ACUERDO No.027
25 de abril de 2002

Por el cual se actualizael Acuerdo N0.042 del 17 dejunio de 1999, Estatuto General
de la Universidad de Pamplona

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUSATRIBUCIONES LEGALESY,

CONSIDERANDO:

1. Que laLey 30 de 1992, en su Articulo 28, establece que la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificasy culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar
a sus profesores, admitir a sus dumnos y adoptar sus correspondientes regimenes
y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para € cumplimiento de su mision
socia y de su funcion ingtitucional.

2. Que es funcion del Consgjo Superior Universitario, expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Ingtitucion, previo concepto de las instancias
respectivas.

3. Que & Consgo Superior Universitario ha modificado en varias oportunidades €
Estatuto General, mediante diferentes Actos Administrativos, asi:

Acuerdo 068 del 27 de agosto de 1999
Acuerdo 092 del 14 de septiembre de 1999
Acuerdo 009 del 24 de febrero de 2001
Acuerdo 052 del 14 de junio de 2001
Acuerdo 118 del 13 de diciembre de 2001

4. Que asi mismo, como consecuencia de los procesos de modernizacion de la
Ingtitucién, se han expedido y actualizado otras normas, pero especificamente
la aprobacion de la nueva estructura orgénica tiene incidencia  en algunos
apartes del Estatuto General.

1. Que € propbsito es tener un documento Unico que consigne todas las
modificaciones efectuadas.
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ACUERDA:

Actualizar € Estatuto General de la Universidad de Pamplona, de conformidad con
las disposiciones emanadas de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992.

CAPITULO |

NATURALEZA' Y DOMICILIO

ARTICULO 1. LaUniversidad de Pamplona es un ente universitario auténomo, del
orden departamental, con régimen especia y vinculada a Ministerio de Educacién
Nacional en lo que se refiere a las politicas y planeacion del sector educativo, con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente. Reconocida como universidad por el Decreto 1550 del 13 de agosto
de 1971.

ARTICULO 2. Dentro de su autonomia, la Universidad de Pamplona se dara su
propia organizacion, redlizara la designacion de sus directivas, y del personal
académico y administrativo; asi mismo definira sus regimenes financiero, de

contratacién, presupuestal y de control fiscal.

ARTICULO 3. La Universidad de Pamplona se rige por la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992 y por sus decretos reglamentarios, por las hormas nacionales y
departamentales que le son pertinentes, por € presente Estatuto Genera y por los

reglamentos y disposiciones que emanen del Consglo Superior Universitario.

ARTICULO 4. Para todos los efectos de Ley, la Universidad de Pamplona tiene su
domicilio en la Ciudad de Pamplona, Departamento Norte de Santander, Republica de
Colombia. La Universidad podra establecer dependencias y sedes en cualquier lugar
del territorio nacional, a juicio del Consegjo Superior y por recomendacién previa del
Consgjo Académico, siempre que se cumplan los requisitos legales y académicos
correspondientes.
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CAPITULO II
DE LA MISION Y OBJETIVOSDE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5. La Universidad de Pamplona tiene como Mision formar
profesionales integrales que sean agentes generadores de cambio, promotores de la

paz, la dignidad humanay del desarrollo nacional.

ARTICULO 6. Ténganse como normas orientadoras de la accion de la Universidad
de Pamplona los objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones
consignados en & Capitulo 11, Articulo 6 delaLey 30 del 28 de diciembre de 1992.

ARTICULO 7. Parad logro de su Misién, la Universidad de Pamplona integra las
funciones misionales de formacion, investigacion, proyeccion social y produccion.

Cada una de €ellas seré definida de acuerdo con politicas explicitas como sigue:

a. Formaciéon: Consiste en preparar profesionales de atas calidades cientificas,
sociales y humanisticas y, consecuentemente, con alta capacidad de pensamiento
autonomo, critico y creativo. Esta funcion se desarrollara a través de las
modalidades presencial, semipresencial, virtual y adistancia.

b. Investigacion: Procura la busgueda sistemética y la construccion del conocimiento
empleando los distintos métodos de indagacion, con e proposito de relacionar la
praxis social, el entorno circundante y e orbe. La Universidad destinard como
minimo el 2% de su presupuesto para el desarrollo de esta funcion.

c. Proyeccidon Socia: Consiste en establecer canales de comunicacion y de accion
entre la Universidad y la sociedad, para responder efectivamente a las necesidades
y demandas socides. Incluye la asesoria, la consultoria, la Educacion
Continuada, entre otras actividades.

Acuerdo No0.048 del 13 deabril de 2004.
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PARAGRAFO.- En desarrollo de la funcion misional de la proyeccion social, la
Universidad de Pamplona propiciara la integralidad de la Educaciéon en todos los
niveles, apoyara los procesos de acreditacion de las escuelas normales, la
capacitacion de maestros y propiciara e establecimiento de los semilleros de
estudiantes para que accedan a la Universidad. Para este fin la Universidad de
Pamplona suscribira los convenios necesarios con las autoridades educativas
Departamentales y Nacionales que contribuyan al desarrollo de los niveles

educativos gque preceden a la Educacion Superior.

d. Produccién: Consiste en la redizacion de actividades tendientes a la oferta de
bienes y servicios que contribuyan a desarrollo de las personas, la Ingtitucién, la

regiony €l pais.

ARTICULO 8. Para cumplir las funciones misionales, la Universidad de Pamplona

se buscara:

a. Ofrecer formacion superior de pregrado, postgrado y educacion continuada

forma y no formal.

b. Ofrecer nuevas opciones de formacion profesional en los campos de la ciencia, la
tecnologia, las artes y las humanidades, que atiendan preferentemente las

necesidades estratégicas del desarrollo regional y nacional.

c. Cuadlificar su experiencia pedagogica para avanzar de manera pertinente en la
investigacion, la formacion, la proyeccion socia y la produccion, con € fin de
promover € desarrollo de la educacion a nivel local, regional, naciona e

internacional.

d. Orientar sus estrategias de desarrollo hacia la creacion de condiciones bésicas,
para que a través de la investigacion, la Universidad sea creadora de nuevos
conocimientosy, en estrechaintegracion y cooperacion con sectores productivos
privados y estatales, contribuya a la solucién de los problemas de la region y del

pais.
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e. Fomentar la investigacion no sdlo en la universidad sino también en su érea de
influencia, para buscar una mayor presencia de la Universidad en el desarrollo

econémico, social, politico y cultural delaregion y del pais.

f. Establecer permanentemente programas, lineas y proyectos de Investigacion que

le permitan reafirmar o reorientar su mision.

g. Promover programas de proyeccion socia que se conviertan en un enlace eficaz y
eficiente entre la Institucion y las comunidades local, regional, nacional,

binacional colombo — venezolana e internacional.

h. Convertir a la Universidad de Pamplona en una instancia de debates racionales
(cientificos, culturaes, politicos y educativos) que permita la construccion del

saber cientifico, tecnoldgico y humanistico.

I. Propiciar los espacios para que las fuerzas sociales activas y en perspectiva de
serlo tengan cabida en los programas de la Universidad y, conjuntamente, aporten

iniciativas para el desarrollo de la Institucion.

j. Preparar profesionales con una nueva disposicion éticay humana, comprometidos
con la congtruccion de la paz y de una comunidad armonica, local, regiona y
nacional.

k. Evaluar permanentemente el desarrollo institucional con el fin de hacer los gustes

necesarios para garantizar el cumplimiento de la mision de la Universidad.

|.  Crear mecanismos que le permitan convertirse en centro de acopio de la
informacion regional, con € fin de identificar éreas de proyeccién universitaria y

proponer alternativas de cambio y solucion.
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m. Propiciar la integracion institucional naciona e internacional, con e fin de ofrecer
programas de desarrollo, especiadmente en la zona fronteriza colombo-

venezolana.

n. Promover y fomentar el desarrollo de la educacion ambienta, la cultura de la

recreacion, €l deportey €l uso del tiempo libre.

0. Contribuir a la conservacion, estudio y desarrollo del patrimonio cultura y

artistico de la Universidad, de la ciudad, de laregién y dd pais.

CAPITULO III

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 9. El patrimonio y fuentes de financiacion de la Universidad de
Pamplona estan constituidos por:

a Las partidas que le sean asignadas dentro de los presupuestos nacional,

departamental y municipal.

b. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera

posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demés derechos

académicos, segulin reglamentacion interna.
d. Losbienes que, como personajuridica, adquieray produzca a cualquier titulo.
e. Los bienes gue reciba como donacién de personas e ingtituciones legalmente

reconocidas.
CAPITULO IV
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DEL GOBIERNO, DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10. “La Estructura Orgénica de la Universidad de Pamplona esta

compuesta por:

Gobierno y direccion de la Universidad
Las sedes

Las facultades

L os departamentos

Las escuelas

- ® Qa0 T

Los institutos de investigacion

L os grupos de investigacion

2 Q

Los centros de investigacion cientificay tecnoldgica

Los centros

j. Losgrupos de trabajo
k. LosCREAD
|.  Las unidades operativas

Estas unidades tienen funciones y competencias académicas y administrativas
diferentes, son autonomas en las competencias y funciones que le sefialen las
disposiciones y normas de la Universidad, pero todas colaboran armoénicamente

orientadas por la Mision de la Universidad.

Acuerdo No.115 del 10 de Noviembre de 2006. Por € cual se adiciona €
Estatuto General

Sedes de la Universidad de Pamplona. La Universidad de Pamplona, para €l
cumplimiento de sus fines ingtitucionales, tendra las Sedes que las necesidades del
servicio educativo demande. La organizacion académicay administrativa de las Sedes
sera definida por el Consgo Superior Universitario, previa recomendacion del
Consgjo Académico, teniendo en cuenta las particularidades regionales, las
prioridades ingtitucionales y propendiendo por la solucion de las necesidades
nacionales, regionalesy locales.
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Son Sedes de la Universidad de Pamplona, la Ciudad Universitaria de la Frontera de
Villadel Rosario y las que se creen en € futuro.

Creacion, modificacion y supresién de Sedes. La creacion, modificacion vy
supresion de Sedes de la Universidad, estara determinada en funcion del
cumplimiento de sus fines, para tal efecto, la Rectoria aportard los siguientes
estudios:

1. Un estudio que establezca las necesidades de formacién profesional, investigacion
0 servicios de extension; asi como |os demés elementos rel acionados.

2. Un estudio de viabilidad financiera que debera contemplar como minimo los
costos relacionados con inversion, planta de personal, infraestructura y planta
fisica, servicios de apoyo y los demés gastos de operacion.

3. La pertinencia de los programas académicos, investigativos, su impacto socidl,
cultural, cientifico y técnico en las areas geogréficas de influencia.

4. Los demas elementos que & Consglo Superior Universitario considere necesarios
e indispensables para asegurar |a sostenibilidad de la Sede.

5. Cumplimiento de losrequisitosde Ley para € ofrecimiento de programas

Coordinacion de las Sedes. La Direccion de las Sedes estaré a cargo de un Director,
quien gercera las atribuciones que a ellos corresponde, segun o previsto en €
Estatuto General de la Universidad, los Acuerdosy las que le sean delegadas.

Director. Las Sedes tendran un Director de Sede. El Director de Sede es la autoridad
responsable de la direccidn y la buena marcha académica y administrativa de la Sede,
bajo la coordinacién y direccion del Rector, quien tendra libre capacidad para
nombrarlo y removerlo. Ejercera las funciones que se precisen en la estructura
académico-administrativa, en los estatutos y normas generales de la Universidad y en
los actos de delegacion de funciones por parte de otros cuerpos o autoridades
universitarias. El nombramiento de los demas funcionarios de la Sede, seran
competencia del Rector, conforme a los estatutos y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 11. En su estructura organica los componentes de la Universidad vy las
relaciones entre ellos mantienen un carécter unitario en su organizacion y articulado
en sus funciones. Para la gestion de los procesos académicos administrativos la

Universidad tendra dos niveles, a saber:

a. El centralizado, cuyas competencias son en esencia de orientacién general, de
formulacién de politicas, de direccién, de control y de gecucion de los procesos

de carécter general.
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b. El descentralizado, cuyas competencias son de manera principa la gecucion de
actividades de naturaleza académica y los correspondientes procesos

administrativos y de apoyo.

ARTICULO 12. El gobierno y direccion de la Universidad de Pamplona corresponde
al Consgjo Superior Universitario, a Rector y a Consgjo Académico, quienes definen

las politicas y acciones ingtitucionales.

ARTICULO 13. La organizacion, gestion y administracion académica corresponde
a las sedes, facultades, departamentos, escuelas, ingtitutos de investigacion, grupos de
investigacion, centros de investigacién cientifica y tecnoldgica, grupos de trabgo,
CREAD y unidades operativas.

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 14. El Consgo Superior Universitario es e maximo organismo de
direccion y gobierno de la Universidad y esta integrado por:

a. El Gobernador del Departamento Norte de Santander o su delegado, quien lo

preside.

b. Un miembro designado por e Presidente de la Republica que haya tenido

vinculos con € sector universitario.

c. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

d. Un representante de las Autoridades Académicas elegido entre los directores de
sede y los decanos de las facultades mediante € voto universal y secreto, para
un periodo de dos (2) afios. El gercicio de lafuncidn esta condicionado a que

el representante conserve su calidad de directivo académico.

e. Acuerdo No0.020 del 01 de marzo de 2006y Acuerdo No.040 del 6 de

abril de 2006.. Un representante de los Docentes de Carrera, es decir, estar
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inscrito en e Escaafén Docente dela Universidad de Pamplona, con una

antigiedad no menor a cinco (5) afios.

Haber desempefiado en propiedad por lo menos durante un (1) afio,
agunos de los siguientes cargos. Rector, Vicerrector, Director

Administrativo, Decano, Director de Departamento o Director de Instituto.

Elegido por € profesorado mediante voto universal y secreto, para un periodo de

dos (2) anos.

f. Acuerdo 115 del 24 de octubre de 2002. Un representante de los Estudiantes,
con matricula vigente, debe estar matriculado en Postgrado o en cualquiera de
los dltimos afios o cuatro Ultimos semestres de carrera.  Elegido por €

estudiantado, mediante voto universal y secreto, para un periodo de dos (2) afios.

g Un representante de los Egresados de la Universidad, elegido por estos mediante

voto universal y secreto, para un periodo de dos (2) afnos.

h. Un representante del  Sector Productivo de Pamplona, designado por su gremio
para un periodo de dos (2) afios, a cabo dd cua se rotara la representacion  del
gremio productivo, de acuerdo con la reglamentacion que expide € Consgo

Superior Universitario.

i. Acuerdo No0.061 del 15demayo de 2006. Un Ex — Rector de la Universidad
de Pamplona que haya gjercido € cargo en propiedad y que viva en la Region,
elegido por los ex-rectores mediante voto universal y secreto para un periodo de

dos (2) afos.
j. El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.
PARAGRAFO 1. El Consgo Superior Universitario podra invitar a otras

autoridades universitarias 0 miembros de la comunidad a sesiones especiales, con
VOZ pero sin voto.
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PARAGRAFO 2. La representacion a Consgjo Superior Universitario es
incompatible con otra representacion a consejos 0 comités de la universidad con

excepcion de la representacion de las autoridades académicas.

PARAGRAFO 3. Cuando se presentare la vacante definitiva de uno de los
miembros sujetos a periodo, €l Rector procedera dentro del mes siguiente a convocar

la eleccién del reemplazo para un nuevo periodo.

PARAGRAFO 4. En ausencia del Gobernador del Departamento o de su delegado,
el Consgo serd presidido por € miembro designado por € Presidente de la
Republica, y en ausencia de éste, los presentes elegirdn por mayoria un presidente ad-

hoc.

Acuerdo 006 del 31 deenero de 2004.
PARAGRAFO 5. En caso de presentarse empate en laeleccion de los
representantes previstos en los literales d), e), f), g) ei), € Consgo Superior

Universitario, los seleccionara entre los candidatos empatados.

ARTICULO 15. Actuard como Secretario del Consgjo, el Secretario General de la
Universidad de Pamplona, con voz pero sin voto.

ARTICULO 16. Las sesiones del Consgjo Superior Universitario se efectuarén en la
sede principal en Pamplona o en su defecto y por razones de orden publico en la
ciudad de Cucuta en € lugar que para ta efecto sefide e Presidente del Consgo

Superior Universitario.

ARTICULO 17. Constituye quorum deliberatorio del Consgjo  Superior

Universitario lamitad més uno de latotalidad de sus miembros.

ARTICULO 18. Paraque las decisiones tengan validez, deberdn ser aprobadas por

la mayoria smple de los miembros presentes.
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ARTICULO 19. Los miembros del Consejo Superior Universitario, aunque ejercen
funciones publicas, no adquieren por este sdlo hecho la calidad de servidores

publicos.

ARTICULO 20. Los integrantes del Consgjo Superior Universitario y del Consgjo
Académico gue tengan la calidad de empleados publicos, a igual que el Rector, estan
sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley
y los estatutos, asi como a las disposiciones aplicables a los miembros de Juntas o
Consgjos Directivos de las Instituciones estatales u oficiales. Los miembros de estos
Consgjos en razon de las funciones publicas que desempefian son responsables de las
decisiones que se adopten en e seno de éstos organismos y actuardn en funcion de los

intereses de la Universidad en su conjunto.

ARTICULO 21. El Consgo Superior Universitario se reunira ordinariamente una
vez d mes y extraordinariamente cuando sea necesario. Sera convocado en ambos
casos por € Gobernador del Departamento o por e Rector de la Universidad de
Pamplona.

PARAGRAFO. Cuando e Consgo Superior Universitario por cualquier
circunstancia no sea convocado por e Gobernador del Departamento o por € Rector
de la Universidad de Pamplona; las dos terceras partes de los miembros podran
solicitar su convocatoria al Gobernador 0 al Rector y esta peticion serd de carécter

obligatorio.

ARTICULO 22. Los actos emanados del Consejo Superior se denominan acuerdos.

ARTICULO 23. Son funciones del Consejo Superior Universitario:

a. Definir las politicas académicas, administrativas, financieras, contractuales y de

planeacion de la institucion.
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b. Velar porque la marcha de la Ingtitucion se desarrolle de acuerdo con las
disposiciones legales, e Estatuto General, las politicas institucionales, € Plan de

Desarrollo de la universidad y deméas normas internas.

c. Aprobar, evaluar y actualizar é Plan de Desarrollo de la Universdad y €
Proyecto Académico Institucional.

d. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion previo concepto

de las instancias respectivas.

e. Designar, remover o suspender a Rector, de acuerdo con las leyes y con los

reglamentos dispuestos para tales fines.

f. Aprobar, modificar o adicionar el presupuesto y los planes anualizados de cagja de

la institucion.

0. Crear, fusionar, suprimir o modificar, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
las unidades académicas y administrativas de la Ingtitucion, previo concepto
favorable del Consgo Académico para las unidades académicas y expedir los

marcos normativos para la creacion y funcionamiento de las mismas.

h. Aprobar la creacién, suspensién o supresion de programas académicos, de
acuerdo con las disposiciones legales y las necesidades reales de la region, previo

concepto favorable del Consgjo Académico.

i. Aprobar o modificar, con arreglo a presupuesto y a las normas legaes y
reglamentarias, y a propuesta del Rector, con la debida justificacion de la Oficina
de Planeacion, la planta de personal de la Universidad, con sefidamiento de los
cargos que seran desempefiados por docentes, por empleados publicos y

trabajadores oficiales del orden administrativo.

j- Crear o suprimir tanto sedes seccionales como CREAD en otras partes del pais,

previo estudio y recomendacion del Consgjo Académico.
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k. Aprobar los planes de desarrollo profesoral y las comisiones de estudios que se

enmarguen dentro de aguellos.

[. Autorizar la celebracion de contratos o convenios de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de Contratacion de la Universidad de Pamplona.

m. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad, segun las

disposiciones legales vigentes.
n. Servir de vinculo de la Universidad con la comunidad regional, naciona e
internacional y propender por la adecuada financiacion de sus programas,

atendiendo las metas y objetivos fijados por la Planeacion Institucional.

0. Reglamentar las elecciones de los representantes a los Consgos.  Superior y
Académico.

p. Reglamentar el concurso de méritos para € nombramiento del persona
académico de la Universidad.

g. Aprobar e otorgamiento de titulos Honoris Causa.

r. Otorgar titulos y condecoraciones especides y conceder las distinciones

académicas que estime conveniente.

s. Darse su propio reglamento e intervenir como Ultima instancia en los asuntos que

afecten € normal desarrollo de la universidad.

t. Las demas que le asignen normas especificas, laley y los reglamentos.

PARAGRAFO. El Consgjo Superior mediante acuerdo delegaré aquellas funciones

gue considere pertinentes.
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DEL RECTOR

ARTICULO 24. Es d representante legal y primera autoridad ejecutiva de la

Universidad de Pamplonay sera designado por el Consegjo Superior Universitario.

PARAGRAFO. La Rectoria, como organismo gjecutivo de la direccion genera de la

Universidad, incluye las Vicerrectorias.

ARTICULO 25. Modificado Acuerdo 144 del 18-octubre-2007. Los requisitos y
calidades minimas para ser Rector de la Universidad, son los siguientes:

- Ser ciudadano colombiano en gercicio.

- No estar incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Constitucion Politicay en las leyes para desempefiar cargos
publicos.

- Poseer titulo universitario vélido en €l Pais.

- Poseer titulo de Philosopical Doctor — PHD 6 doctor equivalente 6 en su
defecto, de Magister o Especializacién Clinica o Quirdrgica, para € caso
de profesionales en Medicina. Los titulos de posgrado deben ser vaidos
end Pais.

- Ademés dd requisito anterior, acreditar titulo de posgrado en Pedagogia
Universitaria 0 Docencia Universitaria o Gestion de Proyectos
Informéticos.

- Demostrar solvencia en e mango de idioma inglés. Para €llo se
aplciaran losmismos parametros exigidos para € Concurso Docente

- Pertenecer a un Grupo de Investigacion Cientifica, Categoria “A”,
debidamente reconocido por Colciencias.

- Acreditar haber publicado minimo cuatro (4) articulos cientificos en
revistas indexadas durante los Ultimos cuatro (4) afios.

- Acreditar experiencia docente universitaria minima de ocho (8) afios.

- Haber sido Rector 6 Vicerrector 6 Decano 6 Miembro en propiedad de
los Consgjos Superior 6 Académico de entes universitarios auténomos,
en periodos que como minimo sumen siete (7) afios”.

ARTICULO 26. Modificado Acuerdo 144 del 18-octubre-2007 El periodo del
Rector sera de cuatro (4) afios contados a partir de su posesion.

PARAGRAFO.- En todos los casos, s durante su gestion el Rector en gjercicio ha
tenido una evauaciéon promedio de nueve (9) 0 méas en los afios de su mandato, se
omitira el proceso de convocatoria 'y su periodo se prorrogara automaticamente por
una solavez y por cuatro (4) afios mas.
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ARTICULO 27. Modificado Acuerdo 144 del 18-octubre-2007 El procedimiento

parala designacion del Rector sera el siguiente:

a. El Consgo Superior Universitario, mediante Acuerdo, convocara en un medio
de circulacion nacional, a inscripciones de candidatos a la rectoria.

b. Los candidatos se inscribiran ante la Secretaria General de la Universidad de
Pamplona, radicando para el efecto su hoja de vida.

c. Vencido € plazo de inscripciones, € (la) Secretario (a) Generd, € (1a)
Vicerrector (@) Académico (a), € (Ia) Vicerrector (a) de Investigaciones, €
(Ia) Director (@) de la Oficina Juridica, €l (la) Director (a) de la Oficinade
Gedtion del Taento Humano y € Director (a) de la Oficina de Control
Interno, se reunirdn y levantarén un Acta en la cua consignarén los nombres de
los candidatos que llenen los requisitos y dgjardn constancia en ella de los
candidatos que no cumplen los requisitos, especificando cudles. El Acta serd
remitida a Consgo Superior Universitario por intermedio de la Secretaria
General, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre de
inscripciones.

d. El Consgo Superior Universitario designara como Rector de la Universidad de
Pamplona, por mayoria de votos, a uno, entre los que cumplan |os requisitos.”

PARAGRAFO.- El Consgo Superior Universitario, mediante Acuerdo,
reglamentaré la operatividad del proceso.

ARTICULO 27.1.- Adicionado por Acuerdo 144 del 18-octubre-2007. Para
modificar los requisitos y procedimiento para la designacion del Rector de la
Universidad de Pamplona que se adoptan por e presente Acuerdo, sera necesario que
previamente el Consglo Superior, por mayoria de votos, disponga se consulte a los
estamentos universitarios y se obtenga la aprobacién por la mayoria absoluta de cada
uno de ellos.

En ningln caso, las modificaciones podran establecer requisitos menores a los
exigidos en el presente Acuerdo.”

ARTICULO 28. El Rector de la Universidad de Pamplona, una vez designado por el
Consgjo Superior Universitario, tomara posesion del cargo ante este organismo en

sesion especial.

ARTICULO 29. Son funciones del Rector:

a. Dirigir € funcionamiento general de la universidad e informar periddicamente a

los Consgjos Superior Universitario y Académico sobre el particular.
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b. Cumplir y hacer cumplir las normas legaes, estatutarias y reglamentarias

vigentes.

c. Nombrar representantes oficiales de la Universidad de Pamplona ante otras

entidades privadas y oficiales.

d. Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior Universitario y Académico en lo

pertinente.
e. Suscribir los contratos y/o conveniosy expedir l0s actos que sean necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la institucion, atendiendo a las disposiciones

vigentes.

f. Ejecutar @ presupuesto aprobado por el Consgjo Superior conforme a las normas

y leyes que rigen dicha gjecucion.

g. Con arreglo alas disposiciones pertinentes, nombrar, posesionar o remover alos

servidores publicos de la Universidad de Pamplona.

h. Expedir los manuales de funciones y requisitos minimos y de procedimientos
administrativos previo concepto favorable del Consgjo Superior Universitario y/o
Consgjo Académico segun € caso.

i. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley y/o reglamentos.

j.  Convocar a elecciones de representantes a los Consejos Superior Universitario y

Académico de conformidad con las normas estatutarias.

k. Convocar y presidir el Consegjo Académico.

|.  Representar judicial o extrgudiciamente ala Universidad de Pamplona.
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m. Aceptar a nombre de la Universidad de Pamplona y para la misma, donaciones y

legados.

n. Presentar un informe anual sobre e estado de la universidad a la comunidad

universitaria.

0. Entregar a Rector entrante, una vez posesionado del cargo, la Cruz del Gran

Maestre de la Orden, José Rafael FariaB., en presencia del Consegjo de la misma.

p. Las demés que sefialen las disposiciones vigentes, las que no estén expresamente

atribuidas a otra autoridad y las que le delegue e Consegjo Superior Universitario.

PARAGRAFO 1. El Rector podra delegar en las vicerrectorias 0 en las decanaturas
aquellas funciones que considere necesarias con excepcion de la imposicion de las
sanciones de suspension mayor de quince (15) dias, de degtitucion o las de

nombramiento.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expida e Rector se denominaréan

Resoluciones.

ARTICULO 30. En caso de vacancia temporal el Rector designara su reemplazo

entre los vicerrectores.

PARAGRAFO. Si la vacancia tempora es mayor de tres (3) meses, la designacion

del Rector lahara el Consgjo Superior Universitario.
ARTICULO 31. En caso de vacancia definitiva del Rector, € Consgjo Superior
designara e Rector encargado hasta por cuarenta y cinco (45) dias e iniciara de

inmediato el proceso paraladesignacion del rector titular.

DEL CONSEJO ACADEMICO



Acuerdo No.027 del 25 de abril de 2002 19

ARTICULO 32. El Consgjo Académico es la méxima autoridad académica de la
Universidad y e érgano asesor del Rector en aspectos académicos. Esta integrado

por:

El Rector quien lo preside
El Vicerrector Académico
Un representante de |os decanos

Dos representantes de |os profesores

o 0 T @

Dos representantes estudiantiles

o

Un representante de los directores de departamento, centro o institutos, elegido

entre ellos.

PARAGRAFO 1. Acuerdo 020 del 01 demarzo de 2006y Acuerdo 040 del 6
de abril de 2006. Los representantes de los profesores deberan ser de carrera 'y
cumplir los mismos requisitos establecidos para ser elegido Representante de

los Docentes ante el Consgjo Superior Universitario, (Articulo 14, litera €))

PARAGRAFO 2. Losotros vicerrectores y decanos podran asistir con voz pero sin

voto.

ARTICULO 33. Los representantes del estudiantado y del profesorado, seran
elegidos por los respectivos estamentos mediante voto universal y secreto para un

periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El Rector, mediante resolucion, convocara a elecciones para
representantes de profesores y estudiantes, siguiendo el reglamento marco que para €l

efecto expida el Consglo Superior Universitario.

PARAGRAFO 2. En caso de tres ausencias continuas, injustificadas o definitivas de
uno cualquiera de los miembros elegidos este perdera su calidad, y el Rector dentro
del siguiente mes de producida tal ausencia convocara a elecciones para € resto del

periodo.
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PARAGRAFO 3. El Consgo Académico podréa invitar a otras autoridades o

miembros de la comunidad universitaria a sesiones especiales, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 4. Actuara como Secretario del Consejo Académico el Secretario

Genera delaUniversidad con voz pero sin voto.

ARTICUL O 34. Son funciones del Consgjo Académico:

a. Recomendar al Consgo Superior Universitario la politica académica de la
ingtitucion en lo relativo a la formacion especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, a investigacion, a proyeccion social, bienestar

universitario y produccion.

b. Aprobar y recomendar politicas institucionales en lo referente al persona docente
y estudiantil.

Recomendar € presupuesto.
d. Rendir informes periddicos al Consgjo Superior Universitario.

e. Revisar, aprobar y supervisar los planes académicos y programas de
investigacién, asesoria y/o proyeccién socia y produccion que deba desarrollar 1a
Universidad dentro del marco de planeacion ingtitucional y evaluar sus resultados,

previo concepto favorable de los Conseos de Facultad.

f. Proponer a Consgo Superior Universitario las politicas de vinculacion y

estimulos para el persona docente y estudiantil.

0. Asesorar d Consgo Superior Universitario y a Rector sobre las modificaciones
al Estatuto General de la Universidad en lo que se relaciona con los aspectos

académicos.
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h. Proponer a Consgo Superior Universitario los proyectos de reglamento del
personal docente y estudiantil, de bienestar universitario, previo concepto

favorable de los respectivos estamentos y dependencias.

I.  Aprobar los reglamentos internos de |as facultades.

j. Aprobar el calendario de actividades académicas de la Universidad.

k. Proponer al Consgo Superior Universitario, de acuerdo con la reglamentacion
vigente, los candidatos a programas de capacitacion, comisiones de estudio,
periodo sabatico y las distinciones establecidas en la universidad, previo concepto

favorable de los Consgjos de Facultad.

l.  Aprobar por solicitud de los consgjos de facultad, la creacién y supresion de

programas académicos y recomendarlos al Consgjo Superior.

m. Resolver los problemas de profesores y estudiantes que trasciendan a ambito de

las facultades y las competencias del  consgo de facultad.

n. Proponer las politicas de autoevaluacion institucional, evaluacion de las
dependencias, del personal docente, del personal estudiantil y del proceso de
Acreditacion de los programas académicos en concordancia con la normatividad

vigente.

0. Aprobar los titulos que deba expedir la Universidad de Pamplona a quienes
culminen sus estudios y cumplan los requisitos previstos en e reglamento para tal

fin, previa recomendacion de los consejos de facultad.

p. Supervisar y evauar e cumplimiento de los planes de desarrollo Académico de la

universidad.

g. Las demés que le asignen las normas generales, e presente estatuto y las

disposiciones del Consgjo Superior Universitario.
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ARTICULO 35. Conformard quérum deliberatorio del Consgjo Académico, la

mitad méas uno de sus miembros.

ARTICULO 36. El Consgjo Académico se reunira de acuerdo a las necesidades
institucionales, minimo una vez al mes convocado por € Rector y sus actos

administrativos se denominaran acuerdos.

CAPITULO V

DE LOS VICERRECTORES, DEL SECRETARIO GENERAL, DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 37. La Universidad de Pamplona tendra cuatro (4) Vicerrectores
nombrados por & Rector, dependeran de éste, y seran la segunda autoridad gecutiva
de la Universidad, a saber: Académico, de Investigaciones, de Proyeccién Socia y de
Bienestar Universitario. El Vicerrector Académico serd encargado de los asuntos
académicos de la universidad; € Vicerrector de investigaciones estara encargado del
desarrollo de las politicas y manejo de la investigacion, € Vicerrector de Proyeccién
Social sera encargado de impulsar las relaciones con la comunidad, € departamento,
laregion, lanaciony las ingtituciones; el Vicerrector de Bienestar Universitario estard

acargo del desarrollo de las politicas y manejo del bienestar universitario.

ARTICULO 38. Acuerdo 006 del 31 de enero de 2004. Los requisitos y
calidades minimas para ser Vicerrector son:  No estar incurso en causales de
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley, para
desempefiar cargos publicos. Poseer titulo universitario y de postgrado validos en €
pais. Acreditar experiencia docente minima de cinco (5) afios.

Acuerdo 088 del 15 de septiembre de 2004. En aguellos casos que seexijan
estudios, o titulo de especidizacion o maestria para e€ercer cargos en la
Universidad de Pamplona, estos requisitos podran ser compensados por titulo
de Doctorado.
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ARTICULO 39. La Universidad de Pamplona tendra un Director Administrativo
designado por e Rector, quien estard a cargo del manegjo administrativo de la
universidad.

PARAGRAFO. El director Administrativo preferiblemente debe ser un profesional

que no esté vinculado a la Planta de Profesores de la Universidad de Pamplona

ARTICULO 40. El Consgjo Superior a establecer la Estructura
Organica de la Universidad, determinard las funciones y competencias de los

Vicerrectores y del Director Administrativo.

ARTICULO 41. La Universidad de Pamplona tendrd un Secretario General
designado por e Rector con €l fin de asistirlo en sus relaciones con los Consgos

Superior Universitario y Académico.

ARTICULO 42. El Secretario General tiene |as siguientes funciones:

a. Actuar como Secretario de los Consglos Superior Universitario y Académico. En
su ausencia se nombrara un secretario Ad-hoc dentro de los miembros del
Consgo.

b. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los Consgjos
Superior Universitarioy Académico, los cuales deberan ser suscritos también por

el respectivo Presidente.

c. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos correspondientes a

los Organos de los cuales es Secretario.

d. Autenticar las firmas de los presidentes de los Consgjos Superior Universitario y
Académico, dd Rector, de los Vicerrectores, de los Decanos y las copias

solicitadas de los documentos que reposan en la universidad.
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e. Notificar, en términos legales y reglamentarios, los actos que expida el Rector y

las corporaciones de las cuales es secretario.

f. Clagificar y discernir los canales y estamentos que deben resolver previamente los

asuntos de que trate el Consgjo Superior.

0. Devolver alainstancia decisoria correspondiente |os asuntos que correspondan a
otras instancias diferentes del Consgjo Superior. La Secretaria debe seleccionar
las peticiones y remitirlas a los consgjos siempre y cuando hayan cumplido con €l

tramite pertinente.

h. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo, o le
asigne e Consgjo Superior Universitario, e Consgjo Académico, € Rector y los
reglamentos.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS DESCENTRALIZADOS, DE LAS
FACULTADES

ARTICULO 43. De conformidad con € presente Estatuto y las disposiciones del
Consgjo Superior, las facultades podran darse su organizacion interna y planificar y

promocionar su desarrollo académico administrativo.

ARTICULO 44. Cada facultad elaborara un plan de desarrollo que se actuaizaré
anualmente y serd evaluado tanto en sus resultados como en su contenido por €
Consgjo Académico.

PARAGRAFO. El nombramiento de profesoresy el otorgamiento de comision de
estudio y Periodo Sabaético, estén sujetos a la presentacion y aprobaciéon del Plan de
Desarrollo de cada facultad y € visto bueno del Rector.

ARTICULO 45. En cada facultad existira un Consgjo de Facultad con capacidad

decisoria en asuntos de carécter académico y administrativo. Adoptara las politicas
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propias de la Facultad en lo concerniente a investigacion, proyeccion socid,

produccién, planeacion, finanzas, asesoriasy bienestar universitario.

Sera 6rgano asesor del decano en la gjecucion del Plan de Desarrollo de la Facultad y

en la administracion de la misma

ARTICULO 46. El Consgjo de Facultad estaraintegrado por:

a. El Decano quien lo presidira

b. Dos (2) representantes de los Directores de Departamentos de la facultad

designados por los directores respectivos.

c. Un (1) profesor escalafonado de carrera de la respectiva Facultad, elegido por €
cuerpo profesora de la misma, mediante € voto universal y secreto, para un
periodo de dos (2) afios.

d. Un (1) estudiante regular de la respectiva Facultad, con matricula vigente, elegido
por los estudiantes regulares de la misma mediante € voto universal y secreto,
para un periodo de dos (2) afios, de conformidad con € reglamento que para €
efecto expida el Consgjo Académico. El representante de los estudiantes tendra
un suplente quien lo reemplazard en su ausencia temporal o definitiva.

PARAGRAFO. El Consgo de la Facultad nombrard a uno de sus miembros como

Secretario y sus actos administrativos se llamaran acuerdos.

ARTICULO 47. En caso de vacancia definitiva de uno de los miembros €elegidos,
el Rector convocara nuevamente a elecciones en un término no mayor de treinta (30)
dias, paraelegir al miembro correspondiente para un nuevo periodo.

ARTICULO 48. El Consgjo de Facultad tendré |as siguientes funciones:

a. Elaborar, controlar y evaluar la gjecucion de los Planes de Desarrollo académico,

cultural y administrativo de la facultad, en consonancia con las propuestas de
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desarrollo de sus unidades, de los organismos académicos de la Universidad y del

Proyecto Académico Institucional.

b. Proponer a Consgo Académico los Planes de Desarrollo de la Facultad.

c. Apoyar a sus unidades académico administrativas (departamentos, escuelas,
grupos de trabgjo) en las actividades administrativas, formativas, investigativas,

de proyeccion socia y de produccion gue le sean pertinentes.

d. Planificar, controlar y evaluar e cumplimiento de los programas académicos de
investigacion, proyeccién social, produccion, finanzas, asesoriay practicas que se

desarrollen en la Facultad.

e. Impulsar la consecucion permanente de recursos para la redizacion de las
actividades de la Facultad.

f. Atender y resolver los asuntos académicos de Profesores y estudiantes
correspondientes a la Facultad.

g. Con sujecion alos requisitos que sefiala el Estatuto General de la Universidad de
Pamplona proponer a Consgo Académico la creacion, modificacion,
segmentacion, agregacion, fusion y/o supresiéon de los programas académicos, de
las unidades académicas que componen la facultad y de los programas de

investigacion, proyeccion social, produccion y asesoria.

h. Impulsar permanentemente los procesos de autoevaluacion y acreditacion en los

diferentes programas adscritos a su Facultad.

i. Proponer a Consgo Académico los candidatos para distinciones, titulos

honorificos y condecoraciones.

j. Proponer ala Oficina de Presupuesto, por intermedio del decano, € proyecto de
presupuesto de la respectiva facultad.
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k. Conocer y evaluar lalabor académica de los profesores de la Facultad, de acuerdo
con e Estatuto de Evaluacién propuesto por e Consgjo Académico y aprobado
por €l Consgjo Superior.

|.  Remitir a Comité de Curriculo de la Universidad las propuestas de creacion de
nuevos programas académicos para su estudio y evaluacidn, previa

recomendacion del Comité del Curriculo de Facultad.

m. Supervisar €l cumplimiento de la responsabilidad académica de los profesores de
la Facultad.

n. Aquellas otras que le sefiaen los reglamentos de la universidad y los Consgos
Superior Universitario y Académico.

DEL DECANO DE LA FACULTAD

ARTICULO 49. El Decano es la méxima autoridad gecutiva de la Facultad y tiene a

su cargo la direccion de los asuntos académicos y administrativos de la misma.

ARTICULO 50. Para ser Decano se necesitan los mismo requisitos que para ser
Vicerrector”.

PARAGRAFO. Los profesores que aspiren a cargo de Decano y cumplan
requisitos, se inscribiran en la Secretaria General de la Universidad. De entre los
inscritos, minimo tres (3), e Rector nombrara € Decano. S no se cumpliere lo
anterior el Rector nombrard al Decano de uno (1) dentro de la planta profesoral de la

Universidad. El Decano es un funcionario de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 51. Las funciones del Decano son:

a. Cumplir y hacer cumplir en la respectiva Facultad todas las disposiciones legaes

y reglamentarias de la universidad.
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b. Dirigir y coordinar la accion académico administrativa de la Facultad y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo académico integral de su

ambito de conformidad con € estatuto y los reglamentos de la institucion.

c. Asesorar a Rector sobre la vinculacion de los profesores y la renovacion de los
contratos.

d. Asesorar a Rector sobre la asignacion de los recursos y responsabilizarse por su

correcto uso en los programas académicos de la facultad.

e. Convocar a Consgjo de Facultad y presidir sus sesiones.

f. Presentar oportunamente al Consgjo de Facultad propuestas sobre planes de

desarrollo y manejo presupuestal .

g Fomentar actividades que contribuyan a desarrollo académico, cultura vy
administrativo de la Facultad.

h. Dar trdmite alas decisiones del Consgjo de Facultad.

i. Rendir a Rector y alas unidades académicas adscritas informes semestrales de su
gestion.

j- Supervisar el cumplimiento de la responsabilidad académica de los profesores de
la Facultad.

k. Liderar y acompafar los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los

programas adscritos a su Facultad

l. Lasdemas que le sefiden las normas de la Universidad.

CAPITULO VII
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DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

ARTICULO 52. Los Consgjos de los Profesores de las facultades, escuelas,
departamentos, institutos y centros adscritos a las facultades, son la reunién de todos
los profesores nombrados de tiempo completo o medio tiempo en cada una de las
unidades académicas respectivas. El Consgo de Facultad reglamentard su

periodicidad y forma de convocatoria.

ARTICULO 53. Las funciones de los Consejos de Profesores son las siguientes:

a. Andizar e plan de desarrollo académico financiero propuesto por e consgo o

pcomité de la respectiva unidad académicay hacer las observaciones pertinentes.

b. Conocer y andlizar los informes presentados semestralmente por las direcciones
académicas de las facultades, escuelas, departamentos, centros, institutos, grupos
de trabajo académico.

c. Conocer para cada periodo académico € plan de trabao de los profesores

adscritos a las unidades académicas mencionadas en € litera anterior.

d. Establecer, de conformidad con las normas y reglamentos vigentes criterios para
evaluar de manera periédica los programas de los cursos, seminarios y demas
actividades de los profesores de las facultades, escuelas, departamentos, centros,
institutos y grupos de trabgjo académico; sometiendo las recomendaciones

correspondientes a las instancias pertinentes.

e. Las demés funciones que le asignen las normas reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO VIII

DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA Y DE EDUCACION
VIRTUAL
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ARTICULO 54, Los CREAD, las Unidades Operativas y los programas
académicos en educacion del sistema de Educacion a Distancia, Educacion
Virtual, Educacion Continuaday Postgrados hacen parte de la Facultad de Estudios
Avanzados, Virtuales, a Distancia y Semiescolarizados de la Universidad de
Pamplona; estardn a cargo de directores cuyas funciones seran establecidas por €
Consgjo de Facultad y aprobadas por € Consgjo Académico. Los CREAD también

prestaran servicios a los programas que no son de educacion.

ARTICULO 55. La naturaleza, domicilio, estructura, organizacion y formas de
gestion de los CREAD seran definidos por €l Consejo Superior previa recomendacion
del Consgjo Académico.

CAPITULO IX
DEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO
ARTICULO 56. El control fiscal se efectuaréd de conformidad con la Constitucion
Politicay la Ley 42 de 1993 y sus normas reglamentarias o las disposiciones que las
modifiquen o sustituyan.
ARTICULO 57. El control interno en la Universidad de Pamplona se efectuara de
conformidad con la Congtitucion Politica, y las normas internas o las disposiciones
que las modifiquen o sustituyan.

CAPITULO X
REGIMEN JURIDICO DE LOSACTOSY CONTRATOS
ARTICULO 58. Salvo disposicion legal en contrario los actos administrativos que
profieran las autoridades académico-administrativas, para € cumplimiento de sus

funciones, estaran sujetos a lo dispuesto en la ley, los estatutos y reglamentos

vigentes.
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PARAGRAFO. Salvo disposicion legal en contrario, contra los actos
administrativos proferidos por las autoridades académico-administrativas proceden

los recursos contemplados en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 59. Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones
disciplinarias a los empleados publicos, docentes y administrativos se notificaran de

acuerdo con lo previsto en laley, estatutos y reglamentos vigentes.

ARTICULO 60. Los contratos que celebre la Universidad de Pamplona estarén
sujetos a la aprobacion y registro presupuestal de la Universidad, y en ellos debera
estipularse que los pagos a que se obliga la entidad, quedan subordinados a las

apropiaciones que se hagan en € respectivo presupuesto.

ARTICULO 61. Savo las excepciones consagradas en la Ley 30 de 1992, los
contratos que para € cumplimiento de sus funciones celebre la Universidad de
Pamplona, se regirén por las normas del derecho privado y sus efectos estaran sujetos

alas normas civiles y comerciaes, segun la naturaleza de los contratos.

LosArticulos 62 y 63, fueron derogados por € Acuerdo 103 del 24 de octubre de
2002. En consecuencia, se afecta la numeracion de los Articulos
subsiguientes.

CAPITULO XI

DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 62. En la Universidad de Pamplona est4 conformado por personal:
docente, estudiantil, administrativo y trabajadores oficiales.

ARTICULO 63. El Estatuto del Profesor Universitario de la Universidad de

Pamplona, debera contener entre otros |os siguientes aspectos:
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a Régimen de vinculacion, promocion, categorias, retiro y demés situaciones

administrativas.

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y

estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evauacion del desempefio del profesor de la
Universidad.

d. Régimen disciplinario.

ARTICULO 64. El Reglamento Académico Estudiantil de la Universidad de

Pamplona debera contener entre otros |0s siguientes aspectos:

Requisitos de inscripcion

o o

Admision y matricula
Derechos y deberes
Sistema de evaluacion

Distinciones e incentivos

- o o 0

Régimen disciplinario
Demas aspectos académicos.

©Q

ARTICULO 65. La Universidad de Pamplona adelantaré programas de bienestar
universitario, entendidos como e conjunto de actividades que se orientaran al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y socia de los estudiantes, docentes y
persona administrativo de acuerdo al estatuto que para el efecto se expedira.

ARTICULO 66. Los reglamentos académico, administrativo, estudiantil y de
bienestar universitario ademés, de lo que en dlos se contemple, respetardn, los

derechos adquiridos con anterioridad al presente estatuto.

ARTICULO 67. Conforme con lo dispuesto en & paragrafo del articulo 88 de la Ley

30 de 1992, la Universidad de Pamplona continda con € régimen de cesantias
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previsto en la Ley 50 de 1990 y sera obligatorio para quienes se vinculen

laboralmente a la institucion con posterioridad a la vigencia de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 68. El régimen aplicable a persona estudiantil debe observar las
normas contenidas en € Titulo V, Capitulo | dela Ley 30 de 1992, o las normas que
lo modifican y lo dispuesto en e Reglamento Estudiantil que apruebe € Consgo

Superior Universitario.

CAPITULO XII

DEL REGIMEN DE ESTUDIANTES

ARTICULO 69. La calidad de estudiante se reconocerda a quienes hayan sido
admitidos en los programas académicos de la universidad, cumplido los requisitos
definidos por ella'y se encuentren debidamente matriculados. Esta calidad sdlo se

perderd en los casos establecidos en € Reglamento Estudiantil.

CAPITULO XIII

DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 70. El Personal Administrativo de la Universidad de Pamplona esta
conformado por todo e persona vinculado laboramente a la Planta de Persona
Administrativo.

ARTICULO 71. El Personal Administrativo de la Universidad de Pamplona se rige
por la Constitucién Politica, la Ley 30/92, e Acuerdo 0042/99, el Acuerdo 067/01 y

demas normas que |os modifiquen o adicionen.

ARTICULO 72. El Estatuto del Persona Administrativo de la Universidad de
Pamplona se aplicara a los servidores publicos de la Carrera Administrativa
Universitaria, a los empleados de libre nombramiento y remocion y en lo pertinente,

de conformidad con la Ley en las hormas generales y convencionales vigentes y en
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los Acuerdos, a los trabajadores oficiales, quienes gjerceran sus derechos, cumpliran
las obligaciones y estardn sometidos a las inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 30/92, € Estatuto

del Personal Administrativo, normas generales, convencionales y Acuerdos vigentes.

ARTICULO 73. El Estatuto del Personal Administrativo se basa en la autonomia, €l
régimen especia, la naturaeza y fines de la Universidad de Pamplona y en los
principios y normas constitucionales y legales, en especia € articulo 209 de la
Constitucién, aplicables a la Universidad, que rigen € desempefio de la funcion

publica.

ARTICULO 74. El Estatuto del Persona Administrativo de la Universidad de

Pamplona, contiene entre otros los siguientes aspectos.

Definicion, régimen especial, contenido y campo de aplicacion

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades del servidor publico
administrativo.

c. Clasificacion de los empleados administrativos, de la vinculacion y retiro

d. Delacarreraadministrativay de laadministracion del personal administrativo.

e. Evauacion del desempefio y la calificacion de los empleados de carrera.

f. De las situaciones administrativas

g. Dd bienestar, capacitacion y estimulos.

h. Régimen disciplinario.

Delajornaday horario de trabajo.

CAPITULO XIV

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 75. La Carrera Administrativa de la Universidad de Pamplona, es un
sistema técnico de administracion de persona que tiene por objeto garantizar la
eficiencia en € logro de los fines de la Universidad, el desarrollo de los programas
académicos y la gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para €
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acceso y promocién en e servicio, garantizar el desarrollo integral y e bienestar de
sus servidores, la capacitacion, la participacion, la estabilidad en los cargos mientras

cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

ARTICULO 76. La Carrera Administrativa de la Universidad de Pamplona, tiene
como principios basicos los consagrados en e articulo 209 de la Constitucién Politica
y ademas los de legalidad, honestidad, ledtad y e compromiso que los servidores

publicos deben observar en €l gercicio de su cargo.

ARTICULO 77. El Acuerdo 115 del 13 de diciembre de 2001, sefida los aspectos
gue conforman la Carrera administrativa, gque son entre otros |os siguientes:

a. Definicion, principiosy campo de aplicacion.

b. Administracion y vigilancia

c. Vinculacion alos empleados de carrera

d. Procesos de seleccion o concursos

e. Periodo de prueba e inscripcion en el escalafon

f.  Evaluacion del mérito

g Retiro

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 78. El Régimen Disciplinario del Persona Administrativo de la
Universidad de Pamplona, se aplicara en su totalidad a los servidores publicos de
carrera administrativa, a los empleados de libre nombramiento y remocién, a las
personas que presten sus servicios en forma subordinada, vinculadas ocasionalmente
y en lo pertinente a los trabajadores oficiales, de conformidad con lo dispuesto en las

normas generales y convencionales vigentes.

ARTICULO 79. El Régimen Disciplinario del Personal Administrativo de la

Universidad de Pamplona, tendra por objeto asegurar ala comunidad universitariay a
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la Administracion de la Universidad, la eficiencia en la prestacion de todos los
servicios indispensables para € cumplimiento de su objeto y funciones, asi como la
moralidad, responsabilidad y buen comportamiento del personal administrativo y los

derechosy las garantias que a los miembros del mismo corresponden.

ARTICULO 80. El Régimen Disciplinario del Personal Administrativo de la
Universidad de Pamplona, deber contener entre otros los siguientes aspectos:
a. El contenido, campo de aplicacién, objetivo.

b. La accion disciplinaria, su naturaleza, titularidad, legalidad, debido proceso,
derecho de defensa.

c. Las fatas disciplinarias, autor, concurso, justificacion de la conducta,
calificacion.

d. Lassancionesdisciplinarias, clasificacion, limite, registro.
e. Extincién de laaccion, términos de prescripcion.

f. Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades de los
servidores publicos.

g El procedimiento disciplinario, competencia, impedimentos y recusaciones,
sujetos procesales, actuacion procesal, notificaciones, autos y fallos, recursos,
revocatoria directa, suspension provisional, pruebas, nulidades, indagacién
preliminar

h. Lainvestigacion disciplinaria, evaluacion, descargos, segunda instancia

I. El procedimiento abreviado y demés aspectos disciplinarios..

CAPITULO XVI

DISPOSICIONESVARIAS

ARTICULO 81. En ningln caso se podra prohibir el derecho de asociacion de los

docentes, de los estudiantes y demas funcionarios de la Universidad.
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ARTICULO 82. Cualquier modificacion a presente Estatuto requiere la aprobacion

del Consgjo Superior Universitario, por las dos terceras partes de |os miembros.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 83. El proceso de designacion del Rector de la Universidad de
Pamplona se iniciara una vez se hayan culminado los procesosy acciones
previstos en el Acuerdo No0.018 del 08 de febrero de 1999 emanado del Consgo

Superior Universitario y en el cronograma aprobado.

ARTICULO 84. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga las normas que le sean contrarias, en especia € Acuerdo No0.088 del 5 de
noviembre de 1993.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRO ALBERTO CUY MARTINEZ ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidenta Secretaria



