ACUERDO N° 0008
31 de octubre de 2005

Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Regional Sur Oriental

1. IDENTIFICACION

Nivel : 83

Denominacion del empleo: & 56 " (& 4 "34(
Cadigo: ,

Grado: !

No. De Cargos: 1

Dependencia: &2%

Nominador: (7 & 4A(
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