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Por medio del cual se reglamentan bonificaciones por labor adicional al personal de
planta (docentes - administrativos), docentes ocasionales y catedraticos vinculados a
actividades de extensién y proyeccidon social.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, En ejercicio de .
sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 28 de
la Ley 30 de 1992, concordante con el articulo 69 de la Constitucion Politica, el
Articulo 23 del Acuerdo del Consejo Superior No. 027 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 28 y 57 de la ley 30 de 1992, concordantes con el articulo 69 del
ordenamiento superior, consagran la autonomia universitaria para darse y modificar
sus estatutos, regular los aspectos académicos, administrativos y financieros de la
institucién,

Que de conformidad con el literal d. del articulo 23 del Acuerdo No: 027 del 2002 -
Estatuto General- compete al Honorable Consejo Superior, “Expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la institucién, previo concepto de las instancias
respeclivas;”

Que conforme lo sefalado en los literales f. y h. del articulo 34, ibidem, compete al
Honorable Consejo Académico proponer al Consejo Superior Universitario politicas de
estimulos y reglamentos inherentes al personal docente;

Que el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional,
establecen el desarrollo de polfticas, planes y programas de Extensién y Proyeccion
Social,

Que el articulo 14 del Acuerdo No: 130 de 2002 - Estatuto del Profesor Universitario —
define la actividades de extensiéon y proyeccién social como aquellas orientadas a
lograr la interaccién de la Universidad y la comunidad para promover el desarrollo
socioecondmico y cultural;

Que los proyectos y actividades de Extension y Proyeccién Social favorecen los
desarrollos cientificos, tecnoldgicos, técnicos y artisticos de la Universidad, razén por
la cual se debe estimular al personal de planta (docentes - administrativos), docentes
ocasionales y catedraticos vinculados a actividades de extensién y proyeccion social
que conlribuyan a la excelencia académica;

Que el paragrafo del articulo 14 del Acuerdo No: 130 de 2002 — Estatuto del Profesor
Universitario — contempla el desarrollo de actividades de extension y proyeccion social
como parte de ia jornada laboral docente;

Que el paragrafo del articulo, ibldem, preceptua en su tenor literal; “La jornada laboral
del dccente comprende, las siguientes actividades: practicas pedagégicas de
formacion, investigacién, produccién académica e intelectual, extensién y proyeccién
social, capacitacién, asesorlas, administracién, representacion y trabajo en proyectos
de interés institucional o en otras funciones inherentes a su cargo dentro de la misma
Universidad. Paragrsfo: El docente podra dedicar su jornada laboral, minimo a dos de
las actividades mencionadas en el articulo anterior y una debe ser Ia formacion y sbélo
sobre ellas deberé ser evaluado.”
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Que el desarrollo se actividades académicas, excepcionalmente, puede requerir de la
dedicacién completa de la jornada laboral del docente; en razén de ello, se requnere
modificar parcialmente la precitada norma estatutaria;

Que se hace necesario establecer estimulos pecuniarios por Iz labor adicional
desarrollada por el personal de planta (docentes - adminisirativos), docentes
ocasionales y catedraticos vinculados a actividades de extensian y proyeccidn social.

Que en sesién del § de junio de 2013, segln consta en el Acta No: 011, el Consejo
Académico recomienda al Consejo Superior reglamentar la bonificacion a fin ge que
los docentes puedan participar en actividades de extension, adicionales a la jornada
laboral;

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO |
DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 1°. TABLA DE BONIFICACIONES.- El  personal de planta
(docentes - administrativos), docentes ocasionales y catedraticos que participen en
actividades de Extension y Proyeccién Social, se les concederan bonificaciones por
hora, conforme a lo dispuesto en la siguiente labla:

GRADO
ESCOLARIDAD | TECNOLOGO | PREGRADO | ESPECIALIZACION | MAESTRIA | DOCTORADO
PORCENTAJE

SIM.LM.V. 0.0863 0.074 0.085 0.096 0.107

Paragrafo 1. Las bonificaciones por labor adicional reconocidas por actividades de
extension y proyeccién social solo seran susceptibles de remuneraciéon cuando dentro
del proyecto este contemplado el costo de personal y se garantice la viabilidad
financiera del mismo.

Paragrafo 2. Estas bonificaciones, no constitutivas de salario, se concederdn
mediante Resolucion proferida por el Rector o su delegado.

Paragrafo 3. En ningun caso las el desarrollo de las labores adicionales podran
interferir con la jornada laboral.

ARTICULO 2°. SERVICIOS ACADEMICOS DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL. Se entiende por actividades de extension y proyeccién social aquellas que
estan orientadas a lograr la interaccion de la Universidad y la comunidad para
promover el desarrollo socicecondémico y cultural.

Se entiende por proyeccidn social, todas aquellas acciones que, a través de
convenios, contratos, proyectos, programas, asesorias y consultorias, favorecen la
interaccion con individuos, grupos, instituciones, organizaciones y poblaciones, ya sea
con el objeto de investigar o intervenir en la solucion de problemas.

La unidad académico administrativa, previa aprobacion del Consejo de Facultad,
reconocera hasta un 25%, del tiempo la responsabilidad académica semestral del
profesor, o el tiempo que se requiera, por concepto de la ejecucion de proyectos
debidamente justificados.

ARTICULO 3°. DETERMINACION DEL MONTO DE LAS BONIFICACIONES PARA
LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
Basandose en el Articulo 1° del presente Acuerdo, que contiene fa tabla de
bonificaciones para el personal vinculado, el director de! proyecto la determinara
segun las tarifas establecidas.
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Paragrafo. Las bonificaciones a que tienen derecho los empleados de planta
(docentes- administrativos), docentes ocasionales y catedraticos, no pueden exceder
el cincuenta por ciento (50%) del monto del proyecto, salvo para los proyectos
interinstitucionales que definan por ley el monto de la nomina a pagar, sin incurrir en
pérdidas institucionales.

ARTICULO 4°. CARACTER DE LA BONIFICACION. Las bonificaciones a que hace
referencia este’ Acuerdo no constituird salarios, ni se tendra en cuenta como factor del
mismo en ningun caso. '

ARTICULO 5°, TIEMPO RECONQCIDO COMO BONIFICABLE. Los servidores de |a
Universidad pueden recibir estimulos por la prestacion de Servicios de Extension y
Proyeccion Social por fuera de su jornada laboral.

ARTICULO 6°. TIEMPO DE DEDICACION A ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Los tiempos maximos por los cuales los
servidores de la Universidad pueden recibir ponificaciones por la prestacion de
servicios de extension y proyeccién social por fuera de su jornada (aboral, seran los
siguientes:

1. El personal docente -administrativo, los docentes de planta y docentes ocasionales
de tiempo completo pedran dedicar a labores adicionales en actividades de extension
y proyeccion social, hasta ocho (8) horas semanales.

2. Los docentes de medio tiempo de planta y docentes ccasionales y docentes
} catedraticos, podran dedicar a labores adicionales en actividades de extensiéon y
proyeccion social hasta dieciséis (18) horas semanales.

Pardgrafo. El personal que se halle en uso de licencias remuneradas ¢ no
remuneradas, comisiones de estudio, comisiongs ad honorem y periodos sabaticos no
podrd vincularse a la prestacién de servicios a que se refiere el presente acuerdo.

ARTICULO 7°. VINCULACION A ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
| SOCIAL DENTRO DE LA JORNADA LABORAL. Si para el desarrolio de una
actividad de Extensiéon se requiere reemplazar a2 un docente ocasional de tiempo
completa o medio tiempo en alguna o algunas de sus funciones universitarias dentro
de su jornada laboral, el proyecto deberd pagar con recursos propios el tiempo de
dedicacion de éste; si el docente o funcionario es de planta del proyecto se deberan
transferir los recursos financieros para el pago del reemplazo. Estas sumas seran
consideradas como gastos directos de la actividad respectiva.

ARTICULO 8°. DIRECTORES DE ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL UNIVERSITARIA. El Director de un proyecto de extensién recibira una
bonificacién hasta el 40% de honorarios fijados en el proyecto para dicho cargo,
dependiendo de la viabilidad financiera del mismo.

No podra designarse mas de un director para un proyecto de extension y proyeccion
social, y ningun funcionario podra recibir mas de una bonificacién por la direcciéon de
mas de un proyecto.

Paragrafo 1. Las bonificaciones deben ser incluidas en el presupuesto del proyecto
de extensién y proyeccidn social y se pagaran con los ingresos percibidos por éste.

Paragrafo 2. El director de un proyecto no podra recibir bonificacion diferente a la
direccién del proyecto.

Paragrafo 3. Modifiquese parcialmente el articulo 8 del Acuerdo No: 130 de 2002 —
Estatuto del Profesor Universitario —, en el senfido de adicionar un segundo paragrafo
del siguiente tenor:
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Cuando el proyecto requiera dedicacion del Director del 100%, se faculta para que se
dedique en forma exclusiva a la actividad académica de extensidn y proyeccidn social,
previo concepto favorable del Consejo Académico.

ARTICULO 9°. REGLAMENTACION ESPECIAL. Los contratos de Servicios de
Extensién y Proyeccion Social perfeccionados en Ia wgenma 2013, deberan ajustarse
a los términos del presente Acuerdo.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién, modifica parcialmente el articulo 8 del Estatuto de Profesor Universitario y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente el paragrafo dei
articulo 14 del Acuerdo No: 130 del 2002.
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