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Revista E-IKON

La revista E-IKON publicacion adscrita a la Facultad de Disefio y Comunicacion, de la
Escuela de Administracién y Mercadotecnia del Quindio - EAM, tiene como proposito
la divulgacion de articulos inéditos resultados de investigacion en el campo de la
comunicacion, la publicidad y el disefio, elaborados por la comunidad académica
nacional e internacional, que poseen alta calidad editorial y cientifica, y sean evaluados
por pares destacados en el ambito académico. De esta manera, la revista E-IKON
pretende contribuir a la gestion socialmente responsable de la produccién y difusion
académica del conocimiento en los campos de la comunicacion, la publicidad y el
disefio.

Orientacién Editorial

La revista E-IKON es una revista dedicada a la publicacién de productos resultados de
investigaciones desde una perspectiva analitica, interpretativa, sistematica o critica, que
integran resultados originales de una investigacion en procesos que conforman un
sistema productivo de bienes y servicios, que dan solucién a problemas de informacién
y comunicacion, asi mismo, permitiendo formular posibles soluciones a problemas
relacionados con la imagen, el disefio, la publicidad y la promocion, partiendo de las
nuevas técnicas y herramientas que proveen las TIC; atendiendo las nuevas tendencias
del mercadeo, su construccion y produccion multimedial, desde cada una de sus areas,
su responsabilidad y ética profesional como elemento fundamental socio — humanistico.

De esta manera se busca promover la inter y transdisciplinariedad, asi como la difusion
y la transferencia de conocimientos en las areas mencionadas. Asi, la revista E-IKON
es congruente con los objetivos institucionales de la EAM, en el cual se plantea:
“Propiciar espacios para el analisis de los problemas sociales y de los grandes y actuales
acontecimientos nacionales y mundiales, para la confrontacion de ideas, para la sana
critica y la respetuosa opinion, todo ello dentro del marco de la libertad del pensamiento
y del pluralismo ideologico.”

Publico Objetivo

La revista E-IKON esta dirigida a profesionales, investigadores y estudiantes de la
comunidad académica, tanto para la publicacion como la consulta de trabajos resultados
de investigaciones en el campo de la comunicacion, la publicidad y el disefio.

Instrucciones a los autores

Recepcion de articulos: Los articulos presentados deben ser resultados de investigacion,
inéditos y no deben estar sometidos a consideracion simultanea de publicacion por otras revistas
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cientificas nacionales o internacionales. Se dara prioridad a los articulos tipo 1, 2 y 3 segun la
clasificacion de la base Publindex.

Tipo 1. Articulo de investigacion Cientifica y tecnoldgica: Presenta los resultados originales
de proyectos terminados de investigacion, su estructura general contiene: Introduccién,
metodologia, resultados y conclusiones.

Tipo 2. Articulo de reflexion: Presenta resultados de investigacién desde una perspectiva
analitica, interpretativa o critica sobre un tema especifico.

Tipo 3. Articulo de revision: Documento en el que se analizan, sistematizan e integran los
resultados de una investigacién. Se caracteriza por presentar una cuidadosa revision de minimo
cincuenta referencias.

Envio de articulos: Los articulos deben ser enviados junto a los formatos de informacion del
autor, de informacion del articulo y del proyecto de investigacion del cual se deriva al correo
electrdnico revistaeikon@eam.edu.co. Los articulos y formatos deben ser enviados en archivo
de texto (Word).

Proceso de evaluacion: Se realiza en dos fases, en la primera el articulo es revisado y aprobado
por el Comité editorial, en la segunda es evaluado por el par externo mediante la modalidad de
“doble ciego” (evaluador y autor permanecen anénimos durante el proceso de evaluacion). Los
posibles resultados de la evaluacién son: publicar como se encuentra a la fecha, publicar
después de los ajustes y observaciones, y no publicable.

Estructura del documento

Titulo: EI titulo del articulo debe recoger la esencia del trabajo. En una nota al pie se debe
relacionar el nombre del proyecto del cual se deriva el articulo, la institucion ejecutora y el
grupo de investigacion.

Autor: Puede ser individual o corporativo. En el segundo caso, los autores deben aparecer
segun su contribucidn a la investigacion. En nota al pie deben relacionarse los siguientes datos
(para cada autor si es corporativo): nombre del autor, nivel de estudios, institucion a la que se
encuentra vinculado y correo electrénico (preferiblemente el correo institucional).

Resumen: Debe tener una extension maxima de 150 palabras y contener una descripcion de los
objetivos, la metodologia y las conclusiones del trabajo.

Palabras clave: Maximo cinco (5) palabras que considere fundamentales dentro del desarrollo
del articulo.

Abstract: Version en inglés del resumen.

Key Words: Version en inglés de las Palabras clave.

Cuerpo del articulo: Los articulos resultados de investigacion deben hacer explicitas las fases
del proceso investigativo a través de los siguientes componentes: Introduccion, Materiales y

métodos, Resultados, Discusion y Conclusiones.

Referencias bibliogréficas: Esta lista debe contener la referencia completa de los documentos
citados en el texto de manera textual o mediante paréafrasis.
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Criterios editoriales

El articulo no puede exceder las 10.000 palabras (incluyendo notas, titulo, resumen, palabras
clave, abstract, key words, cuerpo del articulo y referencias bibliograficas). Debe ser redactado
en fuente Times New Roman 12 y con interlineado sencillo.

Los titulos deben ser discriminados de la siguiente manera:

Primer nivel: centrado, en negrita y mayuscula inicial en las palabras significativas.
Segundo nivel: justificado, en negrita y con mayuUscula inicial.

Tercer nivel: negrita, sangria izquierda y con mayuscula inicial.

Cuarto nivel: negrita, cursiva, sangria izquierda y con mayuscula inicial.

Quinto nivel: cursiva, sangria izquierda y con mayuscula inicial.

Los cuadros, gréaficas o mapas deben ser incluidos en el texto en los programas empleados para
su elaboracion (hoja de calculo para cuadros, tablas y gréaficos, e imagen para figuras 0 mapas).

Citas y referencias (Normas A.P.A)
La citacion debe seguir las normas de la American Psychological Association (APA):

e Si hace referencia no textual a un texto (paréafrasis), referencie la fuente con el apellido
del autor y fecha de publicacién, en paréntesis y separados por comas. Por ejemplo
(Garcia, 2010), con dos autores (Garcia & Pérez, 2008), con méas de dos autores (Garcia
et al. 2009), con méas de una fuente en la cita (Garcia, 2009; Vargas, 1995), y con dos o
mas trabajos de un mismo autor (Garcia 2009, 2010).

e Las citas textuales que no excedan las 40 palabras deben ir dentro del texto, en la misma
fuente (Times New Roman, 12) y entre comillas. Al final de la cita de debe referenciar
la fuente entre paréntesis con apellido del autor, afio de publicacion del texto citado y
numero de pagina asi: (Garcia, 2009:78).

e Las citas con mas de 40 palabras se ubicara en un parrafo aparte, sin hacer uso de las
comillas, en fuente Times New Roman 11 y con sangria de un centimetro a margen
izquierdo. Al final de la cita de debe referenciar la fuente entre paréntesis con apellido
del autor, afio de publicacién del texto citado y nimero de péagina asi: (Garcia,
2009:78).

Referencias bibliogréaficas

El listado debe organizarse segun el orden alfabético de los apellidos de los autores de las
fuentes siguiendo lo establecido en las normas de la American Psychological Association
(APA) para cada tipo de fuente.

Cronograma

Apertura de la convocatoria: 14 julio de 2014

Cierre de la convocatoria: 15 septiembre de 2014

Revision Interna y Arbitraje Externo: del 16 de septiembre al 31 de octubre de 2014
Publicacion Fisica y Digital: diciembre de 2014
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Lineamientos para el envio de articulos

Articulo en formato Word

Informacién articulo e informacion autores en formato de Excel

Carta autorizacién de publicacion (firmada y en formato de PDF)

Enviar el articulo y los formatos debidamente diligenciados al correo electronico:
revistaeikon@eam.edu.co

Nota: el articulo debe enviarse en formato Word.

Contactos

Correo electronico: revistaecikon@eam.edu.co
Teléfonos: (6) 745 1101 Ext. 222 — 132
Celular: 314 835 7508

Editor: Publicista Darwin Joan Henao Ladino
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