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PLAN DE GOBIERNO PARA CONSEJO SUPERIOR COMO REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Yo, Jhorman Jesus Uribe Caceres estudiante de economia presento a continuacién mi

plan de gobierno como candidato de los estudiantes al Honorable Consejo Superior.

Teniendo en cuenta los retos académicos, sociales, econdmicos y politicos de la
Universidad Publica en el contexto Colombiano, se hace necesario propender, no solo
por defender la naturaleza misma de la Universidad, sino materializar en forma
concreta las aspiraciones de una institucion de calidad y que asuma Ila
responsabilidad social que le corresponde: en un pais, una regién y localidad, de
transformar la vida de la gente, bajo los principios democraticos de libertad y

dignidad humana propongo lo siguiente:

En el ambito Académico

1. Fortalecer los procesos de renovacidn de registro calificado de los programas y
de acreditacion de calidad, mediante grupos estudios, articulados a los comités
curriculares contando con el apoyo institucional de decanos y directores de
programa.

2. Flexibilidad curricular en los programas de la universidad de pamplona

3. Gestionar la incorporaciéon como lengua extranjera el idioma Ingles a los
distintos programas de la universidad y garantizar que se obtenga un nivel que
nos permita obtener como minimo el certificado de pruebas Michigan.

4. Gestionar la Renovacion y utilizacion de los insumos tecnologicos de la
universidad: pc, laboratorios, etc.

5. Gestionar la flexibilidad horaria, sobre todo aquellos casos en los Cuales se
realizan actividades académicas de 12m a 2pm en las extensiones, dadas las
condiciones de distancia al municipio de Cucuta, las condiciones climaticas y

sobre todo, las condiciones socioecondmicas de los estudiantes.



Respecto a lo Administrativo

e Descentralizar algunos procesos administrativos en Registro y Control y
Bienestar Universitario para aminorar costos y tiempo en las extensiones a
nivel nacional.

e Que la oficina de control interno disciplinario garantice los derechos
fundamentales en los procesos que alli se adelantan y que se investigue

ademas de los estudiantes, a los docentes y a los administrativos.

En lo que corresponde Bienestar Universitario

1. Gestionar el mejoramiento de la movilidad de los estudiantes a la instituciéon
para reducir los costos de transporte y combatir de este modo la desercién
estudiantil.

2. Apoyar el proceso de creacion del comedor estudiantil de la universidad en
beneficio del estudiantado de condiciones econémicas bajas.

3. Apoyar el proceso de construccidon de una tabla de matriculas pertinente con
las condiciones socioecondmicas de la universidad y que ademas, no afecte el
presupuesto de la institucion o que la calidad de la educacién sea equitativa al
valor de la matricula que se paga.

4. Fortalecer los espacios de cultura, recreacion y deporte.

Articulacion de la Institucion con el Municipio Villa del Rosario y los municipios

donde se encuentran los diferentes CREAD

e En este espacio de vital importancia, se buscara la consolidacién de la
propuesta que permitira el desarrollo y gestion de sinergias, en los sectores
productivos del municipio, bajo la premisa de la innovacién y colaboracion,

siendo estas el centro de esta iniciativa, y cada vez cobran cada vez mas fuerza



dado que ambas representan valores sociales que son parte de nuestra cultura
e inexorable progreso.

En la actualidad Villa de Rosario cuenta con aproximadamente 50.000
habitantes de estrato 1 de un total de 80.000, lo cual implica un nivel de
pobreza bastante alto y preocupante, ademds, un limitado acceso a la
educacion superior por parte de sus habitantes, excluyéndolos del progreso y
desarrollo que puede conllevar el adquirir una educacion superior integral y de
calidad, marginandolos a labores de indole informal, aportando nada al
departamento y al municipio. El caso de este municipio es uno de muchos por

los cuales se quiere trabajar para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Para los CREAD a nivel nacional

>

Apoyar la creaciéon del centro de estudios a distancia con independencia
académica y administrativa con el fin de agilizar los procesos y mejorar el
servicio.

Crear en cada CREAD un consejo estudiantil para que articule el trabajo de
cada sede con la organizacion estudiantil que pretendo liderar una vez me
posesione.

Liderar desde el bienestar universitario la conformacion de grupos
artisticos,culturales y deportivos en cada CREAD para que estos no solo sean
reconocidos sino que tengan los descuentos en el valor de la matricula
financiera.

Extender los servicios médicos,psicologicos y de bienestar social a cada sede
donde hace presencia la universidad para mejorar el bienestar de estudiantes,
tutoresy egresados.

Definir una politica clara sobre lineas de investigaciones para los programas a
distancia de acuerdo a lo estipulado en los planes de estudio y lo establecido

por la vicerrectoria.



Garantizar el apoyo econdémico a los dos encuentros académicos de los
estudiantes a distancia en la sede principal.

Realizar cada afio un encuentro cultural de integraciéon en cada regional del
pais como espacio de union estudiantil y administrativa en cada CREAD.
Mejorar la infraestructura fisica en cada CREAD para que las condiciones en las
que se desarrollan las actividades académicas e investigativas sean propicias y
se ajusten al nivel de educacion superior.

Garantizar que al inicio de cada semestre los estudiantes posean su carnet
estudiantil.

Gestionar la consecucion de convenios en cada regional donde hace presencia
la universidad con bibliotecas, centros recreacionales, deportivos, culturales,
cientificos para que estos coadyuven en la formaciéon integral de los
estudiantes y tutores de la modalidad a distancia.

Entre otras que con su ayuda podemos construir.

Dialogo con otros sectores de la Universidad

Todos tenemos que aprender de todos los sectores; desde todas las
representaciones, realizar dialogos constructivos con diferentes sectores de la
Universidad como los Sindicatos de Trabajadores, docentes, administrativos;
diferentes dependencias administrativas; egresados y el sector productivo para
consolidar proyectos académicos, consolidacion gradual de la Reforma
Académica mediante el aumento de oferta de catedras institucionales con
temas de Conocimientos basicos de Derecho Laboral; educaciéon bancaria,
Contratacion con el Estado, Politica Universitaria, entre otras; proyectos

productivos.

“GANAS TU, GANAMOS TODOS”



