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ACUERDO No. 

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES
CONSIDERANDO
1. Que el artículo 69 de la constitución política consagró y garantizó la autonomía universitaria, facultando a las universidades para darse sus propios estatutos de acuerdo con el régimen especial establecido por la ley.

2. Que la ley 30 de 1992 en su artículo 6 señala como uno de los objetivos de la educación superior y de sus instituciones “promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con sus homólogas a nivel internacional”

3. Que la internacionalización se considera como un asunto transversal a las funciones misionales de la universidad, que identifica el diálogo intercultural como aspecto sustancial de la cooperación internacional y fomenta una amplia y equilibrada colaboración multilateral y multicultural, para el fortalecimiento institucional como contribución a los procesos de mejoramiento continuo de la calidad de la educación superior 

4. Que la Universidad adopta en su Plan de Desarrollo 2012-2020 la internacionalización como directriz de cambio cultural, la cual persigue mejorar la presencia de la Universidad en los escenarios académicos internacionales y promover la apertura e interacción con el entorno global, mediante un enfoque de internacionalización como interculturalidad, interacción diversa y convivencia, que favorezca los procesos misionales.

5. Que el Acuerdo 002 del 07 de febrero de 2014 aprobó ajustar el plan de acción 2013-2014 de la Universidad de Pamplona, en el marco del plan de desarrollo 2012-2020; y propone   la internacionalización como directriz de cambio cultural, en los convenios y acuerdos suscritos con otras universidades, en la promoción de la interacción con el entorno que privilegie los procesos misionales. 

6. Que la Universidad de Pamplona identifica líneas estratégicas de internacionalización para cada uno de sus procesos misionales. 

7. Que el Acuerdo No.186 del 02 de diciembre de 2005 en el artículo 49 contempla los intercambios estudiantiles en el marco de un convenio nacional o internacional.

8. Que la vicerrectoría académica, reconociendo en la línea IV “cultura de compromiso con la excelencia académica y la responsabilidad social” plasmadas en el plan de desarrollo, se propone con la movilidad académica posibilitar la presencia de la universidad en los escenarios académicos nacionales e internacionales en el marco de los acuerdos y convenios celebrados con otras instituciones de educación superior nacional y extranjera. 

9. Que la capacidad de atraer estudiantes extranjeros y profesores visitantes para acciones de ámbito científico, académico o profesional, permite medir en el contexto mundial el prestigio de una educación superior; por ello, brindar garantías de movilidad y condiciones adecuadas en la recepción de estudiantes,  es un elemento fundamental y prioritario en la estrategia de internacionalización de la institución. 

10. Que la Universidad de Pamplona se encuentra comprometida con la formación, la generación y apropiación social del conocimiento a nivel científico, tecnológico y cultural; a través de la Academia, Investigación e Interacción Social, implementando acciones de intercambio y movilidad estudiantil y profesoral, con instituciones y programas de educación superior a nivel nacional e internacional, en su deseo de traspasar fronteras y reforzar la presencia institucional de la Universidad.

11. Que el Consejo Académico en sesión del 10 de febrero de  2015, según consta en Acta No. 05, acordó recomendar al Consejo Superior el presente Acuerdo.
[bookmark: _GoBack] 
12. Que son funciones del Consejo Superior Universitario establecidas en el Estatuto General Acuerdo 027 del 25 de abril 2002 literal a) definir políticas académicas, administrativas, financieras, contractuales y de planeación de la institución;

ACUERDA

CAPITULO 1

Establecer la política de internacionalización de la Universidad de Pamplona, como la oportunidad de aprovechar fortalezas institucionales asumiendo la responsabilidad de crear y fortalecer mecanismos de interacción con el contexto educativo mundial, para consolidar su vinculación estratégica con actividades de alcance internacional en los campos de la formación, la investigación, creación artística, innovación y la interacción social.

CAPITULO 2

PRINCIPIOS Y VALORES
ARTÍCULO 1. PRINCIPIOS GENERALES. La Universidad se reconoce como espacio de controversia nacional, regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinión, información, enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra; orientadas por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia universitaria.
Principio de Autonomía. La Universidad de Pamplona tiene derecho a darse y modificar sus estatutos, reglamentos y demás normas internas, designar a sus autoridades, crear, ordenar, desarrollar y reestructurar sus programas académicos; definir, estructurar, organizar y ejecutar políticas, planes, programas y proyectos; otorgar los títulos correspondientes;  seleccionar a sus profesores, empleados y trabajadores; seleccionar y admitir a sus estudiantes; arbitrar, organizar  y disponer sus recursos para el cumplimiento de su misión y de su normal funcionamiento.
Principio de Libertad de Cátedra y Aprendizaje. Discrecionalidad y responsabilidad ética, científica y pedagógica de los docentes para presentar el conocimiento a través de paradigmas, métodos, innovaciones y herramientas tecnológicas modernas; con procesos educativos centrados en la autonomía, la creatividad, el espíritu crítico, y reflexivo, el liderazgo, el trabajo en equipo, la proactividad y demás potencialidades y talentos de los estudiantes. 
Principio de Integración Académica - Científica e Investigativa. La Universidad de Pamplona, es un ente autónomo que tiene por objeto la formación, la capacitación y el  perfeccionamiento profesional; el fomento de la cultura, el desarrollo y priorización de la investigación como una  tarea inherente a la condición de todo docente universitario; la prestación de servicios sociales orientados a elevar  el nivel moral, intelectual, cultural, económico, de calidad, de bienestar de Pamplona, del Departamento Norte de  Santander, de la región fronteriza Colombo – Venezolana y de otras regiones de Colombia.
Principio de Excelencia Académica y Administrativa. Diseño, adopción y ejecución de planes, programas, metas y proyectos de mejoramiento continuo de todos los procesos, actividades y servicios de las diferentes dependencias académicas y administrativas, con el propósito de acondicionar la Universidad a las exigencias de la postmodernidad, la competitividad, calidad, acreditación y el reconocimiento de la comunidad. “Nuestra única constante será el cambio cualificado y permanente”. 
Principio de la Práctica de Valores. Fomentar, motivar y estimular en los diferentes estamentos universitarios, el trabajo en equipos interdisciplinarios como criterio de integración y mejoramiento de las relaciones interpersonales; el sentido de pertenencia, amor, lealtad y compromiso con la institución, considerada como una empresa social, pública, gerencia da con  responsabilidad y participación colectiva; la complementación del trabajo con actividades de bienestar universitario;  el acatamiento a las normas internas: la comunicación y divulgación de la información y la producción intelectual  dentro y fuera de la Universidad; en fin, la búsqueda constante de la efectividad personal, interpersonal e  institucional.  

ARTÍCULO 2. VALORES. La comunidad académica en la implementación de la Política de Internacionalización, tendrá en cuenta los siguientes valores de conformidad al Proyecto Educativo Institucional:

Excelencia y Compromiso: exigencia y rendimiento en el desarrollo de las actividades académicas (investigación como práctica central para la Formación Integral Innovadora e interacción social) y de gestión administrativa por parte de los actores que hacen parte de la universidad. 
Pluralismo: es la aceptación y reconocimiento de la diversidad científica, ideológica, política, de género, de inclusión, religiosa y de raza en el seno de nuestra comunidad. 
Respeto: Dirigido a la sociedad, orientado a generar un clima organizacional que valore y apoye el trabajo y estudio de las personas que conviven en la universidad.
Libertad de pensamiento: como derecho fundamental, para que la comunidad se exprese y desarrolle su quehacer libremente.
Responsabilidad social: plasmada por el anhelo de contribuir de manera significativa al desarrollo de la región – fronteriza y del país, preocupada por la movilidad social y respeto al medio ambiente. 
Humanismo: promoviendo la formación integral en los estudiantes, en la comunidad en general, resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética, honestidad, solidaridad, para la democracia y la paz. 
Participación: como valor que guía la actividad académica, estimula las relaciones que fomenten la cooperación y colaboración entre instituciones y unidades para el desarrollo de oportunidades de educación, investigación y creación.
ARTÍCULO 3. COMPROMISOS: La Universidad al tener gran importancia en la región, por su contribución al desarrollo sociocultural y por las condiciones socioeconómicas de la población, legitima su vigencia y continuidad en el cumplimiento de sus compromisos educativos, sociales y culturales.
 
1. Adoptar y aplicar los principios rectores de la política de internacionalización, como guía para el desarrollo de sus acciones y la toma de decisiones en las actividades de formación investigación creación artística proyección social bienestar y gestión.
2. Fortalecer, fomentar y estimular la calidad y la excelencia académica, mediante procesos de internacionalización que posibiliten el cumplimiento de la misión y visión institucional.
3. Participar activamente en proyectos y programas que promuevan acciones de internacionalización, como movilidad internacional para la formación, la investigación científica y la creación artística, currículo con contenido internacional, fomento de lenguas extranjeras y programas colaborativos a nivel internacional para formación en el exterior.

CAPITULO 3.

ARTÍCULO 4. POLÍTICA DE INTERNACIONACIONALIZACIÓN.

Promover la participación de estudiantes y profesores en programas de movilidad académica nacional e internacional, en actividades de tipo formativo, investigativo y de interacción social, con un propósito de fortalecer los procesos de intercambio orientados a consolidar la cultura de la investigación, la innovación y la creatividad en la universidad, así como el mejoramiento de la calidad académica de los programas y la búsqueda de la excelencia académica institucional. 

CAPITULO 4.

 LÍNEAS ESTRATEGIAS DE LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACIÓN
La Política de Internacionalización de la Universidad de Pamplona se formula bajo las siguientes estrategias, las cuales son parte del compromiso institucional para mejorar su calidad académica investigativa y de interacción social y brindar mejores calidades en los procesos formativos. Son líneas estratégicas de la política de internacionalización de la Universidad de Pamplona:

ARTÍCULO 5. LÍNEA ESTRATÉGICA DE INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICA Y CURRICULAR

Entender la internacionalización como una dinámica de incorporación de competencias internacionales al proceso formativo de la institución, complementando acciones estratégicas que permitan implementar políticas institucionales en materia académica de orden nacional e internacional en la formulación de un currículo que responda a lineamientos internacionales. En concordancia con los lineamientos para la internacionalización de la Educación Superior establecidos por el Ministerio de Educación Nacional. Se tendrá en cuenta “el fortalecimiento de la la implementación de las últimas Tecnologías de la Información y las comunicaciones –TIC´, La inserción de contenidos internacionales en los cursos, el estudio de idiomas extranjeros,  métodos compatibles en contextos internacionales de la forma como se orientan la enseñanza, el aprendizaje, y  la  evaluación y la investigación en un contexto internacional”. 
PARÁGRAFO Se consideran programas de internacionalización: Bilingüismo, internacionalización del currículo, vinculación a redes de cooperación internacional, Movilidad internacional estudiantil y profesoral y gestión de convenios. 

ARTÍCULO 6. LÍNEA ESTRATÉGICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN. Referencia al desarrollo de proyectos de investigación que se lleven a cabo de manera conjunta entre instituciones de educación superior en Colombia y sus pares a nivel mundial. Su objetivo es la transferencia de conocimiento y la participación en la ejecución de proyectos de redes globales, comunidades académicas, institutos y grupos de investigación, a partir del establecimiento de lineamientos que apoyen e impulsen la participación activa de profesores y estudiantes de la Universidad. 

ARTÍCULO 7: LÍNEA ESTRATÉGICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INTERACCIÓN SOCIAL

Transcender  de la extensión y proyección social al contexto internacional siendo este el factor que puede ofrecer mayores alcances en internacionalización, dada su naturaleza estratégica de relación con el entorno.

CAPITULO 5.

ADMINISTRACION DE LA INTERNACIONALIZACIÓN

ARTÍCULO 8. GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN:

Proceso dinámico y continuo de programas, políticas y procedimientos de la Universidad, que amparados por marcos normativos permiten a la institución fortalecer todas las áreas relacionadas con la internacionalización. Este proceso implica articular la dimensión internacional e intercultural con las políticas institucionales y el plan de desarrollo institucional. A su vez, pretende garantizar el avance en los procesos de internacionalización y  requiere una unidad encargada de fomentar y apoyar dicha gestión; estructurando estrategias que incluyan: a. sistemas de evaluación e información de la internacionalización. b. Financiación de la internacionalización. c. Proyección institucional a nivel internacional. d. Administración y gestión de convenios, redes y asociaciones.

ARTÍCULO 9. ESTRUCTURA PARA LA ADMINISTRACIÓN Y LA GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN 

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Pamplona estará adscrita a la Dirección de Interacción Social y estará encargada de fortalecer las relaciones interinstitucionales por medio de estrategias que fomenten la cooperación académica, investigativa y de interacción social. 

ARTÍCULO  10. PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN 
La Universidad de Pamplona, divulgará a través de los medios de comunicación institucional la política de internacionalización a todos  sus estamentos.

CAPITULO 6

ARTÍCULO 11. REGLAMENTACIÓN
Dentro de los seis meses siguientes a la política de internacionalización, el Consejo Académico aprobara los programas y acciones diseñados por la Dirección de Interacción Social y la oficina de relaciones internacionales  a través de los cuales se implementará la política de internacionalización;


ARTÍCULO 12. VIGENCIA 

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE


JORGE ENRIQUE PINZÓN DUEÑAS	           CLARA LILIANA PARRA ZABALA
Presidente 						Secretaria



Proyectó:							Revisó:


Sergio Augusto Jiménez Ramírez				Carlos Omar Delgado Bautista
Director Interacción Social					Asesor Jurídico Externo
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Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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