[image: Descripción: selloAcreditación-01.png][image: Descripción: unipamplona.png][image: Descripción: bg.jpg]Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[bookmark: _GoBack]ACUERDO No. 




Por el cual se actualizan y se crean nuevas disposiciones en la reglamentación para los cursos de posgrado y producción intelectual para cursos virtuales en la Universidad de Pamplona.



EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el artículo 28 de la ley 30 de 1992, concordante con el artículo 69 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 23 del Acuerdo No. 027 de 2002, Estatuto General, y



CONSIDERANDO



1. Que los artículos 28 y 57 de la ley 30 de 1992, concordantes con el artículo 69 del ordenamiento superior, consagran la autonomía universitaria para darse y modificar sus estatutos, regular los aspectos académicos, administrativos y financieros de la institución.

2. Que de conformidad con el literal d. del artículo 23 del Acuerdo No. 027 del 2002 - Estatuto General - compete al Consejo Superior "Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institución, previo concepto de las instancias respectivas."

3. Que se hace necesario actualizar la reglamentación para el diseño, desarrollo, aprobación, ejecución, ingresos, costos, pagos, entre otros, de los Posgrados. Esto permitirá dar respuesta a las necesidades actuales y retos futuras que presentan las unidades académico-administrativas en nuevos desarrollos en Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), que coadyuven al mejoramiento constante de la calidad académica de los mismos y las nuevas tendencias nacionales e internacionales.

4. Que conforme lo señalado en los literales f. y h. del artículo 34, ibídem, compete al Honorable Consejo Académico proponer al Consejo Superior Universitario políticas de estímulos y reglamentos inherentes al personal docente.

5. Que se hace necesario crear la bonificación para aquellos cursos de Posgrado desarrollados por la Universidad de Pamplona que sean orientados por docentes tiempo completo, tiempo completo ocasional, administrativos y técnicos o tecnólogos de laboratorio, que permita mayor eficiencia y eficacia en su proceso Administrativo, garantizando sus derechos laborales.

6. Que se hace necesario reglamentar las Órdenes de Prestación de Servicios Profesionales y/o Personales para los docentes de cátedra y externos que dictan seminarios en los programas de posgrado.

7. Que el desarrollo de programas académicos en las modalidades a distancia y virtual, en los diferentes niveles, requiere de la producción intelectual de recursos educativos y de materiales educativos digitales, especialmente diseñados para la modalidad.

8. Que se hace necesario crear la bonificación para docentes tiempo completo, tiempo completo ocasional, administrativos y técnicos o tecnólogos de laboratorio, que adelanten la producción intelectual de material pedagógico apoyado en TIC para la educación a distancia y virtual;

9. Que en sesión del 24 de febrero de  2015, según consta en Acta No. 07, el Consejo Académico acordó recomendar al Consejo Superior el presente acuerdo.



ACUERDA


CAPÍTULO I
DE LOS CURSOS DE POSGRADO.

ARTÍCULO 1. Los cursos de posgrado se desarrollarán en su intensidad horaria, según lo establecido en los planes de estudio, aprobados mediante acuerdo por el Consejo Académico, y de acuerdo a la programación que se establezca para el desarrollo de una cohorte.


ARTÍCULO 2. La selección de docentes que desarrollarán los diferentes cursos establecidos en el plan de estudios para una cohorte, será realizada por el comité de programa respectivo.


ARTÍCULO 3. Un docente tiempo completo, tiempo completo ocasional, administrativos,  técnicos o tecnólogos de laboratorio, docentes de cátedra y/o externo podrá asumir máximo hasta ocho (8) entre seminarios de diplomado y/o cursos de postgrados durante el semestre.


PARÁGRAFO 1. Los Decanos, Directores de Programa de Posgrado, Gestión de Interacción Social y Director de dependencia Académico Administrativa serán los encargados y responsables de garantizar el cumplimiento del mismo.


PARÁGRAFO 2. Los docentes de tiempo completo, de tiempo completo ocasional, de cátedra, personal administrativo, y técnicos y tecnólogos de laboratorio, que desarrollen seminarios de educación continua y cursos de posgrado, serán responsables de no exceder el límite establecido en el presente artículo.


ARTÍCULO 5. Un docente tiempo completo, tiempo completo ocasional, administrativos,  técnicos o tecnólogos de laboratorio, docentes de cátedra y/o externo podrá orientar máximo un (1) curso por cohorte de un programa de posgrado.


ARTÍCULO 6. El personal que se halle en uso de licencias remuneradas o no remuneradas, comisiones de estudio, comisiones ad honorem y períodos sabáticos, no podrán desarrollar cursos de posgrado.


ARTÍCULO 7. Los cursos de posgrado se desarrollarán fuera de la jornada laboral ordinaria. Los Decanos de Facultad serán los encargados de vigilar el cumplimiento de la misma y la no interferencia de los seminarios con dicha jornada.



CAPITULO II 
DE LAS INSCRIPCIONES Y MATRICULAS A PROGRAMAS DE POSGRADO



ARTÍCULO 8. Establecer los valores por concepto de algunos derechos, en salarios mínimos mensuales legales vigentes, para los programas de maestría y especialización así:


MAESTRÍAS.
	CONCEPTO
	VALOR

	Inscripción
	0.3 SMMLV

	Matrícula Semestral
	6.5 SMMLV





ESPECIALIZACIONES PRESENCIALES


	CONCEPTO
	VALOR

	Inscripción
	0.25 SMMLV

	Matrícula Semestral
	4 SMMLV

	A excepción de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Matrícula
	5 SMMLV





ESPECIALIZACIONES MODALIDAD A DISTANCIA

	CONCEPTO
	VALOR

	Inscripción
	0.25 SMMLV

	Matrícula Semestral
	2.5 SMMLV




PARÁGRAFO 1. Para iniciar actividades académicas, los estudiantes deberán cancelar el 50% del valor de la matrícula iniciando y el restante 50% antes de culminar el período académico.


PARÁGRAFO 2. La apertura de una cohorte de posgrado se encontrará sujeta a la aprobación del protocolo correspondiente por parte de la Oficina División Administrativa de Postgrados



ARTÍCULO 9. La matrícula financiera del estudiante que curse un programa de posgrado, incluye la  estampilla Pro-cultura del Departamento Norte de Santander, cuyos valores serán los que establezca la normatividad vigente.  Los demás impuestos, tasas y estampillas que se generen en cualquier vigencia, serán asumidos por el estudiante.


CAPÍTULO III

DE LOS COSTOS Y GASTOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO



ARTÍCULO 10. El valor de la hora por concepto de cursos en los programas de posgrado, será el consignado en la siguiente tabla:


	GRADO O ESCOLARIDAD
	VALOR EN SMMLV

	PROFESIONAL
	11%

	ESPECIALISTA
	11.8%

	MAGISTER
	13.2%

	Ph.D
	16.2%




PARAGRAFO. Todos los valores se aproximarán al múltiplo de 100 más cercano.


CAPÍTULO IV
DEL RECONOCIMIENTO A LA PRODUCCIÓN INTELECTUAL PARA CURSOS VIRTUALES


ARTÍCULO 11. El personal docente de tiempo completo, tiempo completo ocasional, personal administrativo, y técnicos o tecnólogos de laboratorio que participen en la producción de material pedagógico apoyado en TIC para la educación a distancia y virtual, se les concederán bonificaciones por material desarrollado y terminado, conforme a lo dispuesto en la siguiente tabla:



	
	CREDITAJE

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PREGRADO TEÓRICO
	1,75
	2
	2,5
	3
	3,25
	3,5

	PREGRADO PRÁCTICO
	2,25
	2,5
	3
	3,25
	3,5
	3,75

	POSGRADO ESPECIALIZACIÓN
	2,25
	2,5
	2,75
	3
	3,25
	3,5

	POSGRADO MAESTRÍA
	3,25
	3,5
	3,75
	4
	4,25
	4,5


* Valores en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes



PARÁGRAFO 1. Para las asignaturas de pregrado que cuenten con créditos teóricos y prácticos a la vez, el valor de la bonificación corresponderá al total correspondiente a los créditos teóricos y la mitad de lo correspondiente a los créditos prácticos.



PARÁGRAFO 2. En todo caso el material elaborado debe corresponder a producción intelectual propia de quien diseñe el curso, y deberá ceder los derechos patrimoniales sobre el material realizado a la Universidad de Pamplona.



CAPÍTULO V
BONIFICACIONES.


ARTÍCULO 12. El pago por cursos de posgrado y por producción intelectual para cursos virtuales o recursos educativos digitales, sin importar su modalidad, a docentes tiempo completo, tiempo completo ocasional, personal administrativo, y técnicos o tecnólogos de laboratorio se realizará a través de bonificaciones. En uno u otro caso, el otorgamiento de las bonificaciones sólo procederá si la actividad representa un compromiso extra por encima de la asignación laboral que corresponda a la dedicación del docente o a la del empleado, y siempre y cuando, en el caso de los docentes, se cumpla, además, con la asignación de docencia directa que las normas de la universidad prevén.



PARÁGRAFO 1. Las actividades docentes objeto de bonificación deben realizarse en horarios diferentes a los de la jornada laboral correspondiente.



PARÁGRAFO 2. El pago de bonificaciones se realizará el mes siguiente de haber finalizado la actividad objeto de la bonificación, una vez cumplidos los requisitos establecidos por la Unidad Académica o Académico-Administrativa y los que se generen de este Acuerdo.



PARÁGRAFO 3. Para autorizar el pago se deberá hacer constar a través del respectivo Decano, Director de Programa o Director de Unidad Académico-Administrativa, que en la asignación real de trabajo del servidor público no está incluida la actividad que da origen a la bonificación.


PARÁGRAFO 4. La bonificación no forma parte del ingreso base de liquidación de primas, cesantías y demás prestaciones sociales.



PARÁGRAFO 5. Las bonificaciones deben ser incluidas en el protocolo de la cohorte de posgrado y se pagarán con los ingresos percibidos por éste.



ARTÍCULO 13. El pago de bonificaciones a docentes tiempo completo, tiempo completo ocasional, personal administrativo, y técnicos o tecnólogos de laboratorio, se realizará acorde a los valores estipulados en el artículo 10 y 11 del presente acuerdo.



CAPÍTULO VI
PAGO DE DOCENTES CÁTEDRA Y EXTERNOS



ARTÍCULO 14.  La vinculación de los docentes de cátedra y externos que desarrollen cursos de posgrado, o producción intelectual para cursos virtuales o recursos educativos digitales, se realizará mediante Orden de Prestación de Servicios Profesionales y/o Personales.


ARTÍCULO 15. El pago de honorarios para docentes de cátedra y externos, se realizará acorde a los valores estipulados en los artículos 10 y 11 del presente acuerdo.

ARTÍCULO 16. Los docentes de cátedra y externos (nacionales) deberán cotizar de manera obligatoria al Sistema Integrado de Seguridad Social (Salud, Pensión y Riesgos laborales) sobre el 40% de sus honorarios mensuales, atendiendo  lo establecido en el Artículo 34 de Código Sustantivo del Trabajo, Articulo 19 de la ley 100 de 1993 y el Artículo 03 de la ley 797 de 2003.


PARÁGRAFO. Los pagos de aportes a la Seguridad Social deberán realizarse en forma anticipada a ejecución del curso o producción del material educativo.


ARTÍCULO 17. Los profesores extranjeros que requieran ser contratados, se deberán acoger a las disposiciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y las directrices Institucionales.


CAPÍTULO VII
TIQUETES, HOSPEDAJE Y ALIMENTACIÓN

ARTÍCULO 18.- La escala de Auxilio de Alimentación, Hospedaje y Transporte terrestre, para quienes dicten cursos en posgrado a partir de la fecha, será así:

	ORIGEN
	DESTINO
	AUXILIO DE ALIMENTO Y HOSPEDAJE
en s.m.m.l.v
	TRANSPORTE TERRESTRE en s.m.m.l.v

	PAMPLONA
	Región Norte                                             ( Magdalena, Atlántico, Sucre, Bolívar, Cesar y sus municipios aledaños)
	22.5%
	53%

	PAMPLONA
	Región Centro                                   ( Cundinamarca, Boyacá y sus municipios aledaños)
	22.5%
	45%

	PAMPLONA
	Región Sur                           (Territorios nacionales y sus municipios aledaños) 
	22.5%
	70%

	PAMPLONA
	Valle del Cauca y municipios aledaños
	22.5%
	70%

	PAMPLONA
	Casanare y municipios aledaños
	22.5%
	32%

	PAMPLONA
	Región Táchira                                 ( San Cristóbal, Las piedras, Santa Bárbara, Casigua, Rubio, Santa Cruz de la mora, La grita, Tovar, Valera)
	22.5%
	16.5%

	PAMPLONA
	Ocaña
	22.5%
	24%

	PAMPLONA
	Cúcuta
	22.5%
	7.0%

	PAMPLONA
	Bucaramanga 
	22.5%
	12%

	PAMPLONA
	Santander a excepción de Bucaramanga
	22.5%
	14%

	PAMPLONA
	Antioquia y municipio aledaños
	22.5%
	50%

	CALI
	Yumbo ( o municipios aledaños)
	22.5%
	7.0%

	BOGOTA
	Chía ( o municipios aledaños)
	22.5%
	7.0%

	BOGOTA
	San José del Guaviare
	22.5%
	45%

	YOPAL
	Municipios Aledaños
	22.5%
	7.0%

	PAMPLONA
	Granja Experimental Villa Marina
	22.5%
	6.0%



PARÁGRAFO 1.- Las tarifas aplicadas de cada origen a cada destino, serán las mismas  que se aplicarán de cada destino a cada origen,  aproximado al múltiplo de 100 más cercano.

PARÁGRAFO 2.- El origen - destino que no aparece en la tabla anterior se asumirán con la ruta que más se asemeje, previa aprobación del protocolo por la dependencia o autoridad que maneje el programa de posgrado.

ARTÍCULO 19.- El auxilio de alimentación y hospedaje de los docentes  se regirá por la siguiente tabla.

	NO. DE HORAS
	DÍAS RECONOCIDOS

	8 horas
	1 día

	De 9 a 12 horas
	1 día y ½

	De 13 a 15 horas
	2 días









PARÁGRAFO 1.- Para  los cursos de posgrado de ocho (8) horas o menos en la ciudad de Cúcuta o algún municipio cercano a la ciudad de Pamplona, sólo se  reconocerá medio día de auxilio de alimento y hospedaje.

PARÁGRAFO 2.- Reconocer el  hospedaje  a los  docentes tiempo completo, tiempo completo ocasional, personal administrativo, y técnicos o tecnólogos de laboratorio, docentes de cátedra y/o externos en la ciudad de Pamplona o Cúcuta, siempre y cuando no reciban el Auxilio de  Alimento y Hospedaje y esté contemplado en el protocolo.

ARTÍCULO 20.- Reconocer el valor del transporte aéreo o terrestre  a los docentes tiempo completo, tiempo completo ocasional, personal administrativo, y técnicos o tecnólogos de laboratorio, docentes de cátedra y/o externos que  desarrollen cursos de posgrado.

PARÁGRAFO.- De acuerdo a las circunstancias del lugar, se determinarán los casos en los que se requiera transporte aéreo, siempre y cuando esté contemplado en el protocolo.

CAPÍTULO VIII
RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTÍCULO 21. Se deberá tener en cuenta  las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Constitución, la Ley y las normas de la Universidad.

ARTÍCULO 22. El presente Acuerdo deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo 052 del 29 de septiembre de 2009, y rige a partir de la fecha de su expedición.


PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE




JORGE ENRIQUE PINZÓN DUEÑAS	        CLARA LILIANA PARRA ZABALA
Presidente 					        Secretaria 



Proyectó:


VÍCTOR MANUEL GÉLVEZ ORDOÑEZ
Vicerrector Académico


Revisó: 


CARLOS OMAR DELGADO BAUTISTA
Asesor Jurídico Externo
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