U
e G
win unipart

nder - Colon
pamplona - No tander - L0
i
Tels: {7} 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax 5682750
els: {7} 0

RE 110.00- VA40

- Aty A
resoLucioNne 313« 7w

2 2 ARR 2019

Por la cual se actualiza 1a politica de Convivencia Laboral.

EN USO DE SUS FACULTADES
EL RECTORDE LA UNIVERISIDAD DE PAMPLONA,
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL LéLE?o%]é b
DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DE 2002, LEY 1010 DEL 23 ENERO §

RESOLUCION 2646 DEL 2008, RESOLUCION 652 DEL 2012, RESOLUCION 1356 DEL
2012, Y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Ley 1010 del 23 enero de 2006, se adoptaron en el pais medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco

de las relaciones de trabajo.

5 Que mediante resolucion 652 de 30 de abril de 2012, el Ministerio de Trabajo
establecio la conformacién y funcionamiento del Comite de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

3. Que mediante resolucién 1356 de 18 de julio de 2012, se madifico parcialmente la
resolucion 652 de 30 de abril de 2012.

4. Que se hace necesario actualizar la politica de Convivencia Laboral, establecida
mediante resolucion 593 del 02 de agosto de 2017, en cumplimiento a lo establecido
por la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la politica de Convivencia Laboral asf:

La Universidad de Pamplona, consciente de que la buena convivencia y las buenas relaciones
laborales, constituyen uno de los pilares que sostiene una Institucion, se compromete a
adoptar medidas en aras de prevenir conductas de acoso laboral.

La Universidad de Pamplona a través de la Alta Direccion, busca garantizar un ambiente de

convivencia laboral basado en la armonia, el respeto, la dignidad humana y el cumplimiento
de la ley, protegiendo la intimidad, honra y libertad de sus trabajadores; conformando el comite

de convivencia laboral, desarrollando actividades de prevencion y promocion en seguridad y
salud en el trabajo, que permitan proteger la salud del talento humano de la Institucion,
controlando el factor de riesgo psicosocial, promoviendo el trabajo en condiciones dignas y
justas bajo los principios de buen trato como son: ética, transparencia, participacion y respeto.
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Para la Universidad de Pamplona, es primordial la tolerancia ante la diversidad y la no
discriminacion por razén de genero, orientacion sexual, raza, politica, religion, discapacidad,
condiciones economicas 0 situaciones personales; por ello debe evitarse toda accion o palabra
que pueda resultar hostil, inoportuna u ofensiva.

El incumplimiento de esta politica acarreara sanciones de conformidad con la legislacion
vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplimiento de la Politica, Divulgacién y Publicacién: La
politica de Convivencia Laboral establecida es de obligatorio cumplimiento para toda la
Comunidad Universitaria y se dara a conocer a través de los procesos de induccion,
reinduccion y capacitacion establecidos por la Institucion. Ademas, debera permanecer fijada
en lugares visibles para toda la Comunidad Universitaria y publicada en la pagina web
Institucional.

ARTICULO TERCERO: Por la Secretaria General comuniquese del contenido de |a presente
Resolucion a todas las dependencias de la Institucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la resolucién 593 del 02 de agosto de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Rector

Reviso y aprobo: (
Andrea Johana Ramon Torres, Jefe Oficina de Gestion del Talento Hu

')kﬁosé Vicente Carvajal Sandoval, Jefe Oficina de Asesoria Juridica

Fredﬁ olano Ortega, Presidente COPASST
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Paul&iﬂb&é Plata Duarte, Profesional Universitario Oficina de Asesoria Juridica
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Elaboro: Luz %&%Uxana Contratista SST Oficina de Gestion del Talento Humano

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

e o 1) .
A 7,
» - ~
* * :
o
o .

THE INTERMATIONAL CIERTFICATION METHORK



