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RE 110.00- VA40

RESOLUCIONN® 5 18, &+
20 JUN 2019

Por la cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL b
DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DE 2002, LEY 498 DE 1998, Y EN DESARROLLO
DE LO DISPUESTO EN LA LEY 962 DEL 8 DE JULIO DE 2005 Y EL DECRETO LEY 1072
DEL 2015 Y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Ley 962 del 08 de julio del 2005, se dictaron disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos.

2. Que la mencionada Ley, derogo la obligacion de las empresas de registrar ante el
Ministerio de la Proteccion Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
tal como lo senala el articulo 55, sobre supresién de la revision y aprobacién del
reglamento de higiene y seguridad industrial por el Ministerio de Proteccion Social,
indicando que el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

"Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes
deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la iniciacidn de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta
disposicion”. Asi mismo la Universidad de Pamplona reitera su compromiso de
proteger, mantener y mejorar, la salud de los trabajadores en la ejecucion de sus
labores y de quienes intervienen en las mismas.

3. Que de conformidad con lo anterior, la Universidad de Pamplona tiene la obligacion
de constituir y/o actualizar dicho reglamento y tenerlc a disposicion del Ministerio de
la Proteccion Social, quien en cumplimiento de su funcion de vigilancia estara
encargado de controlar el cumplimiento de ésta disposicion.

4. Que igualmente dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Universidad de Pamplona, el Rector tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019 por medio de la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SSI.

5. Que la Universidad de Pamplona establecio la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante acto administrativo, dando cumplimiento al Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 Capitulo 6.
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6. Que se hace necesario actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
establecido mediante resolucion 722 del 27 de septiembre de 2017, en cumplimiento
a lo establecido por la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos labarales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Universidad
de Pamplona, de acuerdo con la siguiente informacion:

Razén social: Universidad de Pamplona

Nit: 890.501.510-4

Representante Legal lvaldo Torres Chavez

Direccion Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria
Teléfono (57+7) 5685303 - 5685304

E-mail ofigestion@unipamplona.edu.co

Municipio: Pamplona — Norte de Santander

Administradora riesgos | POSITIVA S.A. Compafia de Seguros
laborales ARL

Caédigo de la Actividad
Econémica

1 8050 01 Educacion Superior (Decreto 1607 de 2002)

Clase |

1 8050 01 Educacion Superior, hace referencia a empresas
dedicadas a especializaciones y posgrados cuando se
realicen actividades practicas se asimilaran al riesgo del
centro de trabajo. (Decreto 1607 de 2002).

Clase de Riesgo

Clase de Riesgo Centro de
Trabajo Clase Il

2013001: Empresas dedicadas a la actividad mixta
(agricola y pecuaria).

2852001: Empresas dedicadas a actividades veterinarias
incluye la zootecnia, cria de animales domésticos, y
empresas dedicadas a actividades pecuarias y/o
veterinaria en general,

Clase Il

3642601: Servicios relacionados con las
telecomunicaciones.

3731002: Empresas o instituciones dedicadas a la
investigacion y desarrollo experimental en el campo de las
. ciencias naturales y la ingenieria incluye solamente los
! centros de investigacion cientifica aplicada.

| 3851401: Empresas dedicadas a actividades de apoyo
diagnostico incluye solamente los laboratorios de analisis
quimicos, bioldgicos, bancos de sangre y similares.

Clase IV

4454202: Trabajos de electricidad incluye solamente
empresas dedicadas a los trabajos especializados de
instalacion de alumbrado y senalizacion eléctrica de
carreteras y los trabajos de instalacion de centrales de
energia, transformadores, sistemas de alarma.

4603201: Empresas dedicadas al transporte colectivo no
regular de pasajeros.
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Clase V ‘
9742101: Empresas dedicadas a actividades de 1
arquitectura e ingenieria y actividades conexas de ,‘
asesoramiento tecnico incluye solamente empresas |
dedicadas a actividades de obra de construccion, direccion |
de obras de construccion, arquitectura, ingenieria y ‘
agrimensura, explotacién y prospeccion geoldgicas,
asesoramiento técnico conexo incluye solamente a
empresas dedicadas a disefio industrial y de maquinas con
intervencion directa en la obra

5749303: Empresas dedicadas a actividades de limpieza
de edificios incluye solamente a empresas dedicadas a los
servicios de limpieza exterior de fachadas y/o ventanas.

(Decreto 1607 de 2002) ‘
Sedes y/o extensiones |
Sede Pamplona:

Campus Principal Pamplona

Campus Casa Agueda .
Campus Casona |
Campus Virgen del Rosario |
Campus Casa Domus .
Club Comercio
Luis Carlos Galan
3 Sede Villa Marina

Sede Villa del Rosario:
Campus Villa del Rosario

Cacuta: |
Facultad de Salud |
Edificio de Comunicacion Social
Colegio Bicentenario

Centros Regionales de Educacién a Distancia: |
CREAD Bolivar !
CREAD Boyaca
CREAD Casanare
CREAD Cesar

CREAD Cundinamarca \
CREAD Guajira j
CREAD Magdalena j
CREAD Norte de Santander
CREAD Santander

CREAD Sucre-Cordoba
CREAD Valle del Cauca
CREAD Territorios Nacionales

PARAGRAFO: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial elaborado para la
Universidad de Pamplona y a sus disposiciones queda sometida tanto la Institucion como
todas las sedes y/o extensiones gue se llegaren a colocar en funcionamiento.

ARTICULO 2°. La Universidad de Pamplona se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades de origen
laboral de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283,
348, 349, 350 y 351 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucion 2400 de
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1979, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto
1295 de 1994, Decreto 1607 de 2002, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1948 de 2009,
Resolucién 4927 de 2016, articulo 55 de la Ley 962 de 2005, Ley 1616 de 2013, Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017, Decreto 171 de 2016, Resolucidn 0312
de 2019, Resolucion 00839 de 2017, Resolucion 381 de 2016 (por el cual se adopta el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Pamplona) y demas
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3°. La Universidad de Pamplona se obliga a promover y garantizar la constitucion
y funcionamiento del Comite Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1072 del
2015 y los demas que correspondan.

ARTICULO 4°. La Universidad de Pamplona se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de
Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo a la Resolucién 1016 de
1989 y el decreto 1072 de 2015 contemplando como minimo los siguientes aspectos:

« MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgos ocupacionales: ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con
sus condiciones de trabajo psico-fisiologicas y manteniéndolo en actitud de
produccion de trabajo.

¢ HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

+ CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Desarrollar un
programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad
vigente.

« PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS LABORALES: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

« PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS: El
empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes,

¢ CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS APLICABLES: Debe
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estandares minimos del Sistema QObligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

ARTICULO 5° Los riesgos existentes Universidad de Pamplona estan constituidos
principalmente por:
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RIESGOS BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Ricketsias

Parasitos

Picaduras

Mordeduras

Fluidos o excrementos

RIESGOS FISICOS:

+ Ruido (de impacto, intermitente, continuo)

lluminacion (luz visible por exceso o deficiencia)

Vibracion (cuerpo entero, segmentaria).

Temperaturas extremas (calor y frio)

Vibracion

Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta y alia)

Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia, microondas)

RIESGOS QUIMICOS:

L

Polvos orgénicos e inorganicos
Fibras

e Liguidos (nieblas y rocios)

+ (Gases y vapores

e Humos metélicos y no metalicos.
s Material particulado.

L ]

RIESGOS PSICOSOCIALES

« Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacion, participacion, induccion y
capacitacion, bienestar social, evaluacion del desempeno, manejo de cambios).

« Caracteristicas de la organizacion y del trabajo (comunicacion, tecnologia, organizacion
del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor).

« Caracteristicas del grupo social de trabajo (relacicnes, cohesion, calidad de interacciones,
trabajo en equipo).

« Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocicnales.
sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.).

« Interface persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacion con la demanda de la
tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion).

» Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, descansos).

RIESGOS BIOMECANICOS

e Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional)
s Sobreesfuerzo

e Movimiento repetitivo, inadecuado.

« Manipulacion de cargas

Reflejo de luz solar

CONDICIONES DE SEGURIDAD
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e Mecanico (elementos o partes de maguinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar,
materiales proyectados solidos o fluidos).

» Electrico (baja tension, estatica), Se puede presentar contacto directo, contacto indirecto,
por retorno, descarga atmosférica, arco eléctrico.

¢ locativo (sistemas y medios de almacenamiento), superficies de trabajo (irregulares,
deslizantes, con diferencia de nivel), condiciones de orden y aseo, (caidas de objetos). Caidas
al mismo nivel, escaleras sin pasamanos, pisos peligrosos, orificios sin proteccion, sin salidas
de emergencia, sin senalizacion de seguridad, proyeccion de objetos.

« Tecnologico (explosion, fuga, derrame, incendio)

¢ Accidentes de transito. e

« Publicos (robos, atracos, asaltes, asonade_ts, secuestros, atentados, de orden publico, etc.)
« Trabajo en alturas.

¢ Espacios confinados.

FENOMENOS NATURALES

e Sismo

¢ Terremoto

« Vendaval

e |Inundacion

e« Derrumbe

s Precipitaciones, (lluvias, granizadas, heladas)

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan
en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la Universidad de Pamplona ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion, el cual se da a
conocer a todos los trabajadores a su servicio.

La Universidad de Pamplona se compromete a dar aplicacion a lo contenido en la ley 1616 de
2013 de Salud Mental.

Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de promocion y
prevencion en salud deberan generar estrategias, programas, acciones o servicios de
promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental, y deberan garantizar que sus
empresas afiliadas incluyan dentro de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
el monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo para
proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los trabajadores.

ARTICULO 6°. La Universidad de Pamplona y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas tecnicas e internas que se adopten para
lograr el desarrollo de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su elaboracion, aprobacion
y publicacién y durante el tiempo que la Universidad de Pamplona conserve las condiciones
existentes desde el momento de su elaboracion, tales como actividad econdmica, métodos de
aprendizaje y produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiqguen las normas del Reglamento 0 que limiten su vigencia.

ARTICULO 8°. Cumplimiento, Divulgaciéon y Publicacién: El Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial establecido es de obligatorio cumplimiento para toda la Comunidad
Universitaria y se dard a conocer a través de los procesos de induccion, reinduccion vy
capacitacion establecidos por la Institucion. Ademas, debera permanecer fijado en lugares
visibles para toda la Comunidad Universitaria y publicado en la pagina web Institucional.
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ARTICULQ 9°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion v deroga la
resolucion 722 del 27 de septiembre de 2017,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Pamplona a los, 20 JUN 2019
L gt ¥

4
IVALD RES CHAVEZ

Rector

Reviso y aprobo:

Andrea Johana Ramon Torres, Jefe Oficina de Gestion del Talento Hum

O&'@é Vicente Carvajal Sandoval, Jefe Oficina de Asesoria Juridica
Freddy Sclan‘é‘ Ortega, RresidentefCOPASST
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Paula Andrea Plata Duarte, Profesional Universitario Oficina de Asesoria Juridica
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Elaboro: Luz Mfs‘ﬁna Alarcon Lizcano, Contratista SST Oficina de Gestion del Talento Humano

(3436 & maeniyer o

TSR N N e X P
FE, § Formando lideres para la construccion de un
LS i nuevo pais en paz

THE BNTERMATIONAL CERTIFICATION NETHORK

Universidad de Pamplena

fels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www_unipamplona edu.co




