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RESULTADOS EN FIRME DE PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

E.S.E. MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

La Universidad de Pamplona, como operador del proceso concursal de la convocatoria de la E.S.E.
MUNICIPAL de Villavicencio para reanudar el concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Gerente de la Entidad, da a conocer los RESULTADOS DEFINITIVOS Y EN FIRME DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, posterior a la atencién de reclamaciones dispuesta para tal fin, de
acuerdo con las estipulaciones planteadas en el Acuerdo 008 del 16 de noviembre de 2017, en su
Articulo 24 PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.

Para la calificacion, de la prueba de valoracién de antecedentes, se tuvo en cuenta lo siguiente:

Segun el articulo 24 del Acuerdo de Convocatoria por la cual se rige el concurso de méritos para proveer
el cargo de Gerente de la E.S.E, la prueba de valoracién de antecedentes es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de posgrado y la experiencia
profesional adicional, que fue adjuntada por los aspirantes al momento de la inscripcion.

La prueba de valoracién de antecedentes se califica de cero (0) a cien (100) puntos maximos, segun las
reglas y puntajes indicados en el Acuerdo de Convocatoria.

Que los titulos de estudios exigidos como requisito minimo para ejercer el empleo objeto de la
convocatoria, no otorga puntaje en la prueba de analisis de antecedentes. En esta prueba solo se
puntuan los titulos de estudios, la experiencia profesional y profesional relacionada que se acrediten
con el lleno de los requisitos exigidos en el Acuerdo de Convocatoria por el cual se rige el concurso de
méritos para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E

1. Segun el articulo 25 del Acuerdo de Convocatoria por el cual se rige el concurso de méritos para
proveer el cargo de Gerente de la E.S.E, para la puntuacion de los factores de la prueba de
valoracién de antecedentes, el valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por
ciento (100%) se hizo acorde a la siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia Experiencia Educacion para El
P . P . Educacién Formal Trabajo Y TOTAL
Relacionada profesional

Desarrollo humano

50 10 30 10 100

De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de Convocatoria por el cual se rige el concurso
de méritos para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E, para la evaluacién de la formacién
académica se tuvieron en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto
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de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presentaron, siempre y cuando
se relacionen con las funciones del empleo:

a) Educacion formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua, por titulo obtenido
asi:

DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

1.1. Estudios no finalizados: Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se
puntuaran los periodos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los
puntajes de cada uno de los titulos de trata la tabla anterior, segin la relaciéon que se
describe a continuacién:

PERIODO ACADEMICO PUNTAIJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones de Gerente. 7.0

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones de Gerente. | 8.0

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 3 semestres

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones de Gerente. | 10.0

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de Carrera profesional afin a las funciones de

Gerente. 08

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de los cursos
y su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAIJE

Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 400 a 449 80
Entre 350y 399 70
Entre 300y 349 60
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INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAIJE

Entre 250y 299 50

Entre 200y 249 40

Entre 150y 199 30

Entre 100y 149 20

Entre 50y 99 10

Entre 9y 49 5

De 8 horas o menos 3

Evento de formacion que no indique intensidad horaria 2

Que en la prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tuvo en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Que para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solo
se tuvo en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (05) afios, con corte hasta el tltimo
dia de inscripciones en la convocatoria.

Segun el articulo 27 del Acuerdo de Convocatoria por el cual se rige el concurso de méritos
para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E, para la valoracidn de la experiencia se tuvo en
cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
10 aflos 0 mas 100
el R . i
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Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se valoré a razén
de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas

Para acreditar el ejercicio de profesidn o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacidn, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola
vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidn o
registro profesional.

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacion establecida en
el articulo 24 de la presente reglamentacion.

Los resultados de la prueba de valoracidn de antecedentes de los aspirantes a el concurso de
méritos para proveer el cargo de Gerente de la E.S.E son los siguientes:
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EDUCACION EXPERIENCIA

EDUCACION
. PARA EL
ASPIRANTE EDUCACION TRABAJO Y EXPERIENCIA | EXPERIENCIA TOTAL, VA
FORMAL DESARROLLO | RELACIONADA | PROFESIONAL
HUMANO
79304032 30 10 52,075 1,498 93,57
40399317 24 10 33,735 2,83 70,56
51682517 15 10 10,249 20,83 56,07
79717414 25 2 9.15 8.83 44,45
79572900 7,5 1 9.16 20 37,66
40380568 18 1 2.07 64 85,07
73150672 0 3 15,415 2,415 20,83
Exclusién no
17331177 7,2 0 0 0 cumplimiento
requisitos
minimos

Tabla 1. Resultados Pruebas de Valoracion de Antecedentes

Cordialmente,

Rene Vargas Ortegon
Gerente General Concurso
Universidad de Pamplona

ORIGINAL FIRMADO
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