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RESOLUCIONNo. -~ 2291 =5 AGO 2020

"Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleas de la planta de personal del Instifuto Colombiano de Bisnestar Familiar, adoptado
mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de 2019 y 4122 da
2020"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial Ias conferidas por el articulo 78
de la Ley 488 de 1998, el Decreto 770 de 2005, el Decreto 1083 da 2015 y sus modificatorias,
el Decrelo B79 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, establece: "No habra empleo piblico que no lenga
funciones detalladas en ley o reglamenta”

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones
y de requisitos generales para los empleos comespondientes a los niveles Jerarguicos
pertenecientas a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiers la ley 909 de
2004°, dispone que °(,..) Las eompetencias laborales, funciones y requisitos especificos para su
ejercicio serdn fjados por 19§ respectivos organismos o entidades, con sufecidn a fos que
eslablezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los pardmelros sefialados en &l anticulo quinto
del presente Decrefo, salve para aquellos empleos cuyas funciones ¥ requisitos esten sefialados
en la Constilucion Politica o en la ley”.

Que el articulo 2 2.2.6,1 del Decrata 1083 de 2015 modificado por el articulo 4° Decreto 498 del
30 de marzo de 2020, establecs: "Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulg expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describlendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal ¥ determinando los requisitos
exigidos para su efercicio.

La adopeidn, adigidn, modificacion o aclualizacion del manual aspecifico se efectuard mediante
resolucion intema del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presenta Tliulo

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada arganismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracicn, aclualizacidn, modificacién o adicien del manus! de
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RESOLUCION No. -~ 4451 -5 AGO 2000

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
emplens de la planta de personal del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar, adoptado
madianta Rasolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de 2019 y 4122 de
2020°

funciones y de competencias laborafes y veiar por el cumplimiento de las disposiciones agqui
previsias.

fiil

PARAGRAFO 3° La administracion antes de publicar el aclo administrativa que adopta o
modifica e manual de funciones y compelencias y su esfudic lécnico, en aphicacion del
numeral 8* del articulo 8 de fa Ley 1437 de 2071, deberd adelantar un proceso da consulla en
todas sus efapas con las organizacionas sindicales presentes en la respechva enbidad, en el cual
5@ dard a conocer el alcance de ls modificacidn o actualizacidn, escuchando sus abservaciones
& inguwetudes, de jo cual se dejard consfancia. Lo anferor sin pequicio de la facultad de la
administracion para [a adopcidn y expedicién del respective aclo administrativo.”

Que mediante el Decreto 987 del 14 de mayo de 2012, modificada madiante el Decrato 1927 del
€& de septiembre de 2013, se determind la estructura del Instituto Colombiano de Bienastar
Familiar “Cecilia de |la Fuente de Lleras” - ICBF y las funciones de las depandancias.

Que al 28 de agosto de 2019 mediante la Resofucidn 7444 2019, se maodifict la Resolucién 1818
del 13 de marzo de 2019, “Por /a cual Se adopid el Manual Especifico de Funciones y da
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Instifuto Colombiano de
Bighestar Familiar”, con el fin de dar cumplimiento a la Directiva Presidencial Mo. 01 del 6 de
febrero de 2018, artticular todos los éjes del Sistema de Gestion de Calidad - SIGE en las
diferentes areas del Instituto incluyendo funciones transversalas correspondientas a los gjes que
lo Integran y atender estriclas necesidades del servicio para garantizar los fines de la gestion
administrativa.

Que mediante los Decretos 878 v 880 del 25 de junio de 2020 se modificd la estructura y planta
de persanal del ICBF; en consideracion a la necesidad de armonizar las paliticas, programas v
servicios del Instifuto orientados a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, para promover una
transicidn intagral de la nifiez a la juventud con el fin de articular las estrategias orientadas al
reconocimiento y goce efectivo de los derechos de |a juventud,

CQue el 10 de julio del 2020 acorde con el ajuste efectuado a la estructura organizacional v a la
planta de personal del ICBF mediante los Decretos 879 y 880 del 25 de junio de 2020, se expidid
la Resolucién 4122 del 2020 y se modificé el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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RESOLUCION No. 4451 -5 460 2020

‘Far la cual se modifica ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de Ia planfa de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, adoplado
mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de 2019 y 4122 de
2020"

Laborales de los emplecs de |a planta de personal del Instituto adoptado mediante Resolucian
1818 de marzo de 2018, modificado por la Resolucion 7444 de 2019, Modificacitn orientada a
dar cumplimiento dentro del término legalmente otorgade per el articulo 4° del Decreto 880 de
2020, a la continuidad de la incorporacidn y la remuneracién de los cargos que se crearon en el
articulo 2° del Decreto en cita.

Que mediante la Resclucidn 4122 del 2020 =e modificd el Manual Espeelfico de Funciones y
Competencias Laborales suprimiendo el emplec de Subdirestor Técnico Cadigo 6150 Grado 21
ubicado anteriormente en la Subdireccidn de Operacién de la Atencisn de la Nifiez v a la
Adolescencia de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia, adicionando los empleos denominados
Director Técnico Codigo 0100 Grado 23 ubicado en la Direccidn de Adolescencia v Juventud y
dos (2} empleos de Subdirector Técnice Codigo 0150 Grado 21 ubkcados en las Subdirecciones
de Gestion Técnica para la Adolescencia y la Juventud ¥ de Operacién de Programas para la
Adolescencia y Juventud, de la Direccién Técnica de Adolescencia y Juventud.

Que asi mismo fue modificado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 ublcado en la Direccitn de Infancia,
Subdirector Técnice Cédigo 0150 Grade 21 de la Direccldn de Infancia — Promocidn y
Fortalecimiento a la Atencidn de la Infancia.

Que segdn lo ordenado en el articuio 5° de la Resolucién 4122 de 2020, la Direccitn de Gestion
Humana adelantd las acciones pertinentes para la actualizacién dal Manual de Funciones y
Competencias Laborales en sus numeros de emplecs e incorporacion de las nuevas funciones
asignadas al Inslituto.

Que conforme con lo establecido en los articulos 2° y 8 del Decreto B79 de 2020 y segin lo
ordenado por el articula 5°, se debe realizar respectivamente el ajuste de las funciones de los
empleos de Subdirector General Cédigo 0040 Grado 24 y Director Regional Codigo 0042 Grados
19, 18y 8.

Que teniendo en consideracion que el ariculo 1* del Decreto 880 de 2020 slprime
adicionalmente de la planta de personal: un (1) empleo de Asesor Cédigo 1020 Grado 18, ochao
(8} empleos de Conductor Mecanico Codige 4103 Grade 15 v un (1) empleo de Conductor
Mecanico Codigo 4103 Grade 13, se hace necesario medificar &l Manual en o correspondients
al nimero de estos empleos gue integran la nueva planta de personal del Instituta.

Que el § de julio de 2020 se expidid el Decreto 989 "Por el cual adiciona ef capitulo 8 al titulo 21
de fa Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1083 de 2015" fijando las competencias y requisitos
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RESOLUCIONNo. ... /451 -5 AGO 2020

“Par la cual se modifica el Manwal Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, adoplado
madiante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Rescluciones 7444 de 2019 y 4122 de
20207

especificos para el emplec de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Contrel Internc
o quien haga sus veces en las Entidades de la Rama Ejecufiva del orden nactonal y territorial,
ctorgando un plaze de treinta (30) dias calendaric para que las entidades actualicen en lo
corespondiente, sus Manuales de Funciones y Competencias Laboralas.

Que acorde con lo expuasto an la pare considerativa se debe madificar el Manual Especifico de
Funcicnas v Competencias Laborales de los empleos de la planta da personal del ICBF.

Que para la expadicion del prasenta Acto, se ha dado cumplimiento a lo establecido en &l articulo
4" del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 meadiante el cual se modificd el articule 2.2.2.6.1 del
Decrefo 1083 de 2015, habiéndose adelantado el proceso de socializacidon mediante correo
electranico del 28 de julio de 2020 enviado a las organizaciones sindicales presentes en el
Instituto, por parte de |a Direccidn da Gestién Humana, dandoles a conocer el alcance de la
madificacion, estableciendo que no se presantaron observaciones al respecto,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SUPRIMIR del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales los siguientes emplecs! Profesional Universitario Cédigo 2044 Grados 7,8, 9, 11 y
los empleos Profesional Especializado 2028 Grados 13, 15, 16, 17, 19, 21 y 24 de |a Direccion
de Nifiez y Adalescencia, Subdireccién de Gestion Técnica para la Atencién a la Nifiez y a
la Adolescencia y Subdireccion de Operacidn de la Atencion a la Nifiez y a la Adolescencia,
de acuerdo con lo establecido an al Dacreto 878 de 2020 “Por af cual 38 modifica Ja estruciura
del Instiluto Colombiano de Bisnestar Familiar "Cecilia de la Fuante de Lieras®,

ARTICULO SEGUNDOQO: CREAR en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales los empleos de Profesional Universitario Codigo 2044 Grados 7, 8, 9, 11 v los
empleos Profesional Especializado 2028 Grados 13, 15, 16, 17, 19, 21 y 24 en la Direccion
de Infancia, Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia y en
la Direccion de Adolescencia y Juventud y Subdirecciones de Gestion Técnica para la
Adolescencia y la Juventud y de Operacién de Programas para la Adolescencia y
Juventud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 879 de 2020, “Por &l cual se modifica la
esfructura del instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de fa Fuente de Lleras”
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RESOLUCION No. 4451 -5 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
emplecs de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar, adoptado
mediante Resolucicn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 da 2019 y 4122 de
20207

Paragrafo. FUNCIONES SIGE, Adicional a las funciones sefialadas en el Anexo "Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras" y
con el fin de articular el Sistema Integrado de Gestion, Ios seryidores poblicos cumpliran las
funciones establecidas en el articulo 2° de la Resolucidn 7444 de 2019

ARTICULO TERCERQ: MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente al empleo dencminado Subdirector General Codigo 0040 Grado
24, &l cual fue modficade mediante Decreto B79 de 2020 "Por ef cual se modifica la estructura
del Instituto Colombiana de Bienastar Famibar “Cecilia de la Fuenie de Lleras”

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente al empleo denominado Director Regional Cédigo 0042 Grados 18,
18 ¥ 9, el cual fue modificado mediante Decreto 879 de 2020 *For af cual se modifics la estructura
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lieras”

ARTICULO QUINTO. SUPRIMIR del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales el inico emplec de Asesor Cédigo 1020 Grado 16 de la planta global acorde con lo
establecido en el Decreto BB0 de 2020, *Por e/ cual se modifica la planta de personal del instituto
Colombiano de Bienestar Familtar "Cecilia de la Fuente de Lieras"

ARTICULO SEXTO. SUPRIMIR del Manual Especifico de Funciones y Compatencias Laboralss
ocho (8) emplecs de Conductor Mecanico Cédigo 4102 Grado 15 y uno (1) Conductor
Mecanico Codigo 4103 Grado 13, acorde a lo establecido en el Decreto 880 de 2020 “Por &/
cual se modifica la plania de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de
la Fuente de Llaras”.

PARAGRAFO. Acorde con la supresién de empleos ordenada en el presente articulo, se
modifica en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales el numerg da emplecs

en la planta global de Conductor Mecanico Codigo 4103 Grado 15 y Conductor Mecéanice Cddigo
4103 Grado 13,

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICAR e Marnual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales correspondiente al empleo denominade Jefe da Oficina de Control Interno Céd igo
0137 Grado 22, acorde con |o establecido en el Decreto 989 del 9 de julic de 2020 “Por el cual
adiciona el capiiulfo 8 af titule 21 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decreto 1083 de 2015°
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RESOLUCIONNo. «.. /51 -5 AGO 2020

"For la cual 58 modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Instiute Colombianc de Bienestar Familiar, adoplado

mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de 2019 y 4122 de
20207

ARTICULO OCTAVO: SOCIALIZACION. Ordenar a la Direccion de Gestién Humana para que
a traves del medic que considere idoneg, dé a conocer a los servidores plblicos las funciones y

competencias determinadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
ICBF, para los respectivos empleos.

ARTICULO NOVENO: PUBLICACION. Ordenar a la Oficina Asesora de Comunicaciones la

publicacidén de la presente Resolucion junto con sus anexos an la intranet ¥ én la pagina WEB
del ICBF. ;

ARTICULO DECIMO: WGENCIA, La presente Resolucién rige a parlir de la fecha de su
expedicion y modifica en lo correspondiente el Manual de Funciones y Competencias Laborales
ICBF contenide en la Resolucion 1818 de 2019, modificade por las Resaluciones 7444 de 2019
¥ 4122 de 2020,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos

F
hk N
L MARI REELAEI BELAEZ
Directora General

Aprobd: Gusiave Maurcio Mariinez Perdomo <5 Secrefaro Ganeral ! Edgar Leonardo Bojaca Castro __ Jefe
{ficina Asesora Juridica _/ John Fernando G«ﬁ_n Uparela g” Director de Gestién Humana

Revisd: Maria Clamencia Angulo Gonzdlez _ 'Y Asesora Direccion Genaeral / Lina Maria Urefia Cuinters- Asesor
Secretaria General Daniel E Lozane _ Fatricia Rodrigeez B _ Oficina Asesora Juridical! Caridad Jiménez
Direccidn de Gastidan HMumana

Proyectd: Diana Pasa Alegria PV Omaira Aballal Claudia Rodrigues _ Direccion de Gastion Humans
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RESOLUCION No. 445 ! -5 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manuwel Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Farmiliar.
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por fas Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

livel: Nacional y/o Regional
(Denominacion del Empleo; | Profesional Especializado

Cadigo: 2028 | Grado; | 24
Namera dﬂ.ﬂﬁgw: 25 (Planta Global)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

'Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supenision directa
Il AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia
I, PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia tecnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolia la Direccién de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnices y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propositos y cumplimiento de fa misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEMCIALES

1. Orientar y padicipar en la formulacién, implementacion y control de la politica de
Infancia, planes y programas de Infancia; teniendo en cuenta los planes de
gobiemo, directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas.

2. Proponer lineamientos técnicos para la promocién de los derechos de la Infancia y
la prevenclon de su vulneracion, dentro del marco de las normas vigentes y las
paliticas del Sector Administrative de Inclusidn Social y Reconciliacién y los
parametros definidos por la Consejeria Presidencial para ia Nifez y la
Adolescencia.

3. Adelantar las acciones para el cumplimiento de convenios y tratados
internacionales relacionados con la promocion de los derechos de la Infancia v la
prevencion de su vulneracion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Desamollar esquemas de operacion de los servicios de la Direccion de Infancia
orientados & garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencion.

9. Implementar estrategias y acciones que promuevan la gestion del conocimiento en
temas relacionados cen la infancia y garanticen los derechos, de acuerdo con los
lineamientos técnicos, necesidades y politicas establecidas a nivel nacional v
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RESOLUCIONNo. .. 4451 -9 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Blenestar Famiiiar,
adaplado madiante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

territarial,

6. Ejscutar acciones para & reconocimiento v la promocién de los derechos de Ia
infancia como protagonistas del desarrolio del Estado, desde el gjercicio de la
diferencia, la autonomia, fomentando su inclusidon en los ambitos sociales,
econdmicos, culturales y politices.

7. Brindar acompafiamiento técnico a los Agentes del Sistema Macional da Bienestar
Familiar para la definicidn y desarrolle de acciones encaminadas a fortalecer
entomos que contribuyan a la proteccidn integral de la infancia.

8 Promover la vinculacion de actores publicos y privados para la cualificacion de la
atencién y la amphiacion de cobertura en los sarvicios de infancia,

8. Analizar estadisticas & informacidn de la dependencia, atendiendo lineamientos del
area.

10. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
competencia de la Direccion de Infancia, en log términos de calidad v oportunidad
requeridos

11. Sarvir da enlace de |a dapendencia con otras dreas que astén involucradas en sus
proyectos o framites, siguiendo procedimientos institucionales.

12. Las demas funciones gque sean asignadas per la autoridad competente y que
tengan relacidn directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

1. Orientar y paticipar en el disefio, desarmollo y control de |a politica institucional del
area, la formulacién y el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios
de la dependencia de acuerdo con protocolos insbtucionales v en los tempos
establecidos.

2. Orientar en la implementacidn de programas, proyectos y actividades de la
dependencia, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional,
de acuerdo con protocolos Institucionales y an los tiempos establecidos.

3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

4, Adetantar e manejo del presupuesio de los planes, programas y proyactos
asignados que sean responsabilidad de |la dependencia, teniendo en cuenta los
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RESOLUCION No.
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- & 160 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar,
adoptade mediante Resclucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones Td444 de
2018 y 4122 de 2020"

procedimientos establecidos

5. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas vy
proyecltos que sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
institucionales,

6. Realizar el control financiero del presupuesto de los proyectos de la dependencia,
siguiando lineamientos institucionales. _

7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacién de |8 dependencia
teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y |as prioridades
institucionales.

8. Garantizar el respalido presupuestal de la contratacitn que sea responsabilidad de
la dependencia en los tiempos requeridos y segin procedimientos institucicnales.

9. Realizar la consolidacion y programacién del Programa Anual da Caja - PAC de los
recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

10. Realizar la programacion y seguimiento de la asignacidn da los recursos financieros
de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
parametros establecidos,

11. Adefantar reportes de ejecucién presupuestal segin requerimientos. en los medios
establecidos

12. |dentificar los indicadores criticos financieros en la gestidn de la dependencia a
partir del seguimiento a los indicadores del tablero de control, segun lineamiantos
dados,

13. Las demds funcicnes que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo v el 4rea de desempefio.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Orientar y participar en el disefio, desarrolle y control de la politica institucional del
area, la formulacion y el desarrollc de los planes, programas y proyectos propios
de |a dependencia de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos
establecidos,

2. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticion y tutelas

wweichi.govico
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RESOLUCION No. -~ 4451 -5 AG0 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
log empleas de la planta de personal del Institute Cofombiano de Bienestar Familar,
adoplade mediarte Resolucidn 1818 de 2018, modificadeo por las Resoluciones 7444 da

2019 y 4122 de 20207

10.

11.

12,

13:

&5 de todos i Colomibes .

formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a los
lineamientos da las areas compelentas.

Venficar ef marco normativo de los lineamieantos, documentos y acluaciones
técnicas y administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuanta los
referentes juridicos pertinentes.

Elaborar yfo revisar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestion
de dependencia, teniendo en cuenta asignacidn y marco legal pertinente.

Gestionar la contratacion gue reguiera la dependencia, de acuerdo a los
lineamienios establecidos.

Realizar estudios previos de los procesos de contratacidn que sean responsabilidad
de |a dependancia, teniendo en cuenta criterios enicos ¥ normativos,

Absolver consultas, peticiones o requerimientos de tipo juridico respecto de los
contratos que sean responsabilidad de la dependencia, de conformidad con
normatividad, términos v procedimientos establecidos,

Elaborar las actas de liguidacion de jos contratos y/o convenios que sean
responsabilidad de la dependencia; leniendo en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectivos supenisores.

Hacer saguimiento técnico a planes, programas y proyectos relacionados con la
dependencia, segun procedimientos establecidos, la normatividad vigente y los
lineamienios del area.

Representar los intereses juridicos de la dependencia en las reuniones o eventos a
las que sea invitado o designado, tenlendo en cuenta parametros de la delegacion,
marco juridico ¥ nivel de competencia de su cargo.

Servir como enlace entre la dependencia y los actores de otras instancias del ICBF
relacionadas con la gestion del drea, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y los asuntos juridicos involucrados.

Las demas funciones qua sean asignadas por |a autoridad competente y que
tengan relacion directa con |a naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas pablicas
Normatividad de infancia y adolescencia
Seguridad alimentana y nutricional

www.lchl.gov.co
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RESOLUCIONNo. -~ 2 451 =3 AGO 7020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralas de
los empiens de la planta de personal daf Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

| = Sistema Nacional de Bienestar Familiar

* Prestacién del servicio plblico de blenestar familiar

» Restablecimiento de derecho

¢ Adopcionss

»  Servicio y atencin al ciudadano

 Conoccimiento basico del Estado e Institucional

* Elementos de la comunicacion

s  Sistema Integrado de Gastion

*  Manejo de herramientas ofimaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
POR NIVEL JERARQUICO
+ Apore técnico profesional
* Comunicacidn afectiva
+ Gestion de procedimientos
' Inslirumentacion de dacisionas

* Aprendizaje continuo

* Orentacidn a resultados

* Orientacidn al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacién

| * Trabajo en eguipo

Adaptacion al cambio

EXPERIENCIA

« Titulo profesional en disciplina | + Cuarenta y tres (43) meses da
académica del Nuclec Basico de expenencia profesional relacionada
Conocimiento ADMINISTRACION.

» Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conccimients de CONTADURIA
PUBLICA.

« Tiwlo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de '
Conocimiento de ECONOMIA,

a Tituio profesional en disciplina

www.ich.gov.co
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! Direccion General

RESOLUCIONNo. .=~ 4451 ¢ po 2000

"Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de /a planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoclucionas 7444 de
2019 y 4722 de 2020°

académica del Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO ¥
AFINES.

« Titulo profesional en disciplina
académica dal Micleo Bazico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES.

& Tiulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimienta  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimienta PSICOLOGIA,

» Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conoclmiento SOCIOLOGIA,
TRABAJD SOCIAL ¥ AFINES.

« Tiule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico del
Conocimients  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

» Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico de
Conocimiento  NUTRICION Y
DIETETICA.

= Titulo profesional en disciplina
academica del MNicleo Basico de
Conocimients EDUCACION

s Tiulo profesional en disciplina
académica Jdel Nicleo Basico de

Conccimiento LENGUAS
www.lchi gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Gkt ing
m Cadcilia De la Fuente de Lleras
Direccidn General

RESOLUCION No. 2401 -5 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
ios emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 v 4122 de 2020

MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES,

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

» Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Cenecimiento ADMINISTRACION.

» Titulo profesional en disciplina
acadéemica del Nicleo Basico de
Conocimients de CONTADURIA
PUBLICA.

= Titulo profesional en disciplina
academica del Nucleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA,

* Titwlo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
‘Conccimiente  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES,

« Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA ¥ AFINES.

Tiulo de posgrade en la modalidad de
aspecializacion en areas relacionadas

wiwweichlgov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ El future bt
Cecilia De la Fuenie de Lleras '
Direccidn General
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RESOLUCIONNo. .. 4451 -5 AGD 200

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los amplaos de la planta de personal del Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado medianie Resolucidn 1878 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2079 y 4122 de 2020

con fas funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE LEGAL ¥ PARA LA
CONTRATACION

« Thule profesional en discipling
académica del Nuclec Basico de
Conocimiento DERECHO Y
AFINES

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados porla Ley,

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulp profesional en una de las | Sesentay siete (B7) meses de experiencia
disciplinas académicas mencionadas en | profesional relacionada.

los requisitos generales de este empleo,
area y rol funcional

Tareta profesional en los casos
contemplados por |a Ley.

wwwtichf.gov.co
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i : El futuro Gakiiar
Instituto Colombiano de Bisnostar Famiiar iy SEANU
ecilia De |a Fuenia da Lleras

FAMILIAR  Direccidén General

RESOLUCION No. 4451 -5 AGO 2020,

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de fa planta de parsonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado madiante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 v #4122 de 2020

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel: Nacional y/o Regional

De del Profesional Especializado

Empleo:

Cédigo: 2028 [ Grade: | 24
Nimero de Cargos. 25 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique &l cargo

Eﬂn.dﬂl Jufulnmadh Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia - Subdireccién de Promocién y Fortalecimiento a
la Atencion de la Infancia
L. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollc de los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarmolla la Subdireccion de Promocion vy
Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia, teniendo en cuenta lineamientos técnicos
y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propésites y cumplimiento
de la misidén institucional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y participar en la realizacidn de estudios, investigaciones y andlisis para
determinar las problematicas de la infancia en las diferentes regiones del pals, con
miras a la deteccion de las necesidades mas urgentes y prioritarias a nivel nacional
¥ por regiones.

2. Caonocer y mantener actualizada la informacién de la situacisn de fa infancla en &l
pals, los avances en el desarrollo de la Polltica Piblica, garantizando el acceso y
permanencia de nifas y nifios en los servicios de infancia, la Atencién Integral y &l
cumplimiento de sus derechos.

3. Acompafiarla operacion del proceso de formacién de los agentes educativos, hacer
seguimiento y evaluacin, para su cualificacién, con el proposito de asegurar la
calidad en |os programas de la infancia.

4. Implementar las campafias formativas, culturales y educativas en el nivel nacicnal
| y territorial para la promacién y prevencién en teméticas propias de la infancia

wanaLichf gov.co |
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@ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ €l futuro  abivme
PENEI  Ceciiia De la Fusnte de Lieras esde todos
Direccién General

RESOLUCIGN No. ~e- 4451 -5 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de persanal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoplado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

| 5 Prestar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales.
entidades territcriales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF,
para la ejecucion, operacién, seguimiento, divuigacidn y apropiacidén de los
lineamientos técnicos y orientacicnes para la atencidn en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Infancia.

6. Desarrollar acciones para promover la gestion del conocimiento en infancia vy
analizar y hacer seguimiento a la informacién de los sistemas de monitorea y contral
de la politica de infancia a nivel nacional.

7. Apoyar en el analisis y documentacién de los resultados de las acciones v la
operacién de los programas de la Direccidn, para generar aprendizajes en torno al
disefio y ejecucitn de las modalidades y servicios para la promocion y prevencién
en {ematicas propias de la infancia

8. Acompafiar a |as Direcciones Regionales en las actividades que sean de su
competencia, en trabajo canjunto con la Oficina de Gestidén Regional.

. Atender |las peticionas y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10. Onentar en |a elaboracién de los informes y estudios que le sean solicitados,
respecto a los temas de competencia de la Subdireccion, en los términos de calidad
y oportunidad requeridos,

11. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacicn directa con la naluraleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas piblicas

Normatividad de infancia y adolescencia
Seguridad alimentaria y nutricional

Sisterna Nacional de Blenestar Familiar

Prestacidn del servicio pdblico de bienastar familiar
Restablecimiento de derecho

Adopciones

Servicio y atencidn al ciudadano

Conocimianto basico del Estado e Institucional
Elernentos de la comunicacion

" & & ® ® &
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RESOLUCION No.

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralss de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020

« Sistermna Integrado de Gestidn
s Manejo de herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR JERARQUICO
*  Aprendizaje continug *  Aporte técnico profesional
*  Qrientacion a resultados *  Comunicacién efectiva
*  Orientacion al usuaria y al cludadano *  Gestion de procadimientos
*  Compromiso con la organizacion *  Instrumentacion de decisionas

*  Trabajo en equipo
*  Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
« Titulo profesional en disciplina e Cuarenta y tres (43) meses de
académica del Nicleo Basico de aexperigncia profesional
Conocimiento ADMINISTRACION. relacionada.

» Tiula  profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento  de  CONTADURIA
PUBLICA,

« Titulo profesional  en  disciplina |
académica del MNicleo Bdsico de
Conocimiento de ECONOMIA.

« Titule profesional en disciplina |
académica del Nicleo Basico de '
Conccimiento DERECHO Y AFINES.

« Tiwle profesional en  discipling
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento  CIENCIA PDLlTIE.ﬂ..,

- wank. lebl gov.co -
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Direccion General

RESOLUCION No. .=~ - 4451 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Lahorales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 20207

RELACIONES INTERNACIONALES.

s Titule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento & INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

« Tilwle profesicnal en  disciplina
académica del MNicleo Basico de
Canocimianta PSICOLOGIA

« Tiwwlo profesional en  disciplina
académica del MNucleo Basico de
Caonccimiento SOCIOLOGIA. TRABAJIO
SOCIAL ¥ AFINES.

« Tiwo profesional en  disciplinag
académica del Ndcleo Basico dal

Conocimients  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES,

« Tiule profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conacimiento NUTRICION Y
DIETETICA,

= Titulo  profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

Titule. de posgrado en la modalidad de
especiglizacion en areas relacionadas con
las funclones del cargo.

Tarjeta profesional en los  casoes
contemplados por |a Ley.
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RESOLUCIONNo, ~ = 4451 -5 AGO 2020

"Por la cual 56 modifica el Manual Especifica de Funciones y Competencias Laborales da
los empleos de la planta de persanal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptade mediante Resclucidn 1818 de 2019, madificads por las Resoluciones 7444 de
2079 v 47122 da 2020"

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA

Thulo profesional en una de las disciplinas Sesenta y siete (67) meses de
academicas mencionadas en los requisitos experiencia profesional relacienada.
generales de este empleo y area funcicnal, |

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

www ichl.gov.co b
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RESOLUCION No.

~- 4451 -3 AGD 2020

"Paor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del instituto Colombiano da Bienestar Familiar,
adoplade mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones T444 da
2019 y 4122 de 20207

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
ivel: Macional yfo Regional

'Denominacion del Empleo:

Frofesional Especializado

Cédigo, 2028 Grado: | 21
Mumero de Cargos: 28 (Planta Global)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Adolescencia,

Quien ejerza ia supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia

. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrolle de los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolla la Direccion de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propasitas y cumplimiento de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y brindar apoyo en la implementacion y control de la politica de Infancia,
teniendo en cuenta planes de goblerno, directrices institucionales, estudios y
evaluaciones realizadas

2, Proponer lineamientos tecnicos para la promocién de los derechos de la Infancia y
la prevencion de su vulneracion, dentro del marco de las normas vigentes y las
politicas del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion y los
parametros definides por la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la

3, Ejecutar las acciones para el cumplimiente de convenios y tratados internacionalas
relacionados con la promocidn de los derechos de |a Infancia v la prevencion de su
vulneracion, de acuerdo con los procedimientos establecidos

4. Desarrollar esquemas de operacitn de los servicios de la Direccidén de Infancia
onentados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencion.

5. Ejecutar estrategias y acciones que promuevan la gestion del conocimiento an
temas relacionados con la infancia y garanticen los derechos, de acuerdo con los

[} icEFColsmbia
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ Ei‘lﬂﬂg‘ﬂm Skt
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REsoLuCiONNo. 4431 _5 AcD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar
adoplado medianie Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

lineamientos teécnicos, necesidades y politicas establecidas a nivel nacional y |
terrtorial,

6. Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promocion de los derechos de |a
Infancia come protagonistas del desarrolic del Estade, desde sl gjercicio de la
diferencia, la autonomia, fomentando su inclusion en loz ambitos sociales,
economicos, culturales y politicos. Hacer seguimiente a la gestisn de |a
dependencia, segun lineamientos establecidos.

7. Asistir técnicamente a los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para
ia definicion y desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer entomos que
contribuyan a la proteccién integral de la infancia,

8. Promover la vinculacidn de actores publicos y privados para la cualificacion de la

| atencion y la ampliacion de cobertura en los servicios de Infancia

9. Analizar estadisticas e informacién de la dependencia, atendiendo lineamientos del
Brea.

10. Elaborar los informes v estudios que le sean solicitados. respecio a los temas de
competencia de la Direccién de Infancia. en los términos de calidad y oportunidad |
requeridos.

11. Servir de enlace de la dependencia con ctras dreas que estén involucradas en sus
proyectos o tramites, siguiendo procedimientos institucionales.

12. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y gue
lengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempeafio

ROL: SOPORTE FINANCIERD

1. Orientar y brindar apoyo en la implementacidn y control de la politica de Infancia,
teniendo en cuenta planes de gobiemo, directrices institucionales, estudios y
evaluacicnes realizadas de acuerdo con procedimientos institucionales vy en los
tiempos establecidos.

2. Adelantar acciones en la implementacion de programas, proyectos y actividades de
la dependencia, segun los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional,
de acuerdo con protocolos instilucionales y en los tiempos establecidos,

3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de |
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2079 y 4122 de 20207

suU competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

4. Adelantar el manejo del presupuesio de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimiantos astablacidos.

3. Estmar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas vy
proyectos que sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo [ineamientos
institucionales.

8 Realizar el control financiero del presupuesto de los proyecios de la dependencia,
siguiendo lineamientos institucionales.

7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacion de la dependencia
teniende en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades
institucionales.

8 Garantizar al respaldo presupuestal de la contratacién que s2a responsabilidad de
la dependencia en los tiempos requenidos y segln procedimientos institucionales.

9  Realizar la consolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC de los
recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

10. Realizar la programacion y seguimiento de [a agignacion de los recursos financieros
de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
parametros establecidos

11. Adelantar reportes de ejecucion presupuestal segun requenmientos, en los madios
establecidos.

12, |dentificar log indicadores criticos financieros en la gestion de la dependencia a
partir del seguimiento a los indicadores del tablero de control, segdn Ineamientos
dados.

13. Las demas funciones gue sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Orientar y brindar apoyo en la implementacion y control de la politica de Infancia,
teniendo en cuenta planes de gobiemo, directrices institucionales, estudios y
evaluaciones realizadas de acuerdo con procedimientos institucionales y en los
tiempos establecidos,
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2. Elaberar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de |
su competencia, en los ¥rminos de calidad v oportunidad regueridos.

3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticion v tutelas
formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a los
lineamientos de las areas competentes.

4. Verificar el marco normativo de los lineamientos, documentos y actuaciones
técnicas y administrativas realizadas por la dependencia, tenienda en cuenta los
referentes juridicos pertinentes.

9. [Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados con la gesfion de
dependencia, teniendo en cuenta asignacidn y marco legal pertinente.

6. Gestionar la contratacidén que requiera la dependencia, de acuerds a los
lineamientos establecidos.

7. Realizar estudios previos de los procesos de contratacion que sean responsabilidad
de la dependencia, teniendo en cuenta criterios l&cnicos ¥ normativos.

8. Absolver consultas, peticiones o requerimientos de tipo juridico respecto de los
contratos que sean responsabilided de la dependencia, de conformidad con
normatividad, términes y procedimientas establecidos.

9. Elaborar las actas de liquidacion de log contratos y/lo convenios que sean
responsabibdad de |la dependencia, teniendo en cuenta los repories de
cumplimiante suministrados por los respeclivos supervisares.

10. Hacer seguimiento téenico a planes, programas y proyectos relacionados con la
dependencia, segun procedimientos establecidos, la normatividad vigente v los
lineamientos del drea.

11. Representar los intereses juridicos de la dependencia en las reuniones o eventos a
las que sea invitada o designado, teniendo en cuenta parametros de la delegacian,
marco jurldico y nivel de competencia de su cargo,

12. Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Politicas plblicas
= Normatrdad de infancia y adolescencia
= Seguridad alimentaria y nutricional
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+  Sistarma Nacional de ﬁiseneatar Familiar

e Prestacion del senvicio publico de bienestar familiar
* Restablecimiento de derecho

+ Adopciones

o Bervicio y atencidn al civdadano

+ Conocimiento basico del Estado a Instilucional

+ Elementos de la comunicacian

& Bistema Integrado de Gestidn

= Manejo de harramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

»  Aprendizaje continuo = Aporte téenice profesional

*  Orienfacidn a resultados * Comunicacion efactiva

*  Qrientacidn al usuarng y al ciudadana * (Gestidn de procedimientos

= Compromiso con la organizacion *  Instrumentacion de decisiones

*  Trabajo en equipo
*  Adaptacidn al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
» Titulo profesional.  en  disciplina = Treinta y cuatro (34) meses de
académica del Niclee Basico de axperiencia profesional
Conacimienta ADMINISTRACION relacionada.

« Titule  profesional en  disciplina
académica del MNoclec Basico de
Conocimienta. de  CONTADURIA
PUBLICA

& Titule  profesional en disciplina
académica del HNdclea Basico de
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Conccimiento de ECONCMIA,

» Titulo profesional en  disciplina
academica del Nacleo Bdsico de
Conocimiente DERECHOQ Y AFINES.

= Titule profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento CIENCIA  POLITICA,
RELACIONES INTERMACIONALES,

= Titulo profesional en  disciplina
academica del MNicleo Bdsico de
Conocimients en INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

» Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico de Conogimiento
PSICOLOGIA.

« Titulo profesional en disciplina académica
del MNucleo Baésico de Conocimiento
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

= Thulo profesional en disciplina académica
del MNicleo Basico del Conocimiento
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

« Titulo profesional en discipling académica
del Niaclec Basico de Conocimiento
NUTRICION ¥ DIETETICA.

+ Titulo profesional en disciplina académica
del ‘Nicleo Bdsico de Conocimiento
EDUCACION.

« Tituio profasional en disciplina académica
del MNucleo Bésico de Conoccimiento
LENGUAS MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA ¥ AFINES
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Titvlo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con |
las funcionas del cargo.

Tareta profesional en los  casos
contemplados par la Lay.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Nocleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION

a Titulo profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimianto de CONTADURIA
PUBLICA.

= Tiulo  profesional en  disciplina
academica del MNicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA,

« Titule profesional en  disciplina
académica del Niclec Basico de
Conocimiento an INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

=  Thulo  profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Thulo de posgrado en la modalidad de
espacializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tareta profesional en los  casos
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contemplados por la Ley

ROL: SOPORTE LEGAL ¥ PARA LA
CONTRATACION

» Thulo profesional en  disciplina
academica del MNuclec Basico de
Conccimiento DERECHO Y AFINES.

THule de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo,

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

ALTERMNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las discipiinas | Cincuenta y ocho (58) meses de
académicas mencionadas en los requisitos | experiencia profesional relacionada
generales de este emples, 4rea y rol
funcional

Taneta profesional en los  casos

contempiados por la Ley
wahwicbi gov.co
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FAMILIAR

-3 AGO 2020

RESOLUCION No.

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

 Nivel: Nacional y'o Regional

Denominacidn del Emplec: Profesional Especializado

Cadigo: 2028 [ Grado: [21
Nimero de Cargos: 28 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

. AREA FUNCIONAL

Direccién de Infancia - Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la
Atencion de la Infancia
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desamollo de log planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolla la Subdireccion de Promocion vy
Fortalecimiento a la Atencitn de la Infancia, teniendo en cuenta lineamientos t&cnicos y
- normatividad aplicable, con &l fin de contribuir al logro de los propdsitos y cumplimiento
de |la misidn institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| 1. Participar en la realizacion de estudios, invesligaciones y analisis para determinar
las problematicas de la Infancia en |as diferentes regiones del pals, con miras a la
deteccion de las necesidades mas urgentes y prioritarias a nivel nacional y per
regionas.

2, Mantener actualizada la infermacion de la situacidn de la infancia en el pais, los
avances en el desarolio de la Politica Piblica, garantizando el acceso vy
permanancia de nifias y nifos en los servicios de infancia, la Atencién Integral y el
cumplimiento de sus derechos.

3. Apoyar la gperacion del proceso de formacidn de los agentes educativos, hacer
seguimiente y evaluacién, para su cualificacion, con el propdsito de asegurar la
calidad en los programas de la infancia.

4. Desarrollar campafias formativas, culturales y educativas an el nivel nacional y
territorial para la promocion y prevencion en tematicas propias de la infancia

6. Asistir thcnicamente a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, entidades

wwmichl.gov.co
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territoriales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF, para la
ejecucion, operacion, seguimiento, divulgacion y apropiacién de los lineamientos
técnicos y orientaciones para la atencion en el marco de la Ruta Integral de
Atenciones para la Infancia.

6. Desarrollar acciones para promover la gestibn del conocimiento en infancia vy
analizar y hacer seguimiento a la informacién de los sistemas de monitorec v control
de |a politica de infancia a nivel naclonal.

7. Apoyar en el analisis y documentacién de los resultados de las acciones v la
operacion de los programas de la Direccidn, para generar aprendizajes en tomo al
disefio y ejecucion de las modalidades v servicios para la promacién y prevencién
an tematicas propias de la infancia,

8. Acompafiar a las Direcciones Regionales en las actividades gue sean de su
competencia, an irabajo conjunta con la Oficina de Gestién Reglonal.

. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asunios de su competencia. |

10. Orientar la elaboracién de los informes y estudios que le sean solicitados, respecto
a los temas de competencia de la Subdireccién, en los términos de calidad y
oportunidad requendos.

11. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente v que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas

Normatividad de infancia y adolescencia
Segundad alimentana y nutricional

Sistema Macional de Bienestar Familiar
Prestacién del senvicio publico de bienestar familiar
Restablacimiento de derecho

+  Adopciones

«  Senvicio y atencitn al ciudadanao

» Conccimiento basico del Estado e Institucional
* Elementos de la comunicacion

»  Sistena Integrado de Gestidn

= Manejo de harramientas ofimaticas
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje confinuo
*  Qrientacién a resultados
*  Orientacibn al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizaciin
Trabajo en aquipo
Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION

FORMACION ACADEMICA

Thtulo  profesicnal en  disciplina

académica del Nuicleo Basico de
Conocimianto ADMINISTRACION.

« Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento  de  CONTADURIA
PUBLICA

s Titulao profesional en  dizsciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA,

« Titulo profesional en disciplna

académica del MNuicleo Basico de
Conocimiento DERECHO ¥ AFINES.
Thule profesional en  discipling
académica del Nacleo Basico de
Conocimients CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIOMALES.
Titule profesional en  disciplna
académica del Naicleo Basico de
Conocimiento &n INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES

» Aporie técnico profesional

* Comunicacion efectiva

* (Gestion de procedimientos

= |nstrumentacidn de decisiones

ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
EXPERIENCIA

s Treinta vy cuatro (34) meses de
axperiencia profesional
relacionada.
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= Titulo profesional en discipling
académica del Mucleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

= Titule profesicnal en disciplina
académica del Micleo Bdsico de
Conocimiento SOCIOLOGIA.
TRABAJO SOCIAL Y AFINES,

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico del
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

= Thule profesional en disciplina
académica del MNiclec Basico de
Conocimianto NUTRICION Y
DIETETICA.

= Titulo profesicnal -~ en disciplina
académica del Nicleo Bédsico de
Conocimiente EDUCACION,

Titulo de posgrado an la modalidad de
e'sp-maliz&nh_:m &n areas relacionadas con
las funciones dal cargo.

Tarjeta

profesional en los casos

contemplados por la Ly,

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesienal en una de las disciplinas
académicas mencionadas en los requisiios
generales de aste empleo y drea funcional

EXPERIENCIA
Cincuenta vy ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.
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"Por la cual 58 modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Calombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resolucionss T444 de
2079 y 4122 de 2020°

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Macional '!,ﬁ"ﬁ Regional
Demrnm-:rm del Emplea: Profesional Espanlahz&ﬂn

Cédigo: 2028 | Grado:. |19
 Nimero de Cargos: 75 (Planta Global)
Dapanﬂanﬂa Donde se ubique el cargo

T Tr—

Cargo del Jafe Inmediato Quien gjerza la supenvision directa

Direccién de Infancia

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional an desarrclio” de los planes, programas,
proyecios y procedimientos gue desarrolla la Direccién de Infancia, feniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propasitos y cumplimiento de fa migion institucional,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo en la implementacion y control de la politica de Infancia, teniendo en
cuenta planes de gobierno, directrices mnstitucionales, estudios y evaluaciones
realizadas.

2. Implementar ineamientos t&cnicos para la promocion de los derechos de la Infancia
y la prevencion de su vulneracién, dentro del marco de las normas vigentes y las
politcas del Sector Administrative de Inclusidn Social ¥ Reconciliacion y los
parametros definides por la Consejeria Presidencial para la Niflez y la
Adolescencia.

3. Adelantar las acciones para el cumplimientc de convenios y f(ratados
internacionales relacionados con la promocion de los derechos de |a Infancia y la
prevencion de su vulneracién, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4, Desarrollar esguemas de operacion de los servicios de la Diraccidn de Infancia
orientados a garanlizar la calidad, eficlencia y eficacia en el marco de |a atencitn.

| &, Analizar estadisticas e informacion de |la dependencia, atendiendo lineamientos del
drea
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RESOLUCION No. ~ ~ - 4451 -5 AGD 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiane de Blenestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 47122 de 2020"

6. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de |
competencia de la Direccion de Infancia, en los términos de calidad y oporiunidad
requendos.

7. Servir de enlace de la dependencia con ofras dreas que estén involucradas en sus
proyectos o tramites, siguiendo procedimientos institucionales.

8. Las demas funciones que sean asignadas por la sutoridad competents y gue |
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

ROL: SOPORTE FINANCIERD

1. Brindar apoyo en la implementacion y control de Ia politica de Infancia, teniendo en
cuenta planes de gobiemo, directrices insfitucionales, estudios y evaluaciones
realizadas

2. Apoyar la implementacion de programas, proyectos y actividades de la
dependencia, segln los objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional,
de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos,

' 3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
su competancia, en log terminos de calidad y eportunidad requeridos.

4. Adelantar el manejoc del presupuesto de los planes, programas y proyecios
asignados que sean responsabilidad de la dependencia. teniendo en cuenta los |
procadimientos establecidos.

5. Estimar los costos involucrados en el desarroilo de los planes, programas y
proyecios gue sean responsabilidad de la dependencia, sigulendo linsamientos
institucionales

6. Realizar el control financiero del presupuesto de los provectos de la dependencia,
siguiende lineamientos institucionales.

7. Gestionar los recursos para las necesidades de contratacién de la dependencia
teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades
institucionales,

8. Asegurar el respaldo presupuestal de la contratacion que sea responsabilidad de la
dependencia en los tiempos requeridos y segln procedimientos institucionales.

9. Realizar la consolidacin y programacién de! Programa Anual de Caja - PAC de los

|  recursos a carge de la dependencia, de acuardo a los procedimientos establecidos.
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W Instituto Colombianc de Bienestar Familiar @' El futuro Gablarno

m Cecilla De la Fuente de Lieras
! Direccién General

RESOLUCIONNo. .. 2451 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralas de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 ge 2020°

10. Realizar la programacion y seguimiento de [a asignacidn de los recursos financieros
de log planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
pardmetros astablecidos,

11. Adelantar reportes de epecucidn presupuestal seglin requerimientos, en los medios
establecidos.

12, |dentificar los indicadores criticos financieros en la gestion de la dependencia a
partir del seguimiento a los indicadores del tablero de control, segdin lineamientos
dados.

13, Las demas funciones que sean asignadas por la autondad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ROL: SOPORTE LEGAL ¥ PARA LA CONTRATACION

1. Brindar apoyo en la implemantacién y contrel de la politica de Infancia, tenienda en
cuenta planes de goblerno, directrices institucionales, estudics y evaluaciones
realizadas

2. Preparar los informes y astudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
su competencia, en los t&minos de calidad y oportunidad requeridos

3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticién y tulelas
fermuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a los
ineamientos de las areas compeatentes.

4. Analizar el marco normativo de les lineamientos, documentos y actuaciones |
técnicas y administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuenta los
referantes juridicos pertnentes,

9. Elaborar proyecios de actos administrativos relacionados con la gestibn de
dependencia, teniendo an cuenta asignacion y marco legal pertinenta.

6. Gestionar la contratacidn que requiera la dependencia, de acuerdo & los
lineamientcs establecidos.

7. Realizar estudios previos de los procesos de coniratacidn que sean responsabilidad
de la dependencia, leniendo en cuenta criterics t&cnicos y nomativos.

8. Absolver consultas, peticiones o requerimientos de tipo juridico respecto de los
contralos que sean responsablidad de la dependencia, de conformidad con
normatividad, términos y procedimientos establecidos.
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Cecilia De la Fuenta de Lieras
Direccion General

i i El futuro i
w | & Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ B #.; trum:--, Golvmrna

RESOLUCIONNo. 2451 -5 AGOD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Institute Colombiano de Blenestar Familiar
adoplade mediante Resclucidn 1818 de 2019, modificado por las Resolucionas T444 de
2019 y 4122 de 2020

9. Elaborar las actas de liquidacion de los contrates y'o convenios que sean
responsabilidad de |a dependencia, teniendo en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectivos supervisoras,

10. Hacer saguimiento técnico a planes, programas y proyectos relacionados con la
dependencia, segun procedimientos establecidos, la normatividad vigente v los
lineamientos del drea.

11. Representar los Intereses juridicos de la dependencia en las reuniones o eventos a

| las que sea invitado o designado, teniendo en cuenta parametros de la delegacion,
marco juridico y nivel de competencia de su cargo.

12. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que

tengan relacitn directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s Politicas pliblicas

* Normatividad de infancia y adolescencia

*  Seguridad alimentaria y nutricional

*  Sisterna Nacional de Bienestar Familiar

* Prestacion del servicio plbiice de bienestar familiar
* Restablecimiento de derecho

[ Adﬂpﬂiﬂﬂﬁﬂ-

» Servicioy atencion al cludadano

« Coenocimiento basico del Estado & Institucional
» Elemenios de la comunicacion

»  Sistema Infegrado de Gestion

* Manejo de herramientas ofimaticas

I

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+  Aprendizaje continuo » Aporte técnico profesional
v Drientacién a resultados * Comunicacion efectiva
wwraichi gov.oo
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro

m Cecla De la Fuenia da Lleras

Direccion General
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g5 de todos i Codumtlrin .

RESOLUCION No. 4451

-5 AGO 2020
"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de

los empleos de la planta de personal del inshituto Colombiano de Bianestar Familiar,
adoptade mediante Raesolucion 1818 de 2018, modificada por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020"
K Gnaﬂmﬁ'ﬂﬁﬁﬂ&?ﬁr&udadﬁn * (Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisionas

'+ Trabajo en equipo
K Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

s Thulo profesional en disciplina | » \einliocho (28) meses de
académica del Muclec Basico de gxperiencia profesional
Conocimients ADMINISTRACION. ralacionada.

« Thulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimiento de  CONTADURIA
PUBLICA.

« Titulp profesional  en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA,

» Titulo profesional en  disciplina
academica del MNicleo Basico de
Conocimianto DERECHD Y AFINES,

» Titulo profesional en  disciplina
académica del Mocleo Basico de
Conacimients  CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES.

s Titule profesional en  disciplina
académica del Mdcleo Basico de
Conacimianta =Ty INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

« Tiwio profesional en  disciplina
académica de! MNicleo Basico de
Conocimienta PSICOLOGIA,
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El rjnir_r.:_j . S
m Cecilia De |la Fuenie de Lleras 85 ge todas Endoem

Direccién General

RESOLUCIONNo. . 2261 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
fos empieos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplade mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

= Tilulo profesional en  disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conecimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJQ SOCIAL Y AFINES.

# Tilule profesional en disciplina
académica del MNucleo Basico del
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

# Tilule profesional en  disciplina
académica del Muicleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

= Thule profesional en discipling
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

» Thulo profesional en disciplina
academica del Mucleo Basico de

Conocimiento LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA ¥ AFINES

Tituio de posgrado en la modalidad de
espacializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en  los  casos
contempladas por la Ley,

ROL: SOPORTE FINANCIERO

= Titulo profesional en  disciplina
académica del Nicles Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION,

www.ichi.gov.ca
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro

W Cevilia De la Fuenta da Lieras
ILIAR  Direccion General
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RESOLUCION No. -5 AGO 2020
~v 4451

"Por la cual se mndrTc:a &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
fos empleos de fa planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

« Thulo profesional en disciplina
académica del MNucleo Basico de
Conccimiente de  CONTADURIA
PUBLICA.

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Caonocimiento de ECONOMIA.

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Mdicleo Basico de
Conocimiente  en INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

« Titule profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento INGEMIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Thhulo de posgrado en la modalidad de
especializacion an areas relacionadas caon
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en  los  casos
contemplados por la Ley,

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

o Titwle profesiocnal en  disciplna
 académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.

Titulo de posgrado en la modalidad de
aspacializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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es de todos ibw Calombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ El futuro Goiarn
Cecilia De la Fuente de Lieras
LIAR  Direccidn General

RESOLUCIONNo. .. 4451 =5 AGO 2020

"Por la cual se modifica &l Manwal Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleocs de la planta de personal del Inshituto Colombiano de Brenestar Familiar
adoptado mediante Resclucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones T444 de
2018 y 4122 de 2020"

Tarjeta profesional en los casos
contemplados par la Ley

ALTERNA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesional en una de las disciplinas | Cingcuenta y dos (52) meses de
academicas mencionadas en los requisitos | experiencia profesional relacionada.

| generales de este empleo, area y rol

funcional !

Tarjeta profesicnal en los  casos

contemplados por la Ley. |
wwrw iebf, gov.co
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro
Cecitia De ia Fuante da Lieras
Direccion General

fpodplgrnn
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RESOLUCIONNa. =~ 4451

-5 Aol 2020

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,

adoptade mediante Rasolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones T444 de

2018 y 4122 da 2020°

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

MNivel; Macienal y'o Regional

Denominacion del Emplea: Profesional Especializade

Cédiga; 2028 | Grado: | 19
Numere de Cargos: 75 (Planta Global)

_Ehapnndmmla: Donde se ubigue &l cargo

Cargo del Jafe Inmadiato (luian ejarza la supanision diracta

Il. AREA FUNCIONAL

. Direccion de Infancia - Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la

Atencion de la Infancia
. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desamollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolla la Subdireccien de Promocién i

Fortalecimiento a la Atencidn de la Infancia, teniendo en cuenta lineamientos técnicos v
normatividad aplicable, con el fin de contribulr al logro de los propdsitos y cumplimiento
de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar apoyo en la implementacion y control da |a politica de Infancia, teniando en
cuenta planes de gobiemo, directrices institucionales, estudios y evaluaciones
realizadas.

Apoyar la operacion del procese de formacidn de los agenfes educatives, hacer
seguimiento y evaluacién, para su cualificacién, con el propdsito de asegurar la
calidad en los programas de la infancia.

Desarrollar campafas formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y
temitorial para la promocion y prevencion an tematicas propias de |a infancia
Asistir tecnicamente a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, entidades
territoriales, presiadores de los servicios y demas agentes del SNBF, para la
@jecucion, operacion, seguimiento, divulgacidn y apropiacién de los lineamientos
tecnicas ¥ orentaciones para la atencidon an el marco de la Ruta Integral de
Atenciones para la Infancia.

promover la gestion del conocimiento en infancia y analizar y hacer seguimiento

—
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Gabéarna
Cecilia De la Fuente de Lieras
AR Direccién General

25 de todos da Exlnmbia

RESOLUCION No. =~ 4451 -5 AGD 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

a la informacion de los sistemas de monitorec y control de [a politica de infanciaa |
nivel nacional,

6. Faricipar en el analisis y documentacién de los resultados de las acciones y la
operacion de los programas de la Direccidn, para generar aprendizajes en torno al
disefio y ejecucion de las modalidades y servicios para la promaocién y prevencidn
en tematicas propias de la infancia.

7. Acompafiar a las Direcciones Regionales en las actividades gue sean de su
competencia, en trabajo conjunto con |a Oficina de Gestién Regional.

8. Atender las peticiones v consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

9. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respects a los temas de
competencia de la Subdireccion, en los términos de calidad y oportunidad
requeridos.

10. Las demas funciones gque sean asignadas por la autoridad competente y que
lengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
+ Puolificas publicas
+  Normatividad de infancia y adolescencia
* Seguridad alimentaria y nutrigional
* Sistema Nacional de Bienestar Familiar
+ Prestacion del servicio plblico de bienestar familiar
» Restablecimiento de derecho
»  Adopeiones
= Bervicio y atencidn al ciudadano
* Cenocimiento basico del Estado e Institucional
« Elementos de la comunicacicn
Sistema Integrado de Gestidn
| * Manejo de herramientas ofimdticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional

wianarichf.govico
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ﬁ Elfuture (i
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién General
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-5 AGO 2020

RESOLUCION No. vio.d 4 51

"Por 1a cual se modifica sl Manual Especifico de Funciones y Cornpelencias Laborales de

o5 empieos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resolucionas 7444 de

2019 y 4122 de 2020"

*  Qrientacion a resultados « Comunicacion efectiva

*  QOrientacion al usuario y al ciudadano | = Gestidn de procedimientos

= Compromiso con la organizacidn * Instrumentacion de decisiones

*  Trabajo en equipa
*  Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EHPEH!_EHE!_A

« Titule profesional en disciplina | » Veintiocho (28) meses de experiencia
académica del Nicleo Basico de profesional relacionada
Conocimiento ADMINISTRACION.

» Titulo profesional en disciplina
academica del Nucieo Basico de
Conocimiente de CONTADURIA
PUBLICA.

» Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento da ECONOMIA

*» Tiulo profesional en disciplina
acadeémica del Nicles Basico de
Conocimientc DERECHO Y AFINES.

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente CIENCIA POLITICA, |
RELACIONES INTERMACIONALES. |

» Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de |
Conocimiento  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

» Thulo profesional en disciplina
académica de! Nicieo Bésico de

Caonocimients PSICOLOGIA.
ICBFCambia [3 qicerCeemba B @icttenlameianteial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro LA
Cecilia De la Fuente de Lieras
LUAR  Direccién General

RESOLUCIONNo,” - 4491 -5 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
tos emplecs de la planta de personal del Instituto Colomblana de Bienaestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020°

= Tiulo profesional en disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

= Titulo profesional en disciplina
académica del MNicleo Bdsico del
Conocimients  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES

= Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conccimiento NUTRICION Y
DIETETICA,

= ThHule profesional en  disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimientc EDUCACION.

Titulc de posgrado en la modalidad de
especializacion en Areas relacionadas |
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en  los  casos
contemnplados por |a Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas | Cincuenta y dos (52) meses de
academicas mencionadas en los | experiencia profesional relacionada
requisitos generales de este empleo y
area funcional,

Tarjeta profesional en los  casos
contemnplados por la Ley.
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RESOLUCION No. v~ 4451 -5 AGO 2020

“Paor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificada por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: MNacional y/'o Regional

Denominacion del Emples: | Profesional Especializado

Cédigo: 2028 [ Grado. [17
NUmero de Cargos: 591 (Planta Giobal)

ﬁap&nd&nﬁa; Donde se ubigque el cargo

Cargo del Jafe Inmediato Culen ejerza la supenvision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de |os planes, programas,
proyectos y procedimienios que desarrolia la Direccion de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, can el fin de contribuir al logro de los
propdsitos y cumplimiento de & mision institucional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEMNCIALES

1. Apoyar en la implementacion de la politica de Infancia, teniendo en cuenta planes
de gobierno, directrices Institucionales, estudios y evaluaciones realizadas.

2. Implementar lineamientos técnicos para la promocion de los derechos de la Infancia
y la prevencion de su vulneracidn, denfro del marce de las normas vigentes v las
politicas del Sector Administrativc de Inclusion Social y Reconciliacidn v los
paramatros definidos por la Consejeria Presidencial para la Niflez v la
Adolescencia

3. Adelantar las acciones para el cumplimiento de convenios y tratados
internacionalas relacignades con la promocion de los derechos de la Infancia y la
prevencidn de su vulneracion, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Desarrollar esgquemas de operacidn de los servicios de la Direccién de Infancia
orientados a garaniizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencidn.

5 Analizar estadisticas e informacion de la dependancia, atendiendo lineamientos del
drea.

6. Elaborar los informes y estudios que e sean solicitados. respecto a los temas de

wnw bl gov.co
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RESOLUCION No, - 4491 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compatancias Laborales de
os empleos de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienastar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 v 4122 de 2020"

competencia de la Direccidn de Infancia, en los términos de calidad vy oportunidad
ragueridos

7. Servir de enlace de la dependencia con otras dreas que estén involucradas en sus
proyectos o tramites, siguiendo procedimientos institucionales.

8. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

ROL: SOPORTE FINANCIERD

1. Apoyar en la implementacidn de la politica de Infancia, teniendo en cuenia planes
de goblerno, directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas.

2. Elaborar los informes y estudios gue le sean solicitados, respecto a los temas de
su compeatencia, en los terminos de calidad y oporfunidad requeridos.

| 3. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos

4. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y
proyeclos que sean respensabilidad de la dependencia, siguendo lineamientos
institucionales,

5. Realizar el control financiero del presupuesto de los proyectos de la dependencia,
siguienda lineamientos institucionales,

6. Gestionar log recursos para las necesidades de contratacion de la dependencia
teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades
ingtitucionales

7. Asegurar el respaldo presupuestal de la contratacidn que sea responsatilidad de la
dependencia an los iempos requeridos y segln procedimientos institucionales.

8. Realizar la consolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC delos |
recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos, |

8. Realizar la programacién y seguimiento de la asignacién de los recursos financieros |
de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
parametros establecidos.

10. Adelantar reportes de ejecucion presupuestal segin reguerimientos, en los medics

establecidos.
www.icbt. gov.co
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RESOLUCIONNo.  __ 4251 -5 AGO 2020

“Por fa cual s& modifica el Manual Especilfico de Funciones y Competencias Laborales da
log emplecs de fa pianta de personal def Insitulo Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucion 1818 de 20718, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

11. Identificar los indicadores criticos financieros en la gestion de |la dependencia a
partir del seguimientc a los indicadores del tablero de confrol, segdn fineamientos
dados

12. Las demas funciones gue sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con |a naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Apoyar en la implementacion de la politica de Infancia, teniendo &n cuenta planes
de gobiermo, directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas

2. Preparar los informes y estudios que le sean solictados, respecto a los lemas de
su competencia, en los términos de calidad y oporiunidad requeridos.

3 Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticion y tutelas
formutadas a la dependencia, en los tiempos establecides y conforme a los
lineamientos de las areas competentes.

4 Analizar el marco normative de los lineamientos, documentos y actuaciones
técnicas y administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuenta los
refarentes juridicos pertinentes.

8 Elaborar proyectes de aclos administrativos relacionados con la gestion de
dependencia, teniendo en cuenta asignacion y marco legal perfinenta.

B Gestionar la contratacidn que requiera la dependencia, de acuerdo a los
lineamienios establecidos,

7. Realizar estudios previos de los procesos de contratacion que sean responsabilidad
de la dependencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y normativos.

8. Absolver consultas, peticiones o reguerimientos de tipo juridico respecto de los
confratos que sean responsabilidad de la dependencia, de conformidad con
nommatividad, (erminos y procedimientos establecidos.

8. Elaborar [as actas de liquidacidn de los confratos y/o convenios que sean
responsabilidad de |a dependencia, teniendo en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectivos supanisores.

10. Participar en fas reuniones y eventos que tengan relacion con los temas de su
competencia, segln la designacian de su jefe inmediato,

11. Las demas funciones gue sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con |la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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RESOLUCIONNo.  * - 445] =3 AGD 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 da 2020"

V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
* Politicas publicas
* Normatividad de infancia y adolescencia
« Segurdad alimentaria y nutricional
» Sistema Nacional de Blenestar Familiar
* Prestacién del servicio pliblico de bienestar familiar
» Restablecimiento de derecho
* Adopciones
*  Servicio y atencion al ciudadano
« Conccimiento bdsico del Estado e Institucional
+ Elementos de la comunicacion
* Sisiema Infegrado de Gestidn

* Manajo de herramientas ofimaticas
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
*  Qrientacitn a resultados + Comunicacion efectiva

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
*  Compromiso con la arganizacion
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FOR ION ACADEMICA EXPERIENCIA

Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

* Tiwlo profesional en  disciplina | Veintidds (22) meses de experiencia
academica del Nucleo Basico de | profesional relacionada.
Conocimignto ADMINISTRACION,

= Thulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente de  CONTADURIA
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-5 AGD 2020
RESOLUCION No. - 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones vy Compelencias Laborales de
fos empleas de la planta de personal del Inshituto Colombianc de Bienastar Familiar,
adoptade mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones T444 de
2019 y 4122 de 20207

PUBLICA.

» Tlule profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA.

» Titule profesional en  disciplina
académica del Miclea Basico de
Conocimiente DERECHO ¥ AFINES.

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Moicleo Basico de
Conocimiento CIENCIA  POLITICA,
RELACIONES INTERMACIOMALES.

« Titule profesional en  disciplina
académica del Niclea Bésico de
Conocimiento en INGENIERILA
INDUSTRIAL Y AFINES.

« Tiule profesional en  disciplina
academica del MNicleo Bésico de
Conocimiente PSICOLOGIA.

« Tiulo profesional en  disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimiento SOCICLOGIA, TRABAJD
SOCIAL Y AFINES.

* Tiule profesional en  disciplina
académica del Micleo Basico del
Conocimienta ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

* Tiulo profesional en  disciplina
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA,

« Thulo profesional en  discipling
academica del Nicleo Basico de

Conocimiento EDUCACION
[} icercaambie [ aicercoomse B @ictteckmtaatal
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RESOLUCION No. = - - 4451 -5 AGO 2020

“Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales de
los empleas de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar
adoptado mediamie Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

» Titulo profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimianio LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES.

Titulo de posgrado en la modalidad de
gspecializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta  profesional en los  casos
contemplados por la Ley,

ROL: SOPORTE FINANCIERO

=  Thulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico de
Cenocimignto ADMINISTRACION.

»  TiHulo profesional en disciplina'
académica del MNacleo Bdsico de
Conocimiento de  CONTADURIA
PUBLICA.

* Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Bdsico de
Conocimiento da ECONOMIA.

= Tiule profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento an INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

* Tiule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de

Conocimients INGENIERIA
wnw.icbl.gov.co :
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REROLUCKN NG~ 4481  —3AR0 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de a plania de personal del Instituto Colombianao de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificade por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

ADMINISTRATIVA Y AFINES i

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion an areas relacicnadas con
las funcicnes del cargo.

Tarjeta profesional en los  casos
contempiados por la Lay,

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

* Titulo profesional en  discipling
académica del MNucleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES,

Titulo de posgrado en @ modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funcionas del carge.

Tarjeta  profesional en los casos
cantemplados por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesional en una de las disciplinas |Cuarenta y seis (46) meses de
académicas mencionadas en los requisitos |experiencia profesional relacionada,
generales de este empleo, area y ol
funcional.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Lay,
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RESOLUCION Ne. - 4451 -3 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bianaestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

T

el Macional yfo Regional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028 [ Grado: [97
| Numero de Cargos: 581 (Planta Global}
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo dal Jefe Inmediate Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIOMAL

Direccién de Infancia - Subdireccién de Promocién y Fortalecimiento a la
Atencién de la Infancia
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Prastar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientes que desarrolla la Subdireccidn de Promocidn v
Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propésitos y cumplimiento
de la mision institucional,
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar en |a reahizacion de estudios, investigaciones y analisis para determinar las

problematicas de la infancia en las diferenles regiones del pais, con miras a la

deteccion de las necesidades mas urgentes y prioritarias a nivel nacional y por

regiones, |

2. Apoyar la operacién del proceso de formacitn de los agentes educativos, hacer
seguimiento y evaluacidn, para su cualificacion, con el propésito de asegurar la
calidad en los programas de la infancia

3, Desarrollar campafias formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y
territorial para la promocitn y prevencion en tematicas propias de |a infancia

4. Asistir técnicamente a las Direcciones Reglonales, Centros Zonales, entidades
territoriales, prestadores de los servicios y demds agentes del SNBF, para la |
Bjecucion, operacion, seguimiento, divulgacion y apropiacién de los lineamientos
tecnicos y orientaciones para la atencién en el marco de la Ruta Integral de
Atenciones para la Infancia,

wiwwLichi, gov.co
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RESOLUCIONNo. __ sseq1 3 AGO 2020

"Por la cual s& modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2018 modificado por las Resoluciones 7444 da
2019 y 4122 da 20207

I 5. promover la gestidn del conocimientc en infancia y hacer seguimiento a la
informacién de los sistemas de monitoreo y control de la politica de infancia a nivel
nacional.

6. Participar en el analisis y documentacion de los resultados de las acciones y la

operacion de los programas de la Direccidn, para generar aprendizajes en tormo al
disefio ¥ eecucion de las modalidades y servicios para la promocion y prevencién

en tematicas propias de la infancia.
7. Acompafiar a las Direcciones Regionales en las actividades que sean de su
competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de Gestidn Regional
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
competencia de la Subdireccién, en los términos de calidad y oportunidad
requeriios
10. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad compstente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

# Politicas pubhicas

« Normatividad de infancia y adolescencia

* Seguridad alimentaria y nutricional

« Sistema Nacional de Bienestar Familiar

o Prestacion del sanvicio publico de bienestar familiar
+ Restablecimiento de derecho

*  Adopcicnes

* Servicio y atencion al ciudadano

* Conocimignta basico del Estado e Institucional
» Elementos dela comunicacion

e Sistema Integrado de Gestitn

*» Mansjo de herramiantas ofimaticas

© o
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RESOLUCION No. 44l -5 AGD 2020

“Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
los empleos de la planta de personal del Institule Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de

2018 v 4122 de 2020"
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
*  Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
*  Orentacion a resultados * Comunicacion efectiva
*  Orentacién al usuario y al ciudadanc * Gestion de procedimientos
= Compromiso con fa organizacién * Instrumentacion de decisiones

*  Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

* Tiwle profesional en disciplina | Veintidos (22} meses de experencia

acadéamica del Nucieo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento ADMINISTRACION, |

* Titule profesional en  disciplina
académica del Ndclec Béasico de
Conocimiente  de  CONTADURIA
PUBLICA.

* Thule prefesiocnal en  disciplina
académica del Noclec Basico de
Conocimiento de ECONOMIA

* Tule profesional en  disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento DERECHO ¥ AFINES.

* Tihule profesional en  disciplina
académica del MNacleo Basico de
Conccimiente CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES.

* Titulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico de
Conccimiente en  INGENIERIA

INDUSTRIAL ¥ AFINES,
www.ichl gov.co
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RESOLUCION No. ~- 44£5]

“For la cual 5e modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones Td44 de
2075 w 4122 de 20207

#  Tiulo profesional en disciplina

| académica del Nicleo Basico de
Conocimients PSICOLOGIA.

«  Tiulp profesional en  disciplina
académica del MNucleo Bésico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES,

* Titulo profesional en discipling
académica dal Nicleg Basico dal
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

«  Tiulo profesional en disciplina
acadamica del Nucleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Niclea Basico de
Conocimiento EDUCACION

Titulo de posgrado en |a modalidad de

gespecializacion en areas relaclonadas con

las funciones del cargo

Tareta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas [Cusrenta y seis (46) meses de

acadamicas mencionadas en los requisitos |experiencia profesional relacionada.
generales de este empleo v area funcional.

Tarjeta profesional en los casos

contemplados por la Ley.
wearw ol gov.co ’
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ Elfutwro i
Eﬁﬁ!ﬂ Leciia De la Fuante de Lieras i -
ILIAR  Direccion General

RESOLUCION No. ~~ 4451 -5 AGO 2020

"Por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
fos emplecs de [a planta de personal del Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificade por las Resoluciones T444 de
2018 y 4122 de 2020"

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

: Macional y/o Regional
'Denominacién del Emplea: Profesional Especlalizado

2028 | Grado: | 18
a1 (Planta Global)

m : Donde se ubigue el cargo

‘Cargo del H-p.lnmaﬁtn Quien ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia
. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos gque desarrolla la Direccién de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y nommatividad aplicable, con el fin de contribulr al logro de los
propositos y cumplimiento de Ia misidn institucional,
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar la politica de Infancia, teniende en cuenta planes de gobiemno, directrices

institucionales, estudios y evaluaciones realizadas.

2. Promover los derechos de la Infancia y la prevencién de su vulneracién, dentro del
marco de las normas vigentes v las politicas del Sector Administrative de Inclusion

| Social y Reconciliacién y los parametros definidos por la Consejeria Presidencial
para la Nifiez v la Adolescancia.

3. Adelantar las acciones para el cumplimiento de convenios y lratados
internacionales relacionados con la promocién de los derechos de Ia Infancia ¥ la
prevencion de su vulneracién, de acuerdo con los procedimientos establecidos,

4. Ejecutar esquemas de operacién de los servicios de la Direccisn de Infancia
orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencian,

5. Elaberar los informes y estudios gue le sean solictados, respacto a los temas de
competencia de la Direccién de Infancia, en los términos de calidad y oportunidad
requeridos.

6. Servir de enlace de la dependencia con otras dreas que estén involucradas en sus

wawioh.gov.co
3 icarcoambis [ @ICEFCalombla B gectmbischcs
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro O iis
Cecilia De la Fuente de Lieras
' Direccion General

es5 de todos dn Eoormbsly

-5 AGO 2020

RESOLUCION No. _ _ 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de parsonal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4722 de 2020

proyectos o tramites, siguiendo procedimientos institucionales,
7. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion diracta con la naturaleza del cargo v &l area de desempefio.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

1. Ejecutar |a politica de Infancia, teniendo en cuenta planes de gobierno, directrices
institucionales, estudios y evaluacionas realizadas.

2. [Elaborar los informes y estudios gue le sean solicitados, respacto a los temas de
su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

3. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados gue sean responsabilidad de |a dependencia, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

4 Estimar los costos Involucrados en el desarrollo de los planes, programas y
proyectos que sean responsabilidad de |a dependencia, sigulendo lineamientos
institucionales

5. Realizar el control financierg dal presupuesto de los proyectos de la dependancia,
siguiendo lineamientos institucionales.

6. Gestionar los recursos para las necesidades de contratacidn de la dependencia
teniando en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las priaridades
institucionaies.

7. Asegurar el respaldo presupuastal de la contratacidn que sea responsabilidad de la
dependencia en los tiempos regueridos y segun procedimientos institucicnales.

8. Realizar la consolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC de los
recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Realizar la programacicon y seguimiento de la asignacién de los recursos financieros
da [os planas, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo con los
parameatros establecidos.

10. Adelantar reportes de gjecucion presupuestal segun requerimientos, en log madios
establecidos.

11. Identificar los indicadores criticos financieros en la gestion de la dependencia a
partir del seguimients a los indicadores del tablero de control, segun lineamientos

dados.
www.lebi gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Cluabaime i
ecilia De la Fuenis o Lleras
Direccion General

g5 de todos il Calumibis

RESOLUCIONNo. - 2431 -5 AGD 2020

“Por la cual s modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos do la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por fas Resoluciones 7444 de

2018 y 4122 de 2020

1.

10.

1.

12. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que

tengan relacion directa con la naturaleza del cargo vy el érea de desempefio.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

Ejecutar la politica de Infancia, teniendo en cuenta planes de gobierno, directrices
institucionales, estudios y evaluaciones realizadas.

Participar en la elaboracidn de estrategias, documentos & instrumentos técnicos
relacionados con sus temas de su responsabilidad teniendo en cuenta informacién
de referencia y politicas institucionales.

Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de petician y tutelas
formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a los
lineamientos de las dreas competantes.

Analizar el marco normativo de los lineamientos, documentos y actuaciones
técnicas y administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuenta los
referentes juridicos pertinentes.

Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestion de
dependencia, teniendo en cuenta asignacion y marco legal pertinente.

Gestionar la contratacion que requiera la dependencia, de acuerdo a los
lineamientos establecidos

Realizar estudios previos de los procesos de contratacidn que sean responsabilidad
de la dependencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y normativos,

Absaolver consultas, peticiones o requerimientos de tipo juridice respecto de los
contratos que sean responsabilidad de la dependencia, de conformidad con
normatividad, términos y procedimientos establecidos.

Elaborar las actas de liquidacion de los conlratos yio convenics gue sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectives supervisores.

Participar en fas reuniones y evenlos que tengan relacién con los temas de su
competencia, segin la designacién de su jefe inmediata.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

ICBFCalombia [ @icBFCoiomble B mistooomoiactes
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W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ €futuro Kl
pR  Cecila De la Fuente de Lieras SRIPR IO hr &

SERE S [N
FAMILIAR  piraccion General

. RESOLUCIONNo, .-~ 4451  —9 AG0 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compeiencias Laboralas de
los empleos de la planta de personal del Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptade medianfe Resolucian 1818 de 2018, modificado por l6s Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Politicas pdblicas
| » Mormativdad de infancia y adolescencia
| « Segundad alimentana y nutricicnal
#» Sistena Nacional de Bienestar Familiar
¢ Prestacidn del servicio publico de bienastar familiar
s Restablecimiento de derecho
» Adopciones
» Senvicio y atencion al ciudadano
» Conocimiento basico del Estado e Institucional
« Elementos de la comunicacion
s Sistema Integrado de Gestion
* Manejo de harramientas ofimaticas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
«  Aprendizaje continuo » Aporie técnico profesional
»  Orientacidn a restltados * Comunicacion afectiva

*  QOrientacion al usuano y al ciudadano

* Compromiso con la organizacion

*  Trabajo en eguipo

Adaptacidn al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Gestion de procedimientos
Instrumeaniacidn de decisiones

| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+ Titwlo profesional en  disciplinga | = Diecinueve (18) meses de
académica del MNicleo Basico de experencia profesional
Conocimiento ADMINISTRACION. relacionada,

= ThHulo profesional an disciplina

‘ academica del MNuclea Basico de

Conocimianto de CONTADURIA |

me.m. [+
[3 icarcaomba [ @icarcaomyla B footoiombastcia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro [ —
Cecilia De la Fuante de Lleras
AR Direccidn General

2% de todos ds Columius

- - - 4451 -3 AGO 2020

RESOLUCION No.

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compeatancias Laborales de
fos empleos de la planta de personal del Instifuto Colomblano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

PUBLICA. I

*  Tituwlo profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de !
Conocimiento de ECONOMIA,

*  Titwio profesional en  disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimianto DERECHO ¥ AFINES.

*  Thule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERMNACIONALES,

*  Thule profesional en disciplina
académica del Nicleo Béasico de
Conocimianto &n INGENIERIA,
INDUSTRIAL Y AFINES,

* Tiulo profesional en disciplina |
académica del Nicleo Bésico d-al
Conocimiento PSICOLOGIA.

*  Tlulo = profesional en disciplina
acagemica del Nicleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA. TRABAJOD
SOCIAL ¥ AFINES.

* Tilulo  profesional en  discipling
académica del MNicieo Basico del
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES

*  Tile profesional en  disciplina
académica del Micleo Basica de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

*  Titule profesional en  disciplina
académica del MNicleo Badsico de

Conocimiento EDUCACION.
wwwichl.gov.co
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar @ El futuro Golsiurna
Cecilia De la Fuanta de Llaras
L Direccion General

25 de todos e Culambia

RESOLUCION No. L 4451 -5 AGD Emﬂ
"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compeltencias Laborales de
log empleos de la planta de personal def Inshituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediants Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

* Titulo profesional en  disciplina
académica de! Micleo Basico de
Conocimiento LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES.

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
laz funciones del cargo.

Tarjeta profesional en Jos  casos
contemplades por la Ley.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

* Titule profesional an  disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

*  Titulo  profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico da
Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA.

« Titwlo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conacimiento da ECONOMIA,

*+ Thulo profesional en  disciplina
académica del MNucleo Basico de
Conaeimiento an INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES

» Titwlo profesional en  discipling
académica del MNicleo Basico de

Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA ¥ AFINES,
www.ichi.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Castsinrmn
Cecilia De fa Fuenta de Lieras
Direccion General

-~ 4451
RESOLUCION No. -5 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoptado maediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

Titulo de posgrado en la modalidad de |
aspecializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesicnal en los  casos

contemplados por la Ley

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

* Titulo profesional en disciplina
académica da! MNicleo Basica de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.

Tiulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

ALTERNATIVA

EXPERIENCIA

Titule prefesional en una de las disciplinas | Cuarenta y tres (43) meses de
academicas mencionadas en los requisitos | experiencia profesional relacionada.
generales de este emplea, &rea y rol
funcional.

Tareta profesional en los  casos
contemplados por la Leay,

K3 icercaioinia £ eicarcoomtia B @ictieciombiactica
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Instituto Colombiane de Bienestar Familiar ﬁ Elfuturo  [Detierne
m Cecilia Da la Fuenie de Lleras
Direccion General

g5 de todos @n Colomibin

RESOLUCIONNo. 1451 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adopfado mediante Resolucion 1878 de 2018 modificado por las Resoluciones 7444 da

2019 y 4122 de 2020"
Mivel: MNacional y/o Regional
Elanmimﬁﬁ_ﬂ dal Empleg: Profesional Especializado
Cédigo 2028 [ Grado. [18
y_ﬂmarﬂ-da Cargos: 51 (Planta Global)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Carge del Jafe Inmediato Cluien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia - Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la
Atencion de la Infancia

Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Frestar asistencia técnica y profesional en desarrollc de los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolia la Subdireccion de Promocian y
Fortalecimeento a la Atencion de la Infancia, teniendo an cuenta lineamientos técnicos v
normatividad aplicable, con el fin de contribuir-al logre de los propositos y cumplimiento
de la mision institucional,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar el analisis para determinar las problamaticas de la infancia en las
diferentes regiones del pals, con miras a la deteccién de las necesidades mas
urgentes y priontarias a nivel nacional y por regiones.

2. Ejecutar el proceso de formacion de los agentes educativos, hacer seguimiento y
@valuacion, para su cualificacion, con el proposito de asegurar la calidad en los
programas de la infancia.

3. Acompafiar el desarrollo de campanas formativas, culturales y educativas en el
nivel nacional y territorial para la promocién vy prevencidn en tematicas propias de
la infancia

4. Asistir a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, entidades territoriales,
prestadores de los senicios y demas agentes del SNBF, para la ejecucitn,
operacian, seguimiento, divulgacidn y aproplacidn de los lineamientos técnicos y
origntacionas para la atencién en el marco de la Ruta Integral de Atenciones para

la Infancia.
wanwichy gov. co
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w Instituto Colombiano de Blenestar Familiar ﬁ fgiléJFl-.;:;:jm :&::mr:
m Cecilia De la Fuenia de Lleras : e

Direccion General

RESOLUCIONNo. _ /) ¢ -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
fos empleas de la planta de personal del Instifulo Colombiano de Bienestar Familiar,
adopiado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

5, promover la gestion del conocimiento en infancia y hacer seguimientc a Ia
informacion de los sistemas de monitoreo y control de la politica de infancia a nivel
nacional,

8. Acompafiar a las Direcciones Regionales en las actividades que sean de su

competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de Gestidn Regional

Atender las peticiones y consultas relacicnadas con asuntos de su competencia.

Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de

competencia de la Subdireccién, en los términos de calidad y oportunidad

requendos.

9. Las demas funcicnes gue sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacidn directa con la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

m =4

V. CONODCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas publicas
Mormatividad de infancia y adolescencia
Segundad alimentaria ¥ nutricicnal
Sistema MNacional de Bienestar Familiar
Prestacion dal servicio publico de bienestar familiar
Restablecimienta de derecho
* Adopciones
Servicio y atencidn al cludadano

* Conocimiento basico del Estado e Institucional
* Elemantes de la comunicacién
= Sistema Integrado de Gastion
* Manejo de herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
*  Orientacidn a resultados * Comunicacidn efectiva
*  Orientacidn al usuario y al ciudadano | * Gestién de procedimientos
*  Compromiso con la organizacion * |nstrumentacitn de decisiones |

wwwich.gov co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a El futurg Coibbarms
Cecila De la Fuente de Lieras
' Direccién General

é5 de todos v Colnmbis

RESOLUCION No. ee 451 5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcionas y Compefencias Laborales de
los emplaos de la pianta da personal del inslituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adaptade mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2010 y 4122 de 20207

+  Trabajo en equipo
«  Adaptacidn al cambic

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

|- Titulo  profesional en disciplina | = Diecinueve (18) meses de

académica del Nicleo Basico de experiencia profesional relacionada.
Conacimiento ADMINISTRACION.

* Titulo profesional en disr.:lpilnai
académica del Miclec B&sico de
Conocimiento de  CONTADURIA
PUBLICA

+ Titulo profesional en  disciplina
académica del Micleco Basico de
Conocimiento de ECONOMIA.

* Tituio profesional en disciplina
académica del MNucleo Basico de
Conocimiento DERECHO ¥ AFINES.

= Titule profesional en disciplina
academica del Nucleo Basico de
Conocimiento  CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES.,

+ Tiulc profesional en  disciplina
académica del Nacleo Basico de
Conocimiento en  INGEMIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

* Tiwlo profesional en  discipling
académica del MNicleo Basico de
Conocimiente PSICOLOGIA.

* Tiwlo profesional en  disciplina

[} cercoemoa B g@icercoiomtia B &eofcalombiacteial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2] futurg Gahigrn
EF}E Ceciia De la Fuenie de Lleras
i Direccidn General

de Crelumbia

-9 AGO 20
RESOLUCION No. ~~ 4491 Hﬁf 2

"Por la cual sa modifica el Manual Especifico de Funcionas y Compelencias Laborales de
fos empleos de fa plania de personal del Instifuto Colombianc de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por fas Rescluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

académica del Micleo Basico dae
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES.

* Tilwle profesional en disciplina
académica dal Nicleo Basico del
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES

* Tilulo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

* Titule profesional an disciplina
académica del Mucleo Bdsico de
Conocimiento EDUCACION.

Titulo de posgrado en la modaiidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los  casos
contemplados por la Lay.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesional en una de las disciplinas | Cuarenta y tres (43) meses de

académicas mencionadas en los requisiles | experencia profesional relacionada.
generales de esle empleo y drea funcional,

Tarjsta profesional en los  casos
contemplados por la Ley

www.icbf.gevico
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro iktired

m Cecilia De la Fuante de Llesas esdetodos e Brlam
Direccién General

RESOLUCIONNe. .~~-4451 -5 AGD 2020

"FPor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resalucidn 1818 de 2015, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

| Nivel: Nacional y/o Regienal

Denominacion del Empieo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028 [ Grade: [ 15
Numero de Cargos: 84 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

“Carge Quien sjerza la suparvision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desamollo de los planes, programas,

proyectos y procedimientos que desarrolla la Direccidn de Infancia, teniendo en

cuenta lineamientos técnicos y normatividad aplicabie, con al fin da contribuir al logro
de los propdsitos y cumplimiento de la misidn institucional.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar la politica de Infancia, teniendo en cuenta planes de gobierno, directrices
msfitucionales, estudios y evaluaciones realizadas

2. Promover los derechos de [a Infancia v la prevencion de su vulneracién, dentro
dal marco de las normas vigentes vy las politicas del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacién y los parametros definidos por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia.

3. Adelantar las acciones para el cumplimiento de convenios y tratados
internacionales relacionados con la promacidn de los derechos de la Infancia y la
prevencion de su vulneracién, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Ejecutar esquemas de operacidn de los servicios de la Direccidn de Infancia
orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencidn

9. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
competencia de la Direccion de Infancia, en los términos de calidad y oportunidad
requendos

6. Servir de enlace de la depandencia con otras areas que estén involucradas en
sus proyactos o tramiles, siguiendo procedimiantos institucionales.

7. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad compatente y que
tangan relacion directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio,

www.ichl gov.co

ICBFCalormbia £ acarcaomnsia B @xsicoombiactcs
Seds da la Direcelén Senaral | Pagina &7 de 353
Avenais Camers 08 Mo Bde - T5 Linea gratuita nacional |ICBF

PEX 437 7630 | 0% 8000 &1 BOGD



w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ el futuro, Gkl
Cecilia D2 la Fuente de Lleras oc de todos

ILIAR  Direccidn General

RESOLUCION No. ~~ 4401 =3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instifuto Colombianc de Bienestar Familiar
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

ROL: SOPORTE FINANCIERD

1. Ejecutar |la politica de Infancia, teniendo en cuenta planes de gobierno, directrices
| institucionales, estudios y evaluaciones realizadas. |
2. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de |

su compelencia, en los términos de calidad y oportunidad regueridos.

3. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asighados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

4. Estimar los costos invelucrados en el desarrollo de los planes, programas y
proyectos que sean responsabllidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
institucionales,

5. Realizar el control financiero del presupuesto de los proyectos de la dependencia,
sigulendo lineamientos institucionales.

6. Gestionar los recursos para las necesidades de contratacion de la dependencia
teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles v las prioridades
institucionales.

7. Realizar la consolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC de
los recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

8. Realizar la programacion y seguimiento de la asignacion de los recursos
financieros de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con los parametros establecidos,

9. Adelantar reportes de ejecucidn presupuestal segin requerimientos, en los
medios establecidos

10, Identificar los indicadores criticos financieros en la gestion de la dependencia a
partir del seguimiento a los indicadores del tablero de contral, segin lineamientos
dados.

11. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacidn directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

wwrw.lobl.gov.en
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RESOLUCION No. .~ - - 4451

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
las emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adapfado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Ejecutar la politica de Infancia, teniendo en cuenta planes de gobierno, directrices
institucionales, estudios y avaluaciones realizadas,

2. Participar en la elaboracion de estrategias, documentos a instrumentos técnicos

| relacionados con sus temas de su responsabilidad teniendo en cuenta
informacion de referencia y politicas institucionales.

| 3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticidn y
tutelas formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a
los lineamientos de las areas compelentes,

I 4. Analizar el marco normativo de los fineamientos, documentos y actuaciones
técnicas v administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuenta los
referentes juridicos partinentes.

5. Elaborar proyectos de actos administrativos relacionades con la gestidn de
dependencia, teniendo an cuenta asignacion y marco legal pertinente.

6. Gesfionar la contratacidn que requiera la dependencia, de acuerdo a los
neamientos establecidos

7. Realizar estudios previos de los procesos de contratacion que sean
responsabilidad de la dependencia, tepiende en cuenta criterios técnicos y
normativos.

B. Proyectar respuestas a consultas, peticlones o requerimientos de tipo juridico
respecto de los contratos que sean responsabilidad de la dependencia, de
conformidad con normatividad, términos y procedimientos establecidos.

| 8. Elaborar las actas de bguidacion de los contratos yo convenios que sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los reportes de
cumplimianto suministrados por |08 respectivos supervisores.

| 10. Participar en las reunionas y evantos que tengan relacion con los temas de su

| competencia, segun la designacion de su jefe inmediato.

11. Las demas funciones gue sean asignadas por la autoridad competente y que

I tengan relacion dirécta con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Politicas publicas

»  Normatividad de infancia v adolescencia

www.ichi.gov.co
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RESOLUCION No.” 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
fos empieos de la planta de personal del Institute Colombiano de Bignastar Famifiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

Seguridad alimentaria y nutricional

Restablecimiento de derecho
Adopciones
Servicio y atencion al ciudadano

Elementos de la comunicacion
Sistema Integrado de Gestitn
Manejo de herramientas ofiméticas

COMUNES
+ Aprendizaje continuo
= Orientacion a resultados
= Orientacidn al usuanie y al ciudadano
= Compromiso con la erganizacion
= Trabajo en equipo

Sisterna Macional de Bienestar Familiar
Prastacién del servicio plblico de bienastar familiar

Conocimiento bdsico del Estado e Institucional

= Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

GENERALES

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARGQUICO
* Aporte técnico profesional
» Comunicacion efectiva
+ Gestidn de procedimientos
* Instrumentacién de decisionas

FORMACION ACADEMICA

Titule profesional en una de las
siguientes disciplinas académicas:

* Titwlo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimienta ADMINISTRACION,

*  Titwle prefesional en disciplina
academica del Nicles Basico de
Conocimients de CONTADURIA

EXPERIENCIA

Dieciséis (168) meses de experiencia
profesional relacionada.

PUBLICA,
* Titulo profesional en disciplina
- www.leblgev.co
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RESOLUCION No. T 5 AGO 2020

"For fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compatencias Laborales de
los empleos da la pianta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplade mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

académica del Micleo Basico de
Conacimients ECONOMIA.

+ Titulo profesional en disciplina
academica del Micleo B&sico de
Conacimiento DERECHO Y
AFINES,

+  Titulo profesional en disciplinas
academica del Mucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIOMNES
INTERNACIONALES.

+  Titulo profesional en disciplina
académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

*  Titulo profesional en disciplina
académica del Mlcleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA. |

+ Titulo profesional en disciplina :
académica del Micleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES.

+ Titulo profesional en disciplina
académica del Niclec Bésico del
Conocimiente  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES

* Titulo profesional en disciplina
academica del Muclec Basico de
Conocimianto NUTRICION Y
DIETETICA.

| « Titulo profesional en disciplina

académica del Muicleo Béasico de

Conocimiento EDUCACION.
wiww izl gov.co
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RESOLUCION No. 4451 -5 AGD 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
log empleos de la planta de personal del Inshituto Colombiano de Bienostar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2079, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

* Tiwlo profesional en disciplina
academica del Mucleo Basico de
Conocimiento LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tareta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE FINANCIERD

* Thulo profesional en discipling
academica del Ndcleo Basico de
Conocimienta ADMINISTRACION.

*  Thulo profesional en disciplina
academica del Nucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA.

* Titulo profesicnal en disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimianto ECONOMIA.

*  Titulo profesional en disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimiento en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES,

* Tiulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de

Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.
www.ichi.gov.co
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RESOLUCION No, =~ 4431

=3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empieos de la planta de personal del Institute Colombiano da Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de

20189 y 4122 de 2020

Thulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas

con las funciones del cargo.

coniemplados por la Ley.

CONTRATACION

* Tiulo profesional an

AFINES.

con las funciones del cargo.

area y rol funcional.

Tareta profesional en los casos

| contemplados por la Ley.

Tarjeta profesional en los casos

ROL: SOPORTE LEGAL ¥ PARA LA

académica del Mdcleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y

Titulo de posgrado en la modalidad de
aspecializacion en dreas relacionadas

Tarjeta profesional en los  casos

contemplados por la Ley.
FORMACIOMN ACADEMI EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las | Cuarenta (40) meses de experiencia
disciplinas académicas mencionadas en | profesional relacionada.
los requisitos generales de aste ampleo,

disciplina

[} ceFcoomos
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RESOLUCIONNo. -~ 4451 -3 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del Inshituto Colombiano da Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resolucionas 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

. IDENTIFICACION DEL EMPLED
| Mivel: Macional v'o Regional

Cenominacién del Emplea: | Profesional Especialzade

Cédigo: 2028 | Grado: [ 15
de Cargos: 94 (Planta Global)
 Dependencia: Donde se ubique el Cargo
 Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Il AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia - Subdireccién de Promocidn y Fortalecimiento a la
Atencion de la Infancia
. PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos que desamolla la Subdireccion de Promacidn vy
| Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia, teniando en cuenta lineamientos técnicos

y normatividad aplicable; con el fin de contribuir al logro de los propésitos ¥

cumplimigntio de la mision institucional i

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar estudios e investigaciones para determinar las problamaticas de |a
infancia en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccitn de las
necesidades mas urgentes y prioritarias a nivel nacional y por regiones.

2. Ejecutar el proceso de formacion de los agentes educativos, hacer seguimiento
¥ evaluacion, para su cualificacion, con el propdsito de asegurar la calidad en los
programas de la infancia.

3. Acompafiar el desarmollo de campafias formativas, culturales y educativas en el
nivel nacional y territerial para la promocion y prevencién en temaéticas propias
de la infancia,

4. Asistir a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, entidades territoriales,
prestaderes de los senvicios y demas agentes del SNBF, en la ejecucion,

| operacion, seguimiento, divulgacién y apropiacion de los lineamientos técnicos ¥

cnientaciones para la alencion en el marco de la Ruta Integral de Atenciones para

| la Infancia.
wianalichf. gov.oa 1
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RESOLUCIONNo. . . 4451 - 5 AGO 2020

“Per la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones v Compelencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adaplado mediante Resolucidn 1818 de 2079, modificado por las Resoluciones 7444 de
2010 y 4122 de 2020

5. promover |3 gestion del conocimiento en infancia y hacer seguimiento a la
informacién de los sistemas de monitoreo y control de |a politica de infancia a
nivel nacicnal.

Atender las peticionas y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
Elaborar los informes v estudios que |8 sean solicitados, respecto a los tamas de
competencia de la Subdireccién, en los términos de calidad y oportunidad
requeridas,

B. Las demas funcionas gue sean asignadas por la autoridad competente y que

tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

+« Politicas plblicas

»  Mormatividad de infancia y adolescencia

«  3egundad alimentaria y nutricional

«  Sistema Nacional de Bignestar Familiar

=  Presfacion del senicio pdblico de bienestar familiar
« Restablecimiento de derecho

«  Adopciones

«  Servicio y atencién al citdadano

+« Conooimiento basico del Estado & Institucional

« Elementos de la comunicacion

~ @&

«  Sistema Integrado de Gestion

Manejo de herrameentas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICD
= Aprendizaje continuo « Aporte técnico profesional
« Orientacion a resuttados » Comunicacion efectiva
= Orientacién al bsuario y al cludadano - Gestidn de procedimientos
« Compromiso con |a organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo

* Adaptacién al cambio

3 iceFcoomas £ @iceFCalombie B @ibicoomsiactcal
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RESOLUCIONNo. .. 4451  —9 AGD 2020

"Por la cual se modifica e! Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptade mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
20719 y 4122 de 20207

*» Tiulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico da
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

»  Tiulo profesional en discipling
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento  NUTRICION ¥
DIETETICA.

» Titulo profesional &n disciplina
académica del Nucleo Basico de
Canocimienta EDUCACION

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del carga.

Tarjeta profesional an los casos
comtempiados por la Ley.

Fﬂﬂmg ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo prcfasional en una de |as Cuarenta (40) meses de expenencia
disciplinas académicas mencionadas | profesional relacionada.

en los requisitos generales de este
empleo y drea funcional.

Tareta profesional en los casos
contemplados por la Ley

www.ichi.gov.co
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RESOLUCIONNo, +1° E =5 AGD 2020

“Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplens de fa planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020"
| Nivel: Nacional yfo Regional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 [ Grado: [13
Numero de Cargos: 138 (Planta Global)
Depandancia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de ios planes, programas,
proyectos y procedimientos que desarrolla la Direccidn de Infancia, teniendo en
cuenta lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de confribuir al logre
de los propositos y cumplimiento de la misidn institucional,
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de |a politica de Infancia, teniendo en cuenta planes
de gobierno, directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas.

2. Apiicar los lineamientos técnicos necesarios para la promocion de los derechos
de la Infancia y la prevencién de su vulneracién, dentro del marco de las normas
vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion y los parametros definidos por la Consajeria Presidencial para la
Mifiez y la Adolescencia.

3. Participar en el seguimiento del modelo de focalizacion para |a promocion de los
derechos de la infancia y la prevencién de su wilneracién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Ejecutar acciones para el cumplimiento de convenios y tratados internacionales
reiacionados con |a pramocion de los derechos de la infancia y la prevencidn de
SU vulneracidn, de acuerds con los procedimientos establecidos.

5. Aplicar esquemas de operacion de los senicios de la Direccidn de Infancia
orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencion,

6. Paricipar en la consolidacién y analisis de sstadisticas e informacion de la
gependencia, atendiendo lineamianios del drea.
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FAMILIAR  Direccién General

RESOLUCIONNo. .. 2251 -5 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adopfado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 da 2020°

7. Apoyarla elaboracién de los informes y estudios que le sean solicitados, respecio
a los temas de competencia de |a Direccién de infancia, en los términos de
calidad y cportunidad requeridos.

8. Realizar seguimiento a la ejecucidn de los planes, programas, proyectos y
asirategias segun los criterios establecidos.

9. Servir de enlace de |a dependencia con ctras areas que estén involucradas en
sus proyectos o tramites, siguiendo procedimientos institucionales.

10. Las demés funciones que sean asignadas por la auloridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

ROL: SOPORTE FINANCIERO

1. Participar en el desarrollo da la politica de Infancia, teniends en cuenta planes
de gobierno, directrices institucionales, estudics y evaluaciones realizadas.

2. [Elaborar los informes y estudios gue le sean solicitados, respecto a los temas
de su competencia, en los términos de calidad y oporfunidad regueridos.

3. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimientos establacidas.

4. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y
proyectos gque sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
institucionales.

5. Gestionar los recursos para las necesidades de contratacidn de la dependencia
teniendo en cuanta las fuenles internas y externas disponibles y las prioridades
institucionales.

6. Realizar la congolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC de
los recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos
astablecidos,

7. Realizar la programacién y seguimiento de la asignacién de los recursos
financieros de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con los parametros establecidos.

www.ichl.gov.co
ICBF Colombie [ acercoiombis B ooresiomtisshoal
Bage de |8 Direcsion Genaral Pagina T8 de 353
Avenida cammera B8 No B4c - 75 Linesa gratuta nacional ICBF

FEX: £37 F630 &1 8000 81 8060



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ :L f:'ﬂlyﬂ 0 ) os [T
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=3 AGO 2020

RESOLUCION No, ~~ 2491

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptads mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Rescluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

B. Adelantar reportes de ejecucion presupuestal segin requerimientos, en los
medios astablecidos.

8. Identificar los indicadores criticos financieros en la gestién de la dependencia a
partir del seguimiento a los indicadores del tablero de control, segun lineamientos
dados.

10. Las demas funciones que sean asignadas por |a autoridad competente v que
tangan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefic.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Participar en el desarrolic de la politica de Infancia, teniendo en cuenta planas
de gobierno, directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizada

2, Participar en la elaboracion de informes y documentos relacionados con sus
temas de su responsabilidad teniendo en cuenta informacion de referencia y
politicas institucicnales.

3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadancs, derechos de peticion y
tutelas formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a
los ineamientos de las dreas compelentes.

4, Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestidn de
dependencia, teniendo en cuenta asignacion y marco legal pertinente.

9. Gestionar la contratacion que requiera la dependencia, de acuerdo a los
lineamientos astablecidos.

6. Realizar estudios previos de los procesos de contratacisn gue saan |
responsabllidad de |a dependencia, teniendo en cuenta criterios técnicos v |
normativos.

7. Proyectar respuestas a consultas, peticiones o requerimientos de tipo juridico
respecto de los contratcs que sean responsabilidad de la dependencia. de |
conformidad con nermatividad, términos y procedimientos establecidos

8. Elaborar las actas de liquidacion de los contratos ylo convenios gue sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectivos superviscres.

9. Participar en las reuniones y eventos que tengan relacién con los temas de su
competencia, segln la designacion de su jefe inmediato.
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RESOLUCIONNo. * - 4451 5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienesiar Familiar
adaplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoliciones 7444 de
2018 y 4122 da 20207

10. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y gue
tengan relacion directa con |a naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Politicas publicas

Normatividad de infancia y adolescencia

Seguridad alimentaria y nutricional

Sisterma Nacional de Bienestar Familiar

Prestacion del servicio piblico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

Adopciones
Servicio y atencion al ciudadano

Conocimiento basico del Estado e Institucional
Elementos de la comunicacion

Sistema Integrado de Gestidn

Manejo de herramienias ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Aprendizaje continug * Aporte técnico profesional
* Qrientacion a resultados » Comunicacion afactiva
=« Orientacidn al usuano y al cisdadano i » Gestidn de procedimientos
« Compromisa con la erganizacion * Instrumentacién de decisiones
* Trabajo en equipo
« Adaptacion al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las « Diez (10) meses de axperiencia
siguientes disciplinas académicas: profesional relacionada.
www.lchl.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuenie de Lleras
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RESOLUCION No.

4451 -5 400 2020

"Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planfa de personal del Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptade mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020"

Thule profesional en disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.
Thule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimientc de CONTADURIA
PUBLICA,

Thulo profesional en disciplina
académica del Micleo Béasico de
Conecimiento ECONOMIA.

Thule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimianto DERECHO Y
AFINES.

Titule profesional en disciplinas
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES,

Titulo profesional en disciplina
academica del Mucleo Basico de
Conocimiento  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

Thulo profesional en discipling
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES.
Thulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico del

ICHFCofamida
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ El future Gabseina
m Cecllia De la Fuanta de Lleras
Direccidn General

RESOLUCION No. -*~ 4451 -5 AGO 2020

"Por fa cual s modifica al Manual Especifico de Funciones ¥ Compelencias Laboraies de
fos empleas de la pianta da personal del instituto Cofomblano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
20719 y 4122 de 20207

Conocimienic  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

= Titulo profesional en disciplina
académica del MNuclec Basico de
Conocimiento  NUTRICION ¥
DIETETICA.

« Titulo profesional en disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

» Tilule profesicnal en disciplina
acacdémica del MNocleo Basico de

Conocimiento LENGUAS
MODERMAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES.,

Titulo de posgrado en la modalidad de
especiaizacion en areas relacionadas
con las funcionas del cargo.

Tarjela profesicnal en los casos
contempiados por la Ley.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

s Titulo profesional en disciplina
académica del Muclec Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nocleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA

PUBLICA.
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resoLucionne. 2491 L5 aen omp

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resaluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

= Titulo profesional en disciplina
academica del MNicleo Basico de
Conccimiente en INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES,

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Bésico de
Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA ¥ AFINES.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Taneta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE LEGAL ¥ PARA LA
CONTRATACION

= Tiulo profesional en discipling
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y
AFIMES

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los  casos
contemplados por la Ley
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"Por la cual se modifica el Manwal Especifico de Funciones y Competencias Laboralas da
fos empleos de la planta de parsonal del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar,
adapfado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificada por fas Resoiuciones 7444 de
20119 y 4122 de 2020"

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las | Treinta y cuatro (34) meses de
disciplinas académicas mencionadas en | experencia profesicnal relacionada

los requisitos generales de este empleo,
agrea ¥ rol funcional.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Lay.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Goblarro
Cacilia Da la Fuente de Lieras
FAMILIAR  Direccién General
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RESOLUCIONNo. 4451 -3 AGO 2020

"For la cual se mogifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empieos de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplada mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020"
L IDENTIFICACION DEL EMPLED
| Nivel. 2 MNacicnal y'o Regional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 | Grado: |13
Numero de Cargos: 138 (Planta Global)
 Dependencia; T Donde se ubigue el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisian directa

Direccion de Infancia - Subdireccion de Promocién y Fortalecimiento a la
Atencion de la Infancia
Prestar asistencia técnica y profesional en desarrolle de los planes, programas,

proyectos y procedimientos que desarolia la Subdireccién de Promocidn y

Fortalecimiento a ka Atencion de la Infancia, teniando en cuenta lineamientos técnicos

y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propdsitos y

cumplimiento de la migién institucional,

1. Participar en el desarrollo de la politica de Infancia, teniendo en cuenta planes
de gobierno, directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas

2. Participar en la aplicacion de metodologias de identificacion de problematicas de
la infancia en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccién de las
necesidades mas urgentes y prioritarias a nivel nacional y por regiones.

3. Prestar azistenc:a técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales,
entidades terntoriales, prestadores de los servicios y demds agentes del SNBF,
en la asjecucién, operacién, seguimiento, divulgacion y apropiacidn de los
lingamientos técnicos y orientaciones para la atencién en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Infancia.

4. promover |a gestidn del conocimiento en infancia y hacer seguimiento a la
infarmacion de los sistemas de monitores y control de la politica de infancia a
nivel nacional

2. Participar en la implementacion de los procesos de formacidn de los agentes
educativos realizando seguimiento y evaluacitn, para su cualificacién, con el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ £l futuro frlsberna
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Direccion General
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_ RESOLUCION No. . . 4451 - 5 AGO 2020
"Por la cual sa modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptadgo medianta Rasolucion 1818 de 2019, madificado por las Resoluciones 7444 da

20719 y 4722 de 20207

proposito de asegurar la calidad &n los programas de la infancia.

6. Hacer seguimiento técnico a planes, programas, proyectos, institucisnes yio
parsonas relacionadas con la dependencia, segun procedimientos establecidos
y teniando en cuenta fa normatividad vigente y los ineamientos del srea.

7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntes de su competencia,

8. Apoyaren la elaboracién de informes y estudios que e sean solicitados, respecto
a los temas de competencia de la Subdireccion, en los terminos de calidad v
pportunidad requeridos.

8 Las demas funcicnes que sean asignadas por la autoridad competente y gue
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Paliticas publicas

MWormatividad de infancia y adolescencia

Seguridad alimentaria y nutricional

Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Prestacion del servicio pdblico de bianestar familiar
Restablecimiento de deracha

Adopciones

Servicio y atencion al ciudadano

Conocimiento basico del Estado e Institucional
Elementos de la comunigacion

Sistema Integrado de Gestién

Manejo de herramientas ofimaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprandizaje continuo = Aporte técnico profesional
« Orientacion a resultados * Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gaslién de procedimientos
« Compromiso con la organizacidn * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambic
www.ichigov.oo
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RESOLUCION No, ~ 4451 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

' GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en una de las « Diez (10) meses de experiencla
sigulentes disciplinas académicas: profesional relacionada.

* Titulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

= Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA.

* Tilo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

= Tiule profesional en discipling
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y
AFINES.

= Tiule profesional en disciplinas
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES
INTERMACIOMALES.,

= Titulo profesional en disciplina
académica del MNuicleo Basico de
Conocimienta an  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

=  Thulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico de

Conocimiento PSICOLOGIA.
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RESOLUCION No. .~~-- 4451 -5 AGO 2020

'Por la cual se modifica @l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar
adoptado medianle Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 do 2020

* Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basica de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJD SOCIAL Y AFINES.

= Titulo profesicnal en disciplina
académica del Nicleo Basico del
Conocimiento  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

» Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conacimienta  NUTRICION Y
DIETETICA,

= Titulo profesional en discipling
académica del Micleo Basico de
Conocimiento EDUCACIGN,

Thulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contermpladas por la Ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo: profesional en uma de las | Treinta y cuatro (34) meses de
disciplinas académicas mencionadas en | experiencia profesional relacionada.
los requisitos generales de este empleo

y area funcional,
Tareta profesional en los casos
contemplados por la Lay,
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.. 4451 =5 AGO 2020

RESOLUCION No.

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
W05 empleos de la planta de personal del Instifulo Colombiana de Blenestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Rescluciones 7444 de
2018 v 4122 da 2020"

vl Macional y/o Regional
Denominacian del Emplea: Profesional Universitario
: 2044 | Grade: N 11
208 (Planta Global)

Donde se ubique el Cargo
Cuien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Infancia

. PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar asistencia técnica y profesional en desarrolio de los plames, programas, |
proyectos y procedimientos que desarrolia la Direccidn de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
prapésitas y cumplimiento de la misidn institucional,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las politicas. planes, programas y provectos para la promocién y garantia
de los derechos de la infancia vy la prevencién de su vulneracion, de acuerdo con
las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Ejecutar en proyectos que gestionen la vinculacion de actores publicos v privados
para la cualificacion de la atencion y la ampliacion de coberiura en los servicios de
infancia, y recomendar las acciones gque deban adoptarse para el logro de los
objetivos v las metas propuesias,

3. Realizar estudios e investigaciones tendientes a la definicidn de lineamientos
tecnicos para la promocidn y garantia de los derechos de la infancia v la prevencidn
de su vulneracidn,

4. Proponer y desarrollar estudios tendientes a la definicién de esguemas de
operacion de los servicios de la Direccion de Infancia orlentados a garantizar |a
calidad, eficiencia y eficacia en al marco de la atencion,

5. Proponer & implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos gue
permitan verificar la aplicacion de los proyectos que gestionen la vinculacian de
actores plblicos y privades para la cualificacién de la atencién y la ampliacién de
cobertura en los servicios de la infancia, en los programas del Instituto, dentro dal
marce de las normas vigentes y los pardmetros definidos por la Consejerla
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia.

6. Contribuir en la implementacién de acciones para promover la gestién del
conocimiento en temas relacionados con la infansia.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ ELT:';EL{“J g :_u:;m i
Cecilia De la Fuente de Lleras C RaA R
Direccion General

RESOLUCION Now « - 4491 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica & Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

7. Disefiar estudios gue permitan definir esquemas de operacion de los sernvicios de
la Direccidn de Infancia orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en
&l marco de la atencion v evaluar y conceptuar sobre estos.

. Apoyar la implementacicn de estrategias de participacion significativa v
mowilizacion social, a nivel nacional y terrtorial para promover el ejercicio de los
derachos de |a infancia y la prévencidn de sus vulneraciones.

8 Implementar procesos, procedimientos, meétodos e instrumentos requeridos en las
estralegias de asistencia técnica dirigidas a Direcciones Regionales, Centros
Zonales, entidades territoriales y prestadores de los servicios para la divulgacidn v
apropiaciéon de lineamientos técnicos v rutas de atencion para los programas vy
senicios de infancia.

10. Participar en |a actualizacion de las bases de datos que le sean designadas, proplas
de los temas de responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
técnicos y necesidades del servicio.

11. Suministrar informacién de base a los planes, programas y proyveclos del area
teniando @n cuenta lineamientos, normatividad y criterios de bisqueda previamente
establecidos.

12. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabifidad, teniendo en cuenta requermientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y normas viganies.

13. Proyectar los documentos y presentaciones gue requiera el jefe inmediato, respecto
a los temas de competencia de |a Direccion de Infancia. en los términos de calidad
y oportunidad requeridos,

14. Las demas funciones gque sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempafio

ROL: SOPORTE FINANCIERO

1. Ejecutar |las politicas, planes, programas y proyecios para la promocidn y garantia
de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracion, de acuerdo con
las disposicionas vigantes sobra la materia.

2. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

3. Estimar los costos involucrados en el desarroflo de los planes, programas vy
proyectcs que sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos

institucionales.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $ El futuro Sehin o
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Direccién General
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5 AGO 2020

RESOLUCION No._ _ 2151

"For la cual se modifica of Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienesiar Familiar
adoptade mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 da 2020"

4. Gestionar los recursos para las necesidades de contratacién de la dependencia
teniendo en cuenta las fuentes intenas y extarnas disponibles y las prioridades
Institucionales.

5. Participar en la consolidacién y programacion del Programa Anual de Caja - PAC
de los recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

8. Apoyar la realizacion de la programacion y seguimiento de la asignacion de ios
recursos financieros de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los parametros establecidos.

T. Participar en la elaboracién de repories de ejecucidn presupuestal segun
requerimientos, en los medios establecidos,

| 8 Mantener actualizada la informacién de los planes, programas y proyectos y demas

| actividades profesionales bajo su responsabilidad en los medios establecidos. _

9. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesicnal, bajo su
responsabilidad. teniendo en cuenta requerimientos. plazos, lineamientos,
procedimientas y narmas vigentes,

10. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del carge y el 4rea de desempefio,

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Ejecutar las politicas. planes, programas y proyectos para la promocién y garantia
de los derechos de la infancia v la prevencién de su vulneracion, de acuerdo con
las disposiciones vigantes sobre la materia.

2. Paricipar en el seguimiento técnico a planes, programas, proyecitos de la
dependencia. segun procedimientos establecidos y teniendc en cuenta la
normatividad vigente v los linearmiantos del drea.

3. Participar en la elaboracion de informes y documentes relacionados con sus temas
de su responsabilidad tenlendo en cuenta Informacién de referencia y politicas
institucionales.

4. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derachos de peticién y utelas
formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos v conforme a los
lineamientos de las reas competentas

5. Elaborar proyectos de aclos administratives relacionados con la gestion de
dependencia, teniando en cuenta asignacién y marco lagal pertinente.

6. Gestionar la contratacidn que requiera la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de [a planta de personal del Institute Cofombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

7. Realizar estudios previos de los procesos de contratacion que sean responsabilidad
de [a dependencia, temendo en cuenta criterios técnicos y normativos.

8, Elaborar las aclas de liquidacion de los confratos y/o convenios que sean
regponsabilidad de |a dependencia, teniendo en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectivos supervisoras,

9, Gestionar las actividades proplas del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requernmientos, plazos, lineamiantos,
procedimigntos y normas vigenies.

10. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

« Paliticas poblicas
» Normatividad de infancia y adolescencia
» Segundad alimentaria y nutricional
» Sistema Macional de Bienestar Familiar
» Prestacion del servicio pablico de bienestar familiar
» Restablecimiento de derecha
« Adopciones
« Sanvicio y atencidn al ciudadano
« Conocimiento basico del Estado e Institucional
« Elemanios dala comunicacion
» Sistema Integrado de Geslién
= Manejo de herramientas ofiméticas
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUMES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprandizaje continuo « Aporta tecnico profesional

. : » Comunicacion efectiva
Crientacion a resultados » Gestién de p findanion
« Onentacién al usuaro v al ciudadano + [nstrumentacidén de deciziones
wwwicht gov.oo
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Cecilia Da la Fuente de Lieras
Direccion General

RESOLUCION No, * = 4491 =9 AGO 2020

"Por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales de
los empiecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, mudificado por las Resoluciones 7444 da

2019 y 4122 de 2020"

|+ Compromiso con la organizacion

= Trabajo en equipo
+ Adaptacitn al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

GENERALES

FORMACION ACADEMICA

Titulo prefesional en una de las siguientes
disciglinas académicas:

Titulo  profesional en  disciplina
academica del Nucleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.
Tiwle  profesional en disciplina
académica del MNucleo Basico de
Conccimients de  CONTADURIA
PUBLICA.

Titulo  profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico de
Conocimiento ECONOMIA

Tiule  profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.
Titulo  profesional en  disciplinas
académica del Nicleo Basico de
Conocimients  CIENCIA POLITICA
RELACIONES INTERNACIOMNALES.
Titwlo  profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento an INGEMIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES,

Thtulo  profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conccimienta PSICOLOGIA,

Titulo  profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de

n- ICBFCalombis

EXPERIENCIA

Treinta {30) meses de expenencia
profesional relacionada.
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- 4451 -3 AGO 2020

RESOLUCION No.

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de ja planta de personal del Institulo Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 20718, modificado por las Resolucionas T444 de

2019 y 4122 de 2020°
Conacimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJD SOCIAL ¥ AFINES.

» Titulo profesional en discipiina
académica del MNicleo Basico del
Conocimianto ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES,

» Titule profesional en disciplina
academica del Macleo Basico de
Conacimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

= Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

« Titule profesional en disciplina
académica del MNuicleo Béasico de
Conocirmiento LENGUAS
MODERMAS, LITERATURA,
LINGLISTICA Y AFINES.

Tareta profesional en o8 casos
contemplades porla Ley.

FHTa‘Lr SOPORTE FINANCIERO
Titule profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conacimienta ADMINISTRACION.

» Tituic profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimients de  CONTADURIA
PUBLICA

« Tikule profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA,

* Tilo profesional ean disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conccimienta  en  INGEMIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro
Cecilia De la Fuente de Lieras :
Direccion General
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RESOLUCION No, * = 44901 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptade mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

= Titwle profesicnal en disciplina |
académica del Mucleo Béasico de
Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos
contempiados por la Lay.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

= Titulo profesional en disciplina
academica del Niclee Basico de
Cenocimiento DERECHO Y AFINES.

Tarjeta profesional en Ilos casos
centemplades por la Ley

FDFIHH{.':IEM ACAD!MICA : EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas | Seis (6) mesas de experiencia profesional
academicas mencionadas en los requisitos | relacionada,

generales de este empleo, area y rol
funcional,

Tiulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en  los  casos
contemplados por la Ley.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘@ €l futuro. SR
m Ceciia De la Fuenta de Lleras es detodos SN CHGRIE
Direccion General
-3 AGO 2020

RESOLUCION No. . . . 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la pianta de personal dal Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nacional y'o Regional
Profasional Universitario
2044 [ Grado: | 11
208 {Planta Glcbal)

Donde se ubique el Carga
Quien ejarza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Direccion de Infancia - Subdireccién de Promocién y Fortalecimiento a la
Atencién de la Infancia
. PROPOSITO PRINCIFAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyectog y procedimientos que desarrolla la Subdireccitn de Promocién vy
Fortalecimientc a la Atencidn de la Infancia, tenlendo en cuenta lineamientos técnicos y
normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propdsitos y cumplimiento
de la misidn institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar tecnicamente la formulacion de instrumentos de politica en materia de
promocion de derechos y prevencién de wulneraciones de los derechos de
la infancia,

2. Contribuir en la definicién de los ineamientos téenicos para la implementacion da la
oferta en materia de promocion y prevencidn en el marco de la profeccion integral
de la infancia, en amiculacién con las instancias competantas.

3. Acompafiar tecnicamente el desarrollo de investigaciones sobre tematicas propias
de ta infancia que sa adelanten en el Instituto.

4. Confribuir en el desarrollo de propuestas para fijar lineas técnicas para las
campanas formativas en el nivel nacional y territorial para la promocion y prevencian
en tematicas propias de la infancia.

5. Construir @ implementar el esguema de supervision de los servicios de la Direccion
de infancia

6. Liderar acciones para garantizar el acceso y permanencia de nifias y nifios en los
sarvicios de infancia

7. Implemantar esquemas de operacidén en los servicios de infancia, de acuerdo con
lineamientos técnices v de oparacion definidos.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Dobimne
Cecilia De |a Fuante de Lleras
Direccién General
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RESOLUCION No. - - 4451 -3 AG0 2020

"Per la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del instifuto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

8. Proponer el establecimiento de las estrategias, variables e indicadores para realizar |
el seguimiento, monitoreao y evaluacion de la operacion de los servicios de infancia
del Instituto, en coordinacién con la Direccion de Planeacian y Control de Gestian.

8. Implementar, hacer seguimiento y ewvaluacidn al proceso de formacidn vy
cualificacién de los agentes educativos, con el propdsito de asegurar la calidad en |
los servicios para la infancia de la Direccidn. |

10. Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, entidades
territoniales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF, para la
ejecucion, seguimiento, divuigacion y apropiacién de los lineamientos técnicos v |
orientaciones para |a atencién en ef marco de la Ruta Integral de Atencicnes para
la Infancia y Adolescencia.

11. Hacer seguimiento a la implementacidn del modalo institucional de focalizacion para
la operacitn de los servicios para la promocion de los derechos de la infancia v la
prevencion de sus vulneraciones, en coordinacidn con las Direcciones Regionales,
Centros Zonales y entidades territoriales,

12. Analizar y documentar los resultados de las acciones v la operacion de los
programas, para generar aprendizajes en torno al disefio y ejecucidn de las
modalidades y servicios para la promocion y prevencidn en tematicas propias de
la infancia.

13. Apoyar el desarrolio de los planes, programas y proyectos del drea, de acuerdo con
los requanmiantos y politicas instilucionales

14, Parficipar en el seguimiento técnico a planes, programas, proyectos, segln
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente v los
lineamientos del area.

15. Gestlionar los frémites administrativos del drea que le sean asignados, teniendo an
cuenta los procesos establecidos.

16. Llevaer a cabo las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requenmientos, plazos, lineamientos,
procadimientos y normas vigentes.

17. Las demas funciones que sean asignadas por |a autoridad competente y que tengan
refacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Polibcas pablicas
= Normatividad de infancia y adolescencia
+« Seguridad alimentaria vy nutricional
+ Sistema Nacional de Bienestar Familiar
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futura Eislploron
Caciia Da la Fuente de Lleras
Direccidn Ganeral
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RESOLUCION No, .~ - 4491

-3 AGO 2020
"Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Inslituto Colombianc de Bienestar Eamiliar,
adoptado mediante Rasolucidén 1818 da 2019, modificads por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

Prestacién del servicic publico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

Adopciones

Servicio y atencion al ciudadano

Conocimiento basico del Estado e Institucional

Elamantos de fa comunicacidn

Sistema Integrado de Gestidn

« Manejo de herramienias ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo * Aporte técnico profesional
» Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al cludadano « Gesticn de procedimientos
« Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones

 Trabajo en equipo
» Adaptacidn al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
GENERALES

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes | Treinta (30) meses de experiencia
disciplinas academicas: profesional relacicnada.

« Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento de  CONTADURIA

PUBLICA,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De |a Fuente de Lleras
R Direccién General
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RESOLUCION No.

4431 =3 AGO 2020

"Por la cual se modifica &l Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
oz emplaos de [a planta de personal dal Instituto Colomblano de Blenestar Familiar.
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones T444 de

2019 y 4122 de 2020

« Titulo profesional en disciplina
académica del Nuicleo Basico de
Conocimiente ECONOMIA,

 Tituke profesional en disciplina
academica del Nicleo Baslco de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.

= Titulo profesional en disciplinas
académica del Nuicleo Basico de
Conocimiente CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIOMNALES.

= Titule profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiente  en INGEMIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES,

= Titule profesional en disclplina
académica del Nocleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

= Tiule profesional en  disciplinag
academica del MNuicleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SCOCIAL ¥ AFINES.

= Titulo profesional en discipling
académica del MNucleo Basico del
Conocimianta ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

* Titulo profesional en  discipling
académica del Muclec Bdsico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

* Tiuwlo profesional en  disciplina
academica del Nicleo Basico de
Caonocimiento EDUCACION.

Tarjela profesional en los casos
conteamplados por la Ley
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Cecilia De la Fuenie de Lleraz
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RESOLUCIONNo. -~ =~ 4491 -5 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones vy Compefencias Laborafes de
fos emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoplado medianle Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 da
2018 y 4122 de 20207

FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las discipliinas | Seis (B) meses de experiencia profesional
académicas mencionadas an  |os | relacionada.
requisitos generales de este empleo y
area funcional

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ cotur . R
m Cecilia De la Fuente de Lleras nUL
Direccion General

RESOLUCION No, 4451 -5 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

I. IDENTIFICACION DEL ENPLEOD

Nacional y/'o Regional

Profesional Universitario

2044 | Grado: | 08

377 (Planta Giobal)

Donde se ubique &l Cargo

Quien ejerza la supervisién directa

Direccion de Infancia
[, PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,

proyectos y procedimientos que desarrolla la Direccién de Infancia, tenlendo en cuenta

linearientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los

propasitos y cumplimiento de la mision institucional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar programas y proyectos para la promocion y garantia de los derechos de
la infancia y la prevencidn de su vulneracién, de acuerdo con las disposicionas
vigentas sobre la materia.

2. Ejecutar en proyectos gue gestionen la vinculacién de actores piblicos y privados
para la cualificacion de la atencién v la ampliacién de cobertura en los servicios de
infancia, y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objativas y las metas propuestas,

3. Participar en |a definicion de estudios & investigaciones tendientes a la definicion
de lineamientos técnicos para la promocidn y garantia de los derechos de la
infancia y la prevencién de su vulneracién. '

4. Proponer y desarrollar estudios tendientes a la definicion de esquemas de
operacidn de los servicios de la Direccién de Infancia orientados a garantizar la
calidad, eficiencia y eficacia en el marco de fa atencidn.

5. Proponer & implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos que
permitan verificar la aplicacion de los proyectos que gestionen la vinculacidn de
actores plblicos y privados para la cualificacién de la atencidn y la ampliacion de
cobertura an los senicios de |a infancia, en los programas del Institute, dentro dal
marco de las normas vigentes y los parametros definidos por la Consejeria
Presidencial para la Niflez v la Adolescencia.

6. Contribuir en la implementacién de acciones para promover la gestion del
conocimiento an temas relacionados con la infancia

wrwichi gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar $ El futuro
Cecha De la Fuante de Lleras
Direccion General

RESOLUCIONNo. =~ 4451 -3 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, madificado por las Resoluciones 7444 de

20719 y 4122 da 2020°

10

1.

11.

12,

13

Apoyar la implementacion de estrategias de parlicipacion significativa y
movilizacion social, a nivel nacional y territorial para promaover el gjercicio da los
derachos de [a infancia y |a prevencion de sus vulneraciones.

Implementar procesos, procedimientos, metodos e instrumentos requeridos en las
estrategias de asistencia técnica dirigidas a Direccicnes Regionales, Centros
Zonales, entidades territoriales y prestadores de los sarvicios para la divulgacian
y aproplacion de lineamientos técnicos y rutas de atencién para los programas y
sanicios de infancia.

Participar en la actualizacion de las bases de datos que le sean designadas,
propias de los temas de responsabilidad de la dependencia, siguiendo
lineamientos técnicos v necesidades del servicio.

Suministrar informacion de base a los planes, programas y proyectos del area
teniendo en cuenta lineamientos, nommatividad y criterios de bdsqueda
previamente astablecidos.

Gestionar |las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requenmientos, plazos, lineamiantos,
procedimientos y normas vigentes,

Proyectar los documentes y preseniaciones gue requiera el jefe inmedialo,
respecto a los temas de competencia de la Direccion de Infancia, en los (érminos
de calidad y oportunidad requeridos.

Las demas funciones gque sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

ROL: SOPORTE FINANCIERD

Ejecutar programas y proyecios para la promocidn y garantia de los derechos de
la infancia ¥ la prevencidn de su vulneracion, de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia,

2. Adelantar el manejo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia. teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos.

3. Estimar los costos involucrados en el desamollo de los planes, programas y
proyectos que sean responsabilidad de la dependencia. siguienda lineamientos
institucionales.

4, (Gestionar |08 recursos para las necesidades de contratacion de la dependancia
teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades
institucionales.

www.lchi.gav.co
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RESOLUCION No. - = 4491 =35 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la plants de personal del Instiiito Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resalucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 ¥ 4122 de 2020

5. Participar en la consclidacién y programacion del Programa Anual de Caja - PAC
de los recursos a cargo de la dependencia, de acuerde con los procedimiantos
astablecidos.

8. Apoyar la realizacion de la programacién y seguimiento de la asignacidn de los
recursos financieros de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los parametros establecidos.

7. Paricipar en la elaboracion de reportes de ejecucion presupuestal segin
requerimientos, en los medios establecidos

8. Mantener actualizada la informacion de los planes, programas y proyectos y
demas actividades profesionales bajo su responsabibidad en los medios
establecidos.

9. Gestionar las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos. plazos, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes.

10. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacidn directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Ejecutar programas y proyectos para |la promocién y garantia de los derechos de
ta infancia y la prevencion de su vulneracion, de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia.

2. Participar en la elaboracién de informes y documentos relacionados con sus temas
de su responsabilidad teniendo en cuenta informacion de referencia y politicas
institucionales.

3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticién y
tutelas formuladas a la dependencia, en los tiempos establecides y conforme a los
linearmientos de las dreas competentes.

4.  Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestion de
dependencia, teniendo en cuenta asignacién y marco legal pertinents.

2. Gestionar la contratacion que requiera la dependencia, de acuerdo con los
Iineamientos establecidos.

6. Realizar estudios previos de los procesos de contratacién gque sean

responsabilidad de la dependencia, temiendo en cuenta criterios técnicos ¥
normativos,

wawiebl.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro P
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2% de todos the Colnmibln

RESOLUCION No. .~ = - 4451

- 5 AGO 2020
"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instifufo Colombiano de Brenestar Familiar,
adoptado madiante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 47122 de 2020"

7. [Elaborar las actas de liquidacion de los contratos yio convenios gue sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los repores de
cumplimiento suministrados por los respectivos superviscres,

8. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenia requerimientos, plazos, lineamienios,
procedimientes y normas vigentes.

8. Las demas funcicnes que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naluraleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas pdblicas

Mormatividad de infancia y adolascencia
Segunidad alimentaria y nutricional

Sisterma Nacional de Bienestar Familiar
Prestacion del servicio plblico de bienestar familiar
Restablecimiento de deracho

Adopcionas

Servicio y atencidn al ciudadana
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Elementos de |la comunicacién

Sistema Integrado de Gestion

Manejo de herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

« Aprandizaje continuo = Aporte técnico profesional
» Orientacion a resultados » Comunicacién efectiva
- Crientacidn al usuario y al cludadana * Gestion de procedimientos
« Compromisg con la organizacion * Instrumentacion de decisiones
* Trabajo én eguipo
Adaptacion al cambio _
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

GEMERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las siguientas | Veinticuatro (24) meses de experiencia
disciplinas académicas: profesional relacionada.
www.ichf.gov.co
ICBF Calombia & @ICsFCaiombia B @itieoamtiaoficsl
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar @ El futuro abiarno
Cecilia De la Fuanta de Lleras
Direccion General

RESOLUCION No. ~ = 4451 -5 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
Ios emplecs de la pianta de personal del Institulo Colombiano de Bignestar Familiar,
adoplado mediante Resolucién 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

= Titule profesional en disciplina
académica del Nacleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION,

« Tiulo profasional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente de CONTADURIA
PUBLICA.

» Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA

= Titulo profesional en disciplina
academica del Micleo Basico de
Cenocimiento DERECHO ¥ AFINES.

= Tiulo profesional en disciplinas
académica del Nocleo Basico de
Conocimiento  CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIOMNALES.

= Titulo profesional en disciplina
académica del Micleo Béasico de
Conocimientos en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

= Titulo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA

= Tituwle profesional en disciplina
académica del Ndicleo Bésico de
Conocimianto SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES.

= Titule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico del
Conocimianio ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES,

= THule profesional en disciplina
academica del Micleo Basico de |
Conocimianto NUTRICION Y |

DIETETICA.
www.lchf. gov.eo
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8% de todos de Colomlila

RESOLUCION No. .~~~ 4401  _ 5 AGO 2020

“Por fa cual 58 modifica ef Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales de
las empleos da la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resalucion 1818 de 2018, madificado por las Resolucionas 7444 de
2019 y 4122 da 2020”

S
L]

Titulo profesional en disciplina
académica del Niclea Basico de
Conocimiento EDUCACION,

« Titule profesional en disciplina
academica del Micless Basico de

Conocimiento LENGUAS
MODERMAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES.

Taneta profesional en los casos
contemplados por la Lay.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

# Titulo profesional en disciplina
académica del MNocleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

« Tiule profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA.

« Titule profesional en disciplina
académica del MNucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

« Titule profesional en disciplina
académica del Nicleo Bdsico de
Conocimienta en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

« Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de

Conocimiento INGENIERIA
ADMIMISTHATIVA Y AFINES.
K} icBFCaiombia [} &icercoicmba B @ictteclombiacfical
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ flfutaro.  [SEatime
Ceciba De ia Fuente de Lieras LR
Direccion General

-+ 4451 5 AGD 2020

RESOLUCION No.

"Por fa cual se modifica i Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la plants de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado madiante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

| Tarjeta profesional en lo8 casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

= Titwlo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiante DERECHO ¥ AFINES.

Tarjeta profesional en los  casos
cantemplados por la Ley

ALTERMNATIVA
FORMACION ACADEMICA ' EXPERIENCIA

Tiulo prefesional en una de las disciplinas | No se requiere.
academicas mencionadas en  los
requisitos generales de este empleo, drea
y rol funcional.

Titwlo de posgrade en la modalidad de
espeacializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ' El futuro T
Ceclia De la Fueple de Lleras
AMILIAR  pireccién General

NESOLUGIONNa: -+~ §451 ~9AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los ampleos de la planta de personail del Instifute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resaiucidn 1818 de 2018 modificado por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020°
| Mivel: Nacional y/o Regional
D'HE- ”P'I “:“dﬁ" 9el | Profesional Universitario
Codigo: 2044 | Grado: | 09
Mumero de Cargos: | 377 (Planta Global)
 Depend Donde se ubigue el Cargo
Cargo del Jefe Q
il

et uien ejerza la supervision directa
Direccion de Infancia - Subdireccién de Promocidn y Fortalecimiento a la
Atencién de la Infancia
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyactos y procedimientos que desarrolla la Subdireccldn de Promocidn y
Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia, teniendo en cuanta lineamientos técnicos vy
normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro da los propésitos y cumplimiento
de la mision institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente (@ formulacion de instrumentos de politica en matena de
promocion de derechos y prevencidn de vulneraciones de los derechos de
la infancia.

2. Definir, en arficulacidn con las instancias compatentes, los lineamiantos técnicos
para la implemantacion de la oferta en materia de promocion v prevencion en el
marco de la proteccidn integral de la infancia

3. Acompanar técnicamente el desamollo de investigacionas sobre lamaticas proplas
de la infancia que s adelanten an &l Instituto

4. Propener lineas técnicas para las campafias formativas en el nivel nacional y
territorial para la promocién y prevencion en tematicas propias de la infancia.

5 Implementar el esguema de supervision de los senicios de |a Direccién de infancia, |

6. Liderar acciones para garantizar el acceso y permanencia de nifias y nifios en los
sBervicios de infancia

7. Realizar y promover estudios para implementar los esquemas de operacidn de
servicios, de acuerdo con lineamientos técnicos y de operacion definidos.

8 Contribuir al establecimiento, en coordinacion con la Direccion de Planeacidn y
Contro! de Gestidn, de las estralegias, variables e indicadores para realizar el

wrw.ichl.gov.co
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Direccién General

RESOLUCIONNo. - - 4451 =9 AGD 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Caompetencias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del Instituto Colombisno de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, medificado por las Resoluciones 7444 de
2010 y 4122 de 20207

saguimiento, manitoren y evaluacion de la operacidn de los servicios de infancia del
Instituto,

8. Implementar, hacer seguimiento y evaluacién al proceso de formacidn y
cualificacion de los agentes educativos, con el propésito de asagurar la calidad en
los servicios para la infancia de la Direccién,

10. Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Ceniros Zonales, entidades
territoriales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF, para la
ejecucion, seguimiento, divulgacién y apropiacion de los lineamientos técnicos y
orientaciones para la atencion en el marco de la Ruta Integral de Atenciones para
la Infancia y Adolescencia,

11. Hacer seguimiento a la implementacion del modelo institucional de focalizacion para
la operacion de los servicios para la promocitn de los derachos de |a infancia v la
prevencidn de sus vulneraciones, en coordinacion con las Direcciones Regionales, |
Centros Zonales y entidades temitoriales. I

12. Analizar y documentar los resultados de las acciones y la operacion de los
programas de la Direccion, para generar aprendizajes en torne al disefio y ejecucion
de las modalidades y servicios para la promocidn y prevencion en tematicas propias
de la infancia.

13. Gestionar los tramites administrativos del area que le sean asignados, teniendo en
cuenta los precesos establecidos

14. Lievar a cabo las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniends en cuenta requermientos, plazes, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes.

15, Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente v que tengan
relacién directa con la naturaleza del cargo y el rea de desempefio

~Politicas plblicas
Normatividad de infancia y adolescencia
Segundad alimentaria y nutricicnal
Sistema Macional de Bienestar Familiar

Prestacion del servicio piblico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

»  Adopciones
woanar e bl gov.ea
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a £l futuro A
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RESOLUCION No. ==~ %401 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del institute Colombiano de Blenestar Familiar,
adoplado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resolucionas 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

= Servicio y atencidn al ciudadano

= Elemeantos de [a comunicacidn
» Sistema Integrado de Gastidn

« Mangjo de herramientas ofiméticas

COMUNES

« Aprendizaje continuo

* Orientacion a resuliados

* Origntacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la arganizacitn

= Trabajo an equipo

= Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACI

« (Conocimiente basico del Estado e Institucional

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

« Agorte técnico profesional

« Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

DN ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las siguienies | Veinticuatro (24) meses de experiencia
disciplinas académicas: profesional relacionada
= Titulo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimients ADMINISTRACION.
*» Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento  de  CONTADURIA
PUBLICA. |
www el gov.co
B (cBFCoiombia [ @icarcoomss B qcotolormtesubiis
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Tublerna
Cecilia De la Fuente de Lieras
Diraccidn General

gs de todos Bu Colimbeg

RESOLUCION No. - - 4451 -3 AGO 2020

“For la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
os empleos de la planta de personal del Instifuto Colombiano de Bieneslar Familiar
adopltado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificada por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4722 de 2020"

*» Tiulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

#* Titulo profesional en disciplina
académica del Niclec Basico de
Conocimienta DERECHO Y AFINES,

= Tiulo profesional en disciplinas
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente CIENCIA POLITICA,
RELACIOMNES INTERNACIONALES.

= Titulo profesional en disciplina
académica del MNdcleo Basico de
Conocimiento en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES

= Thulo profesional en disciplina
académica del MNucleo Bdsico de
Conocimianto PSICOLOGIA.

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Bésico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES,

* Titulo profesional en disciplina
academica del Mdcleo Basico del
Conocimiento  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

* Titule profesional en discipling
académica del MNicleo Basico de
Conocimienta  NUTRICION Y
DIETETICA.

* Tiulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Bdsico de
Conocimiento EDUCACION.

| |

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley,

www.ichl.gov.co
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RESOLUCIONNo. 451 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especlfico de Funciones y Compefencias Laborales de
los empleas de la planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 do
2079 ¥ 4122 de 2020"

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Titulo profesional en una de las | Nose requiers.
disciplinas académicas mencionadas en

| log requisitos generales de este empleo y
area funcional.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos

contempiados por la Ley.
wrw.ichl gov.co
) cercaombia [ qceFcoembe Bl @ictteciombinticial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ' El futuro Gokisrma
Cecilia De la Fuente de Lieras 3
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RESOLUCIGN NG -~ - 4431 =5 AGO 2020

“For la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laboralas de
los emplecs de la planta de personal del Institute Colomblane de Bienestar Famiiar,
adoptade mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 20207

LIDENTIFICACION DEL EMPLED

Nacional y/'o Regional
Profesional Universitano

2044 [ Grada:! | 08 '

628 (Planta Global) '
Donde se ubigue el Cargo
Quien ejerza la superyisidn directa
Il. AREA FUNCIONAL
Direccidn de Infancia

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesicnal en desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos gue desarrolla la Direcelén de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propositos ¥ cumplimiento de la misidn institucional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Apoyar la implementacién y seguimiento de los programas y proyectos para la

promocion y garantia de los derechos de la infancia y la prevencidn de su

vulneracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Parficipar en proyectos que gestionen la vinculacién de actores publicos y privados
pafm la cualificacion de la atencion y la ampliacién de cobertura en Ios senvicios de
infancia.

3. Participar en la definicién de estudios e investigaciones lendientes a la definicién de
lineamientos técnicos para la promocién y garantia de los derechos de la infancia y
la prevencion de su vulneracion

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos que
permitan verificar la aplicacidn de los proyectos que gestionen la vinculacién de
actores publicos y privados para fa cualificacion de la atencion y la ampliacién de
cobertura en los servicios de la infancia, en los programas del Instituto, dentro del
marco de |las normas vigentes y los parametros definidos por la Consejeris
Presidencial para la Nifiez y la Adclescencia

5. Contribuir en la implementacién de acciones para promover la gestién del
conocimiento en temas relacionados con la infancia,

6. Apoyar la implementacion de estrategias de participacian significativa y movilizacién

social, a nivel nacional y territorial para promover el ejercicio de los derechos de la

rias

wianaLicbf. gowvico
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Sade da la Direcckin Seneral Pagina 114 de 153
Avarida canera B8 No.G4c - 78 Linea gratuita nacional HZBF

PEX: 437 Ta30 071 8000 81 8080
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RESOLUCIONNo. -~ 4451 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales de
los empleas de la planta de parsonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado medianfe Resciucidn 1818 de 20718, modificado por las Resoluciones 7444 de
2079 y 4122 de 2020°

7. Implantar procesos, procedimientos, métodos & instrumenios regueridos an las
estrategias de asistencia técnica dirigidas a Direccionss Regionales, Centros
Zonales, entidades teritoriales y prestadores de los servicios para la divulgacion y
apropiacién de lineamiantos técnicos y rutas de alencidn para los programas v
senvicios de infancia.

8. Participar en la actualzacidn de las bases de datos que le sean designadas, propias
de los temas de responsabilidad de |a dependencia, siguiendo lineamientos técnicos
y necesidades del senvicio.

8. Suministrar informacion de base a los planes, programas y proyectos del drea
teniendo en cuenta lineamientos, normatividad y criterios de blsqueda previamenta
establecidos,

10. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendoc en cuenta requernmientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y nomMmas wgenies.

11. Proyectar los documentos y presentaciones que requiera el jefe inmeadiato, respecto
a los temas de compeifencia de la Direccidén de Infancia, en los {&rminos de calidad
y oportunidad reguerndos.

12. Las demas funcionas que sean asignadas por |a autoridad competente y que tengan |
relacién directa con la naturaleza del cargo vy el area de desampeafio.

ROL: SOPORTE FINANCIERO |

1. Apoyar la implementacién y seguimiento de los programas y proyecios para la
promocion y garantia de los derechos de la infancia y la prevencién de su
vulneracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Apoyar el manejo del presupuesio de los planes, programas y proyectos asignados |
que sean responsabilidad de la dependencia, leniendo en cuenta los procedimientos
establecidos,

3. Apoyar la gestidn de recursos para |as necesidades de contratacion de la
dependencia teniendo en cuenta las fuentes internas y extemas disponibles v las
prioridades instiiucionales,

4. Participar en la consolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC
de los recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
astablacidos,

5. Apocyar la realizacidn de la pregramacion y seguimiento de la asignacion de los
recursos financieros de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de
acuerdo con los pardmetros establecidos.

wenwichl.gov.co
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RESOLUCIONNo. .. 4451 ~9 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelancias Laborales de
los empleos de /a planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptada mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 da
2019 y 4122 da 2020"

6. Participar en la elaboracion de reportes de ejecucion presupuestal segun
requerimientos, en los medios astablecidos.

7. Mantener actualizada la informacién de los planes, programas y proyectos y demas
actividades profesionales bajo su responsabilidad en los medios establecidos.

8. Geslionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
respansabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos,
procedimientos ¥ normas vigentes.

8. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefo.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Apoyar la implementacion y seguimiente de los programas y proyectos para la
promocion y garantla de los derechos de la infancia v la prevencién de su
vulneracion, de acuerdo con las disposiciones vigentas sobra la materia

2. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticion y tutelas
formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos vy conforme a los
lineamiantos de las dreas competentas.

3. Elsborar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestibn de
dependencia. teniendo en cuenta asignacién y marco legal pertinante.

4. Apoyar la gestion de la contratacion que requiera la dependencia, de acuerdo con
los ineamientos establecidos.

5. Proyectar los estudios previos de los procesos de contratacion Qque sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta criterios técnicos ¥
normatvos.

6. Proyectar las actas de liquidacién de los contratos ylo convenios gue sean
responsabirdad de la dependencia, teniendo en cuerta los reportes de
cumplimiento suministrades por los respectivos supervisoras,

7. Gesticnar las actividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes. |

8. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente v que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*  Politicas pablicas
| « _ Normatividad de infancia y adolescencia
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RESOLUCION N0, -~~~ 4491 =3 AGD 2020

“Por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compstencias Laborales da
fos emplecs de la planta de personal dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de

2018 y 4122 de 2020"
+«  Seguridad akmentana y nutricional
« Sistema Nacional de Bienestar Familiar
*  Prestacibn del servicio plblico de bienestar familiar
» Restablecimiento de derecho
= Adopciones
«  Sericio y atencidn al ciudadano
» Conocmiento basico del Estado e Institucional
« Elementos de la comunicacion
«  Sistema Integrado de Gastian
« Manejo de herramientas ofimaticas
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo + Aparte técnico profesional
* Drientacién a resultados « Comunicacion efectiva
* Orientacion al usuano y al ciudadano + Gastidn de procedimientos
« Compromisg con la organzacion * Instrumeantacion de decisiones

* Trabajo en equipo
« Adaptacidn al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional en una de las siguientes | Veintidn (21) meses de experiencia
disciplinas académicas prefesional relacionada

* Titula profesional en disciplina
academica del Ndcleo Bdsico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

* Titulo profesional en disciplina
académica del Ndicleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA

PUBLICA.
‘wwweishl gevico .
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s de todos dis Cajnmie

RESOLUCION No, -~ 4401 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoplads mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Rescluciones 7444 de
2018 v 4122 de 2020"

= Tiulo profesional en disciplina
académica del Nlcleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

* Tilulo profesional en disciplina
académica dal Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.

= Tilule profesional en disciplinas
académica del Nicleo Basico de
Conocimientc CIENCIA POLITICA
RELACIOMNES INTERNACIOMALES.

= Tiule profesional en discipling
acadeamica del Nicleos Basico de
Conocimiento en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES,

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA,

= Tiulo profesional en discipling
acadamica del MNuclec Bédsico de
Conocimiento EGCIDLDGM,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES,

= Tiule profesional en disciplina
académica del Nocleo Basico del
Conccimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

= Tiule profesional en  disciplina |
académica del Ndicleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

= Tiule profesional en  disciplina
académica del Nacleo Basico de
Conocimienta EDUCACION.

*» Thulo profesiocnal en disciplina
academica del MNucleo Basico de
Conocimiento LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA,
LINGLISTICA Y AFINES.

www.ichigov.co .
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RESOLUCION Nox - - 4451 -5 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar
adoptado medianie Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resolucionas 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

Tareta profesional en los casos
contemplados por la Lay.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

» Thulo profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimianto ADMINISTRACION.

= Thulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente de CONTADURIA
PUBLICA.

« Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimignto ECONCOMIA.

= Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Bésico de
Conocimiente en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES

» Titulo profesional en disciplina
académica del Micleo Béasico de
Conocimianto INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tarjeta profesional en fos casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

« Titula profesional en disciplina
académica del Niclea Basico de
Conocimiente DERECHO Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Lay.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ Hhtuo (RN
Cecilia De la Fuente de Lieras
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Ui T -5 GO 2020

"Per la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
Iog empleas de la planta de personal del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2012 modificado por las Resolucionas 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thtula profesional en una de las disciplinas | No se requiere.
académicas mencionadas en los
requisitos generales de este emplao, drea
y rol funcional.

Titulo de posgrade en la modalidad de
aspecializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos

contemplados por la Ley.
www.ichf.gov.co
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Institute Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro
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ﬁﬁﬁ Direccién General
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RESOLUCIONNo.  _ .. 4451  _g pg0 2000

*Por la cual se modifica of Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del Instituto Colombianao de Blenestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 da 2020"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Niveal. Nacional y/o Regional

Dencminacion del Empleo: Profesional Universitanio
Codigo: 2044 | Grado: |08
_Numero de Cargos: 628 (Planta Global)

Cependencia: Donde se ubigue el Cargo
Cargo del In Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia - Subdireccion de Promocién y Fortalecimiento a la

Atencion de la Infancia
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Prastar asistencia técnica y profesional en desarrollo de los planes, programas,
proyecios y procedimientos que desamolla la  Subdireccién de Promocidn vy
Fortalecimiento a la Atencién de |a Infancia, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
normatividad aplicable, con &l fin de contribuir al lagro de 108 propdsilos y cumplimiento
de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion de instrumentoes de politica en materia de promocidn
de derechos y prevencién de vulneraciones de los derechos de la infancia

2. Acompafiar el desarrollo de investigaciones sobre fematicas propias da la infancia
que se adalanten en &l Instituta

3. Participar en la implementacién del esquema de supervision de los servicios de la
Direccitn de infancia.

4. implementar los esquemas de oparacidn para garantizar el acceso y permanencia
de nifias y nifios en los servicios de infancia, de acuerdo con lineamientos técnicos
y de operacion definidos.

6 Participar en la implementacidn, seguimiento y evaluacién al procesa de formacidn
y cualificacion de los agentes educativos, con el proposito de asegurar la calidad
en los servicios para la infancia de la Direccidn,

6. Brndar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales,

, entidades territoniales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF,

para la gjecucion, seguimiento, divulgacion y apropiacion de los lineamientos

técnicos y orientacionas para la atencidn en el marco de la Ruta Integral de

Atenciones para la Infancia.

wenwlobl gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro e hind
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RESOLUCIONNo.~ © 4401 -3 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instifuto Colombiana de Bienestar Familiar,
adoptade mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

I, Hacer seguimiento a la implementacion del madelo Institucional de focalizacian
para la operacion de los servicios para la promocién de los derechos de la infancia
y la prevencion de sus wvulneraciones, en coordinacion con las Direcciones
Regionales, Centros Zonales y entidades territoriales,

8. Documentar los resultados de las acciones y la operacion de los programas de la
Direccion, para generar aprendizajes en tomo el disefio y ejecucién de las
modalidades y servicios para la promocion y prevencidn en tematicas propias de
la infancia.

9. Proyectar los documentos y presentaciones que requiera el jefe inmediato,
respecto @ los temas de competencia de la Subdireccién de Promocién vy
Fortalecimiento a la Atencidn de la Infancia. en los términos de calidad ¥
oportunidad requeridos.

10. Gestionar los tramites administratives del érea gque le sean asignados, tenlendo en
cuenta los procesos establecidos,

11. Suministrar informacion de base a los planes, programas vy proyvectos del drea
teniendo en cuenta lineamientos, normatividad y criterios de blsqueda
previamenie establecidos

12 Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, lemiendo en cuenta reguermientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes. Las demas funciones que sean asignadas por
la autoridad competente y que tengan relacidn  directa con la naturaleza del cargo
y &l area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas

Normatividad de infancia y adolescencia
Seguridad alimentaria y nutricional

Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Prastacidn del servicio piblico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

Adopciones

Serviclo y atencién al ciudadanc
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Elementos de la comunicacion

Sistema Integrado de Gestion

Manegjo de herramientas ofimaticas
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El futuro
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RESOLUCION No.

-~ 4451

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Labarales de
log empleos de la planta de parsonal def Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones T444 de

2018 y 4122 de 2020"
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Aprendizaie continuo * Aporte tacnico profesional
* Drientacion a resultados » Comunicacién efactiva
* Orientacién al usuario y al cludadana = Gestion de procedimientos

« Compromiso con la organizacidn
« Trabajo en eguipo
Adaptacion al cambic

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
GENERALES

= Instrumentacidn de decisiones

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las siguientes
disciplinas académicas

= Tilulo profesional en  disciplina
académica del Nuiclec Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

« Tiulo profesional en disciplina
academica del MNuclec Basico de
Conocimiento  de CONTADURIA
PUBLICA.

« Tiulo profesional en
academica del Mlcleo
Caonocimiento ECONOMIA.

« Titule profesional en disciplina
academica del Mucleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.

« Titulo profesional en disciplinas
académica del MNocleo Basico de
Conocimients CIENCIA POLITICA,
RELACIOMNES INTERMACIOMNALES.

s« Titule profesional en disciplina
academica del MNucleo Basico de
Conocimiente en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

disciplina
Basico de

EXPERIENCIA

Vaintiin {21} mesas de experiencia
profesional relacionada,

e ichf.gov.co

ICEFCoiambin
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RESOLUCION No. 4451 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
los emplecs de la planta de personal dal Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
adoptade mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4722 da 2020"

= THulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimianto PSICOLOGIA.

* Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimienta SOCIoLOGIA,
TRABAJD SOCIAL Y AFINES.

= Titulo profesional en discipling
académica del Noiclec Basico del
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

« Titulo profesional en disciplina

| académica del Micleo Béasico de

Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

| = Titulo profesional en disciplina

academica del MNicleo Basico de

Conocimiento EDUCACION,

Tareta profesional en los casos

NATIVA
ADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las | No se requiere.
disciplinas académicas mencionadas en
los requisitos generales de esta empleo y
area funcional.

Tiulo de pesgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del carge.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Lay.

www.ichf.gov.co
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RESOLUCIONNo. _  ,,eq -5 AGD 2020

"Por la cual 38 modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
log empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 da
2019 y 4122 de 2020"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivel. Nacional y/o Regicnal
inacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo. 2044 | Grado; | 07
Numero de Cargos: 3.028 (Planta Global)
ncia: Cionde se ubique al Cargo
Cargo de Quien ejerza la supervisidn directa

Direccion de Infancia

. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en desarrcllo de los planes, programas,
proyectos y procedimientas gue desarrolia la Direceién de Infancia, teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los
propdsitos y cumplimients de la misidn institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la implemeantacidén y seguimiento de los proyectos para la promocion vy
garantia de los derechos de la infancia y la prevencién de su vulneracién, de
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia,

2. Participar en proyectos que gestionen la vinculacidn de actores publicos y privados
para |a cualificacion de la atencion v la ampliacién de cobertura en los servicios de
infancia,

3. Participar en la definicidn de estudios e investigaciones tandientes a la definicion
de lineamientos teécnicos para la promecion y garantia de los derechos de la
infancia y la prevencion de su vulneracion,

4, Proponer e implantar procesos, procedimientos. métodos e instrumentos gque
permitan verificar la aplicacion de los proyectos que gestionen |a vinculacién de
actores publicos y privados para la cualificacion de la atencién y la ampliacién da
cobertura en los servicios de la infancia, en los programas del Instituto, dentra del
marco de las normas vigentes y los parametros definidos por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia,

5. Confribuir en la implementacién de acciones para promover la gestidn del
conocimiento en temas relacionados con la infancia.

6 Apoyar la implementacion de estrategias de participacidn significativa vy
mavilizacion social, a nivel nacional v territorial para promover &l gjercicio de los
derachos da la infancia y |a prevencién de sus vulnaraciones.

warw bl gov.co
ICBFCalomiia [ @icercoiemba B @icbleciomiiactcal
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RESOLUCION No. - - 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
ins emplecs de la planta de personal del Institute Colombilano de Bienestar Familiar,
adoptado mediants Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

[ 7. Implantar procescs, procedimientos, métodos e instrumentos requendos en 1as
estrategias de asistencia técnica dirigidas a Direcciones Regionales, Centros
Zonales, entidades temitoriales y prestadores de los servicios para la divulgacian y
apropiacion de lineamientos técnicos y rutas de atencion para los programas y
servicios de infancia,

8. Parlicipar en la actualizacion de las bases de datos que le sean designadas,
propias de los temas de responsabilidad de la dependencia, siguiende
linearigntos técnicos y necesidades del servicio,

8. Suministrar informacién de base a los planes, programas v provectos del area
teniendo en cuenta lineamientos, normatividad y criterios de bdsgueda
previamente establecidos

10. Gestionar las aclividades propias del drea y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes

11. Las demds funciones que sean asignadas por la auteridad competente y que
tengan relacién directa con fa naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

H‘f‘

ROL: SOPORTE FINANCIERO

1. Apoyar la implementacidn y seguimiento de los proyectos para la promeocian y ]
garantia de los derechos de la infancia y la prevencidn de su vulneracion, de |
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia

2. Apoyar el manejo del presupuesto de los planes. programas y proyectos asignados
gue sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos,

3. Apoyar la gestion de recursos para las necesidades de contratacidn de la
dependencia teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las
prioridades institucionales.

4. Participar en la censolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC
de los recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

5. Participar en |la elaboracion de repories de ejecucitn presupuestal segln
requerimientos, en los medios establecidos.

6. Mantener actualizada la informacidn de los planes, programas y proyectos y demas
actividades profesionales bajo su responsabilidad en los medios establecidos.

www.ichl gov.co
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RESOLUCIONNo. 4451 -5 AGO 2020

"Por ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
ios empleos ae la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adeplado mediante Resolucidn 1878 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

7. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendc en cuenta requermientos, plazos, linearmientos.
procedimientos ¥ normas vigentas.

8. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente v que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Apoyar la implementacion y seguimiento de los proyectos para la promecian y
garantia de los derechos de la infancia y la prevencidn de su vulnaracidn, de
acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia

2. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadancs, derechos de peticién vy
tutelas formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos v conforme a los
lineamientos de las areas compeatantas.

3. Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados econ la gestion de
dependencia, tenlendo en cuenta asignacidn y marco legal pertinente

4 Apayar a gestidn de la contratacidn que reguiera la dependencia, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

5. Proyectar las actas de liquidacidn de los contratos y/io convenios gue sean
responsabiiidad de la dependencia, teniendc en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados por los respectivos supervisores,

B. Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su

responsabilidad, teniendc en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos,

procedimientos y normas vigentas.

7. Las demas funcicnes que sean asignadas por la autoridad competente y que

tengan relacidn directa con la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Paliticas publicas

MNormatividad de infancia y adolescencia

Seguridad alimentaria y nutricional

Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Prestacién del servicio pliblico de bienastar farmiliar

Restablecimiento de derecho

Adopciones

Servicio y alencion al cludadanc

Conocimiento basico del Estado a Institucional

Elementos de |s comunicacién

- W O O W O O W O W
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
log empleos de la planta de personal del Instituto Colombigno de Bienestar Familiar,
adoptade medianle Resolucidn 1818 de 2019, modificads por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 da 20207

RESOLUCION No.

« Sistema Integrado de Gestion |
= Manejo de herramientas ofimaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continug * Aporte tacnice profesional
« Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano « Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacidn * Instrumentacién de decisiones
= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
GENERALES
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las | Dieciocho (18) meses de experiencia
sigulentes disciplinas académicas: | profesional relacionada.

= Tilwle profesional en disciplina:
académica del Nicleo Basico de
Conocimiants ADMINISTRACION.

= Tiule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiente de CONTADURIA
PLUBLICA.

= Titulo profesional en disciplina
academica del MNicleo Basico de
Conocimienta ECONOMIA.

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO ¥ AFINES.

= Tiwlo profesional en disciplinas
académica del MNicleo Bdsico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES,

= Titule profesional en disciplina
académica del MNdicleo Bdsico de
Conocimiento  en INGENIER(A

INDUSTRIAL Y AFINES,
; wir lehi. gov.ca
il B icsrcolombia B @icteoompiaanci
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RESOLUCIONNo. =~~~ 4451 -5 AGO 2020

‘For ia cual 58 modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleas de la planta de personal del Instituto Colomibiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

« Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimients PSICOLOGIA

« Tiulo profesional en discipling
académica del Micleo Basico da
Conocimienta SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES,

= Titulo profesional en disciplina
academica del Moclkeo Basico del
Conocimienta  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

« Titulo profesional en discipiina
académica del Muocleo Basico de
Conocimients  NUTRICION Y
DIETETICA.

« Tiulo profesional en discipling
académica del Nicleo Basico de
Conocimientc EDUCACION.

« Titulo profesional en disciplina
académica del Micleo Basico de
Conocimiento LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA,
LINGUISTICA Y AFINES

Tareta profesional en los casos
contemplados por la Lay,

ROL: SOPORTE FINANCIERO

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimientc ADMINISTRACION.

# Titulo profesional en disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimients de CONTADURIA |

PUBLICA. I|
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Seda de la Direccién General Fagina 128 de 353
Avenida carmera 68 Mo Bdc - 75 Linea grafuita nacional ICBF

PEX: 437 7030 {1 300081 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

R Direccién General

El futuro

5

s de todos

RESOLUCIONNo. .. 4451

"Por la cual s modifica &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienastar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

* Tiulo profesional en
académica del MNucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

* Tiulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimients en  INGENIER|A
INDUSTRIAL ¥ AFINES

« Tilulo profesional en disciplina
académica del Micleo Bdésico de
Conocimiento INGENIER/|A
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tareta profesional en los

contemplados por la Ley.

CaEsas

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

« Tiulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES

Tarjeta profesional los

an £ases

THulo profesional en Una de las disciplinas
académicas mencionadas  en los
requisitos generales de este empleo, drea
y rol funcional,

Thulo de posgrado en la modalidad de
especializacidén en dreas refacionadas con
las funciones del cargo.

disciplina |

contempladas por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Mo se requiere.

Tareta profesional en los casos |
contemptados por la Ley. |
werw ichl.gov.oo ;
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RESOLUCION No. .~~- 4451 =9 AGD 2020

“Poar la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
las empleas de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucion 1878 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 da 2020°

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nacional y/o Regienal

Profesional Universitario

2044 | Grado; | 07

3.028 (Planta Global)

Donde s& ubigue el Cargo

(uien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL

Direccion de Infancia - Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la
Atencién de la Infancia

li. PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar asistencia tecnica y profesional en desamollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos gue desarrolla la Subdireccion Oe Promocibn vy
Fortalecimiento a la Atencidn de la Infancia, teniende en cuenta lineamientos técnicos
y normatividad aplicable, con el fin de contribuir al logro de los propdsitos y
cumplimiento de la misién institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la ejecucion de instrumentos de politica en materia de promocién de
derechos y prevencion de vulneraciones de los derechos de la infancia.

2 Acompafiar el desarrollo de investigaciones sobre tematicas propias de la infancia
que se adelanten an el Instituto

3. Participar en la implementacién del esquema de supervisidn de los servicios de la
Direccidn de infancia.

4  implementar los esquemas de operacidn para garantizar el acoeso y permanencia
de nifias y nifios en los servicios de infancia, de acuerdo con lineamientos técnicos
¥ de operacion definidos

5. Participar en la implemeantacidn, seguimiento y evaluacidn al proceseo de formacion
y cualificacién de los agentes educativos, con &l proposito de asegurar la calidad
&n |0s servicios para la infancia de la Direccitn

6 Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales,
entidades ferritoriales, prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF,
para la ejecucion, saguimiento, divulgacion y apropiacion de los lineamientos
técnicos ¥ onentacionas para la atencién en el marco de la Ruta Integral de
Atenciones para Ia Infancia y Adolescencia

wiw lcBf.gov.oo 2
ICHF Colombia £] 2icBFCoomba B @icbrealombisaticial
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RESOLUCION No, -~ 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales da
los emplens de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplade mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 da
2018 y 4122 de 2020

7. Hacer seguimiento a la implementacién del modelo institucional de focalizacion |
para la operacion de los servicios para la promocidn de los derechos de |a infancia
¥y la prevencién de sus vulneraciones, en coordinacidn con las Direcciones
Regionales, Centros Zonales v entidades territoriales:

8. Documentar los resultados de las acciones y la operacién de los programas de la |
Direccidn, para generar aprendizajes en torno al disefio v ejecucion de las |
modalidades y servicios para la promocion y prevencion en tematicas propias de |
la infancia. Z

9. Gestionar los tramites administrativos del drea que le sean asignados, teniendo en
cuenta los procesos establecidos.

10. Suministrar informacidn de base a los planes, programas y proyectos del 4rea
teniendo en cuenta lineamientos, normatividad y criterios de blsqueda
previamenta establecidos.

11. Gestionar las actividades propias del &rea y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos,
procedimientos y normas vigentes.

12. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y gue
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo vy el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Paoliticas publicas
MNormatividad de infancia y adolescencia
Seguridad alimentaria y nutricional
Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Prestacion del servicio publico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho
Adopciones
Servicio y atencién al ciudadano
Conocimiento basico del Estado & Institucional
Elementos de la comunicacian
Sistema Integrado de Gestidn
Manejo de herramientas ofimaticas

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

" ® % @& @& & @ @ ® ® & @

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo = Apore técnico profesional
* Orientacion a resultados s Comunicacion efectiva
Wi ichl gov.co
ICBFColombia O @icercoicmbae B a-<oteoiombasaticial
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RESOLUCION No. ~v- 4491 -5 AGO 2020

"Por fa cual se modifica el Manual Especifico de Funcianes y Compeltencias Laborales de
ios empleos de la planta de personal del Instiufo Colombiano de Bienestar Familar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resolucionas 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

+ Orientacion al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la crganizacion

* Trabajo en equipo

» Adaptacidn al cambic

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
GEMNERALES

« Gestibn de procedimientos
* Instrumentacion da decisionas

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en una de las siguientes
disciplinas academicas:

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

= Titule profesional en  disciplina
académica del Moclec Basico de
Conocimiente de  CONTADURIA
PUBLICA.

» Thulo profesional en  disciplina
académica del Miclec Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

» Titulo profesional en  disciplina
académica del Muclec Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFIMES.

« Titule profesional en disciplinas
académica del NiOcleo Basico da
Conocimiente CIENCIA  POLITICA,
RELACIONES INTERMNACIONALES.

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de axperiencia
profesional relacionada.

www.lchi gov.co
I3 rcercaiomtia ) aioaraombe B @ictrootembiaaticini
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ El futuro Gobiwe
m ceciia Dea la Fuente de Lieras
Direccion General

g5 de todos ibe Cotambia

RESOLUCION No. - = 4451 -5 AGO 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Campelencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar,
adoptada mediante Resolucidon 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 da
20718 y 4122 de 2020°

« Titulo profesional en disciplina
académica dal MWiclss Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

= Tiule profesicnal en discipling
académica del MNucles Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJD SOCIAL ¥ AFINES.

« Titule profesional en  disciplina
académica del Nlcleo Basico ded
Conocimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES,

= Thule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento NUTRICION ¥
DIETETICA.

= Titulo profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

Tarjeta profesional en  los cases
contemplados porla Ley

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiulo profesional en una de las disciplinas | No se requiers.
acagdémicas mencionadas en |03 requisitos
generales da este emplec y area funcicnal,

Thule de posgrade en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Ley.

www.ichl.gov.co
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar ﬁ— Elfuture. [enbie
Cecilia Ba la Fuenta de Lleras
Direccion General

25 de todas i Eolambsa

RESOLUCION No. ™~ U 5 AGO 2020

"Por fa cual se madifica al Manual Especifico de Funciones y Competencias Labarales de
los empieos de la planta de personal dal Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluclones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

.. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Mivel: Nacional y/c Regional

Denominacicn dal Empleo; Profesional Especializado

Codigo. 2028 | Grado: [2a
Mumero de Cargos: 25 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisitn directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Adolescencia y Juventud
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en el desarrollo de los planes, programas.
proyectos v procedimientos que lidera |la Direccion de Adolescencia v Juventud, con la
participacion de actores técnicos v privados para el reconocimiento y la promocion de
los derechos de los adolescentes y |dvenes como protagonistas del Estado y la
| prevencién de vulneraciones, teniendo en cuenta el enfogue de derechos y diferencial,
| asi como la pertenancia étnica e intercultural

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y pariicipar en la fermulacidn, implementacidn y control de la politica
Institucional, planes y programas; teniendo en cuenta los planes de gobierno,
directrices institucionales, estudics y evaluaciones realizadas.

2. Proponer lineamientos técnicos para la promocidn de los derechos de los
adolescentes y jdvenes para la prevencion y garantia de sus derechos, de acuerdo
con las necesidades y lineamientos establecidos.

3. Onentar la formulacidn & implementacidn de planes, programas y proyectos en favor
de la adolescencia y la juventud, en coordinacion con las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, la Consejerla Presidencial para la Juventud, el
sector privado y organismos internacionales, orientados a la promocian y garantia
de los derechos de los adolescentes y jovenes. Proponer estrategias de
participacion significativa libre y eficaz de los adolescenies y jovenes en espacios
instancias adoptadas por la Ley 1622 de 2013 y las normas que la modifiquen,

www. ichf.gov.co
ICBFCoiombia 1] acercoicmba B gictrealomtisancial
Sede de la Direccion Generst Pagina 135 de 353
Avenida carera G8 No.Bdc - 75 Linea gratuita nacional ICBF

FBY: 437 630 01 BODD 31 BDAO



FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro

Gabdarna

os de todos s 3l il

Ceclia De 1a Fuenta de Lleras
Direccion General

"Per la cual 38 modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de

RESOLUCIONNo. 4451 -5 AGO 2020

Ios empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2018 modificado por las Resoluciones 7444 da

2019 y 4122 de 2020

N m

10.

adicionen o sustituyan.

Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promecién de los derechos de los
adolescentes y jovenss como profagonistas del desarrollo del Estado, desde el
ejercicio de la diferencia, la autonomia, fomentando su inclusidn en los @mbitos
sociales, econdmicos, culturales y pollticos

Apoyar tacnica y profesionaimente a la Direccién de Adolescencia v Juventud en el
desarrollo de las estrategias y acciones encaminadas al cumplimiento de los
programas y planes institucionales.

Hacer seguimiento a la gestién de la dependancia, segun lineamienios establecidos.
Analizar estadisticas e informacion de fa dependencia, atendienda los lineamientos
de |a direccion,

Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
competencia de la Direccidn de Adolescencia y Juventud, en los términos de calidad
y oportunidad regueridos.

Servir de enlace de la dependencia con ofras ireas que estén involucradas en sus
proyecios o framites. siguiendo los procedimientos institucionales

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente ¥ que tengan
relacidn directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

Qrientar ¥ participar en la formulacién, implementacién y control de la politica
Institucional, planes y programas; teniendo en cuenta los planes de gobierno,
directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas

Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de su
competencia, en los iérminos de calidad y oportunidad requendos.

Adelantar el manejo del presupuestc de los planes, programas ¥y proyectos
asignados que sean responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los
procedimienios establecidos.

Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y
proyecios que sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
institucionales

Realizar el control financiero del presupuesto de los proyectos de la dependencia,

www.icbl.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ El futuro i P,
m Ceciha De |a Fuenie de Llaras ;
ILIAR  Direccién General

4 de toaas de Calomitua

RESOLUCIONNo. -~~- 4431 =5 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
fos amplaos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resoiucion 1818 de 2019, modificado por las Resoiuciones T444 de
2018 y 4122 de 2020"

siguiendo inreamientos institucionalas.

6. Tramitar los recursos para las necesidades de coniratacién de la dependencia
teniendo en cuenta las fuentes intermnas y externas disponibles y las prioridades
institucionales.

7. Garantizar el respaldo presupuestal de la contratacién gue sea respensabilidad de la
dependeancia en los tiempaos regueridos y segin procadimiantos instifucionales.

B. Realizar la consolidacion y programacion del Programa Anual de Caja - PAC de los
recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8 Realizar la programacién y seguimiento de |a asignacion de los recursos financieros
de los planes, programas y proyecios de la dependencia, de acuerdo con los
parametros establecidos.

10. Adelantar repories de ejecucién presupueslal segun requerimientos, en los medios
establecidos.

11. ldentificar los indicadores criticos financieros en la gestidn da I8 depandancia a partir
del seguimiento a los indicadores del tablero de control, segln lineamientos dados.

12. Las demds funciones gue sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacidn directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio,

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Orientar y paricipar &n la formutacion, implementacién y control de la politica
Institucional, planes y programas; teniendo en cuenta los planes de gobierno,
directrices institucionales, estudios y evaluaciones realizadas

2. Elaborar los infarmes y estudios gue le sean solicitados, respecto a los temas de su
compatencia, en [0S terminos de calidad y oportunidad requeridos.

3. Proyectar respuestas a las sohcitudes de ciudadanos, derechos de peticidn y tutelas
formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme a los
lineamientos da las areas competentas.

4, Verificar el marco normativo de los lineamientos, documentos v actuaciones bécnicas
y administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuenta los referantes
Juridicos parinentes

5. Elaborar y/o revisar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestidn
de depandencia, tﬁniEHI:!EI_ﬁ en cuenta asignacion y marco legal pertinenta.

www.ichl gov.co
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro Gabiarna
m Cecilia De la Fuente de Lleras
L Direccidon General
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RESOLUCION No.

-5 AGO 2020
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competancias Laborales de
los empleos de Ja planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,

adoptado mediante Resolucidon 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

6. Gestionar la confratacién que requiera la dependencia, de acuerdo a los
lineamiantos establecidos.

7. Realizar estudios previos de los procesos de contratacion que sean responsabilidad
de la dependencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y normativos.

B. Absolver consultas, peticiones o requerimientos de tipo juridico respecto de los
contratos que sean responsabilidad de la dependencia, de conformidad con
narmatividad, términos y procadimientos establecidos.

Y. FElaborar las actas de liquidacion de los contratos yo convenios gque sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenta los reportes de cumplimiento
suministrados por los respectivos supervisoras,

10. Hacer seguimiento técnico a planes, programas y proyectos relacionados con la

dependencia, segin procedimientos establecidos, la normatividad vigente v los
ineamientos del area.

11. Representar los intereses juridicos de |la dependencia &n |as reuniones o eventos a
las que sea invitado o designado, leniendo en cuenta pardmetros de la delegacion,
marco juridico ¥ nivel de competencia de su cargo.

12, Servir como enlace entre la dependencia y los actores de otras instancias del ICBF
relacionadas con la gestion del drea. feniendo en cuenta las necesidades del
sanvicio ¥ los asuntes jurldicos involucrados.

13. Las demas funciones que sean asignadas por la avteridad competente y que tengan
relacion directa con ka naturalaza de! cargo v &l drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

«  Politicas piblicas

»  Normatividad de infancia y adolescencia
« Seguridad alimentaria y nutricional
Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Prestacién del servicio piblico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

Adopcioneas

Servicio y atencion al ciudadano

* Conocimiento basica del Estado e Institucional

W iebl gov.co
ICBFCalombm [ &icErCoiomsia B @icotclombacicial
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RESOLUCIONNo, .. 4451  ~9 AGO 2020
“For la cual 38 modifica el Manual Especifico de Funciones y Compaltencias Laborales de

los emplaos de la planta de personal del Instiuto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado medianle Resolucion 1818 de 20718, modificade por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020"

*  Titulo

Elementos de |a comunicacion
Sistemna Integrado de Gestidn

Manejo de herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES
Aprendizaje continuo i & Pﬂ: "I ersqumn
Crientacidén a resultados Pocin ; cn_m P vonel
: - * Comunicacion efactiva

Ornentacion al usuario y al cindadana . ClEbAn da 4 I
Compromiso con la organizacion . ik A nta;:-.:md mdé -
Trabajo en equipo b | s ok e
Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo  profesional en  disciplina
acadéemica del Muicleo Basico de
Conocimiants ADMINISTRACION,
Titulo  profesional an  disciplina
academica del MNucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA.

Titulo  profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA.

Thulo profesional en disciplina
académica del Niclec Basico de
Conocimienta DERECHO Y AFINES.
profasional en  disciplina
academica del MNucleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES.

profesional relacionada.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

werwiebf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Qekirmd
Cecilla De [a Fuante de Lleras
Direccion General

25 de togos s Culomribia

-5 AGO 2020

RESOLUCION No.  _ _ 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiang de Bienastar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resolucionas 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

* Titulo profesional en disciplina
acadéemica del Micleo Basico de
Conocimienta  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

* Tiulo profesional en disciplina
académica del MNucleo Bdsico de
Conocimienta PSICOLOGIA.

* Tihule profesional en disciplina
académica del MNucleo Basico de
Caonocimiento SOCIoLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES,

* Titulo profesional en discipling
académica del Nicleo Bésico del
Conccimiento  ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

* Titule profesional en  disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y
DIETETICA.

*  Tiule profesional en disciplina
academica del Nuicleo Basico de
Conocimiento EDUCACION,

* Titulo  profesional en discipling
academica del Nucleo Basico de

Conocimiento LENGLUAS
MODERNAS, LITERATURA,
LINGLISTICA ¥ AFINES.

Tule de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas
con las funcicnes del cargo.

Taneta profesional en los casos
contemplados por la Lay.

www jchi.gov.oo-
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-~- 4451 -3 AGO 2020

RESOLUCION No.

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de fa planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Raesolucidn 1818 de 2018, maodificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020°

ROL: SOPORTE FINANCIERDC

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION,

* Titulo profesicnal en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento de CONTADURIA
PUBLICA

* Tilula profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA,

« Titulo profesional en discipiina
académica del Miclea Basico de
Conccimients  en  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

* Tile profesional en  disciplina
académica del Nucleo Basico de
Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Titulo de posgrada en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en  los  casos
contemplados por la Ley.

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA
CONTRATACION

* Titulo profesionai en disciplina

£} 'ceFCaiombia [ aicercoemba B @ictokomsisafical
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ El futuro Sobiarns
m Cecilia De la Fuanta de Lleras
AR Direccién General

-5 G0 2020

RESOLUCION No. -~ 4451

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
ios emplecs de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

académica del Nicleo Basico de
Conocimiento DERECHO Y AFINES.

Tiwie de posgrada en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas
eon las funciones del carge.

Tarjeta profesional en los casos
contemplados por la Lay.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thule profesional en una de las | Sesenta y siete (B7) meses de experiencia
disciplinas académicas mencionadas en | profesional relacionada.

los requisitos generales de aste empleo,
area y rof funcional,

Tarjeta profesional en los  casos

contemplados por la Ley.
wWwrw ol gov.oo
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RESOLUCION No. ~~ 4451 -3 AGD 2020

"Par la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1878 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020°
Macional y/o Regional
ﬂunu‘:ﬂmf&n del Emplec. Profesional Especializado
Codiga: 2028 | Grado: | 24
Namero de Gargos: 25 (Planta Global)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediata Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Adolescencia y Juventud - Subdireccion de Gestién Técnica
para la Adolescencia y la Juventud

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones y astrategias que permitan el desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos de la Subdireccidon de Gestion Técnica para la Adolescencia
y Juventud, teniendo en cusnta las nomas vigentes, los lineamientos técnicos y los
requerimientos del servicio, con el fin de dar cumplimiento a la misidn institucional.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y participar an al disefio y desarrollo de la politica institucional del area, asi

como la formulacion y ejecucién de los planes, programas y proyectos de la
depandancia de acuerda con los lineamientos institucionales.

2, Disefiar lineamientos técnicos de acuerdo con los resultados de los estudios
realizades v las necesidades propias del drea, segun procedimientos establecidos

3. Proponer metodologias que permitan identificar la problematica de los jovenes y
adolescentes en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccién de sus
necesidades, segun procedimientas establecidos

4, [hisefar ineamientos tecnicos dingidos a garantizar los derachos de adolescentes y
jovenes de forma particular a aquelics en situacion de vulnerabilidad.

5. Prestar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros Zonales,
prastadores de los senvicios y demds agentes del SNBF, en la ejecucion,
seguimiento, divulgacidn y apropiacion de las onentacicnes lécnicas para la
atencion en el marco de la operacitén de los servicios para la adeolescencia v la

juventud.
www.ichl.gov.co
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar @ El futuro
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- -- 4451 =5 Auu 2020
RESOLUCION No.

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
los emplecs de la planta de personal del Instituto Colombiana de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificade por las Rescluciones 7444 de
20189 y 4122 de 2020

6. Disefar los procesos de formacion y cualificacion de os agentes educativos con el
proposito de asegurar la calidad en los programas de Adolescencia v Juventud.

7. Analizar e identificar mecanismos complementarios que aperten en la generacion
de insumos sobre adolescencia y juventud en el marco del Sistema de Gestidn de
Conocimienta.

8. Orientar la elaboracion de los informes y estudios que le sean solicitados, respecto
@ los temas de competencia de la Subdireccion, en los térmings de calidad y
oportunidad requeridos.

9. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad compatente y quetengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES
= Politicas publicas

* Normatividad de infancia y adelescancia

Seguridad alimentaria y nutricional

Sistema Nacional de Bienastar Familiar

Prestacién del servigio publico de bienestar famillar

Restablecimiento de derecho

*  Adopciones

&= Servicio y atencidn al ciudadano

* Conocimiento basico del Estado e Institucional

« Elementos de la comunicacion

* Sistema Integrado de Gestitn

*  Mansjo de herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

«  Aprendizaje continuo *  Aporte téenico profesional

Qrientacién a resultados *  Comunicacion afactiva

Orientacién al usuario y al ciudadano | = Gestidn de procedimientos

*  Campromiso con la organizacién ' *  Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

-
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RESOLUCIONNo. =7~ 4401

"Por la cual se modifica el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales de
los empileos de la planta de personal del instituto Colomblano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por lag Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

* Titulo profesional en disciplina | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
académica del Nicleo  Bdsico de | profesional relacionada
Conocimiento ADMINISTRACION,

* Tiulo profesional en disciplina
académica del Nacleo Basico de
Conocimiente de CONTADURIA
PUBLICA.

* Tiule profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA

« Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico de
Caonccimiento DERECHO Y AFINES

* Tiwle profesional en  disciplina
académica del MNucleo Basico de
Conocimiento  CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES

*« Titulo profesional en discipling
académica del Muicleo Basico de
Conocimienta en  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

* Tiule profesional en disciplina
académica del Nicleo Béasico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

« Titule profesional en disciplina
académica dal Muicleo Basico de
Conocimiento socioLOGla,

- TRABAJD SOCIAL ¥ AFINES

|__* Tiulo profesional en disciplina
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RESOLUCION No.

-~ 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compeftancias Laborales de
los empleos de /a planta de personal del instituto Colombiano de Bienesiar Familiar,
adoptado madiante Resolucion 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2079 y 4122 de 2020°

académica del Niclea  Basica  del
Conacimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

* Titule profesional en disciplina
académica del Nuclec Basico de
Conccimiente  NUTRICIOM ¥
DIETETICA.

» Titulo profesional en disciplina |
academica del Muclec Basico de
Canocimiento EDUCACION

Thule de posgradoe en la modalidad de
especializacibn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional an
contemplados por la Ley.

los  casos

Titule prefesional en una de las disciplinas
académicas mencionadas an los requisitos
generales de este empleo y drea funcional.
los

Tarjeta profesicnal  en casos

FORMACION A.EAD!HIEA ‘ EXPERIENCIA

contemplados por la Ley.

Sesenta y siete (67) mesas de expariencia
profesional relacionada.

www.ichl.gov.co
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Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar ﬁ El futuro Gobirna
Cecilla De la Fuente de Lieras
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RESOLUCION No. - - - 4451 =3 AGO 2020

"Por la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labaralas de
108 empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano da Bienastar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Nacional y/o Regional
Denominacion del | Profesional Espacializado
Emplec:

Cédige: 2028 | Grado!| 24

MNumern de 25 (Planta Global)

Cargos:

fhpanﬂunﬁ_la: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Quien ejerza la supervisién directa
Inmadiato

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Adolescencia y Juventud - Subdireccion de Operacién de
Programas para la Adolescencia y Juventud

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones en desarrolio de los planes, programas, proyectos y procedimientos
de la Subdireccién de Operacién de Programas para la Adolescencia y Juventud,
teniendo en cuenta las normas vigentes, los lineamiantos técnicos v los requerimientos
del servicic, con &l fin de contribuir al logro de los propositos y cumplimients de la misién
institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Qriantar y participar en &l disefio y desarrollo de la politica institucional del drea, asi
como la formulacidn y ejecucidn de los planes, programas y proyectos de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Disefiar lineamientos de politica de acuerde con los resultados de evaluaciones,
estudios y necesidades del drea, en favor de la adolescencia y la juventud que
propendan por su formacién integral, la consolidacién de proyectos de vida, el
fortalecimients de los vinculos familiares y la construccion de capital sodial, desde
el gjercicio de la ciudadania juvenil

3. Disefiar estrategias para |la operacion de los servicios y modalidades para la
atencion de la ciudadania juvenil y el goce de sus derechos.

4. Brindar asistencia técnica a las direcciones regionales, centros zonales, prestadores

wwwichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ fluturo, -
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RESOLUCION No. = = 4431 -5 AGO 2020

"Por la cual 38 modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Institufo Cofombiano de Bienastar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, madificado por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 de 2020"

de los senvicios. para la divulgacidn y apropiacion de lineamientos, estandares de
calidad, y rutas de atencion de adolescencia y juventud

5. Proponer directrices para los criterios de focalizacion y los referentes de atencién,
concepluales y operativos, que se requieran para la promocion y realizacion de los
derechas de los jovenes.

G. Adelantar acciones para garantizar el acceso y permanencia de los Adolescentes y
Jovenes atendidos en los diferentes programas, de acuerde con |as necesidades y
lineamientos establecidos.

7. Acompafiar la elaboracién de los Informes y estudios gue le gean solisitados,
respecto a los lemas de competencia de la Subdireccion, en los temminos de calidad
¥ oportunidad requeridos

8. Lasdemas funciones que sean asignadas por la auteridad competente v que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

* Politicas pdblicas

» Normatividad de infancia v adolescencia

 Seguridad alimentaria y nutricional

» Sistema Nacional de Bienestar Familiar

* Pragtacidn del senvicio pdblico de bienestar famillar

» Restablecimiento de derecho

* Adopcionas

» Sarvicio v atencidn al ciudadano

s Conocimiento basico del Estado e Institucional

»  Elemantos de la comunicagidn

= Sislema Integrado de Gesfitn

* Manejo de herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JER#

RQUICO

*  Aprendizaje continuo
+  Oriertacidn a resultados

* Apone técnico profesional
*  Comunicacion efectiva
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RESOLUCIONNo. .. 4451 =9 AGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
los emplaos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bisnestar Familiar,
adoptade medianfe Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Rescluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020°

«  Orientacidn al usuario y al cludadano *  (Gestion de procedimientos
*  Compromiso con la organizacion *  Instrumentacién de decisiones
*  Trabajo en equipa
Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

+  Titule profesional en discipiina académica | Cuarenta y tres (43} meses de
del Nucleo Bésico de | experiencia profesional relacionada.
Conocimiento ADMINISTRACION. .

*  Thulo profesional en discipling academica l
del Micleo Basico de Conocimiento de |
CONTADURIA PUBLICA.

* Titulo profasional en disciplina académica |
del Nicleo Basico de Conocimianto de |
ECONOMIA,

* Titulo profesional en disciplina academica |
del Nugleo Bésico de Conocimiento |
DERECHO ¥ AFINES. .

+  Titulo profesional en disciplina académica |
del Micleo Bésico de Conocimiento |
GIENCIA POLITICA, RELACIONES |
INTERNACIOMNALES

*  Titulo profesional en disciplina académica |
del Nicleo Basice de Canocimiento en
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.

= Thtulo profesional en disciplina acagémica |
del Mucleo Bésico de Conocimiento |
PSICOLOGIA.

*  Titulo profesional en disciplina acadgémica |
del Nicieo Bdsico de Conocimiento |
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y |
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RESOLUCION No. .-~ - 4451 -5 AGO 2020

“For la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienasiar Familiar,
adopltado mediante Resolucidn 1818 de 2019, medificado por las Resolucionas 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

AFIMES.

*  Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES.

*  Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento
NUTRICION ¥ DIETETICA.

* Titulo profesional en disciplina académica
del MNicleo Basico de Conocimiento
EDUCACION.

Thulo de posgrado en [fa modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del carga.

Taneta profesional en |08 casos
contemplados por la Ley,

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas | Sesenta y siate (67) meses de
academicas mencicnadas en log requisitos | experiencia profesional relacionada.
generales da este emples v area funcional,

Tarjeta  profesional en los  casos

contemplados por la Ley,
www.ichi.gov.co
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RESOLUCION N -5 AG
" v 4451 -8

“Por la cual se mod.l.ﬂca &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
los emnpleas de la planta de personal del Institufo Colambiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

L_f':l'ul'all Nacional y/o Regional

Denominacién del Emplen: Profesional Especializado

Cédigo: 2028 | Grado: | 21
I"'Elmnm de Cargos: 2B (Planta Global)

D&pﬂndanﬁn. Donde se ubigue el cargo

':m'ga del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Adolescencia y Juventud
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica y profesional en el desarrolle de los planes, programas,
proyecios y procaedimientos que lidera la Direccion de Adolescencia v Juventud, con la
participacion de actoras técnicos y privados para el reconocimiento y la promocion de
los derechos de los adolescentes y jovenes como protagonistas del Estado vy la
pravencién de vulneraciones, teniendo en cuenta el enfoque de derechos y diferencial,
asi como la pertenencia étnica e intercultural.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Qrientar y brindar apayc en la implemantacién y control de |a politica Institucional,
asi come, la formulacidn y ejecucion de los planes, programas y proyectos de |a
dependencia de acuerde con los lineamientos institucionales.

2. Proponer fineamientos técnicos para la promocion de los derechos de los
adclescantes y jovenes para la prevencion y garantia de sus derachos, de acuerdo
con las necesidades y lineamientos establecidos,

3. Prestar asistencia técnica para la implementacion de planes, programas y proyectos
en favar de la adelescencia y la juventud, en coordinacidn con las enfidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la Consejeria Presidencial para la
Juventud, el sector privade y erganismos internacionales, orientados a la promocion
y garantia de los derechos de los adolescentes y |ovenes,

4, Proponer estrategias de parbicipacion significativa libre y eficaz de los adolescenies
y jovenes en espacios e instancias adoptadas por la Ley 1622 de 2013 y fas normas

v ichl gov.co
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w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁ flfuturo (el
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Direccion General

RESOLUCION No. == 4451
- 5 AGO 2020
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado medianle Resolucién 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de
2015 v 4122 da 2020"

que la modifiquen, adicionen o sustituyan,
9. Crear estrategias para el reconocimiento y la promocién de los derechos de los
adolescentes y jovenes como prolagonistas del desarrollo del Estado, desde el
| ejercicio de la diferencia, la autonomia, fomentando su inclusion en los dmbitos
sociales, econdmicos, culturales y politicos.

8. Brindar asesoria técnica y profesional a la Direccién de Adolescencia y Juventud en
el desarrolio de las estrategias y acciones encaminadas al cumplimiento de los
programas y planes institucionales.

7. Realizar seguimiente a la gestibn de la dependencia, segln lineamientos |
establecidos. I

B. Realizar estadisticas y brindar informacion de la dependencia, atendiendo los
lineamientos de la direccion.

9. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
compatencia de |la Direccidn de Adelescencia y Juventud, &n los términos de calidad
¥ oportunidad requeridos.

10. Servir de enlace de la dependencia con ofras dreas que estén involucradas en sus
proyecios o irdmites, siguienda los procedimientos institucionales

11. Las demas funciones que sean asignadas per la autoridad competente ¥ que tengan
relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ROL: SOPORTE FINANCIERD

1, Crientar y brindar apoyo en la implementacién y control de la politica Institucional,
asi como, la formulacion y gjecucitn de los planes, programas y proyectos de la

| dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Acompafiar en la implementacién de programas, proyectos y actividades de la
dependencia, segun |os objetivos, necesidades institucionales y perfil profesional,
de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos

3. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
SuU competancia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos

4. Adelantar el mansjo del presupuesto de los planes, programas y proyectos
asignados que sean responsabilidad de |a dependencia, teniendo en cuenta los
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RESOLUCIONNo. ... 4451  «d AGO 2001

“FPor Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado par las Resoluciones 7444 da
2019 y 4122 de 2020°

procedimientos establecidos.

5. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y
proyecios que sean responsabilidad de la dependencia, siguiendo lineamientos
institucionales.

B. Realizar el control financiero del presupuesto de los proyectos de la dependencia,
siguiendo lineamientos institucionales,

7. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacién de |a dependencia
teniendo en cuenta las fuentas internas y externas disponibles vy las pricridades
institucionales.

8. Garantizar el respaldo presupuestal de la contratacion que sea responsabilidad de
la ¢ependencia en los tiempos requeridos y segln procedimientos institucionales.

9. Realizar la consolidacién y programacion del Programa Anual de Caja - PAC de
los recursos a cargo de la dependencia, de acuerdo a ios procedimientos
establecidos.

10. Realizar la programacion y seguimiento de |a asignacién de los recursos
financieros de los planes, programas y proyectos de la dependencia, de acuerdo
con los parametros establecidos.

11. Adelantar reportes de ejecucién presupusstal segun requerimientes. en los medios
establecidos.

12. Identificar los indicadores criticos financieros en la gestién de la dependencia a
partir del saguimiento a los indicadores del tablero de control, segun lineamientos
dados,

13. Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

ROL: SOPORTE LEGAL Y PARA LA CONTRATACION

1. Orientar y brindar apoyo en la implementacién v control de la politica Institucional,
asi como, la formulacién y ejecucitn de los planes, programas y proyectos de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales,

2. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de
su compelencia, en los tirminos de calidad y oportunidad requeridos,

3. Proyectar respuestas a las solicitudes de ciudadanos, derechos de peticion y
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RESOLUCIONNo. . 4451 =9 RGO 2020

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales de
los empleos de ia planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificade por las Resoluciones 7444 de
2018 y 4122 da 20207

tutelas formuladas a la dependencia, en los tiempos establecidos y conforme alos |
lineamientos de |as dreas competentes

4. Verificar el marco normativo de los lineamientos, documentos vy actuaciones
tecnicas y administrativas realizadas por la dependencia, teniendo en cuenta los
referantes juridicos pertinentes.

9. Elaborar proyectos de actos administrativos relacionados con la gestibn de |
dependencia, teniendo en cuenta asignacién y marco legal pertinente; |

6. Gestionar la contratacién que requiera la dependencia, de acuerds a los
lineamientos establecidos.

7. Realizar estudios previos de los procesos de coniratacién guea sean
responsabilidad de la dependencia, teniendo en cuenia criterios técnicos v
normativos.

B. Absolver consultas, peticionas o requerimientos de tipo jurdico respecto de los
contratos que sean responsabilidad de la dependencia, de conformidad con
normatividad, érmines y procedimientos establecidos,

9. Elaborar las actas de liquidacion de los contratos yio convenios gue sean
responsabilidad de la dependencia, teniendc en cuenta los reportes de
cumplimiento suministrados par les respectivos supervisares.

10, Hacer seguimiento técnico a planes, programas y proyectos relacionados con la
dependencia, segin procedimientos establecidos, la normatividad vigente vy los

' lineamientos del drea.

11. Representar los intereses juridicos de la dependencia en las reuniones o eventos
a las que sea invitado o designado, teniendo en cuenta parametros de la
delegacién, mared juridico ¥ nivel de competencia de su cargo.

12. Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competentes y que
tengan relacidn directa con la naluraleza del cargo v el drea de desempefio.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Politicas plblicas

* Normafividad de infancia y adolescencia

* Seguridad alimentaria y nutricional
Sistema Nacional de Bienestar Familiar

* Prestacion del servicio plblico de bienastar familiar

wanaLichi. gov.co
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RESOLUCION No, =~ 44351 -3 AGO 2020

“Poar la cual se modifica &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal dal Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
adoptade mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 do 2020°

= Hestablecimiento de derecho

s Adopciones

# Senvcio y atencidn al ciudadano

* Conocimiento basico del Estado e Institucional

s  Elamentos de [a comunicacidn

« Sistema Integrado de Gestion

Mangjo de herramientas ofimaticas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
»  Aprendizaje continuo *  Aporte técnico profesional
»  Orentacién a resultados * Comunicacién efectiva ]
«  Orentacion al usuario v al ciudadano +  Gestion de procadimientos
* Compromiso con la organizacion *  |nstrumentacion de decisionas

*  Trabajo en equipo
*  Adaptacion al cambia

EXPERIENCIA

« Tiule profesional en  discipling | Treinta y cuatro (34) meses de
académica del Micleo Basico de | expenencia profesional relacionada.
Conocimiento ADMINISTRACION,

« Titulo profesional en  disciplina
académica del Mucleo Basico de
Conocimiente de  CONTADURIA
PUBLICA.

+ Titule profesional en disciplina
académica del MNuclen Basico de
Cenocimiento de ECONOMIA,

* Titulo profesional en  discipiina
académica del MNucleo Basico de

ICBFColomtie ) aicarcoicmba B @icoieainmsiactics
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RESOLUCION No.- - 4451 - & 400 2020

"Paor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiana de Blenestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de

2019 y 4122 de 2020"

Conocimiento DERECHO Y AFINES.

* TiHule profesional en disciplina
académica del MNiclkeo Basico de
Conocimients CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES,

* Tiulo profesional en disciplina
academica del Nicleo Basico de
Conocimiento en INGENIERILA
INDUSTRIAL Y AFINES.

* Tiule profesional en discipling
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

* Thuls profesional en disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES.

|+ Tiulo  profesional en disciplina
academica del MNoOcleo Basico del
Conccimiento ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES.

* Titwlo ° profesional en disciplina
academica del MNiclee Basice de
Conocimianto NUTRICION ¥
DIETETICA.

* Tiule profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

* ThHulo  profesional en disciplina
académica del MNicleo Basico de
Conocimiento LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES

_T[tulcr de posgrado en la modalidad de

www.iehil gov.oo
WCBFColombis [ @micercdomba
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RESOLUCIONNo, -~ 4491 -5 G0 2020

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales de
fos ampleos de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptadc mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resolucionas 7444 de
2019 y 4122 da 2020°

especializacion en areas relacionadas con
lag funciones dal cargo.

Tarjata profesional en los  casos
contemplados por la Lay.

ROL: SOPORTE FINANCIERO

+« Titulo profesional en discipling
académica del Nicleo Béasico de
Conacimienta ADMINISTRACION.

* Tiule profesional en  discipling
académica del Ndicleo Basico de
Conocimiento de  CONTADURIA
PUBLICA

* Tilulo profesional en disciplina
académica del MNoOcleo Basico de
Conocimienta de ECONOMIA,

* Tilule profesional en - disciplina
académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES,

* Tilulo profesional en disciplina
académica del Nocleo Basico de
Conocimianto INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Thulo de pcsgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos

www.icbi.gov.oo
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
ios emplecs de Ja planta de personal del Institute Colombiana de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

-5 AGO 2020

RESOLUCION No.

contemplados por la Ley

ROL: SOPORTE LEGAL ¥ PARA LA
CONTRATACION

Tiulo profesional en disciplina académica

del MNicleo Bésico de Conocimiento
DERECHO Y AFINES.

Tiulo de posgrado en la modalidad de
aspecializacidn en areas relacionadas con
las funciones del cargo,

Tarjeta profesional en
contemplados por la Ley,

' FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en una de las disciplinas
academicas mencionadas en los requisitos
generales de este empleo, drea y rol

log  casos

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada,

funcional.
Taneta profesional en los casos
contempiados por la Ley

www.ichf gov.co
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RESOLUCIONNo. . - 4451 =9 AGO 2020

“Por la cual se modifica &f Manual Especifico de Funciones y Compelenciss Laborales de
los empleos de la planta de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
adoptado mediante Resolucion 1818 de 2019, modificado por las Rasoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivei: N

} acional y'o Regional
Denominacion del Empien: Profesional Especializado
Cédigo: 2028 [ Grado! [21
Numero de Cargos: 28 {Planta Global)
'Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmadiato Quien ejerza la supervision direcla

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Adolescencia y Juventud - Subdireccion de Gestion Técnica

para la Adolescencia y Juventud
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones en desarrollo de los planes, programas, proyectos y procedimientos
de la Subdireccion de Gestién Técnica para la Adolescencia y Juventud. teniendo en
cuenta las normas vigentes, los lineamientos técnicos y los requerimientos del servicio,
con el fin de contribuir allogro de los propésitos y cumplimienta de la misin institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Brindar asislencia técnica en el disefio y desarroflo de |a politica institucional del

area, asl como la formulacion y ejecucian de los planes, programas y proyectos de

la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Participar en la realizacion de estudios, investigaciones y analisis para determinar
las problematicas de |a adolescencia y juventud en las diferantes regiones del pais.
con miras a establecer las necesidades urgentes y prioritanas a nivel nacional y
ragional.

3. Implementar lineamientos técnicos de acuerdo con los resultados de los estudios
realizados y las necesidades propias del drea, segln procedimientos establecidos.

4. Proponer matodologias que permitan identificar la preblemética de los jdvenes y
adolescentes en las diferentes regiones del pais, con miras a la deteccion de sus
necasidades, segun procedimientos establecidos.

5. Proponer lineamientos técnicos dirigidos a garantizar los derechos de adolescentes
y jdvenes de forma particular a aguellos en situacion de vulnerabilidad.

6. Prestar asistencia técnica a las Direcciones Regionales, Centros ZFonales,

wiywwl.lchl . gav.co
[} rcercoomta [ @rc6rcoambls B @icttociombisatcia
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RESOLUGION No.

- - 4451

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales da
fos empleos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
adoplado mediante Resolucidn 1818 de 2019, modificado por las Resoluciones 7444 de
2019 y 4122 de 2020

prestadores de los servicios y demas agentes del SNBF, en la ejecucion, |
seguimiento, divulgacion y apropiacion de las orientaciones técnicas para Ia|
atencion en el marco de la operacion de los senicios para la adolescencia y la
juventud.

7. Participar en el disefio de los procesos de formacitn y cualificacion de los agentes

educativos con el propdsito de asegurar la calidad en los programas de
Adolescencia vy Juventud.

B. Apoyar en la generacidn de insumos sobre adolescencia y juventud en al marco del
Sistema de Gestion de Conocimiento

8. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de

competencia de la Subdireccidn, en los términos de calidad y oporiunidad
requendos.

10. Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y 8l drea de desempefio

V. CONCCIMIENTOS BASICDS O ESENCIALES

Politicas publicas
Normatividad de infancia y adolescencia
Seguridad alimentaria y nutricional
Sistema Nacional de Bienestar Familiar |
Prestacién del servicio publico dé bisnestar familiar '
Restablecimiento de derecho
Adopciones
Servicio y atencidn al ciudadano
Conocimiento basico del Estado e Institucicnal
Elementos de la comunicacion
Sisterna Integrado de Gestion
Manajo de herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JER

ARQUICD

*  Aprendizaje continuo *  Aporte técnico profesional

wiwwLichl.govice
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RESOLUCION No..~ « - 4451 -3 AGD 2020

"Por la cual se modifica’sl Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales da
los empleos de la planta de personal del instituto Colombiano de Bienastar Familiar
adoptado mediante Resolucidn 1818 de 2018, modificado por las Resoluciones 7444 de

20108 y 4122 de 2020"
+  Orientacion a resultados *  Comunicacion efectiva
*  Orientacion al usuario y al ciudadano |+ Gestion de procedimientos

Instrumentacidn de decisiones

*  Compromiso con |la organizacion .
*  Trabajo en equipo
*  Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

*« Titule profesional en disciplina
académica del Nocleo Basico de

EXPERIENCIA

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Conocimienta ADMINISTRACION.

*« Titule profesional en disciplina
académica dal Micleo Basico de
Conocimianto de  CONTADURIA
PUBLICA

* Titulo profesional en disciplina
académica del Nocleo Basico de
Conocimiento de ECONOMIA.

* Titulo profesional en disciplina

académica del Ndcleo Basico de
Conocimianto DERECHO Y AFINES.

* Titulo profesional en disciplina
academica del Nacleo Basico de
Conocimiento CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES.

* Titula profesional en disciplina
académica del Micleos Basico de
Conacimianto en INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

* Titulo profesional en disciplina

académica del Nicleo Basico de
Conocimiento PSICOLOGIA.

wwnw.iebf.gev.co
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