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Concurso público de méritos para el cargo de Personero (a) 

Municipal de Barrancabermeja periodo 2020-2024 

CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS 

ACADÉMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL PARA EL 

PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024 

- BARRANCABERMEJA - 

 

ASUNTO: CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS Y COMPETENCIAS 

LABORALES 

Por medio de la presente citación, y dando cumplimiento con el cronograma de actividades del 

proceso concursal para la elección del cargo de Personero Municipal, la Universidad de Pamplona 

se permite citar a los aspirantes inscritos que cumplieron con la primera fase del proceso 

correspondiente a cumplimientos de requisitos mínimos, a pruebas escritas de conocimientos 

académicos y competencias laborales, en el marco del Concurso público de méritos para la elección 

del Personero Municipal para el periodo institucional 2020-2024 

LUGAR Y FECHA DE LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA 

FECHA Domingo 20 de octubre de 2019  

LUGAR Escuela Normal Superior – Cristo Rey - Carrera 28 No 53-08 Barrancabermeja 
(Santander) 

HORA 7:30 a.m. 

SALÓN 101 

 

ASPIRANTES CITADOS 

No. CÉDULA 

1 25194764 

2 3557891 

3 1098703822 

4 1026270284 
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Concurso público de méritos para el cargo de Personero (a) 

Municipal de Barrancabermeja periodo 2020-2024 

ASPIRANTES CITADOS 

No. CÉDULA 

5 92550401 

6 13542608 

7 91422240 

8 91076184 

9 37844209 

10 1072920266 

11 1020762525 

12 1121832677 

13 60260985 

14 91446161 

15 13744135 

16 37546928 

17 1091659020 

18 37575146 

19 13569455 

20 91285884 

21 63536832 

22 13514978 

23 63559517 

24 1098668438 

25 91434337 

26 52333304 

27 5789781 

28 1065623185 

29 80826622 

30 1096226534 

31 63467755 

32 91445508 
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Concurso público de méritos para el cargo de Personero (a) 

Municipal de Barrancabermeja periodo 2020-2024 

ASPIRANTES CITADOS 

No. CÉDULA 

33 37579476 

34 91277436 

35 91255118 

36 73082477 

 


