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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER 21 EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA 9
PLAZAS DE LA PLANTA GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO,”

El Rector de la Universidad del Quindio y Presidente de la Comision Universitaria de
Carrera Especial de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica,
Ley 30 del afio 1992, lo previsto en los acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28
de febrero del afio 2005, No. 20 del 18 de diciembre del afio 2015, y en el Acuerdo del
Consejo Superior No. 011 del 26 de agosto del afio 2013 articulo 24, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica establece’ “Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley La ley
establecera un regimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacién superior”.

B. Que la Ley 30 del afio 1992 “Por medio del cual se organiza el servicio publico de la

educacion superior”, en los articulos 28, 57 y 79, permite sustentar la existencia de la
facultad que tienen las universidades publicas para regular la carrera de su personal
administrativo, como funcion que se desprende necesariamente de la definicion de
autonomia, contenida en el articulo 28, en el cual se precisa que uno de los alcances
de dicha autonomia universitaria es la de "darse y modificar sus estatutos" y "adoptar
sus correspondientes regimenes".

C. Que el articulo 57, inciso tercero de !la misma Ley advierte con claridad que el

régimen especial de las universidades comprende la organizacion y eleccion de sus
directivas, la organizacion y eleccion del personal docente, la organizacion y eleccion
del personal administrativo, conceptos que en su sentido lato conllevan la facultad de
senalar los sistemas de ingreso, seleccion, retiro, etc. es decir, el sistema de carrera.

D. Que el articulo 79 ibidem, indica los temas minimos que en asuntos de personal

administrativo debe contener el estatuto general, temas minimos que se refieren a
derechos, obligaciones, inhabilidades, prohibiciones, situaciones administrativas etc.
de acuerdo, con las normas vigentes en cada uno de esos asuntos.

E. Que en consecuencia de lo anterior, los estatutos no podran desconocer el articulo

125 de la Constitucion Politica, la cual ordena que los empleos publicos deben ser
provistos por concurso de meéritos, teniendo en cuenta las demas normas vigentes
sobre las especificidades del régimen de dichos empleados publicos, que para la
Universidad del Quindio se encuentran sefaladas en el acuerdo del Consejo Superior
numero 011 del afio 2013 “Por medio del cual se expide el estatuto de personal
administrativo y de sistema de carrera especial para el personal administrativo de la
Universidad del Quindio”

F. Que el estatuto de personal administrativo, sefiala en su articulo 2, los principios y

criterios generales que deberad desarroliarse para la carrera administrativa de la
Universidad, asi:
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‘lgualdad: Segun el cual el ingreso a los empleos de carrera en la Universidad se
brindara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion de ninguna Indole,
particularmente por motivos como credo politico, raza, religion o género.

Mérito: Segun el cual, el acceso a cargos de carrera en la Universidad y la Noma,
permanencia en los mismos, estaran determinados por la permanente demostracion
de las calidades académicas y la experiencia, el buen desempeifio laboral y la
observancia de buena conducta de los empleados que pertenecen a la carrera y-de
los aspirantes a ingresar a ella. La permanencia en los cargos de carrera especial
administrativa exige la calificacion satisfactoria en el desempefio del empleo, el logro
de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcién pablica y la
adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica universitaria y las funciones asignadas al empleo;

Evaluacion: La permanencia en los cargos exige que el empleado piblico de carrera
especial administrativa se someta y colabore activamente en el proceso de
evaluacion personal e institucional, de conformidad con los criterios definidos por la
entidad,

Promocidn de lo publico: Es tarea de cada empleado la basqueda de un ambiente
colaborativo, de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica universitaria. Cada
empleado asume un compromiso con la proteccion de los derechos, los intereses
legales y la libertad de los ciudadanos.”

F. Que el citado acuerdo del Consejo Superior, preceptia en el articulo 8, entre las
funciones de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA:

‘b. Aplicar segun lo dispuesto por el presente acuerdo y las demas normas sobre la
materia, los lineamentos de los procesos de seleccion para la provision de empleos
de carrera administrativa, sea por concurso abierto o cerrado segun reglamento
expedido por la CUCEA”

G. Que el Acuerdo ibidem en el capitulo V “De los procesos de seleccidon y concurso’,
prescribe en los articulos 21, 22, 23 y 24, lo siguiente:

“CAPITULO V DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONCURSOS

ARTICULO 21: Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa seran para todas las personas que acrediten los requisitos
exigidos para su desemperio y el CUCEA determinara mediante reglamento expedido
con antelacion, segun el caso si procede por método cerrado o abierto.

ARTICULO 22: El empleado que haya desempeiiado un cargo de carrera en calidad
de provisional, podra participar en el concurso del respectivo empleo, siempre y
cuando cumpla los requisitos que exige el mismo.

ARTICULO 23: Etapas del Proceso de Seleccion. El proceso de seleccion o concurso
comprendera las siguientes etapas: la requisicion o convocatoria, el reclutamiento, la
preseleccion, la evaluacion integral (la aplicacion de pruebas o instrumentos de
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seleccion, la entrevista de seleccion, el andlisis integral de toda la informacioén), la
publicacion de resultados, la retroalimentacion del proceso de seleccion. |a
conformacion de la lista de elegibles, el periodo de prueba y la inscripcion en carrera.
Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Universidad a través
de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con otras universidades
publicas, privadas o instituciones de educacion superior.

ARTICULO 24: De Ia requisicion o convocatoria. La Comision Universitaria de Carrera
Especial Administrativa elaboraréd el proyecto de convocatoria de acuerdo a los
requerimientos legales y parametros técnicos segun la naturaleza del empleo a
proveer. La Convocatoria para el concurso y sus modificaciones se hara por acto
administrativo suscrito por el Rector y el presidente de la Comision Universitaria de
Carrera Especial Administrativa.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participantes.”

H. Que, en acatamiento de la orden judicial emanada por el Juzgado Segundo
Administrativo Oral del Circuito de Armenia, dentro del medio de control de accién de
cumplimiento que cursa en el despacho con radicado numero 2013-411, en el que
actla como accionante: Fabio Cagua Castellanos (Sindicato de Trabajadores
administrativos Uniquindio) y demandado: Universidad del Quindio, se deben de
adelantar los respectivos procesos administrativos, tendientes a la implementacion de
régimen de carrera especial al interior de la institucion.

l. - Que en cumplimiento del citado fallo judicial el Consejo Superior de la Universidad del
Quindio, profirié el acuerdo nimero 011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del
cual se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindio” al igual que el acuerdo
del Consejo Superior numero 073 del 17 de diciembre del afio 2018 “Por medio del
cual se crea el registro interno del sistema de carrera especial administrativa de la
Universidad del Quindio y se dictan otras disposiciones” Asimismo, se realizé la
anotacion de inscripcion en el registro interno de los empleos publicos de carrera,
reportando, ademas, las plazas vacantes a la fecha de expedicion del acto
administrativo.

J. Que, dentro de las demas actuaciones administrativas surtidas por la institucion para
acatar la providencia judicial, fue presentado un cronograma en el que se proyecto los
numeros de cargos de carrera administrativa especial sin nombramiento en propiedad
a proveer, mediante concursos de ingreso y ascenso por vigencia, atendiendo las
posibilidades financieras de la entidad; cronograma que fue dado a conocer al
despacho judicial, dentro de la accion de desacato, decidida mediante auto del 27 de
noviembre del afio 2019.

K. Que la Universidad del Quindio acogiéndose al cronograma establecido, adelanté
proceso de seleccion abreviada numero 003 del afio 2019, cuyo objeto fue: “Contratar
una Universidad Publica o Privada, o una IES que se encuentre acreditada ante la
CNSC para la realizacion del concurso publico de méritos que permita proveer 14
plazas de empleos vacantes pertenecientes a la planta global administrativa de la
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Universidad del Quindia”, el cual se declard desierto mediante Resolucion de Rectoria
N°® 6558 del 27 de septiembre del afio 2019, en razon a la no presentacién de ofertas.

L. Que en consecuencia de lo precedente, la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa - CUCEA, en sesion ordinaria del dia 22 de diciembre del afo 2019,
adopté la decision de adelantar un proceso de seleccion para contratar una
Universidad Publica o Privada, o una IES, que se encuentre acreditada ante la CNSC,
para la realizacién del concurso publico de méritos, esta vez, para proveer 16 plazas
mas de las previstas para la vigencia 2019, aumentandose asi el presupuesto
apropiado para la citada anualidad, de $500.000.000 (Quinientos millones de pesos
m/cte) en $500.000.000 (Quinientos millones de pesos m/cte) mas, para un total de
$1.000.000.000 (Mil millones de pesos m/cte), y 30 plazas a proveer; actuacion ésta,
que fue dada a conocer al Consejo Superior de la institucion y posteriormente,
enviada al despacho judicial de conocimiento.

M. Que atendiendo el ultimo cronograma aprobado por la CUCEA y allegado el
expediente judicial, que corresponde en el Juzgado Segundo Administrativo Oral del
Circuito de Armenia, Quindio, dentro del medio de control de accion de cumplimiento
plurimencionado, en la vigencia 2020, fueron adelantados los diferentes tramites
precontractuales, tendientes a realizar la invitacion publica cuyo objeto buscaba:
“‘Contratar a una universidad publica o privada, o una Institucion de Educacion
Superior - IES, que se encuentre acreditada ante la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), para Ila realizacion del concurso de meéritos que permita proveer 21
plazas, y la realizacion de concurso de ascenso que permita proveer 9 plazas, todas,
de los empleos vacantes, pertenecientes a la planta global administrativa de la
Universidad del Quindio, desde la requisicion o convocatoria, el reclutamiento, la
preseleccion, la evaluacion integral (la aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion, la entrevista de seleccion, el analisis integral de toda la informacion), la
publicacion de resultados, la retroalimentacion del proceso de seleccion, la
conformacion de la lista elegibles” el cual no fue posible publicitar en la pagina web
de la Universidad ni en el SECOP [, en razon al aplazamiento de los procesos de
seleccion en curso que ordend el Decreto Legislativo 491 del afno 2020, en su articulo
14. Situacion ésta, que fue informada al despacho judicial mediante oficio con
radicacion interna No. 2020-EE783 del 22 de julio.

N. Que mediante Decreto nimero 1754 del 22 de diciembre del afio 2020, el Ministerio
de Justicia y del Derecho ordend la reactivacion de los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico, en el
marco de la emergencia sanitaria.

0. Que la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa — CUCEA, en sesién
del 25 de enero del afio 2021, en cumplimiento del mencionado Decreto, acordo
iniciar estudio de mercado con las Instituciones de Educacion Superior acreditadas
por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y disefi¢ el cronograma para
adelantar la invitacion publica que seleccionara el operador del concurso publico de
meéritos abierto y ascenso, disponiéndose un presupuesto aprobado mediante acuerdo
del Consejo Superior numero 107 del afno 2020, por la suma de $1.000.000.000 (mil
millones de pesos m/cte), y para proveer 30 plazas de la planta global administrativa.
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P. Que la precitada disposicion de la CUCEA, fue dada a conocer en sesion ordinaria del
Consejo Superior, llevada a cabo el dia 03 de febrero del afio 2021, en la que los
integrantes del citado colegiado, manifestaron darse por enterados.

Q. Que en sesion ordinaria del 11 de marzo del ano 2021, la Comision Universitaria de
Carrera Especial Administrativa - CUCEA, acordd convocar a concurso publico de
méritos, con el fin de proveer empleos vacantes de la planta global administrativa de
la Universidad del Quindio para 21 plazas, y concurso de ascenso para 9 plazas, en
cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Superior numero 011 del afio
2013, en especial, a las disposiciones anotadas en el articulo 8, literal b, y articulo 24,
al igual, se establecieron los cargos que deben ser convocados tanto para ascenso
como para concurso abierto de méritos, atendiendo para los primeros, los
lineamientos dispuestos en la Circular de la CNSC No. 20191000000157 del afio
2019, y para los segundos, teniendo en cuenta el plan anual de vacantes y
programacion de concursos, elaborado por el area de Gestion Humana y aprobado
por la CUCEA. Cronograma que fue reportado al Juzgado Segundo Administrativo
Oral del Circuito, basados en criterios tales como: necesidad, modernizacion,
eficiencia en el servicio, distribucion en los diferentes niveles jerarquicos: profesional,
técnico y asistencial, de manera gradual; asimismo, cargos que en el momento no se
han provisto y se encuentran vacantes e igualmente se tuvo en cuenta no incluir
dentro de este concurso a funcionarios que les falten menos de tres (3) afios para
cumplir requisitos para acceder a pension (tiempo de servicio), acogiendo la
obligatoriedad de adelantar el concurso de méritos para proveer dichas plazas.

R. Que la Comisiéon Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA, en pleno
uso de sus facultades,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Convocar a concurso publico de méritos para proveer 21 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global administrativa, en la
universidad del Quindio, atendiendo los criterios de la parte considerativa.

ARTICULO 2°. Los principios y criterios generales que debera desarrollarse para la
carrera administrativa de la Universidad, seran los sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, y los descritos en el articulo 2 del acuerdo del Consejo Superior N°
011 del afio 2013, que corresponden a los siguientes: igualdad, merito, cumplimiento,
evaluacion y promocion de lo publico.

ARTICULO 3°. Las normas que rigen el concurso de méritos son las establecidas en el
articulo 69 de la Constitucion Politica, Ley 30 del afio 1992, acuerdo del Consejo
Superior N° 011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del cual se expide el estatuto
de personal administrativo y sistema de carrera especial para el personal administrativo
de la Universidad del Quindio”, la Resolucion 4275 del afio 2015 “Manual de funciones” y
sus modificaciones, Resolucion de Rectoria Planta Global, Ley 909 del afio 2004,
Decretos reglamentarios y demas normas.
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PARAGRAFO. El presente acuerdo, es norma reguladora del concurso y obliga tanto a
la entidad objeto de la misma, a la Institucion de Educacion Superior que desarrolle el
Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 4°. El Concurso publico de méritos abierto para proveer 21 vacantes, y el
concurso de méritos de ascenso para proveer 9 vacantes, pertenecientes al sistema de
carrera especial administrativa de la planta global de empleos, atendiendo lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 23 del acuerdo del Consejo Superior No. 011 del afio
2013, sera adelantado por una Institucion de Educacion Superior, publica o privada, que
se encuentre certificada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la cual sera escogida
previo el proceso de seleccion que adelante la Universidad del Quindio, con sujecién al
acuerdo del Consejo Superior numero No. 050 del 16 de mayo del afio 2017.

ARTICULO 5°. Las etapas del proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 23
del estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial, son las siguientes:

Requisicion o convocatoria

Reclutamiento

Preseleccion

Evaluacion integral

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Pruebas de competencias funcionales

4.3 Pruebas comportamentales - Entrevista

4.4 Valoracion de antecedentes

5. Publicacion de resultados

6. Exhibicién (segun jurisprudencia de tutela de la Corte Constitucional, las jornadas
de exhibicidon son requisito sine qua non para la materializacion del principio de
publicidad y contradiccion en los concursos de méritos)

Retroalimentacion del proceso de seleccion

Conformacion de la lista de elegibles

. Periodo de prueba

0. Inscripcion en carrera

R 10 X

rocifl ol

PARAGRAFO: Posteriormente, se desarrollara cada una de las etapas previstas en este
articulo.

ARTICULO 6°. Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en
documento anexo (manual de funciones)

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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ARTICULO 7°. Son causales de exclusion del proceso de seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en el manual de funciones para el empleo al
cual aspire.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierto
de méritos o de ascenso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos y/o de
ascenso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte que sea establecida.

9. Presentarse a las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

PARAGRAFO UNO: Las citadas causales de exclusién, se aplicaran al aspirante en
cualquier momento del proceso de seleccion, si se comprueba su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO DOS: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de
la Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

ARTICULO 8° Los 21 empleos vacantes que se convocan en el concurso publico de
meéritos abiertos son los siguientes:

Niveles Numero de empleos a
proveer
Profesional 4
Técnico 6
Asistencial o 11
Total | 21

ARTICULO 9° Los 9 empleos vacantes gque se convocan para el concurso de ascenso
son los siguientes:

[ Niveles | Namero de empleosa |
| - | proveer '
| Profesional L5
 Técnico fos 2 e
Asistencial B ] 2 :
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ARTICULO 10°. El proceso de seleccion sera divulgado en la pagina web de la
Universidad del Quindio, en el enlace Convocatorias de la institucion. Asimismo, en la
pagina institucional de la Institucion de Educacion Superior contratada para adelantar el
Concurso.

PARAGRAFO: Toda la documentacién e informacion que se emita en desarrollo de la
convocatoria, permanecera publicada durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 11°. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion
podra ser modificado o complementado, a solicitud de la Universidad del Quindio por
circunstancias debidamente justificadas, la cual sera oportunamente divulgado a traves
de la pagina web de la Universidad del Quindio, en el enlace Convocatorias y en la
pagina web institucional de la Institucion de Educacion Superior, contratada para
adelantar el concurso.

PARAGRAFO UNO: Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo
-podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y
aplicacién de las pruebas. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente.

PARAGRAFO DOS: Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se
divulgaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de
Seleccidn, sefaladas en el articulo 10, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

PARAGRAFO TRES: Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas seran publicadas por los mismos medios utilizados para la
divulgacion del Proceso de Seleccidon, senaladas en el articulo 10 del presente acuerdo
con por lo menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista
para su aplicacion. -

PARAGRAFO CUATRO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto
por el articulo 45 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 12°. Los aspirantes a las vacantes del concurso abierto de méritos y de
ascenso, realizaran su inscripcion en el aplicativo que disponga el operador del concurso
que sea contratado por la Universidad del Quindio. El cargue de documentos lo
realizaran los aspirantes por medio del aplicativo correspondiente los dias contemplados
en el cronograma general del concurso.

Para efectos de la inscripcion, el operador contratado, entregara a cada aspirante un PIN
o contrasefia para que compruebe a satisfaccion el cargue de la documentacion. La
Universidad seleccionada dispondra de todos los recursos necesarios para garantizar la
seguridad informatica durante el proceso.
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PARAGRAFO UNO: En el portal institucional de la Universidad del Quindio se dispondra
de un enlace que redireccionara a la plataforma dispuesta por el operador del concurso
de meritos abierto y de ascenso, para iniciar todas las fases del proceso

PARAGRAFO DOS: La Universidad seleccionada debera contar con un software
especializado para la ejecucion de concursos de méritos. Este programa tendra los
modulos para la inscripcion de los aspirantes, cargue de documentacion, interfaz de
comunicacion, capacidad para enviar mensajes a los aspirantes, modulo de
reclamaciones y demas aspectos necesarios para la correcta ejecucion del concurso.

ARTICULO 13° El operador del concurso de méritos abierto y de ascenso, informara
tanto por la pagina institucional de la Universidad del Quindio, en el enlace
Convocatorias o la pagina web de la Institucion de Educacion Superior, operadora del
concurso, todas las etapas de la convocatoria.

ARTICULO 14°. La lista de los aspirantes inscritos por empleo para el concurso de
méritos abierto o de ascensos, sera publicada en la pagina www.uniquindio.edu.co, en el
enlace Convocatorias, o en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la
Universidad del Quindio para adelantar el proceso.

ARTICULO 15°. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidon a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009 y
el Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecién al sistema de niveles y grados
establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempeno, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educaciéon Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella
que tiene como objetivo, brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos. habilidades, técnicas y practicas.
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De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Universidad del Quindio, objeto del Proceso
de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum - académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo. De conformidad, con el articulo 2.2.2.3.7., del Decreto Ley 1083 de 2015.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion vy
aprobacién del pensum académico respectivo.

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, la experiencia profesional para ese empleo se
computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacioén superior, o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es |la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Tecnica Profesional y Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO |

COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA — CUCEA

acuerpone - (001

11 MAR 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER 21 EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA 9
PLAZAS DE LA PLANTA GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO,”

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

La experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico
de funciones y competencias laborales de la entidad.

PARAGRAFO: Para el presente Proceso de Seleccion, la experiencia docente no sera
valida.

ARTICULO 16°. Los estudios se acreditaran mediante Ia presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. De igual manera, debera
aportarse tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln sea el caso.

PARAGRAFO UNO. - Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO DOS. - En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente
de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses, contados a partir del dia
en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesiéon de un empleo publico que exija para su desemperio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO TRES: Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA — CUCEA

acuernon¢ (001

11 MAR 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER 21 EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA 9
PLAZAS DE LA PLANTA GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO,”

humano, se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe sefalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 17°. Para la contabilizacion de Ia experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién
educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional.

PARAGRAFO UNO. - Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta:
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a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

c¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Tiempo de servicio

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO DOS. - Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de
cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO TRES. - La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de
servicios, debera ser soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del
contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién, precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de ejecucion del
contrato (dia, mes y afo).

PARAGRAFO CUATRO. - En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o
actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminaciéon (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento.

PARAGRAFO CINCO. - Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO SEIS. - Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO SIETE. - Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO |

COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA — CUCEA

acuerpone 001
11 MAR 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA PROVEER 21 EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA 9
PLAZAS DE LA PLANTA GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO,”

7t g g0

Resolucion No. 3269 de 14 de junic de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 18. -. Las definiciones y reglas contenidas en el presente Acuerdo, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.
Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 del afio 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
dispuesto por el operador, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a
los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes.

Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, podran ser objeto de comprobacion por parte de la Universidad del
Quindio y/o institucion de educacion superior, que se contrate para el desarrollo del
CONCUrso.

PARAGRAFO. - La universidad o institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la Universidad del Quindio, realizara la verificacién de requisitos minimos y la
valoracion de antecedentes teniendo como fecha de corte, el cronograma que se genere
para tal fin.

ARTICULO 19. - Los documentos que se deben adjuntar escaneados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos, como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de
identificacion con fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el Proceso de Seleccion, para ejercer el empleo al cual aspira y la
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal,
debidamente organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas
antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas
reciente a la mas antigua.

Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el presente Acuerdo.
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5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta, para la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

PARAGRAFO UNO. - El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del
aspirante y se efectuara unicamente a través del aplicativo, dispuesto para dicha labor.
Una vez realizada la inscripcion, la informacién cargada en el aplicativo para efectos de
la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes, es
inmodificable.

PARAGRAFO DOS. - Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite
los requisitos minimos de que trata este articulo, se entendera que desiste de continuar
en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello
pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO TRES. - Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 20. - La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el
empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una
condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro
del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la Universidad del
Quindio, realizara a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el manual de funciones de la Universidad del Quindio, con el fin de
establecer si son 0 no admitides para continuar en el concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el aplicativo dispuesto por la institucion de
educacion superior contratada para adelantar el concurso, de acuerdo al cronograma
establecido para tal fin, lo cual sera publicitado tanto en la pagina web del a Universidad
del Quindio, como en la pagina de la institucién de educacién superior, operadora del
CONCUrso.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en el manual de funciones de la Universidad del Quindio
cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran admitidos para continuar en
el proceso de seleccion, y aquellos que no cumplan con todos los requisitos rninimos
establecidos, seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

ARTICULO 21°. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en
la pagina web de la Universidad del Quindio, y en la pagina de la universidad o
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institucion de educacion superior contratada, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 22°. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a través
del aplicativo dispuesto para tal fin, por la institucion de educacion superior, operador del
concurso, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las declaraciones seran comunicadas a los participantes a través de
los canales institucionales (correo electrénico), dentro de los dias (10) dias siguientes a
la reclamacion, término que podra ser prorrogado por diez (10) dias mas, atendiendo el
numero de reclamaciones que se hayan presentado; lo cual debera estar debidamente
soportado y comunicado en la pagina web, tanto de la Universidad del Quindio como del
operador del concurso, al menos con dos (2) dias habiles antes del vencimiento del
término inicial.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones, no procede ningun recurso.

ARTICULO 23°. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web de la Universidad del
Quindio o del operador contratado para tal fin.

ARTICULO 24°. La Universidad del Quindio o la institucion de educaciéon que se contrate
para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web y/o el aplicativo
dispuesto para ello, el listado de aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de
requisitos minimos de los procesos de seleccion (abierto de méritos o de ascenso), al
igual que la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

ARTICULO 25°. Los aspirantes deben revisar las recomendaciones para las pruebas
que emita la institucion de educacion superior contratada, con el fin de dar a conocer de
manera detallada las instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas, seran calificadas y/o
evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. Las pruebas escritas previstas en los procesos de seleccion (abierto de
méritos o de ascenso), seran aplicadas en las instalaciones de la Universidad del
Quindio en la ciudad de Armenia Quindio de manera exclusiva. En consecuencia, los
aspirantes deberan adelantar los tramites y gestiones necesarias para su traslado,
siendo su responsabilidad Unica garantizar la asistencia a la prueba de manera oportuna.
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ARTICULO 27°. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo del Consejo Superior
N°011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del cual se expide el Estatuto de
Personal Administrativo y sistema de carrera especial para el personal administrativo de
la Universidad del Quindio”, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoguen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de
un empleo o cuadro funcional de empleo. La valoracién de estos factores, se efectuara a
través de medios técnicos, lo cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

ARTICULO 28°. Las pruebas se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles,
convocados en el presente proceso de seleccion. y los parametros para cada una de
ellas, clasificadas en concurso pulblico de méritos abierto y concurso de ascenso,
conforme a los siguientes cuadros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE 7
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias basicas Eliminatorio 20% 60.00
Competencias Funcionales Eliminatorio - 45% 60.00
Competencias Clasificatorio 20% No aplica
comportamentales -
Entrevista
Valoracion de antecedentes Clasificatorio 15% No aplica
TOTAL o , 100% ]

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba, lo cual sera realizado y se dara a conocer por la institucion de Educacién
Superior contratada para tal fin.

ARTICULO 29°. Dichas competencias tienen elementos cognitivos. actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

PARAGRAFO UNO: Las pruebas sobre competencias basicas evallia en general los
niveles de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes gue un servidor publico al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

PARAGRAFO DOS: Las pruebas de competencias funcionales estan destinadas a
evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento. |a relacion
entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.
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PARAGRAFO TRES: Las pruebas de competencias comportamentales — entrevista,
estan destinadas a obtener una medida de las variables psicologicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por
la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO CUATRO. Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las instalaciones de la Universidad
del Quindio, de manera exclusiva.

e Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en el articulo 28 del presente Acuerdo.

¢ Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numeéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente
Acuerdo. Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00
puntos, en virtud de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de - pruebas de caracter
eliminatorio y por tanto seran excluidos.

e Las pruebas sobre competencias comportamentales - entrevista, tendran caracter
clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

La entrevista, se realizara en la prueba prevista por el operador del concurso, en
las instalaciones de la Universidad del Quindio, no inferior a los cinco (5) dias
habiles siguientes, y sélo sera aplicada para aquellos que hayan superado las
pruebas eliminatorias.

ARTICULO 30°. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son de caracter
reservado y soélo seran de conocimiento de las personas que indique el operador
contratado para adelantar los procesos de seleccion en desarrollo de las reclamaciones
que se generen con la valoracion de las pruebas

ARTICULO 31°. Las fechas para la publicacion del resultado de las pruebas sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
de la Universidad del Quindio, en el enlace Convocatorias y/o en la pagina web de la
Institucion de Educacion Superior, contratada para adelantar el concurso.
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ARTICULO 32°. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las
pruebas aplicadas en el proceso de seleccion solo seran recibidas por el mecanismo
dispuesto por el operador contratado para realizar los concursos de meritos.

PARAGRAFO: El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 33°.Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de
acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento que sea establecido por el
operador, en todo caso se debera garantizar el derecho al debido proceso, y defensa
entre otros de indole constitucional

PARAGRAFO UNO: E| aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

PARAGRAFO DOS: La propiedad intelectual de las pruebas disefiadas sera del
operador, sin embargo, debera otorgarse a la Universidad del Quindio una licencia no
exclusiva para determinados fines de conformidad con los términos establecidos en el
Pliego de Condiciones. El aspirante solo podra utilizar las pruebas para la consulta y
tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

PARAGRAFO TRES: La propiedad intelectual de las pruebas disefiadas sera del
operador, sin embargo, debera otorgarse a la Universidad del Quindio una licencia no
exclusiva para determinados fines de conformidad con los términos establecidos en el
Pliego de Condiciones. El aspirante solo podra utilizar las pruebas para la consulta y
tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

La reclamacion se podra durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de
educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 35° En la fecha que disponga el operador contratado para adelantar el
concurso de ascenso y el concurso abierto de méritos para el ingreso a la carrera
especial administrativa de la Universidad del Quindio, la misma, debera ser= informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, a través de su pagina web.

ARTICULO 36°. Los resultados definitivos de las pruebas basicas, funcionales vy
comportamentales, se publicaran a través de pagina web, que disponga el operador
contratado para adelantar el concurso de ascenso y el concurso abierto de meritos para
el ingreso a la carrera especial administrativa de la Universidad del Quindio
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ARTICULO 37°. La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de
seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral
del aspirante con relacion al empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la Institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la Universidad del Quindio, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes para participar en el
proceso de seleccion al momento de la inscripcion, y se calificaran numeéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta lo
establecido en esta convocatoria y en especial el articulo 16° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 15 a 23 de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. Para la puntuaciéon de los factores de la prueba de valoraciéon de
antecedentes, el valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
conforme a la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

_Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes |
Factores Experiencia ; Educacion Total
Nivel Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion | Educacion
Profesional | Profesional | Relacionada Laboral Formal para el informal
Relacionada Trabajo y
el
| Desarrollo
' Humano
I
Profesional 30 - 15 | N.A N.A 40 5 | 10 100
Técnico vy N.A N.A 40 10 | 30 10 10 | 100
Asistencial | ‘
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ARTICULO 40°.Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido para cada empleo, conforme al respectivo manual de funciones,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo:

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a) Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion | Profesional |
Profesional 40 25 20 15 |

b) Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 30 puntos.

Titulo Profesional = Especializaciéon | Tecndlogo | Especializacion @ Técnico | Bachiller
Nivel Tecnolégica Técnico
Técnico 10 20 30 20 20 Nose |
' ‘ ] B puntia |
Asistencial No se § 20 ‘ 30 1 20 30 No se
puntua | | | puntia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas

certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de programas certificados Puntaje
5 6 mas 10
4 8
3 6 )
2 <
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
| de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10 _
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6 )
Entre 40 y 79 horas B 4 B
Hasta 39 horas 2
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PARAGRAFO UNO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

PARAGRAFO DOS. En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion
relacionados con las funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los
cursos de induccion, reinduccion, ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. Para los criterios valorativos que puntuan la experiencia en la prueba de
valoracién de antecedentes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
profesional relacionada
49 meses 0 mas - B 25 ) -
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses B ) o)
Numero de meses de experiencia Puntaje maximo |
profesional N - - |
49 meses 0 mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3 )
De1al12meses I i

Nivel Técnico y Asistencial:

Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
profesional relacionada
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30 )
Entre 25y 36 meses - , 20 -
Entre 13y24 meses 10
De 1 a 12 meses I ) B - B ,
Numero de meses de experiencia Puntaje maximo
Laboral :
49 meses 0 mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses I 6
Entre 13 y 24 meses 4
De 1 a 12 meses o 2
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PARAGRAFO UNO: El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el
articulo 39° del presente Acuerdo para cada nivel.

PARAGRAFO DOS: Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO TRES: Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO CUATRO: El resultado final de la prueba de Valoracion de
Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. La publicacion de los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes, se realizara en la fecha que disponga el operador de los concursos, la
cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
respectiva pagina web.

PARAGRAFO: En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se
informara al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y
experiencia) y la discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la institucion de
educacion superior contratada para adelantar los procesos de seleccion, y se publicara a
traves de su pagina web.

PARAGRAFO UNO: El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados.

PARAGRAFO DOS: La Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a). Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de
educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decision con la que se resuelven las
reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. En la fecha que disponga el operador contratado para adelantar los
procesos de seleccion, informara con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina web la respuesta a las reclamaciones presentadas.
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ARTICULO 45°. Los resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes,
se publicaran en la pagina web del operador contratado para realizar los procesos de
seleccion, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.

ARTICULO 46°. La institucion de educacion superior contratada para adelantar los
procesos de seleccion, podra adelantar actuaciones administrativas sancionatorias por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién,
ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

PARAGRAFO UNO: La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira
en los terminos del Capitulo | del Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. El resultado de las actuaciones administrativas puede
llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas
investigaciones.

PARAGRAFO DOS: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le
comprueba fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad del Quindio, de
oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe
por parte del operador del concurso, que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo lii del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, con el acompanamiento permanente de la institucion de educacion
superior contratada para adelantar el proceso respectivo.

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. Los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos y de ascenso,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, se publicaran en la pagina
www.uniquindio.edu.co, en el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta
por el operador contratado por la Universidad del Quindio para adelantar el
proceso.
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ARTICULO 49°, La institucion de Educacion Superior contratada para adelantar
los procesos de seleccion, consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos y de ascenso, y la Universidad del Quindio conformara la lista de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente
Proceso de Seleccion, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la
conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

4. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

5. Con quien haya realizado |a judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira mediante sorteo con la citacién
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.-.

ARTICULO 51°. A partir de la fecha que disponga la Universidad del Quindio, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de
los empleos ofertados.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal podra solicitar a la Universidad del Quindio, de conformidad con el literal C del
Articulo 10 del Acuerdo del Consejo Superior N°011 del 26 de agosto de 2013. la
exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubiesen sido incluidas sin reunir
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los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de reglamentos
que regulen la carrera especial para el personal administrativo de la Universidad del
Quindio o hechos que vayan en contra del ordenamiento legal vigente.

PARAGRAFO: Recibida en término la anterior solicitud, la Universidad adelantara el
tramite administrativo, y excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar alguna situacion
prevista en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad de
oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira
de la lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos y de ascenso,
cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la Universidad del Quindio, de
oficio, a peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados
o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, adicionandola con una 0 mas personas
o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda, labor esta que debera ser acompafada con el operador
del concurso contratado para tal fin.

La Universidad del Quindio, una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y
decidira en los términos del Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando vencidos los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion en la pagina www.uniguindio.edu.co, en
el enlace Convocatorias, y en la plataforma dispuesta por el operador contratado por la
Universidad del Quindio para adelantar el proceso, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas
en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 55°. Las listas de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez
los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no
acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista de elegibles, conforme al presente acuerdo.

ARTICULO 56°. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general,
las listas de elegibles tendra una vigencia de dos (2) arios contados a partir de la fecha
en que se produzca su firmeza total, con la excepcion, de las listas de elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion, ocupados por servidores en
condicion de pre - pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afos
contados a partir de su firmeza total, de conformidad con las disposiciones del paragrafo
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2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

ARTICULO 57°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicaciéon en la pagina web de la Universidad del Quindio.

Dado en Armenia, Quindio, a los 11 MAR 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— e

| =)
JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO

Rector y Presidente de la CUCEA

NOMBRES Y APELLIDOS [ FIRMA

|
Claudia Patricia Bernal Rodriguez — Secretaria General E
Victor Alfonso Vélez Munoz - jefe de la oficina asesora Juridica

Proyecto: Nathalie Gallego Arturo — abogada de Rectoria

Andres Mauricio Quiceno Arenas — abogado Contratista

Gloria Cristina Zuleta Rincon — jefe area de Gestién Humana

Victor Alfonso Velez Murioz - jefe de la oficina asesora Juridica

Reviso: Estela Lopez de Cadavid — Presidente de la Comision de
Personal L

INTEGRANTES DE LA CUCEA

José Fernando Echeverry Murillo

—

Luis Fernando Polania Obando
Elabord y Aprobo:
} Claudia Patricia Bernal Rodriguez

Carlos Arturo Molina Garcia \A/,K;/

Oscar Alberto Gutiérrez Flérez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes y lo encontramos ajustado en
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad. o presentamos para |a firma respectiva |
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