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COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA — CUCEA

ACUERDO No. 002
AGOSTO 3 DEL ANO 2021

“POR EL CUAL SE ACLARAN Y/O MODIFICAN LOS ARTICULOS 9, 28 y 29 DEL
ACUERDO No. 001 DEL 11 MARZO DEL ANO 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER 21 EMPLEOS
VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA 9 PLAZAS DE LA PLANTA
GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

Ei Rector de la Universidad del Quindio y Presidente de la Comision Universitaria de
Carrera Especial Administrativa de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, especiaimente las conferidas en el articulo 69 de la
Constitucién Politica, Ley 30 del afio 1992, lo previsto en los acuerdos del Consejo
Superior Nos. 005 del 28 de febrero del afic 2005, No. 20 del 18 de diciembre del afio
2015, y en el Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 26 de agosto del afio 2013
articulo 24, y

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica establece: “Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas vy
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior”.

B. Que la Ley 30 del afio 1992 “Por medio del cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior’, en los articulos 28, 57 y 79, permite sustentar la existencia de la
facultad que tienen las universidades publicas para regular la carrera de su personal
administrativo, como funcion que se desprende necesariamente de la definicion de
autonomia, contenida en el articulo 28, en el cual se precisa que uno de los alcances
de dicha autonomia universitaria es la de "darse y modificar sus estatutos" y "adoptar
sus correspondientes regimenes”.

C. Que el articulo 57, inciso tercero de la misma Ley, advierte con claridad que el
regimen especial de las universidades comprende la organizacion y eleccidon de sus
directivas, la organizacion y eleccion del personal docente, la organizacion y eleccion
del personal administrativo, conceptos que en su sentido lato conllevan la facultad de
sefalar los sistemas de ingreso, seleccion, retiro, etc. es decir, el sistema de carrera.

D. Que el citado acuerdo del Consejo Superior, preceptia en el articulo 8, entre las
funciones de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA!

“b. Aplicar segtin lo dispuesto por el presente acuerdo y fas demas normas sobre la
materia, los lineamentos de los procesos de seleccion para fa provision de empleos
de carrera administrativa, sea por concurso abierto o cerrado segun reglamento
expedido por la CUCEA”

E. Que el Acuerdo ibidem en el capitulo V “De !os procesos de seleccién y concurso’,
prescribe en los articulos 21, 22, 23 y 24, io siguiente:

“CAPITULO V DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONCURSOS

ARTICULO 21; Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa seran para todas las personas que acrediten los requisitos
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exigidos para su desempefio y el CUCEA determinara mediante reglamento expedido
con antelacién, segun el caso si procede por método cerrado o abierto.

ARTICULO 22: El empleado que haya desempefiado un cargo de carrera en calidad
de provisional, podré participar en el concurso del respectivo empleo, siempre y
cuando cumpla los requisitos que exige el mismo.

ARTICULO 23: Etapas del Proceso de Seleccion. El proceso de seleccion o concurso
comprendera las siguientes etapas: la requisicion o convocatoria, el reclutamiento, la
preseleccion, la evaluacion integral (la aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion, la entrevista de seleccion, el analisis integral de toda la informacion), la
publicacién de resultados, fa retroalimentacion del proceso de seleccion, la
conformacion de la lista de elegibles, el periodo de prueba y la inscripcion en carrera.
L os concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Universidad a traves
de contratos o convenios interadminisirativos, suscritos con otras universidades
puiblicas, privadas o instituciones de educacion superior.

ARTICULO 24: De la requisicion o convocatoria. La Comision Universitaria de Carrera
Especial Administrativa elaboraré el proyecto de convocatoria de acuerdo a los
requerimientos legales y parametros técnicos segun la naturaieza del empleo a
proveer. La Convocatoria para el concurso y sus modificaciones se hara por acto
administrativo suscrito por el Rector y el presidente de la Comisidn Universitaria de
Carrera Especial Administrativa.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga fanfo a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion def concurso y a
los participantes.”

F. Que, en acatamiento de Ja orden judicial emanada por el Juzgado Segundo
Administrative Oral del Circuito de Armenia, dentro del medio de control de accién de
cumplimiento que cursa en el despacho con radicado numero 2013-411, en el que
actia como accionante: Fabio Cagua Castellanos (Sindicato de Trabajadores
administrativos Uniquindio) y demandado: Universidad del Quindio, viene adelantando
los respectivos procesos administrativos, tendientes a la implementacion de régimen
de carrera especial al interior de la institucién.

G. Que consonancia con lo precedente, el Consejo Superior de la Universidad del
Quindio, profirid el Acuerdo numero 011 del 26 de agosto del afio 2013 “Por medio del
cual se expide el estatuto de personal administrativo y sistema de carrera especial
para el personal administrativo de la Universidad del Quindio”, al igual que el acuerdo
del Consejo Superior numero 073 del 17 de diciembre del afio 2018 “Por medio del
cual se crea el registro interno del sistema de carrera especial administrativa de la
Universidad del Quindio y se dictan otras disposiciones”. Asimismo, se realizd la
anotacion de inscripcién en el registro interno de los empleos publicos de carrera,
reportando, ademas, las plazas vacantes a la fecha de expedicion del acto
administrativo.

H. Que en sesion ordinaria del 11 de marzo del afic 2021, la Comisidn Universitaria de

Carrera Especial Administrativa - CUCEA, acordd convocar a concurso publico de
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méritos mediante el Acuerdo 01 de ia citada fecha, con el fin de proveer empleos
vacantes de la planta global administrativa de la Universidad del Quindio para 21
plazas, y concurso de ascenso para 9 plazas, en cumplimiento a lo dispuesto en el
acuerdo del Consejo Superior numero 011 del afio 2013, en especial. a las
disposiciones anotadas en el articulo 8, literal b, y articulo 24, al igual, se
establecieron los cargos que deben ser convocados tanto para ascensc como para
concurso abierto de méritos, atendiendo para los primeros, los lineamientos
dispuestos en la Circular de la CNSC No. 20191000000157 del afio 2019, y para los
segundos, teniendo en cuenta el plan anual de vacantes elaborado por el area de
Gestion Humana y aprobado por la CUCEA, los cuales fueron comunicados al
despacho judicial, mediante oficio con radicacién interna numero 2021-
EE290 del 15 de marzo, y enviado a través de correo electronico del 15 de marzo del
afio 2021.

. Que el Articulo 11 del citado Acuerdo 001 del 11 marzo del afio 2021 proferido por la

CUCEA, dispuso:

“ARTICULO 11. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, el Proceso de
Seleccion podra ser modificado o complementado, a solicitud de la Universidad
del Quindio por circunstancias debidamente justificadas. la cual sera
oportunamente divuigado a través de la pagina web de la Universidad del
Quindio. en el enlace Convocatorias y en la pagina web institucional de fa
Institucion de Educacién Superior, contratada para adelantar el concurso’.

. Que los articuios 9, 28 y 29 ibidem, sefalan:

“ARTICULO 9° Los 9 empleos vacantes que se convocan para ef concurso de ascenso, son
los siguientes:

Niveles Namero de empleos a
proveer
Profesional 5
Técnico 2 Y
Asistencial 2
Total 9

ARTICULO 28° (Las pruebas se aplicardan para los empleos de los diferentes niveles,
convocados en el presente proceso de seleccidn, y los pardmetros para cada una de ellas,
clasificadas en concurso publico de méritos abierto y concurso de ascenso, conforme a los
siquientes cuadros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORI
o
Competencias basicas Eliminatorio 20 % 60.00
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Competencias Eliminatorio 45 % 60.00
funcionales

Competencias

comportamentales .
(Zntrevista ) Clasificatorio 20% No aplica
Valoracién de Clasificatoria 15% No aplica
antecedentes
TOTAL . 100%

PARAGRAFO. En la Guia de orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicarg a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba, lo cual seré realizado y se daré a conocer por la institucion de Educacién Superior
contratada para tal fin.

ARTICULO 29°. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos

o construidos para tal fin.

PARAGRAFO UNO: Las pruebas sobre competencias basicas evalua en general los niveles
de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del
Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

PARAGRAFO DOS: Las pruebas de competencias funcionales estan destinadas a evaluar
y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para
gjercer un empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la
capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto taboral,

PARAGRAFO TRES: Las pruebas de competencias comportamentales — entrevista, estan
destinadas a obtener una medida de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos en
relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por fa Universidad
del Quindio.

PARAGRAFO CUATRO. Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las instalaciones de fa Universidad del
Quindio, de manera exclusiva.

» lLas pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuftado
sera ponderado con base en el veinte por ciento (207%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 28 del presente Acuerdo.

e Las pruebas scbre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
seré ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta
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prueba, segun lo establecido en articulo 28 def presente Acuerdo. Los aspirantes que no
hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos. en virtud de lo previsto en el
articulo 28 del presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccion por tratarse
de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos.

e Las pruebas sobre competencias comportamentales - entrevista, tendran caracter
clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos,
con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo
280 del presente Acuerdo.

e La entrevista, se realizara en la prueba prevista por el operador del concurso, en las
instalaciones de la Universidad del Quindio, no inferior a los cinco (5) dias habiles
siguientes, y solo serd aplicada para aquellos que hayan superado las pruebas
eliminatorias.

K. Que el dia 27 de julio del afio 2021, dentro de las demds actuaciones administrativas
surtidas por la institucién para acatar la providencia judicial, y como consecuencia del
proceso de invitacion publica numero 003 del afio 2021, cuyo objeto fue:
“CONTRATAR A UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - IES, QUE SE
ENCUENTRE ACREDITADA ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL
(CNSC) PARA REALIZAR EL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS PARA PROVEER
VEINTIUN (21) EMPLEQS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA NUEVE (9)
PLAZAS DE LA PLANTA GLOBAL ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO” fue adjudicado el proceso de seleccion a la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, mediante la Resolucién de Rectoria No. 8184 del afic 2021.

L. Que en consonancia con lo precedente, la Universidad del Quindio, suscribio Contrato
de Prestacion de Servicios 019 del afio 2021 con la Universidad de Pamplona, cuyo
objeto es; “CONTRATAR A UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - IES, QUE
SE ENCUENTRE ACREDITADA ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) PARA REALIZAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER
VEINTIUN (21) EMPLEOS VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA NUEVE (9)
PLAZA;S DE LA PLANTA GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO”

M. Que por recomendacion del operador logistico, Universidad de Pamplona y su equipc
de expertos, y atendiendo a la nueva estructura de evaluacion de pruebas escritas
recomendada por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a los principios
internacionales de la evaluacion, donde se considera que, “Es importanie
proporcionar fa informacion necesaria y suficiente para que fos usuarios de los
resultados de las pruebas puedan determinar si estos resultados son o
suficientemente fiables para respaldar las interpretaciones previstas”. ETS (2014}, y
analizando los objetivos y alcances de las evaluaciones propuestas para este proceso
de seleccion, la Universidad de Pamplona considera que se hace necesario realizar la
publicacion de los resultados de las pruebas de competencias basicas y funcionales
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para los candidatos, unificando los criterios establecidos en el articulo 28 del Acuerdo
de la CUCEA No. 001 del 11 marzo del afio 2021, es decir, que la calificacion, arroje
un solo resultado.

Al cumplir con esto, se garantiza en parte, la fiabilidad de las interpretaciones de los
resultados, puesto que se le permitiria al ente evaluador, la capacidad de presentar un
perfil competencial Basico y Funcional de los concursantes no fraccionado,
conociendo con la suficiente antelacién las caracteristicas de la poblacion
concursante que debera enfrentarse a las siguientes pruebas del concurso,
incrementando asi, la confiabilidad del proceso de seleccion.

N. Que de otra parte, fue advertido que por error involuntario se generd un desacierto en
la transcripcién del articulo noveno del Acuerdo 001 del afio 2021, proferido por |a
CUCEA, en el cual se sefaldé que de las 9 vacantes determinadas para el concurso de
ascenso, 5 eran para el nivel profesional, y 2 eran para el nivel asistencial; digitacion
que fue invertida en dichos niveles, pues claramente, en el Plan Anual de Vacantes
presentado por el area de Gestion Humana, aprobado por la misma comision, previo a
la expedicion del citado Acuerdo 001, el cual sirvié como fundamento para la
expedicion del mismo y gue se reitera fue comunicado al Juzgado Segundo
Administrativo oral del Circuito de Armenia, desde el dia 15 de marzo del afio 2021,
se evidencia que el numero del nivel profesional a proveer son 2 y del nivel asistencial
son 5, por lo que se hace necesario proceder a realizar la respectiva aclaracion y/o
modificacién.

0. Que con fundamento en lo anterior, y en aplicacién de los principios que reglamentan
la administracién, particularmente el control en sede administrativa, el cual permite
que revise sus propios actos, los modifique, aclare o revogque, en consonancia con
el principio de eficacia de las actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA, y el articulo 45 idem, que prescribe sobre la correccién de errores formales,
la Universidad del Quindio procedera aclarar y/o modificar parcialmente los articulos
9, 28 y 29 del Acuerdo de la CUCEA No. 001 del 11 marzo del afio 2021, atendiendo
ademas, la recomendacion realizada por el operador logisiico, Universidad de
Pamplona.

P. Que en mérito de lo precedente, la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa - CUCEA, en pleno uso de sus facultades,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aclarar y/o modificar el articulo 9° del Acuerdo No. 001 del afic 2021 “Por
medio del cual se convoca a concurso publico de méritos para proveer 21 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global administrativa, en la
Universidad del Quindio”, proferido por la Comisién Universitaria de Carrera Especial

Administrativa - CUCEA, asi:
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ARTICULO 9° Los 9 empieos vacantes que se convocan para el concurso de ascenso,
son los siguientes:

Niveles Numero de empleos a
proveer
Profesional 2
Técnico 2
Asistencial 5
Total 9

ARTICULO 2°. Aclarar y/o modificar el articuio 28 del Acuerdo No. 001 del ano 2021
“Por medio del cual se convoca a concurso publico de méritos para proveer 21 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta globa! administrativa, en la
Universidad del Quindio”, proferido por la Comisién Universitaria de Carrera Especial

Administrativa - CUCEA, asi:

ARTICULO 28°. Las pruebas se aplicaran para los empleos de los diferentes niveles,
convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de
ellas. clasificadas en concurso publico de méritos abierto y concurso de ascenso,
conforme a los siguientes cuadros:

PRUEBAS CARACTER PESO PUNTAJE
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias basicas y

funcionales Eliminatoria 65 % 60.00

Competencias
comportamentales Clasificatoria 20% ‘ No aplica

(Entrevista) i
Valoracién de Clasificatoria T 15% _! No aplica
antecedentes

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de orientacion se informara el sistema de calificacién que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante identifique la forma de como sera
calificada su prueba, lo cual sera realizado y se dard a conocer por la institucion de
Educacién Superior, contratada para tai fin.

ARTICULO 3° Aclarar y/o modificar el articulo 29 del Acuerdo No. 001 del afio 2021
"Por medio del cual se convoca a concurso publico de méritos para proveer 21 empleos
vacantes y concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global administrativa, en la
Universidad del Quindio”, proferido por la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa - CUCEA, asi:
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ARTICULO 29°. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, aptitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos
adquiridas o construidas para tal fin.

PARAGRAFO UNO: Las pruebas sobre competencias basicas, evalua en general los
niveles de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

PARAGRAFQO DOS: Las pruebas de competencias funcionales estan destinadas a
evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se define con base en el
contenido funcional del mismo. Permite establecer ademas del conecimiento, la relacién
entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacidén de dichos conocimientos en un

contexto laboral.

PARAGRAFO TRES: Las pruebas de competencias comportamentales — entrevista,
estan destinadas a obtener una medida de las variables psicolégicas personales de los
aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos en relacidon con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidas por
la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO CUATRO: Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, cen una pare
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el sesenta y cinco
por ciento (65%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo. Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de
60,00 puntos. en virtud de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no
continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y
por tanto seran excluidos.

Las pruebas sobre competencias comportamentales (entrevista), tendran caracter
clasificatorio y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo
28 del presente Acuerdo, la entrevista, se realizara en la prueba prevista por el operador
del concurso, en las instalaciones de la Universidad del Quindio, no inferior a los cinco
(5) dias habiles siguientes, y sélo sera aplicada para aquellos que hayan superado las
pruebas eliminatorias.

La entrevista, se realizara en la prueba prevista por el operador del concurso, en las
instalaciones de la Universidad del Quindio, no inferior a los cinco (5) dias habiles
siguientes, y solo sera aplicada para aguellos que hayan superado las pruebas
eliminatorias.

ARTICULO 4° Los demas articulos del Acuerdo No. 001 del afio 2021 “Por medio del
cual se convoca a concurso publico de méritos para proveer 21 empleos vacantes y
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COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA — CUCEA

ACUERDO No. 002
AGOSTO 3 DEL ANO 2021

“POR EL CUAL SE ACLARAN Y/O MODIFICAN LOS ARTICULOS 9, 28 y 29 DEL
ACUERDO No. 001 DEL 11 MARZO DEL AF!O 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER 21 EMPLEOS
VACANTES Y CONCURSO DE ASCENSO PARA 9 PLAZAS DE LA PLANTA
GLOBAL ADMINISTRATIVA, EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

concurso de ascenso para 9 plazas de la planta global administrativa, en la Universidad
del Quindio”, proferido por la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa - CUCEA, se conservan incélumes.

ARTICULO 5°. VIGENCIA E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la Universidad del Quindio.
Dado en Armenia, Quindio, a los
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JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
Rector y Presidente deta CUCEA

NOMBRES Y APELLIDCS - FIRMA
Claudia Patricia Bernal Rodriguez — Secretaria General (ﬂf_;f_:f"‘ :
Victor Alfonso Vélez Mufioz — jefe de ia oficina asescra Juridica W
Proyecto: Nathalie Gallego Arturo — abogada de Rectoria ‘}Eﬁ[\ .

Andrés Mauricio Quicenc Arenas - abogado Contratista

Gloria Cristina Zuleta Rincén — jefe area de Gestion Humana

Victor Alfonso Vélez Muioz - jefe de la oficina asesora Juridica Z o
Revisé: o -
Estela Lépez de Cadavid — presidente de la Comisién de Personal gl %M{/

INTEGRANTES DE LA CUCEA

"
José Fernando Echeverry Murillo ‘35\?
; ; \,

Elaberé y Luis Fernando Polania Obande S
Aprebo; Claudia Patricia Bernal Rodriguez | A :

Carlos Arturo Molina Garcia |

Oscar Alperto Gutiérrez Flérez

I

Los arriba firmantes declaramios que hemos revisade el presente decumenic v soportes y Io’EﬁEBﬁ_tL_a?@s‘ﬁﬁlado en
términos técnicos y administrativos; asi como a las normas vy disposiciones legales vigentes y, por lo tafito, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma respectiva.




