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127. ODONTOLOGO (MT)

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Odontélogo Medio Tiempo (M.T)

Cédigo 2087

Grado 16

Nuimero de Cargos: 1

Dependencia: Centro de Salud - Facultad de Ciencias de la
Salud

Cargo del Jefe inmediato: Director de Centro de Salud

Il. AREA FUNCIONAL

Centro de Salud
Facultad de Ciencias de la Salud

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar atencién odontolégica basica y adelantar programas de promocién y prevencion en
salud oral dirigidos a la comunidad universitaria y poblacién atendida como proyeccion social,
con el objeto de mejorar las condiciones de salud e higiene oral de estas poblaciones.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y desarrollar programas de promocion y prevencion odontolégicos y de higiene
oral, de forma individual o colectiva, para la comunidad universitaria y poblacién en general
que se atienda a traves de los programas de proyeccién social, con el propésito de generar
bienestar social.

2. Realizar consulta odontolégica y diligenciar debidamente las historias clinicas en
concordancia con las normas y protocolos de calidad para un adecuado registro de los
procedimientos.

3. Elaborar el presupuesto de costo total de cada tratamiento con el fin de que éste sea
cancelado por el paciente cuando se requiera.

4. Emitir reporte de las necesidades de mantenimiento del equipo a su cargo para una
adecuada conservacion de estos.

5. Atender las urgencias odontolégicas que se puedan presentar entre los estudiantes de la
Universidad, con el propdsito de evaluar su condicién para ser remitidos a los centros de
atencion pertinentes.

6. Emitirinformes y estadisticas al superior inmediato sobre las actividades desarrolladas, con
la periodicidad acordada y en los formatos establecidos, para un adecuado control de la
prestacién del servicio.

7. Disefar e implementar acciones para cumplir con las normas de calidad en salud con el
proposito de tener un mejoramiento continuo del servicio.

8. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y el perfil del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector salud

Protocolos odontolégicos

Normas de calidad del sector salud

Desarrollo de programas de prevencién y promocion en salud oral
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5. Normas técnicas de calidad y MECI.
6. Sistemas de Gestion de Calidad
7. Protocolos de Atencién al ciudadano
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personal a cargo:
Adaptacioén al cambio Direccion y Desarrollo de Personal

Toma de decisiones
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en el nlcleo basico de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
conocimiento en Odontologia profesional relacionada.
EQUIVALENCIAS
No aplica
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