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I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominación del em pleo

2044
Grado 07
N úmero de Cargos: 1

Dependencia: partamento de Proyectos
Ca o del Jéfe inmediato: Jefe de De rtamento de ctos

REA FUNCIONAL
Departamento de Proyectos

Dirección de Planeación lnstitucional
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desa rrollar las act¡vidades relacronadas con el Sistema de Gestión Ambiental de la Universidad
del Quindío de acuerdo con la normatividad vi ente

IV. DESCRIPCI N DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
l. Participar de las actividades del Sistema de Gestión Ambiental de la Universidad.
2. Participar de las actividades del Plan de Gestión Ambiental.
3- Ejecutar la lnspección de los aspectos amb¡entales en espacios y entornos de alto riesgo.
4. Realizar las actividades necesarias para atender los trámites ambientales y procedimientos

administrativos relacionados con vertim¡entos de aguas residuales, aire, suelo y res¡duos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Hacer seguimiento al plan integral de gestión de residuos.
6. Part¡c¡par del segu¡m¡ento del plan de gestión de residuos especiales de obras de

¡nfraestructura física.
7. Hacer seguimiento a la gestión de residuos hospitalarios, peligrosos y similares.
8. Participar del diagnóstico del saneamiento básico dentro de las instalaciones de la

Universidad.
9. Promover el programa de uso eficiente y ahorro de agua y energía.
10. lntervenir en el proceso de depuración o tratamiento de efluentes, proponer medidas

correct¡vas y supervisar el func¡onamiento y mantenimiento de los diferentes sistemas al
interior del campus universitario.

11. Ejecutar campañas de social¡zac¡ón de la Política Ambiental de la Univers¡dad a la
comunidad universitaria.

12. Elaborar los reportes de información ambiental a los diferentes entes de control y áreas
internas de la Universidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

'13. Proponer e implementar, procesos, procedimientos, e instrumentos requeridos para mejorar
la prestación de los servicios a su cargo.

14. Participar de la formulación de proyectos de intervención encam¡nados a mitigar los impactos
ambientales producto de las act¡vidades de docencia, investigac¡ón, extens¡ón y desarrollo
social de la Universidad.

15. Participar de la consolidación del Plan de Gestión Ambiental y la eiecuc¡ón de las
actividades.

16. Participar en los procesos de mit¡gación de impactos ambientales en agua, aire, suelo.
17. Coordinar, participar y control y la gestión del saneamiento básico dentro de las instalaciones

de la Universidad.
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18. Las demás funciones que le sean asignadas por norma legal autoridad competente de
acuerdo al nivel del o, la naturaleza el área de desem o el rfil del ca o

V. CONOCIMIENTOS ICOS O ESENCIALES
1. Programas de ofimática,
2. Normatividad referente a la Gestión Ambiental
3. Sistemas de gestión de cal¡dad
4. Conocimientos sobre elaborac¡ón de indicadores
5. Normatividad y Estatutos internos
6. Normas técnicas de calidad y Modelos de Planeación, Gestión y Control
7. Protocolo de atención al c¡udadano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Gomu nes Por Nivel Jerárqu¡co

Aprendizaje continuo
Orientación a resultados
Orientación al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organización
Trabajo en equipo
Adaptación al cambio

Aporte técn¡co-profesional
Comunicación efectiva
Gestión de procedimientos
lnstrumentación de decisiones

VII. REQUISITOS OE FORMACIÓH ECAOÉTr¡ICA Y EXPERIEl.ICIA
Formación Académica Experiencia

Titulo profesional en Quím¡ca y afines;
Biología, microbiología y afines; lngeniería
Química y Afines; Adm¡nistración; lngeniería
Ambiental, sanitaria y afines; lngeniería Civil;
Administración.

Dieciocho ( 18) meses de experiencia profesional
relacionada.

EQUIVALENCIAS
No Aplica
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