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La participación directa e indirecta de los egresados en los destinos de la Universidad de Pamplona 
permite consolidar progresivamente un fuerte apoyo en el ámbito  cultural, pedagógico y 
científico de la Institución, especialmente para generar espacios que permitan analizar  momentos 
como el de la coyuntura política, laboral y académica que  actualmente se está viviendo. 
 
La representación en un organismo de gobierno como el Consejo Superior de Universitario 
demanda un compromiso muy grande que implica generar estrategias y desarrollar acciones las 
cuales expongo a continuación: 
 

OBJETIVOS  
 
1. Ser la vocera de los egresados para el desarrollo del sentido de pertenencia institucional. 
2. Establecer estrategias que permitan la consolidación democrática y el fortalecimiento del 

gobierno universitario de la Universidad de Pamplona. 
3. Desarrollar nuevas fuentes para el fortalecimiento presupuestal de la Universidad. 
4. Propender por el bienestar académico, social y laboral de los empleados (docentes y 

administrativos), egresados y estudiantes de la Universidad de Pamplona. 
5. Proponer, liderar y gestionar el plan de capacitación y mejoramiento académico permanente 

para estudiantes, docentes, administrativos y egresados. 
6. Participar activamente en la toma de decisiones coherentes que beneficien al colectivo 

universitario. 
7. Avanzar en la formulación y desarrollo de proyectos estratégicos para el mejoramiento en 

calidad y cobertura de todos los programas de la Universidad. 
8. Gestionar el fortalecimiento de los proyectos culturales, tecnológicos, pedagógicos y 

científicos de la Universidad.  
9. Participar en la construcción de los procesos académicos, plan de desarrollo y pan educativo 

institucional con el apoyo de los egresados. 
10. Contribuir al vínculo orgánico de todos los egresados con la Universidad de Pamplona en el 

marco de políticas de educación que generen un mejoramiento en la calidad y funcionamiento 
de la institución.  

11. Constituir un equipo de apoyo a la representación de egresados para ampliar la participación 
de los mismos en las decisiones más importantes del Consejo Superior.  

12. Adoptar mecanismos de comunicación, coordinación y cooperación entre los representantes y 
los representados para integrar a estos últimos a la vida académica, cultural y científica de la 
Universidad.  

13. Realizar periódicamente encuentros de egresados por facultades y departamentos, en 
coordinación con los representantes de los egresados en los diferentes organismos de 
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gobierno con el propósito de evaluar los alcances de la representación y ajustar los planes de 
trabajo para cada facultad y departamento.  

14. Reconocer nuevas prácticas educadoras valorando y recogiendo experiencias educativas y 
pedagógicas de los egresados, mediante su difusión en medios propios y a través de 
estrategias de gestión del conocimiento como experiencias exitosas, investigativas y de 
promoción de la comunidad de los docentes. 

15. Gestionar convenios con entidades públicas, privadas y cooperativas para la formulación y 
ejecución de proyectos productivos, culturales, deportivos, científicos, en los que puedan 
participar los egresados y sus familias.  

16. Liderar la creación, consolidación y articulación de la asociación de egresados con sus 
respectivas políticas. 

17. Establecer mecanismos de participación en los que los egresados y la comunidad educativa de 
la Universidad de Pamplona puedan intervenir para tomar decisiones sobre el presupuesto, las 
políticas de bienestar, normatividad y políticas académicas y los proyectos que ha de 
emprender la Universidad para cumplir sus objetivos institucionales.  

18. Apoyar los proyectos de expansión de la cobertura, el fortalecimiento presupuestal y el 
desarrollo tecnológico y cultural, lo mismo que los de mejoramiento de la calidad de la 
educación que se ofrece en la Universidad.  

19. Apoyar los proyectos educativos que permitan posicionar la Universidad  como la institución 
de educación superior responsable de las grandes transformaciones pedagógicas que la región 
requiere.  

20. Realizar un análisis de la reivindicación del papel de los docentes que son egresados de la 
Unipamplona frente a las situaciones académicas, laborales y políticas que se viven a diario en 
la Institución. 

21. Evaluación de la actividad del ejercicio democrático en la Universidad. 
 

  COMPROMISO 

 

MI VOTO A LA RECTORÍA SERÁ POR QUIEN ME INDIQUEN LOS EGRESAD@S A LOS CUALES 
REPRESENTO.  


