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jEstudiantes  visionarios y con
participacion!

Es momento de afrontar los retos
presentados por el Covid-19

Mis  propuestas cuentan  con
aspectos especificos; que permiten
velar por las necesidades de todas y
todos los estudiantes conociendo las
dificultades por las que estd
afrontando el pais debido a la
pandemia del COVID-19, es alli
donde debemos proyectar un PLAN
DE TRABAJO con propuestas soli
bajo la premisa de la UNIVE
DEL FUTURO.

“Primero la Democr

Plan de trabajo fundament
/ pilares.




PILAR 1. CONSTITUYENTE UNIVERSITARIA

e todos los Rectores de turno se idéntica con la presunta modificacién de las
Universidad, pero siempre se queda en el papel.

icio de la representacion se plantea INICIAR un proceso de reforma; que
| Estatuto Presupuestal; donde se proponga MAYOR participacion de los
portantes como lo es en el COUNFIS; de igual forma la manera de la
tores de Programa y eleccion de Rectoria.

PILAR 2. COMUNICACION Y LIDERAZGO

a estudiantil nuestra prioridad”

ue han tomado los anteriores representantes es de vital importancia volver a
estamento estudiantil bajo integridad de congresos estudiantiles en apoyo de

anizaciones de las Naciones Unidas ONUP en donde los estudiantes puedan
es de una formacion integral, simulando los comités de las organizaciones
portantes. En esta simulacion, estudiantes de los diferentes programas podran
ados representando a diferentes paises con el fin de entender y buscar soluciones
nos de los diferentes problemas que se enfrentan en el Sistema Internacional.

cios de participacion donde se fortalezca el Pensamiento Critico y propositivo con los
epresentantes de las 7 facultades de nuestra universidad; con el fin de recoger las
maticas presentes para luego darle pronta solucion. Esto se desarrollara de manera virtual o
resencial.

o Presentar un Informe Semestral de las gestiones realizadas en el &mbito de la representacion de manera
virtual o presencial.

o Generar unas politicas adecuadas para el COSEUP y su direccionamiento a la Oficina del Est
Donde se vean reflejados todos los sectores estudiantiles de la comunidad Universitaria.

Cread:
Es necesario articular de manera inmediata la participacion de los compafieros de los cre
se impulsara la creacion de un espacio de escucha dirigido por el Representante de la F
correspondiente y creacion de comités por CREAD donde oferte la Universidad.
Revista:
Desarrollar un Periodico Estudiantil virtual; que les permita a nuestros compafieros pert
diferentes facultades, tener un espacio de expresion y participacion, donde se destaque
la investigacion y el desarrollo profesional.
Procesos Nacionales:
Participar activamente en los escenarios nacionales en busca de mejorar las garantias par
Superior en Colombia.



PILAR 3. MECANISMOS DE CONTROL.

U es el maximo organismo de la Universidad, donde se aprueban los créditos futuros
UESTALES por ello es necesario:

e los planes de desarrollo académicos; las Dependencias como las
ministrativas; toma de decisiones en el COUNFIS “Consejo Universitario de

e admision de nuevos estudiantes; procesos de contratacion del Personal
creard una VEEDURIA llamada POR TI UNIPAMPLONA que sera dirigida por

N DEL ORGANISMO ESTUDIANTIL INSTITUCIONAL OFICINA DEL
ESTUDIANTE.

Organizaciones estudiantiles, lideres independientes y toda la
eral a PROPONER un ORGANISMO que nos represente a todas y todos
tanto en presencial como en distancia.

ntada al CSU, con unos estatutos planteados que permitan el excelente
cion de todo estamento con funciones concretas y con la participacion abierta

PILAR 5. DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

esta plasmado en el Plan de Desarrollo de la Universidad se debe garantizar la calidad de los

programas académicos y de la misma institucion, mediante herramientas que permitan la convivencia
universitaria bajo una cultura de calidad y la construccion del deber ser institucional pero que sea una
REALIZAD; bajo esto desarrollar un campus de aprendizaje dinamico y permanente fortaleciendo la
educacién en todas sus metodologias para llegar a esto en importante:

« Velar por la transparencia de la CONTRATACION docente.
o La calidad de los programas deber ser con fundamento real y no de papel para cumplir re

Campus confortable y saludable
» Disefar e Implementar un programa para el mejoramiento de la calidad de vida univer
permita la implementacion de mejores espacios académicos, tales como zonas moder

estudio para grupos de trabajo e investigacién y zonas de esparcimiento.

o Fortalecer las TIC con el fin de garantizar el desarrollo adecuado de las clases en toda
Facultades de la Universidad.



PILAR 6. BIENESTAR UNIVERSITARIO

ias que presenta actualmente por la falta de profesionales, la desvinculacion de los
urales, la falta de inclusion de los colectivos, la poca creacion de PROGRAMAS

r los constantes acosos de algunos docentes; las dificultades econdmicas de los
pone las siguientes lineas.

el Covid — 19, es fundamental aumentar los cupos para el comedor
illa del Rosario; para los compafieros de Presencial y Distancia; y que en la
onibles los 800 cupos actuales.

dlida y viable de la activacion del comedor universitario en el Cread Cucuta,
Itad de Salud; donde el estudiante no tenga que dirigirse a la sede villa del
erzo; sino por el contrario generar un convenio entre Universidad-Empresa
S centros educativos.

ulos para los estudiantes de los Grupos Culturales, Deportivos, Artisticos,
s que defiendan una causa en coman.

S que mejoren la atencion psicologica y de salud en tiempo del COVID-19.

grama que permita al estudiante acceder a las BECAS TRABAJOS CON EL FIN DE
ESERCION.

cion Social

[] Establecer un programa llamado Podemos ser super héroes que sea manejado por los Estudiantes;
donde se impulsen proyectos de impacto social con el fin de ayudar a la comunidad donde tiene influencia
nuestra universidad.

[] Fortalecer el uso y la apropiacién de las plataformas virtuales como método mas alla del apr
universal.

[] Socializar en interactuar con las Herramientas Colaborativas de las TIC (Tecnologia



PILAR 7. INFRAESTRUTURA E INVESTIGACION

tarnos en una UNIVERSIDAD DEL FUTURO sin las instalaciones adecuadas; Se
calidad en los laboratorios, junto con la mejora en cada una de las sedes de la
studiante cuente con un CAMPUS CONFORTABLE Y SALUDABLE.

proyectados de manera adecuada a las sedes donde se requiera mayor

s dineros destinados para para INVESTIGACION donde cada Facultad
especificos de Acuerdo a la politica de incentivos aprobado por el consejo

investigacion se debe retribuir es por eso que es propone un descuento en
ara los estudiantes que llevan mas de un afio en los semilleros y tengan
igacion.

na educacion que garantice la
aldad de oportunidades y la

pensacion de las desigualdades™
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