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ACTA No. 001
| GENERALIDADES
Fecha: 02 de febrero de ek Lugar: Sala de Juntas Sede
2023 e 07,48 am. de Villa del Rosario
ASUNTO
CONSEJO SUPERIOR SESION ORDINARIA
PARTICIPANTES
Nombres Rol
Doctora Clara Marcela Angulo Santander | Presidenta Delegada
Doctora  Syndy  Yulieth Castellanos Representante del Presidente de Ia
Castellanos Republica
Doctora Raquel Diaz Ortiz Delegado Ministro de Educacién Nacional
. : p Representante de las  Autoridades
Doctor Luis Manuel Palomino Méndez Académicas
Doctora Magda Milena Contreras Jauregui |Representante de los Docentes
Sefior Luis Alberto Garzén Lozano Representante de los Estudiantes
Doctor José Antonio Gélvez Ramirez Representante de los Egresados
Presbitero Richard Mora Espinosa Representante del Sector Productivo
Doctor Ivaldo Torres Chavez Rector
Doctora Diana Carolina Villamizar Acevedo | Secretaria ]
AUSENTES
Nombres Rol
INVITADOS
Nombres Rol
Doctora Laura Teresa Tuta Ramirez Vicerrectora Académica (E)
Doctor Aldo Pardo Garcia Vicerrector de Investigaciones
Doctor Henry Murillo Vicerrector Administrativo y Financiero
Doctor Heriberto Rangel Navia Director (E) Oficina de Interaccién Social
Doctor Edwin Dario Mantilla Gémez Director Oficina Contabilidad y Presupuesto
Doctor José Alejandro Plata Castilla Director Oficina Juridica
Doctor Armando Quintero Guevara Asesor Juridico Externo
Doctor Luis Orlando Rodriguez Gémez Asesor Juridico Externo

AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacion del acta
3.1. Acta 014 del 13 de diciembre de 2022

B. Informes

Acreditacion y posesion del Representante de los Estudiantes ante el
Superior Universitario, sefior Luis Alberto Garzén Lozano

Acreditacién y posesion del Representante de los Egresados ante el Consejo
Superior Universitario, Doctor José Antonio Gélvez Ramirez

Consejo
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a. Rectoria
5. Aprobacién de Acuerdos
5.1. Por el cual se establece el cronograma de las sesiones ordinarias del Consejo
Superior de la Universidad de Pamplona para el afio 2023

5.2. Por el cual se suspende la comisién de estudios otorgada a la profesora de tiempo
completo DIANA PATRICIA BOHADA LIZARAZO

6. Correspondencia (secretaria General)

7. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Acreditacion y posesion del Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Superior Universitario, sefior Luis Alberto Garzén Lozano

En atencién a la Resolucién N° 954 del 4 de noviembre de 2022 “Por la cual se convoca
a la eleccion del Representante de los Estudiantes al Consejo Superior de la Universidad
de Pamplona y la Eleccién de un (1) Representante de los Estudiantes al Consejo
Académico de la Universidad de Pamplona”, se informa que la eleccion se realizé el 24
de noviembre, siendo elegido el sefior Luis Alberto Garzén Lozano.

De acuerdo a lo anterior, se realiza la acreditacion y posesion del Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario con una duracién de dos (2) afios a
partir de la fecha.

La Presidenta Delegada toma el juramento y realiza la imposicion del escudo de la
Universidad de Pamplona al representante.

Acreditacion y posesién del Representante de los Egresados ante el Consejo
Superior Universitario, Doctor José Antonio Gélvez Ramirez

En atencién a la Resolucién N° 982 del 4 de noviembre de 2022 “Por el cual se convoca
a los Egresados de la Universidad de Pamplona para elegir su Representante ante el
Consejo Superior Universitario”, se informa que la eleccion se realizé el 1 de diciembre,
siendo elegido el Doctor José Antonio Gélvez Ramirez.

De acuerdo a lo anterior, se realiza |la acreditacion y posesion del Representante de los
Egresados ante el Consejo Superior Universitario con una duracién de dos (2) afios a
partir de la fecha.

La Presidenta Delegada toma el juramento y realiza la imposicion del escudo de la
Universidad de Pamplona al representante.

El Representante de los Estudiantes menciona que se encuentra agradecido con la
divina providencia por permitirle estar en el Consejo Superior Universitario, felicita al
Representante de los Egresados, el cual ha cumplido un rol importante dentro de la
institucion, mas aun dentro de las sesiones del Consejo Superior Universitario, hoy se
enorgullecen por esta misiva que alcanzaron.

Reconoce el clamor popular de la comunidad estudiantil, las intenciones claras gue se
tienen frente a la lucha misma que se ha venido dando dentro de los Ultimos afos y la
que en adelante tendran, hara una representacion digna a |a altura de los suefios de cada
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uno de los jévenes que hoy cursan estudios en la universidad y mas aun al alance de los
suefos y propésitos de una juventud colombiana que anhela transformacion, que anhela
saciedad de conocimiento y que mas aun gratifica que lo que hoy se tiene que es
gratuidad en favor de todos y cada una de las familias que siempre han sofiado con poder
enviar a sus hijos a la universidad, formarse Yy que la universidad publica siga siendo
publica en favor del pueblo y en favor de cada uno que la compone.

Agradece a la Presidenta Delegada por la imposicion del escudo, a los miembros del
Consejo Superior, a la institucion que lo ha formado y que ha visto formar a mas de
100.000 jovenes en servicio del pais y en servicio de la transformacién social.

El Representante de los Egresados menciona que agradece a Dios por la linda
oportunidad que le presenta de colocarse al frente en representacion de los Egresados
de la Universidad de Pamplona, 100.001 egresados, considera que es la mayor
representacion dentro del Consejo Superior Universitario y seguird apoyando esas
politicas que vayan en bien de la universidad, buscar la acreditacion de alta calidad que
ya se logro, empezar un camino enmarcado hacia la acreditacion internacional, se
seguiran apoyando todas las buenas labores que vayan en bien de la universidad,
también de los egresados.

1. Verificacion del quérum
La Secretaria verifica el quérum.

De conformidad con el articulo 64 de |a Ley 30 de 1992 y el articulo 14 del Estatuto
General de la Universidad de Pamplona, el Consejo Superior esta integrado por:

El Gobernador de Norte de Santander, o su delegado, quien lo preside.

Segun Resolucion 000007 del 01 de febrero de 2023 el Gobernador del Departamento de
Norte de Santander, delegé a la Doctora Clara Marcela Angulo Santander Asesora
Jefatura de Gabinete del Departamento Norte de Santander para que presida la sesién
ordinaria del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona el jueves 2 de febrero de
2023. Presente.

Un miembro designado por el Presidente de la Republica.
Segun Decreto N° 2385 del 2 de diciembre de 2022 del MEN, el Ministro de Educacién
Nacional, designa a la Dra. SYNDY YULIETH CASTELLANOS CASTELLANOS, como

Representante del Presidente de |a Republica, ante el Consejo Superior Universitario de
la Universidad de Pamplona. Presente.

El Ministro de Educacién o su delegado.
Segun Resoluciéon No. 019554 del 0-'-} de octubre de 2022, el Ministro de Educacién
Nacional, delega a la Dra. RAQUEL DIAZ ORTIZ, en su representacién ante el Consejo

Superior de la Universidad de Pamplona. Presente. (Herramienta tecnolégica Microsoft
Teams)

Un representante de las Autoridades Académicas, profesor LUIS MANUEL
PALOMINO MENDEZ. Presente.

Un representante de los Docentes, profesora MAGDA MILENA CONTRERAS
JAUREGUI. Presente.

Un representante de los Estudiantes, sefor LUIS ALBERTO GARZON LOZANO.
Presente.
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Un representante de los Egresados, profesor JOSE ANTONIO GELVEZ RAMIREZ.
Presente.

Un representante del Sector Productivo, Padre RICHARD MORA ESPINOSA.
Presente. (Herramienta tecnolégica Microsoft Teams)

El Rector de la Universidad, Dr. IVALDO TORRES CHAVEZ. Presente.

La Secretaria informa a la Presidenta Delegada que existe quérum deliberatorio y
decisorio.

2. Aprobacidn orden del dia

El sefior Rector solicita retirar el proyecto de acuerdo 5.2. “Por el cual se suspende la
comision de estudios otorgada a la profesora de tiempo completo DIANA PATRICIA
BOHADA LIZARAZO’, debido a que es importante complementar la informacién que
soporta la solicitud de la docente, sobre todo en lo que tiene que ver con la escolaridad o
regularidad de la profesora en el doctorado para efectos del Consejo Superior
Universitario y la trazabilidad de las actas y la hoja de vida dentro de talento humano, ya
que la comisién ha sido suspendida mas de una vez y hoy en la cronologia se ve que
Supera cerca de los dos afios este proceso. Es necesario verificar su situacion respecto
al doctorado, pide que se postergue este caso para la proxima sesidn e invitar ala
profesora para que ilustre un poco al Consejo Superior y pueda defender su postura sobre
su situacion.

La Delegada del Ministro de Educacién manifiesta que adicional a la examinacién del
caso, es importante revisar el reglamento, para verificar los requisitos para los
aplazamientos y para las suspensiones.

El sefior Rector agradece |a sugerencia de la Delegada del Ministro de Educacién,
considera que es pertinente, se tiene a |a representante de los docentes, cree gue es
bueno revisar el Estatuto Docente. hay una ambigiiedad dentro de la temporalidad de una
comision asignada a un profesor y que ese vacio de una u otro forma lo llena el Consejo
Superior cuando aprueba las comisiones, prorrogas vy suspensiones, en ese haber si es
necesario complementar el articulo que habla sobre la temporabilidad y con que recurso
cuenta el docente de planta de la universidad en estos casos en que sea necesario
suspender algun tipo de comisién por alguna situacién particular de la universidad o el
docente.

La Presidenta Delegada somete a consideracién el orden del dia modificado.

La Secretaria toma votacién nominal.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.

Delegada del Ministro de Educacién Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

| Representante de los Estudiantes. Aprobado i
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Representante de los Egresados. Aprobado

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

La Secretaria informa que los Consejeros presentes aprueban el orden del dia con la
modificacion propuesta.

3. Aprobacion de Actas

31. Acta 014 del 13 de diciembre de 2022

La Secretaria General informa qué el 25 de enero Yy posteriormente el 27 de enero, sé
envié al correo electronico de cada Consejero el Acta 014 del 13 de diciemb_re de 202?.
Se recibieron sugerencias por parte de la Delegada del Ministro de Educacion a traves
del correo electronico.

La Presidenta Delegada coloca a consideracion la aprobacion del acta 014 del 13 de
diciembre de 2022.

La Secretaria toma votacién nominal.
Presidenta Delegada. Aprobado.
Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.

Delegada del Ministro de Educacién Nacional. Aprobado con los ajustes solicitados.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Se abstiene de votar por no haber participado de la
sesion.

Repgesentante de los Egresados. Se abstiene de votar por no haber participado de la
sesion.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

La Secretaria informa que se aprueba el Acta 014 del 13 de diciembre de 2022.
4. Informes

I;IarSerc;ret%r{a General informa que la Comision Financiera del Consejo Superior se reunié
-4 r2893 ' ;le enero a las 8:00 a.m. por medio de la Herramienta Microsoft Teams, con
presencia de los honorables consejeros: Dr. Jorge Cristo por parte de la Gobernacion

Dra. Syndy Yulieth Castellanos Castellanos, Dr i i
) ; , Dra. Raquel Diaz Ortiz, Profesor Lui
Palomino Méndez y la Profesora Magda Milena Contreras Jauregui. e

Los directivos de la universidad expli [ i '
. _ plicaron el informe financiero a corte de ici
de 2022 y resolvieron las inquietudes de los Honorables Consejeros. i i
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'La presentacion Informe Rectoria — Avances de Gestion, |a realiza el sefior Rector, hace
parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:
Capacidad de Pago Universidad de Pamplona

La Presidenta Delegada pregunta si cualquier instituciéon puede someterse a esa
calificadora de riesgo, es obligatorio o es una decisién de la universidad.

El Rector indica que no es obligatorio, es una estrategia de la universidad. asi como se
decidié solicitar la acreditacion institucional, la universidad solicité que una agencia
externa que se dedica solamente a medir los riesgos de las instituciones o corporaciones
tanto publicas como privadas, auditen. Es una auditoria que hacen contablemente afio
tras afio, se tiene que estar afiliado a esta agencia, en este caso es, Value & Risk Rating.

Comparte la comunicacién donde informan que Ia universidad se encuentra en BBB+

Indicadores Misionales
Academia
* Grados
* Premio Latin American Quality Institute
* Premio European Quality Award en la Categoria Educacién
* Encuentro Académico de Representantes del Sistema Universitario Estatal — SUE,
con la Unién Europea en Colombia
* Participacién Sesion Sistema Universitario Estatal — Ministerio de Educacién
Nacional
* Reunién Rectores del SUE con el Presidente Gustavo Petro Urrego
* Encuentro Académico con el Ministerio de Salud y Proteccién Social
* Invitacion Conversatorio: “La Voz de la Sociedad en |a Construccién de la Paz”
* Autoevaluacion y Acreditacién

La Vicerrectora Académica (e) presenta la socializacion de la ruta de acreditacién
internacional y de programas, informando que la visita de acreditacién internacional
institucional es el 3, 4 Yy 5 de mayo del presente afio por parte de EQUAA vy

Programa Desarrollo Humano Profesoral
Inscripciones Periodo 2023-1

Cursos vacacionales 2023-1

Repositorio hojas de vida

Saber Pro 2023-1

Bienestar Universitario

Recursos bibliograficos

Investigacion
* Premio Santurban a la Sostenibilidad Ambiental Corponor 2022 Reconocimientos
a grupos de investigacién e investigadores
* Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de |a Gobernacién de Santander
* Estancias Proyecto Canleish
* Inicio Cohortes de Doctorado
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Interaccion Social
* Gestion Proyectos - Educacién continua
e Extension - Convenios

Administrativa y Financiera

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto realiza |a presentacion.
* Presupuesto inicial y modificaciones al presupuesto - 31/12/2022
* Informacién presupuestal vigencia 2022
* Ejecucion final y cierre presupuestal 2022

El Rector indica que sobre la ejecucion final y cierre presupuestal 2022, tiene una ventana
de observacion del 2018 al 2022, Ia linea roja son los recaudos, la linea gris son los
compromisos, es decir, lo que se hizo en compromisos en el proceso de la ejecucion,
queda un espacio que son las cuentas por pagar en el cierre de vigencia, pero lo
importante de la grafica es como visualmente se ve el manejo del presupuesto con una
responsabilidad de impacto.

En algun momento del tiempo todas las universidades vivieron las manifestaciones de los
jovenes, toco que ampliar el semestre académico y tocoé esos recursos llevarlos a
vigencias futuras, es donde se ve que la curva roja esta por debajo de la curva grisy es
para el afio 2019, el comportamiento del presupuesto siempre ha sido de manera austera
de tal manera que nunca se exceda los compromisos y siempre se maneje el proceso en
la ejecucion.

Se ve en el 2020 como se tiene una recuperacion importante, viendo como se ve el efecto
de la pandemia en la ejecucién de la universidad y son los dos puntos de compromiso
que se tiene en el 2021 donde ambos puntos se encuentran pero no se ha regresado a
la situacion que se tuvo en el 2019 donde en €s0s momentos los compromisos excedian
el recaudo, eso no es positivo para la institucion, por eso esta curva va de la mano con lo
que se presentd en la lamina uno en el informe, en donde se ve como la calificadora de
riesgo avala y soporta como se maneja el presupuesto.

Rectoria Avanza

La Presidenta Delegada manifiesta que le llena de alegria y satisfaccion que se esté en
el proceso de acreditacion institucional internacional y con orgullo decir que es la primera
institucién de los Santanderes en este proceso. Felicita al Rector, a su equipo, docentes
y estudiantes y se espera tener buenas noticias lo mas pronto posible.

La Delegada del Ministro de Educacién agradece al sefior Rector por el informe y lo
hace extensivo al equipo técnico de |a Universidad.

Ve logros bastantes significativos en varios aspectos, en lo académico, administrativo y
financiero de resaltar, de un negativo pasar a una triple B positivo es un esfuerzo bastante
significativo ponerlo en esos términos, en los espacios de manera donde se tiene la
oportunidad de interactuar con el Ministro, la Viceministra, para que vean que se esta
trabajando y se esta obteniendo avances al interior de Ia region pero también
internacionales.

Tiene tres puntos para mencionar, referente al no haber recibido el 20% con oportunidad
de los recursos correspondientes a |a gratuidad de la matricula de la vigencia anterior, del
MEN confirman que los recursos fueron girados, solicita verificar con el equipo financiero
de la Universidad, la transferencia se hizo el 31 de enero de la presente vigencia.

-
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En la parte financiera, el 30 de diciembre y en manera complementaria a lo que presento
el sefior Rector, el Ministerio comunicé el monto maximo que va a cubrir por concepto de
la gratuidad de la matricula, este acto es importante también para conocimiento sobre
todo de las representaciones de los estamentos, pueda llevar ese mensaje positivo a sus
representados.

Informa también que han comunicado que para el 2023 en el primer semestre se va a
contar con un monto maximo por concepto de la politica de gratuidad de la matricula, esto
es para ayuda de las familias en el pago de la matricula neta de los estudiantes que
cumplan los requisitos de vulnerabilidad econémica, el monto sobre pasa los 25.000
millones de pesos, , la politica de gratuidad solo apoya el valor de la matricula no los
derechos complementarios, éstos seran asumidos por los estudiantes.

Para los nuevos beneficiarios, la condicién de vulnerabilidad socioeconémica es el
SISBEN IV en los grupos A, B y C, los antiguos continuaran con el beneficio y no es
necesario el requisito del SISBEN IV (Ley 2155 de 2021, Articulo 27). Es necesario que
a través de piezas comunicativas llevar estos mensajes pedagégicos a toda la comunidad
universitaria.

Para lograr que los estudiantes nuevos estén registrados en el SISBEN [V y se han
beneficiados de la politica de gratuidad, desde el MEN se propuso a los Rectores una
fecha limite de hasta el 31 de marzo de este afio para perfeccionara la matricula
académica y financiera.

Solicita al sefior Rector que comparta a todos los consejeros, los protocolos de violencia
basados en género, recordar que éstos se tenia obligacion de remitirlos al ministerio a la
subdirecciéon de Inspeccién y Vigilancia, pero ahi no para el ejercicio, este se debe
implementar hacerle seguimiento, monitoreo y evaluar el manejo del tema desde lo
preventivo y sancionatorio de posibles casos que puedan presentarse.

En la siguiente sesién solicita que se pueda contar con la agenda estratégica.

El Representante de los Egresados le pide el favor a la Delegada del Ministerio de
Educacion Nacional que para proximas oportunidades sea mas amplia la intervencién ya
que le agrada que llegue con buenas noticias en cuanto a los aportes.

Los egresados que han visto el desarrollo, el progreso de la universidad, se sienten
alagados de la manera como ha ido creciendo la institucion, cuando se corria por el
claustro académico en la Casona donde se tenia un potencial de 800 a 900 estudiantes
y verla convertida hoy en lo que es un ejemplo para la sociedad no solamente de
Pamplona, de Norte de Santander sino de Colombia y ahora con la aspiracion que se
tiene de la acreditaciéon internacional. Agradece la gestion que viene desarrollando el
Rector y al equipo de trabajo que como lo han manifestado ha sido fundamental, detras
de una gran lider también hay un gran equipo, desea los mejores éxitos, se esta para
apoyar las buenas labores y en la medida de las posibilidades desde la Representacion
de los Egresados se estara pendiente de todo lo que venga en bien de la universidad.

El Representante de los Estudiantes agradece la calurosa bienvenida una vez mas al
Consejo Superior Universitario, es un honor poder continuar representando a los 25.000
estudiantes que estan en la modalidad presencial y distancia.

Tiene varios comentarios sobre el tema del puntaje financiero, cree que es algo que se
debe felicitar y valorar porque los que han estado a través del tiempo reconoce que ese
fue uno de los motivos de los ceses de actividades del 2017 y 2018 en donde se alegaba
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ol tema de la deuda de la universidad y que €s0 limitaba chhp'el ejercicio mlsr'n;::| del
crecimiento que hoy sé esta viendo reflejado dentro de la institucion, €s algo favorabie.

Cree que ahora latareay la reflexion que s€ d’ebe tgner presente es, que s€ vradt_wtacer;z(e)
tiene la oportunidad de, la posibilidad de, y mas alla gjercuando se hace un crédito usb_ :
por usarlo es, si se va usar en funcion de que Y ojala que esas decisiones sean ie
concertadas tanto aca pero también con las bases de |la cpmgp!dad universitaria para
poder entender cudl es el futuro mismo'y proximo de la mgtttumon en favor de si se van
hacer préstamo 0 no S€ van hacer, si se esta cémodo o si se va a crecer con lo que sé
tiene.

El tema de la gratuidad cree que siempre va a estar felici’gado pero obviamente-este tiene
muchas vicisitudes que conduce a que halla mucha discusién, hoy todos t1fenen una
responsabilidad gigante en las palabras en funcion de que en 1_(: que ’mc_)stro el sefor
Rector miles de jovenes, de familias, anhelan ingresar @ la unwergldad publica'y e_ntender
la dinamica de la universidad publica en favor de loqueesla gr.atmdad porque obviamente
lo que puede entender una madre y un padre de familia o quien hgga las veces de tutor
del joven, es que hoy el gobierno esta dando gratuidad y por que se le va a cobrar €l
primer semestre, €s0 €S una inquietud gigante.

Tiene la inquietud sobre el tiempo limite que se halla acordado con el Ministerio de
Educacién y de cara con el Departamento de Prosperidad Social porque se€ tiene que
entender como universidad el 73% de la poblacion es foranea y €s foranea de fuera del
departamento y el tema de sisbenisarse o hacer ese proceso es muy complicado porque
ellos van a tener arraigo en sus estudios en Pamplona, Cucuta 0 Villa del Rosario pero
no son de estos municipios, ellos viven en otro lugar y para que el DPS haga la visita es
en el lugar donde ellos viven no €s donde ellos estudian, eso como una universidad
genera una complicacién y eso va concatenado con la légica de la cobertura.

La Universidad de Pamplona, es entre la quinta y sexta universidad con mayor cobertura
del pais y no se puede tener la misma logica que puede tener una universidad que no
tiene esa cobertura, quizas hablar de porcentaje en que todas las universidades
decidieron aumentar el 10%, el 20% de sus cupos en favor de la comunidad estudiantil
es maravilloso porque siempre se va a sofiar con que todos los jévenes tengan estudio
pero no se puede colocar a la par con otra universidad que no tiene la misma cobertura
porque se va a llegar a un punto donde se va a tener un cuello de botella, los sitios de

practica no van a alcanzar y los salones no van a alcanzar, igualdad ente iguales, porque

hoy la universidad es diferencial entre ellos y aun cuando se es universidad de region

cree que como region se debe ver de esa manera porque si se comparan con la cobertura
E'LIJe depe tener la Unlv_erSIdad Nacional, en términos de la infraestructura que tiene o la
S e incluso la capacidad que tiene en términos financieros, no se esta iguales y si se

va quizas a despordar, va hajber un problema a la vuelta de tres o cuatro afios cuando los
estudiantes estén en el séptimo, octavo y noveno semestre.

S;i? que el gobierno nacional esté} teniendo dos frente de conversacion, claramente uno
il %seri_%tzrz; gtsro cor;I el (;nowmlento estudiantil encabezado de ACRES, UNES, sobre
en donde se ha conversado con el Ministeri : :
ellas, el tema de la gratuidad, en la i i st o i g 5
’ g a inconformidad que se tiene d
excluyentes por edad o por sus ovep-besn by
pender un semestre, todas esas inqui j
sobre la mesa muchos temas i i ’ i
que hoy siguen siendo parte de lam ofe]
. o _ : esa, cree que lo 16
Sugugot?n Lelsoiongbél‘ldad gue se tiene de organizacion por nodos tanto los rgctores egr:c::
udiantes en FENARES es que halla un mismo sentido porque quizas

se estan h i imi
ablando cosas diferentes el movimiento estudiantil y los rectores con el
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La reforma de la ley 30 no es solamente por parte del movimiento estudiantil de cara al
articulo 86 y 87, hoy se tiene la ambicion de reformar toda Ia ley 30 y cree que en este
gobierno se tiene que hacer, se cree que en el ambito legislativo es |a oportunidad y ojala
con la institucién se tengan todos los escenarios abiertos para poder avanzar en elloy
dar las discusiones reales.

Se dirige al sefior Rector y a la Delegada del Ministro de Educacioén indicando gue lo que
mas le preocupa de todo lo que dijo que quizas quede en su haber, es el tema del SISBEN

quien elige, es el ministerio, el gobierno nacional, porgue eso se va a traducir en que
muchos estudiantes digan que no les informaron, no entendieron, no se sisbeniso y por
ello no tiene gratuidad, hoy la universidad y el pais mismo no esta para el tema de pago
de matriculas entendiendo que todo el mundo quiere pertenecer a la gratuidad.

Agradece al sefior Rector por el informe, siempre ha sido completo, pero también sobre
todo a los jefes de oficina quien trabaja con usted y €s de quien deriva el funcionamiento
mismo de la institucién de lo que hoy se es y de lo que se sera en los proximos arios.

La Representante de los Docentes alaba y quiere resaltar en tres palabras el informe
del Rector, cree que la universidad ha logrado posicionarse a nivel nacional e
internacional, visibilizarse de no ser solo una universidad de region sino una universidad
mas alla de las fronteras y el crecimiento que ha dado la universidad en este tiempo.

Recalca que a través de la Asociacién de Representantes Profesorales ante los Consejos
Superior y Académico de las Universidades Publicas de Colombia ARPUP, se hizo un

dignificacién de la labor docente, como se puede modificar el Decreto 1279 que tanto palo
le ha dado a los docentes Yy que hoy por hoy los puntos salariales de los docentes estan
por debajo en algunas universidades a nivel nacional.

Se dirige al sefior Rector preguntando cémo se ha pensado en ampliar no la planta de
profesores sino la planta de profesores ocasionales y hora catedra porque si se van a
recibir mas estudiantes cémo se va a funcionar con mas docentes o con los docentes que
se tiene en este momento cuando inicie el proceso de ampliacién de cobertura. Se debe

de los servicios de bienestar universitario para docentes y estudiantes, algunos servicios
operativos para la universidad como los de aseo, vigilancia, escenarios deportivos,
administrativos en las oficinas y direcciones de departamento.

Le afana algo que el Rector menciond y cree que se esta a la espera que atienda el
Presidente a los Representantes de los Docentes en cuanto a que va a pasar con los
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de 25 a 80 estudiantes, donde se va a tener toda la cantidad de los escenarios de practica
para llevar 80, muy probablemente no llegue los 80 al nivel de practica donde se requiere,
queé pasa si se tiene que garantizar ese proceso a los estudiantes y como el ministerio va
a garantizar que las universidades tenga esa cobertura de los escenarios de practica
porque es bastante complicado en algunas regiones como la nuestra tener tantos
escenarios clinicos.

La otra pregunta va dirigida al Representante del Presidente de la Republica, si el
Presidente o el Consejo de Ministros va sacar alguna politica o algin decreto de esta
ampliacién de cobertura porque cree que eso es lo que soporta el proceso a las
instituciones educativas para poder ampliar la cobertura como tal en el proceso. Se avala
que se amplié la cobertura, pero también que se amplien los recursos, dijeron que iban a
dar 3.000 millones para docentes, pero también implica ampliar todos los servicios de una
institucion educativa.

La Delegada del Ministro de Educacién aclara al Representante de los Estudiantes,
cuando se revisa la Ley 2155 del 2021, en el articulo 27, indica de manera imperativa que
la condicién socioeconémica para ser nuevo beneficiario es precisamente el SISBEN v,
por lo tanto, el requisito para ser beneficiario esta en la misma ley, por supuesto, las
discusiones, los debates, no han terminado como el Representante lo ha indicado, se
sigue trabajando en eso, pero en este momento se tiene que dar cumplimiento a la misma
ley, no es que el nuevo ministro lo quiera asi, simplemente se le esta dando cumplimiento
alaley.

Referente a la informacién que dio el Rector sobre el diferencial, efectivamente hay un
diferencial que esta pendiente para girar a las instituciones, el Ministerio est4 haciendo
todas las gestiones con MINHACIENDA precisamente para obtenerlo en este afio porque
cuando se revisa el decreto de liquidacién del presupuesto, dice que sera reconocido en
la siguiente vigencia.

El sefior Rector agradece la aclaracién que entrega y entiende de parte y parte Ia
posicion. Se dirige al Representante de los Estudiantes manifestando que fue la
preocupacion de los rectores en la reunién con el Ministro de Educacion porque la
informacion llega hoy, no el afio pasado, tal como lo comenta la Delegada del Ministro de
Educacion, la Ley 2155 es una ley que ya esta andando en Colombia sino esta mal desde
mayo del afio pasado, pero no alcanzé a implementarse en el gobierno anterior, hoy es

un recurso que se puede usar y esta usando el gobierno actual y es valido el uso de ese
proceso.

El tema es la transicion de Ia metodologia que se tenia con la estratificacion versus
SISBEN, la actualizacién del SISBEN es hoy para la Universidad de Pamplona compleja
y para las universidades que estan arrancando semestre porque ya se tiene la situacién
inmediata, aquellos que van a terminar el semestre muy seguramente podran tener la
pedagogia de poder informarle a los muchachos e ir trabajando en el ejercicio y lo
lograran, seguramente los que arranquen semestre en marzo, abril o mayo van a tener
otra condicién, pero hoy los que estan a puertas de matricular la estrategia mas que del
gobierno es de la universidad, implica buscar la manera de que los muchachos adquieran
el status de estudiante, que logren desarrollar la matricula financiera y académica, y en
lo financiero se tienen que buscar todas las estrategias que se han hecho de tal forma
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Preocupa que los muchachos van a estar por fuera, no, van a tenerel beneficio, la demora
va ser lograr que los jévenes puedan tener su SISBEN, la misma pregunta que coloco el
Representante de los Estudiantes en el comentario, se hizo, a dénde van a visitar a los
muchachos, van a ir donde viven en Pamplonaovanairala casa, se aclaraquevan air
a la casa del joven, eso puede tener un margen de érror, no se sabe que tiempo puede
ser, pero lo que no se puede asumir es el papel del estado bien sea territorial, nacional o
departamental, se tiene que dejar que el estado fluya en su proceso de la verificacién
pero mientras eso ocurre lo que se tiene claro es buscar que los jovenes logren en status
de matriculados.

Se vio que son 6.000 estudiantes que quieren lograr entrar a la universidad, no se puede
dar a 6.000 jévenes el estatus de estudiante, se tiene que seleccionar y darle la
oportunidad que se matriculen para eso lo que pueden hacer es pagar derechos
complementarios y ayuden con alguna cosa de la matricula que es lo que siempre se ha
hecho, eso permite que los jovenes fluyan, el que no quiere el cupo, porque puede pasar,
el lograr pasar en otra universidad y a ultima hora no se va la para Universidad de
Pamplona sino para otra, se le da el cupo al que sigue, pero se deben jugar con esas
reglas que han estado presentes en este ejercicio, la buena nueva es que hoy se pueden
ampliar un poco mas dentro de la capacidad instalada.

Le halla la razén a las preguntas de la Representante de los Docentes, bienvenida al
mundo de los rectores porque no hay personas mas criticas que los rectores de las
universidades publicas, se le encuentra un problema a una sombra, cuando les hablaron
de los 500.000 nuevos CUpOs, se quiso ser propositivos con el gobierno y se les sugirié
involucrar a la privada, porque no se va a ser capaces en un corto plazo, pero se recibié
un mensaje que se debe aceptar de muy buena forma en el sentir de que lo publico es lo
que debe respaldar los 500.000 nuevos Cupos, eso implica que esa orientacidn allegada
a los rectores de parte del Presidente de |a Republica y que a su vez el Ministro de
Educacion también en esa misma reunion hace parte de vehiculo mediador en ese
proceso, entiende que es una orientacion para todo el Estado, eso incluye la CONACES,
el CNA, al Ministerio de Salud.

Dentro del informe que se le puede presentar al gobierno nacional, se hizo la tarea y se
va ampliar 200 o 300 cupos, de los 24.000 estudiantes que se tienen, se hablaria de 240
Cupos mas, se podria llegar a 300 cupos. Y si un funcionario de cualquier entidad dice
que no lo puede hacer, tendria que confrontar con la orientacién que esta dando el

Muy seguramente dentro de las discusiones que se hagan a nivel del CESU derivado de
las diferentes discusiones de los asesores de los gobiernos, en los ministerios de salud y
de educacién, habra una propuesta intermedia de flexibilizacion, pone un ejemplo de
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se pueda tomar de otra forma si fuese posible llevar un programa, el gobierno tiene que
dar herramientas de juego para poder lograr esa efectividad a raiz de la visién que hoy el
gobierno esta colocando sobre |a mesa, fue el presidente en reunién con los rectores de
todo el sistema pide acompa#iar los 500.000 cupos, por lo cual, la estrategia cambia y se
hace, fueron capaces de transferirle al presidente que era necesario e importante que
pensara en ampliar la capacidad instalada.

Hace un reconocimiento al ente territorial, porque a través de Ia estampilla local se ha
logrado aumentar los espacios que se tienen, el edificio donde estan fue hecho en parte
con recursos de la estampilla pro desarrollo cientifico, parte de la biblioteca de Pamplona,
Son con esos recursos, el edificio de bienestar, y muy seguramente los salones que se
van a seguir desarrollando porque si se aumenta en un 20% la capacidad de absorcién
se tendra que aumentar en un 20% la capacidad instalada y aca se debe dar prioridad a
lo académico, salones, laboratorios, espacios para docentes, administrativo y lo que haga
falta, no hay para otra cosa, se tiene un tiempo, dos afios, porque hoy con lo que se tiene
€ puede resolver esos 60.000 cupos como sistema, hoy como Universidad de Pamplona
se puede resolver esos 300 Cupos mas, pero los préximos 600 Cupos no los tiene claro,
necesariamente se tienen que hacer solones y laboratorios, se tiene que planear, es un
gran reto como universidad, pero también se debe contar con aquellos que van a dar el
recurso.

Le falté decir en el informe que el Ministro de Educacién, lo ratificé en la reunién del SUE
y lo ratificé en la reunion en el Palacio de Narifio, hablé de 300.000 millones de pesos
para Plan de Fomento, de ese monto a |a universidad le correspondera de acuerdo a la
formula que tienen, de 1.600 a 2.000 millones, no se sabe, pero lo que se reciba se va a
invertir en hacer salones y en hacer laboratorios, se tiene que pensar en donde, se
empieza a buscar los espacios para hacerlos, lo que se puede hacer hoy es comenzar
hacer los estudios previos pertinentes de estudio de suelos y comenzar a prepararlos, no
amarrarse a una sola fuente, mirar cual va ser la estrategia, y poco a poco haciéndolo, lo
que no esta claro es que se valla a reendeudar porque se ha logrado salir de un
emprestito, en la proporcién necesaria se puede pensar que estrategia se pueda tomar
porque paralelamente a la hechura de un nuevo espacio también hay que seguir
manteniendo vigente lo que ya hay, hay que seguir renovando y se vienen en una
plataforma durante cuatro afios que se esta renovando los equipos de laboratorios, las
sillas de los laboratorios, |a parte administrativa, se viene paulatinamente, hoy se va a
comenzar ampliar a las decanaturas la actualizacién de todo el tema de inmobiliarios y
luego se salta al tema de laboratorios, modernizacién de los laboratorios y luego se
termina en las aulas de clases magistrales, se va en el camino en ese proposito.

Es probable que se vayan a necesitar nuevos profesores, hoy ve un camino para los
profesores planta y sigue sentado en Ia tesis de que se tiene que aumentar Ia poblacién
de profesores planta, hoy con la Ultima convocatoria 100/20 se esta en 270 profesores
aproximadamente, falta una nueva convocatoria que estaria cerca de 35 a 40 cupos, se
saltaria a 310 con los recursos nuevos que lleguen, se puede ir emitiendo para poder
llegar a la frontera de los 40 pero hoy con la poblacién de los 24.000 estudiantes se
necesitan 600 profesores planta, todavia faltan 300 profesores planta hacia adelante,
¢COmMo se va hacer para conseguir la plata para eso?, no lo sabe, pero la Delegada del
Ministro de Educacién puede ayudar a pensar por donde puede ser, por lo menos esos

Con referente a los ocasionales y catedras, es algo que esta escrito en Ia Ley 30, hoy se
tiene que seguir vinculandolos, pero se tiene que seguir exigiendo porque el nivel de
calidad lo va a pedir, entonces, hay que generar una pedagogia de cémo formar a esas
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personas profesionales con gran titulacién para que se adapten al tema del sistema
universitario estatal. Muy seguramente eso se va a seguir exigiendo, el profesor del siglo
XXV tiene que ser un profesor de generacion T, cuando se habla de generacion T, tienen
capacidad de entender la tecnologia que es tipo touch o tactil en que todas las pantallas
que se toca se interactlan porque esa es la generacion que va a venir a estudiar con la
universidad, la tiza y el marcador ya se convirti6 en un referente de buceo y hoy las
tabletas y las nuevas cosas se tiene que ser capaz de hablar ese lenguaje con los jovenes
que llegan con la universidad, si en cinco minutos no se es capaz de colocar la atencion
correcta se pierde, se va a WhatsApp, se va para otro lado. El profesor también tiene que
ir de la mano con esa generacion, el Representante de los Egresados, seguramente lo
vive, lo ha vivido alla en la basica, en el trabajo que se tiene, pero el universitario es el
mas complejo, se tiene que pensar en esa generacion de docentes que necesariamente
tiene que prepararse para admitir eso.

Deja sobre la mesa un ultimo comentario como ejemplo de las circunstancias que han
pasado y se le olvidé comentarselo dentro de lo que el Representante de los Estudiantes
colocaba, ha pasado lo siguiente, dentro de Ia universidad en ciertos programas como el
de derecho hay personas que ya tienen una adultez, ya son profesionales de otra area,
incluso con nivel de especializacién y se metieron a hacer una segunda carrera, pero
luego de estar metido en Ia segunda carrera generan confusiones en sus companieros
porque salen a decir publicamente que la Universidad le esta quitando el derecho de
matricula cero, entonces eso genera un ruido que genera otra orientacién en ese proceso
y cuando se hace la revisidon se encuentra que es un individuo que tiene 46 afios, que ya
es profesional en otra area con especializacién bien sea en el pais o fuera del pais y que
decidié hacer una segunda carrera, entonces considera que tiene que darle matricula
cero, hay que tener una pedagogia con esa persona en decirle que ya por el hecho de |a
edad no entra en matricula cero, segundo ya el sistema le ayudé en una carrera e incluso
el ICETEX le ayudé para que se formara en una especializacion, es decir, si hay alguien
que aprovecho el sistema fue esa persona y viene por un segundo chance para él,
entonces se |e esta quitando el espacio a un joven que viene a hacer su proyecto de vida,
por consiguiente, es muy complejo para las universidades sobre todo para el equipo de
prensa, bienestar y los decanos cuando se encuentran personas de estas caracteristicas
entre los programas y hay varios por ahi en ese tema, es una situacién que pasé, incluso
se filtré a redes sociales, no dicen la Universidad de Pamplona no le dio el beneficio a
esta persona, la Universidad de Pamplona no esta dando el beneficio de matricula cero y
comienza la gente a replicar y no es asi, no es la universidad quien decide si o no, hay
una normativa, unas orientaciones y sobre eso se reconoce el beneficio.

La Representante del Presidente de la Republica felicita al equipo de trabajo por el
informe, son muchas cifras y demas, por consiguiente, solicita que este informe lo hagan
llegar por medio de correo para tener si es posible esa cifray compararlas.

También se estaba dialogando y demas y quisiera saber un poco en cuanto a la comision
financiera acerca de las estampillas de gobernacién, se podria volver alli, hay 1.645
millones que da la Gobernacién y le gustaria saber de qué son.

La Presidenta Delegada pregunta que, si el informe se tiene de una vez porgue si no, se
propone para el proximo Consejo Universitario.

La Representante del Presidente de |a Republica indica que es para saber realmente
cuanto es el monto que la gobernacion esta aportando y de qué manera se esta dando
este soporte a la Universidad si se esta llevando a cabo como la normativa.

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto indica que la Universidad de
@mpfona recibe del departamento dos estampillas departamentales, una es la Pro-
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academico cientifico y la otra es Pro desarrollo fronterizo, entre las dos, el afio pasado se
recibié cerca de 5.400 millones de pesos que esta ahi en el informe y esas van
directamente al plan operativo anual de inversiones, esas como dice el Rector, apoyé la
construccion de la biblioteca, la construccién de bienestar universitario y aporta también

todo lo que es investigacion, todo el segundo Pilar esta soportado con esos recursos de
estampillas departamentales.

La Representante del Presidente de la Republica menciona que se puede decir que si
se esta recibiendo.

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto indica que por parte del
departamento se estd recibiendo estampillas departamentales por esa fuente de
financiacion y son de libre destinacion especifica.

La Representante del Presidente de la Republica indica que la pregunta era cuanto
estaba transfiriendo adicional al departamento pero ya tengo un poco mas de
conocimiento. Por Ultimo, quiere agregar que seria crucial o importante que en el informe
se pueda agregar una tabla en el beneficio institucional en recursos y la destinacién que
éstos tendrian, simplemente para tener como una claridad.

La Presidenta Delegada indica que no entiende que es el beneficio institucional.

La Representante del Presidente de Ia Republica menciona que lo que se quiere es
especificar lo que se recibe de los recursos y la destinacion especifica, por ejemplo, lo de
la gobernacion a qué se desting ese recurso, ser mas especifico.

De acuerdo al incremento del IPC se deberia pensar en 18 semanas de clase, sabe que
eso implica gastos en la némina y demas pero solo es como para pensarlo.

En cuanto a la pregunta de la Representante de los Docentes, indica que si existe una
politica, el gobierno habla de politica de gratuidad que obviamente se va a sentar y todo
mundo se esta sentando a trabajar, por consiguiente, todo es una flexibilidad y cuando
hay un cambio implica que también se debe ajustar en ciertos aspectos.

Se habla de numero o incremento de docentes, también quisiera que se mencione que
tambien debe existir un nimero o un aumento de administrativos de carrera, quiere tener
claridad frente a cuanto no se realiza un concurso administrativo de carrera, si existe un
manual de funciones vigentes, tiene conocimiento que hay uno que existe del 24 de abril
del 2000 con modificaciones del 2004 y 2007, si hay un estudio de cargas laborales, el
115 dice que hay una comisién de carrera, cada cuanto se reunen y si se ha pensado en
alguna reforma esta planta, porque si se pide docentes también se es consciente de que
se necesita una planta administrativa.

El sefior Rector indica que son temas que no estan preparados en la reunién de hoy,
pero con mucho gusto en el proximo Consejo Superior en el informe se incluira estas
preguntas que se tienen y se les dara respuesta a las solicitudes.

La Delegada del Ministro de Educacion indica que es importante que se socialice los
protocolos de violencia basada en género, sobre todo que la Universidad de Pamplona
dio cumplimiento para que eso quede en la trazabilidad

5. Aprobacion de Acuerdos

L
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5.1. Por el cual se establece el cronograma de las sesiones ordinarias de| Consejo
Superior de la Universidad de Pamplona para el afio 2023

La Secretaria informa que a través del correo electronico se recibié unas sugerencias de
modificacién en algunas de las fechas por parte de la Delegada de| Ministro de Educacién.

La presentacién del proyecto de acuerdo, lo realiza |a Secretaria General, Dra. Diana
Carolina Villamizar Acevedo

El Representante de los Egresados indica que, si hay la posibilidad de variar los dias
teniendo en cuenta que se tienen OCupaciones ajenas a la universidad, el trabaja en una
institucion de secundaria,

La Delegada del Ministro de Educacién propone el 17 de febrero para no recargar la
agenda de febrero para dar cumplimiento a la misma normativa porque la sesién de hoy
reemplaza la del mes de enero.

El sefior Rector indica que se coloca la Ultima semana del mes con el objeto de analizar
la gestion del mes anterior Y preparar la sesion.

Educacién.

La Secretaria toma |a votacion nominal.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Representante de| Presidente de |a Republica. Aprobado.
Delegada del Ministro de Educacién Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
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Representante de los Docentes. Aprobado.
Representante de los Estudiantes. Aprobado
Representante de los Egresados. Aprobado
Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por la totalidad de los Consejeros presentes el acuerdo con la modificacion
de las fechas propuestas por la Delegada del Ministro de Educacién.

Se aprueba mediante el Acuerdo 001.

6. Correspondencia

La Secretaria General informa que el 25 de enero y posteriormente el 27 de enero, se
envio al correo electronico de cada Consejero la relacion de la correspondencia recibida
en el correo electrénico cosuperior@unipamplona.edu.co entre el 7 de diciembre de 2022

al 25 de enero de 2023. La correspondencia recibida ha sido remitida a las dependencias
competentes.

8. Varios

La Secretaria recuerda a los honorables Consejeros que la fecha de la proxima sesién
es el lunes 27 de febrero.

La Representante del Presidente de la Republica menciona que desea aprovechar lo
dicho por la Delegada del Ministro de Educacién con respecto al protocolo de violencias
basadas en género, solicitar la creacién de la comisién de violencias basadas en género.

La Presidenta Delegada da por terminada la sesion del Consejo Superior Universitario
siendo las 10:15 a.m., cumpliendo con el orden del dia establecido.

APROBACION DEL ACTA
Asistentes o Firma

L

CLARA MARCELA ANGULO SANTANDER P(\O‘ \AO
Presidenta Delegada > »

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDO . M
Secretaria




