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Por la cual se actualiza la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

EL RECTOR DE LA UNIVERISIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL b DEL
ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DE 2002 Y DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 EN
SU LIBRO 2 PARTE 2 CAPITULO 6 ARTICULO 2.2.4.6.5, Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece que el empleador
o contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros
de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluyendo los contratistas y subcontratistas.

Que el Articulo 2.2.4.6.6. del decreto ibidem, dispone que la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) debe cumplir con los siguientes requisitos:

“1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la empresa para
la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los
trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al afio_y de requerirse, actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa”.
(resaltado y negrilla fuera de texto)

Que el Articulo 2.2.4.6.7. Establece que la politica de SST de la empresa debe incluir como minimo
los siguientes objetivos sobre los cuales la organizacion expresa su compromiso:

“1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Que mediante Resolucion rectoral N° 271 del 01 de abril de 2019, se actualizé la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en cumplimiento a lo establecido por la normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) asi:

La Universidad de Pamplona, como Institucion de Educacién Superior, consciente del impacto
social y economico que generan los accidentes de trabajo y las enfermedades de origen laboral, se
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compromete con la seguridad y salud de todos sus trabajadores, contratistas y partes interesadas;
estableciendo el cumplimiento de todos los aspectos relacionados con la estructura,
Implementacion y seguimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), a través de la identificacion de los peligros, valoracion, evaluacion y control de los riesgos, la
asignacion de recursos y el cumplimiento de la normatividad nacional aplicable en materia de
riesgos laborales, que permitan la mejora continua del sistema y de las condiciones de trabajo,
salud y seguridad en todos los niveles de la Institucion.

La Universidad de Pamplona, asume la responsabilidad de proteger la salud y seguridad de todos
los trabajadores independientemente de su tipo de vinculacidn laboral, brindando unas condiciones
de trabajo seguras y saludables; para evitar la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo,
enfermedades de origen laboral y contagios derivados del COVID-19 en cumplimiento de sus
funciones.

La Institucion educativa dedicada a la formacion profesional en pregrado y posgrado en sus
modalidades presencial, a distancia y virtual, y en todos sus centros de trabajo, promovera la
participacién y compromiso de toda la Comunidad Universitaria, en calidad de personal
administrativo. docentes, contratistas, subcontratistas, estudiantes, visitantes y demas personal
relacionado con la ejecucion de sus procesos; ademas cuenta con el apoyo de la Alta Direccion, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y su responsable asignado para el liderazgo
del SG-SST, su ejecucion y cumplimiento

ARTICULO SEGUNDO: Cumplimiento de la Politica, Divulgacion y Publicacion: La politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecida es de obligatorio cumplimiento para toda la
Comunidad Universitaria y se dara a conocer a través de los procesos de induccion, reinduccion y
capacitacion establecidos por la Institucion. Ademas, debera permanecer fijada en lugares visibles
para toda la Comunidad Universitaria y publicada en la pagina web Institucional.

ARTICULO TERCERO: Por la Secretaria General comuniquese del contenido de la presente
Resolucion a todas las dependencias de la Institucion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la
Resolucion N° 271 del 01 de abril de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Pamplona a los, 26 dias de mayo de 2020.
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