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RESOLUCION No 403

26 de mayo de 2020

Por medio de |a cual se promoga el periodo de los representantes del Comité Paritario de
Seguridad y Saiud en el Trabajo (COPASST) de la Universidad de Pamplona

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS EN ESPECIAL LAS CONSAGRADAS EN EL LITERAL B. DEL
ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DEL 25 DE ABRIL DE 2002 Y EL ARTICULO 5 DE LA
RESOLUCION 2013 DEL 8 DE JUNIO DE 1988, Y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, establece respecto al Comité Paritario de Salud Ocupacional de las Empresas lo siguiente:

“Articulo 63: A partir de fa vigencia del presente decreto, el comité paritario de medicina
higiene y seguridad industriel de las empresas se denominard comité paritario de salud
ocupacional y seguird ngiéndase por la Resolucion 2013 de 1886 del ministerio de Trabajo y
Sagundad Social, y demds normas que la modifiguen o adicionen, con las siguientes

omité. (negrilla y subrayado

b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cualro horas semanales dentro
de la jomada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del
comité”.

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expidid el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, define en su articulo 22 4 6.2, pardgrafo 2°. “Se entendera el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Que mediante Resolucion 394 del 22 de junio de 2018 se conformd el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Universidad de Pamplona, para el periodo
2018-2020, haciéndose necesario realizar nueva convocatoria, para el periodo 2020-2022.

Que, para realizar la convocatoria y proceso de elecciones de los representantes ante el comité, se
dmmunumqmmnmudummmtywalagtdosdelquegoznn los
servidores piblicos de esta Institucion.

Qmpochnoralpmceaodaconlormmn los integrantes del comité deben ser capacitados para
que adquieran el conocimiento de sus funciones y responsabilidades para su correclo
funcionamiento.

Que, debido al actual estado de emergencia sanitaria declarado en el territorio nacional por el que
atraviesa el pals a causa del COVID-19 y siguiendo los lineamientos nacionales de aisiamiento
preventivo, los actuales integrantes del COPASST como instancia encargada de la promocion y
vigilancia del cumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan apoyando y
generando actividades en el marco de la prevencion de la propagacion de COVID-10.

Que, en sesion del COPASST, lievada a cabo et dla 14 de mayo de 2020 y como se evidencia en
el Acta 005 de la misma fecha, los integrantes del comité analizaron la importancia de que se dé
una continuidad en los procesos que se adelantan con ocasion al tiempo de pandemia; con el
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objeto, de garanlizar la cooperacidn de los trabajadores en la atencién de ias medidas de
prevencion de la emergencia sanitaria a través del COPASST, evidenciandose la dificultad de
realizar el proceso de convocatoria y elecciones y la interrupcién que se puede dar a los actuales
procesos.

Que en concordancia con el acta mencionada en el considerando anterior, se recomianda a la Alla
Direccion la prorroga del periodo de los representantes ante el COPASST.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. PRORROGAR el periodo de los representantes del Comité Paritario de

y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Universidad de Pamplona, por cuatro (4)
meses, es decir, hasta el 22 de octubre de la vigencia 2020.
A.K‘ri(‘;ULo SEGUNDO. COMUNICAR, el presente acto a los integrantes Comité Partario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y a la Oficina de Gestion del Talento Humano de la
Universidad de Pamplona.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno y rige a partir de
la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pampiona a los, 26 dias de mayo de 2020 <
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