AcUERDON | 04 )

16 NOV 2017

Por el cual se aprueba la modificacion del plan de estudios del Programa de Administracién
de Empresas.

bt |

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES, Y

CONSIDERANDO,

1. Que el Acuerdo No. 041 del 25 de julio de 2002 establece la organizacién y estructura
curricular de la Universidad de Pamplona.

2. Que es funcion del Consejo Académico segun lo consagrado en el Acuerdo No. 027 del 25
de abril de 2002, articulo 34 literal e, “Revisar, aprobar y supervisar los planes académicos
y programas de investigacion, asesoria y/o proyeccion social y produccion que deba
desarrollar la Universidad dentro del marco de planeacién institucional y evaluar sus
resultados, previo concepto favorable de los Consejos de Facultad ”

3. Que por Acuerdo No. 053 del 16 de julio 1999, se creé el Programa de Direccion y
Administracién de Empresas presencial en la Universidad de Pamplona.

4. Que por Acuerdo No. 029 del 08 de mayo de 2000, se cambid la denominacién del
programa Direccién y Administraciéon de Empresas por Administracion de Empresas.

5. Que por Acuerdo No. 082 del 20 de diciembre de 2005, se reestructurd el Plan de Estudios
del Programa de Administracion de Empresas presencial.

6. Que el Comité Curricular del Programa de Administracion de Empresas en su sesion del
30 de agosto de 2017 y segun consta en el Acta No. 007, establece que se hace necesario
modificar el plan de estudios del Programa de Administracion de Empresas, por la
necesidad de ajustarse a las nuevas tendencias del mercado y la administracion, segun los
requerimientos del mercado laboral, acorde a lo requerido por los egresados y empresarios,
ademas de vincular la estrategia de segundo idioma dispuesta por lineamientos
institucionales.

7. Que el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en su sesion del 20
de septiembre de 2017, y segun consta en el Acta No. 012, dio concepto favorable y
recomendd al Consejo Académico la modificacion del Plan de Estudios del Programa de
Administracién de Empresa en la metodologia presencial.

ACUERDA,
ARTICULO PRIMERO. - Apruébese la modificacién del Plan de Estudios del Programa de

Administracion de Empresas en la metodologia presencial ofertada en la sede de Pamplona
con ampliacion a Villa del Rosario, Norte de Santander.
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ARTICULO SEGUNDO. - El programa de Administracién de Empresas consta de 149
créditos distribuidos en 9 semestres de la siguiente forma:

Tabla 1. Distribucion Semestral del Pensum modalidad presencial.

PRIMER SEMESTRE
¢ Nombre de la HCD 4
Cddigo Asignatura Componente | Créditos HT HP |HTP HCI | HTS | Requisitos
153002 | Citedra Faria CSH T |3200] o | 64| 96 -
Contabilidad
159245 | para la Gestion CFB 2TP 16 |48 0 | 32 | 96 -
Empresarial
Introduccion a
159246 | la Matematica CFB T 48 | 0 0 | 96 | 144 o
Empresarial
Fundamentos
159114 CFB T 48| 0 0 | 96 | 144 -
de Mercadeo
162274 Inglés Nivel I CSH 2TP 16 | 48 0 32 | 96 -
Epistemologia
159247 dela CFB 3T 48 | 0 0 96 | 144 -
Administracion
TOTALES 15 208/96| 0 | 416 | 720
SEGUNDO SEMESTRE
Y Nombre de la . HCD
Codigo Asignatura Componente | Créditos T THTP HCI|HTS| Requisitos
Relaciones
T i gk 48 P 37 |48| 0] 0 | 96 | 144 o
Colectivas del
Trabajo
Estadistica Para
159249 y7 TR CFB 54 3 321 0 0 | 64 | 96 -
Razonamiento
159281 14gico - CFB 2T 3210 0 | 64 | 96 R-159246
Matematico
159250 | . CSPirit CFP 3T [48[ 0| 0 |96 | 144 .
Emprendedor
T e n e CSH or |32 0| 0 | 64| 96 .
Comunicativas
162275 | Inglés Nivel II CSH 2TP 161 48| O 32 | 96 R-162274
Teoria de la
159251 | Administracién CFB 4T 64| 0 0 {128 192 R-159247
y Organizacion
e B o CSH P |0 |48| 0 | 0 | 48 &
Basica
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| TOTALES | 19 |272]96| 0 |544]| 912 |
TERCER SEMESTRE
Nombre de la HCD "
Codigo Asignatura Componente | Créditos HT | HP |HTP HCI|HTS| Requisitos
Prockeld de Haber cursado
159252|  Gestién CFB 4T |64| 0| 0 |128] 192 |Y@probado30
H " créditos
i Académicos
Gestion de
159253 Costos y CFB 2TP 16 | 48| 0 | 32 | 96 R-159245
Presupuestos
Haber cursado
1500541 LHBROEHY CFP 4T |64| 0| o |128] 197 |Yaprobado30
Empresarial créditos
Académicos
159255 I‘“’;;‘:iﬁg: de CFP 2TP |16 |48| 0 | 32| 96 | R-159114
162276 | Inglés Nivel III CSH 2TP 16 | 48 0 32 | 96 R-162275
Haber cursado
159256 | Gestion Pblica|  CFB st (48| 0| o |96 | 144 | Y *PrbRd0 30
créditos
Académicos
1Stk Rectiva Sacio- | oep 2T 32| 0| 0 | 64| 9 -
Humanistica I
TOTALES 19 256|144 0 | 512 | 912
CUARTO SEMESTRE
Nombre de la HCD e
Cadigo Asignatura Componente | Créditos HTHP [HTP HCI|HTS| Requisitos
Derecho
159257| Empresarial CFB 2T 321 0 0 64 | 96 -
Comercial
Gestitn de Haber cursado
159258| Operaciény CFP ot (32|00 0 |64 {96 ya*;:‘fgftg" %
Produccion e, o
académicos
159259 | Investigacion CFP oTp |16]48| 0 | 32 | 96 +
Cuantitativa
159260 EG"S“°“. CFP 3T (48| 0| 0 | 96 | 144 +
mpresarial
1597 |Findamentos de | oy o1 |32/ 0| 0 | 64| 96 i
Economia
150002 | Electiva Socio- CSH 2T 32| 0| 0 | 64| 96 | R-150001
Humanistica Il
159261 | Direcciony CFB 3T 48| 0 0 | 96 | 144 R-159251
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Control
Haber cursado
159276|  Enfasis I CPR 2TP |16|48| o | 32 | 96 | Yaprobado4s
créditos
Académicos
Formacion
164335/ ~Ciudadana y CSH iIT |16] 0] o |32] 48 L
Cultura de la
Paz
TOTALES 19 272| 96 0 544 | 912
QUINTO SEMESTRE
¢ Nombre de la o HCD
Codigo Asignatura Componente | Créditos BT THP |HTP HCI | HTS| Requisitos
Investigacion
159262 bl CFP 2P 16 (48| O 32 | 96 -
159115 Gﬁ.enc‘ade CFP 3T |48| 0| 0 | 96 | 144 | R-159260
ipymes
150265 | Fundamentod CFP 3T (48| 0| 0 | 96 | 144 | R-159277
Macroeconomia
Haber cursado
1sp iy Balilidades CFP 3T |48| 0| 0 | 96 | 144 |Y Arobado 56
Gerenciales créditos
académicos
159278 Enfasis I CPR 2TP 16 | 48 32 | 96 R-159276
TOTALES 13 176} 96 352 | 624
SEXTO SEMESTRE
. Nombre de la HCD
Cédigo Asignatura Componente | Créditos HT | HP |HTP HCI | HTS | Requisitos
159265 | Derecho CFB 2T 3210 0o | 64 | 9 &
tributario
Haber
Gestion cursado y
159266 i i CFP 3% 48 (0| 0 96 | 144 | aprobado
Financiera 80 crédi
creditos
académicos
Educacion
164004 At CSH 2T 3210 0 64 96 -
Seminario de
159267 | Pre — Practica CFP 1P 0 | 48 0 0 48 | R-159264
Profesional
Haber
Negocios cursado y
Internacionales | = el » nejnidit aprobado
80 créditos
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académicos
Modelos para
159268 Toma de CFP o 48 | 0 0 96 144 -
Decisiones
159280 Enfasis ITI CPR 2TP 16 (48| 0 32 | 96 | R-159278
Actividad
i7ia4g | Srporton, CSH 1P 0 48| o | o | 48 ”
recreativa y
cultural
TOTALES 17 224(144| 0 | 448 | 816
SEPTIMO SEMESTRE
Nombre de HCD
Codigo la Componente | Créditos HT |HCI| HTS Requisitos
HT | HP
Asignatura P
Organizacion
159269 | y Gestion CFP 2TP 16 | 48 0 32 96 R-159266
Solidaria
164010|  FEtica CSH i) 32/ 0| 0 [ 64| 96 -
159270 Flande CFP 2TP | 16 |48 | 0 | 32 | 96 R-159250
Negocios
Haber cursado
Gestion de y aprobado 104
159271 TIC CFP 2TP 16 |48 0 | 32 96 S o
académicos
Haber cursado
Gerencia y aprobado 104
159117 Estratégica CFP 3T 48 | 0 0 96 144 i
académicos
159272 | Liderazgo CPR 2TP |16 |48 0 | 32| 96 R-159280
Empresarial
TOTALES 13 144 [192] 0 | 288 | 624
OCTAVO SEMESTRE
g Nombre de la HCD A
Codigo Asignatura Componente | Créditos AT HP | HTP HCI |HTS Requisitos
Haber cursado y
[agyge | Seenin e CFP ar |#lo| o | 96 | | PRl
Conocimiento créditos
académicos
5L W - g CFP 3TP |32 (48| 0 | 64 | 144 bk
Proyectos
ol Haber cursado y
159273 E‘ms“ °‘?a‘; CFP 3TP [32(48| 0 | 64 | 144 | aprobado 110
RS créditos
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académicos
Gerencia de
159274 Sl CFP 4T 64| 0 0 128 | 192 R-159117
Laboratorio
159275 T o CFP 2TP 16 | 48 0 32 | 96 C-159119
159227 Prospectiva CFP 3T 48 | 0 0 96 | 144 R-159117
TOTALES 18 240/144| 0 480 | 864
NOVENO SEMESTRE
Nombre de la HCD
Cadigo Asignatura Componente | Créditos HTTHP | HTP HCI (HTS| Requisitos
Haber cursado y
Trabajo de aprobado
159241 CFP 16P 0 |[768] O 0 | 768 créditos
académicos 129
TOTALES 16 0 |768] O 0 | 768
Tabla 2. Resumen total del plan de estudios
CD HCD HCI HTS
149 3568 3584 7152
Componente CFB CFP CPR CSH
Créditos 38 82 8 40§
Porcentaje 25.50% 55.03% 5.36% 14.09%
Convenciones
CD: Créditos
HCD Horas de Contacto Directo HCI: Horas de Contacto Indirecto
HT: Horas Tedricas HP: Horas Practicas
HTP: Horas Tebrico Practicas HTS: Horas Totales Semestre

CFB: Componente de Formacion Basica
CFP:  Componente de Formacién Profesional
CPR: Componente de Profundizacién

CSH: Componente Social y Humanistico

PARAGRAFO PRIMERO. las asignaturas del banco de énfasis I, II y I1I, son:

Tabla 3. Enfasis I

CODIGO ASIGNATURAS ENFASIS
159282 Comportamiento del Consumidor Mercadeo
159283 Administracion de Salarios y Compensacion Talento Humano

Tabla 4. Enfasis IT
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CODIGO ASIGNATURAS ENFASIS
159284 Marketing Mix Mercadeo
159285 Sistemas de gestion de sgguridad y salud en el Teihaist Hibamss

trabajo.
Tabla 5. Enfasis III
CODIGO ASIGNATURAS ENFASIS
159286 Tendencias y Tipologias del Marketing Mercadeo
159287 Comportamiento Organizacional Talento Humano

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los cursos presentes en el banco de énfasis tanto para
Mercadeo y Talento Humano, la oferta dependera de la disponibilidad horaria, del talento
humano, de los recursos y de la demanda esperada.

ARTICULO TERCERO. - Los requisitos de grado serdn los estipulados por el Reglamento
Estudiantil de Pregrado vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. -Realizar visitas empresariales en el IV y VIII semestre, ajustados
al reglamento de visitas regionales, Nacionales ¢ Internacionales.

ARTICULO CUARTO. - El trabajo de grado se podrd matricular a partir del 8 Semestre
dependiendo de la modalidad, hasta con méximo de dos (2) asignaturas, de la siguiente manera:

PARAGRAFO PRIMERO. -Maximo hasta 5 créditos académicos; solo 1 asignatura podra ser
del campo disciplinar (entiéndase por campo disciplinar las asignaturas del componente
Formacién Profesional y Componente de Profundizacion).

ARTICULO QUINTO. - La presente modificacién del plan de estudios aplica a partir de la
autorizacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional, y solo para estudiantes que
ingresen luego de la autorizacion del presente acuerdo. No aplica plan de asimilacion para
estudiantes antiguos.

ARTICULO SEXTO. Facultar al sefior Rector de la Universidad de Pamplona para que
adelante el respectivo tramite de autorizacion ante el Ministerio de Educacion Nacional.
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PUBLJQUESE Y CUMPLASE,

DUARDO GUALDRON GUERRERO NELSON ADOLF NO LANDAZABAL
Presjdente Secretaria General
i
Lm /] C. M‘/ Q
V°B°. ]ﬁn@l‘ha%aarm %ﬂlo Proyecté: Akever Karina Santafé :
Vicerrector Aca?émico Director Programa
/
A2

V°B°. Judith Cristancho Pabén
Directora Oficina del SAAI

Formando lideres para la construccién de un :
nuevo pais en paz




