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ACTA No. 11
GENERALIDADES
FECHA: Jueves 06 de LUGAR: Sala de

octubre de 2016

HORA: 11:55 a.m

Juntas Rectoria

ASUNTO

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO — SESION ORDINARIA AMPLIADA

PARTICIPANTES

Nombres

Rol

Doctor Juan Carlos Uribe Sandoval

Presidente Delegado

Doctor Elio Daniel Serrano Velasco

Rector

Doctor Cesar Augusto Abreo Méndez

Representante Presidente de la Republica

Doctor German Andrés Urrego Sabogal
Doctor Pedro Ledn Pefiaranda Lozano

Delegado Ministra de Educacién Nacional

Representante de los Exrectores

Profesor Luis Manuel Palomino Méndez

Representante Autoridades Académicas

Profesor Aldo Pardo Garcia

Representante de los Docentes

Profesor Manuel Alberto Jaimes Gémez

Representante de los Egresados

Sehor Sergio Alexander Solarte Carvajal

Representante de los Estudiantes

AU

SENTES

Nombres

Rol

Doctor José Miguel Gonzalez Campo

Representante Sector Productivo

INVITADOS

Nombres

Rol

Profesor Oscar Augusto Fiallo Soto

Vicerrector Académico

Profesor Fredy Solano Ortega

Vicerrector Administrativo y Financiero

Sefiora Mariela Villamizar Vera

Directora Oficina Contabilidad y Presupuesto

Doctora Ana Maria Morales Otero

Profesional Universitario

Armando Quintero Guevara

Asesor Juridico Externo

Doctor Carlos Omar Delgado Bautista

Asesor Juridico Externo

Doctora Paula Andrea Plata Duarte

Profesional Universitario Oficina Gestion del
Talento Humano

Profesora Mary Luz Ordofiez Santos

Programa de Administracién de Empresas

SECRETARIA
Doctora Diana Carolina Villamizar| Secretaria
Acevedo

AGENDA

Superior Universitario

1. Acreditacién y posesion del Representante de los Exrectores ante el Consejo
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7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.8.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Verificacién del quérum

Aprobacién Orden del Dia

Seguimiento al Acta No. 010 del 30 de agosto de 2016
Aprobacion Acta No. 010 del 30 de agosto de 2016
Informe Rectoria

Aprobacién de Acuerdos

Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor HENRY ALFONSO
BECERRA RIANO de la Categoria de Profesor Asistente a la de Profesor
Asociado

Por el cual se asciende en el Escalafon Docente al profesor IVAN MELENDEZ
GELVEZ de la Categoria de Profesor Asistente a la de Profesor Asociado

Por el cual se asciende en el Escalafon Docente al profesor NELSON ADOLFO
MARINO LANDAZABAL de la Categoria de Profesor Asistente a la de Profesor
Asociado

Por el cual se asciende en el Escalafon Docente al profesor ELIO DANIEL
SERRANO VELASCO de la Categoria de Profesor Asistente a la de Profesor
Asociado

Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor ALFONSO QUIJANO
PARRA de la categoria de Profesor Asociado a la de Profesor Titular

Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor DENNIS GREGORIO
CONTRERAS de la categoria de Profesor Asociado a la de Profesor Titular

Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor ROCCO
TARANTINO ALVARADO de la categoria de Profesor Asociado a |la de Profesor
Titular

Por el cual se asciende en el Escalafén Docente a la profesora SANDRA
MAIGUALIDA ARANGUREN ZAMBRANO de |a categoria de Profesor Asociado
a la de Profesor Titular

Por la cual se concede comision al docente de tiempo completo OLGA BELEN
CASTILLO DE CUADROS, para atender una invitacién

Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo LUZ KARIME
HERNANDEZ GEGEN, para atender una invitacion

Por el cual se modifican los Articulos 85 y 88 del Estatuto de Presupuesto de La
Universidad.

Por el cual se realizan modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Gastos y el
Plan Operativo Anual de Inversiones de la Universidad de Pamplona, para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2016

Por el cual se establecen mecanismos de prevencién de las conductas de acoso
laboral y el procedimiento interno para superar las que ocurran en el lugar de
trabajo

Por el cual se aprueba la creacién del Programa de Maestria en Administracion
MBA de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

Por el cual se modifica la denominaciéon del programa de Licenciatura en
Educacion Basica Con Enfasis En Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes por
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
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7.16. Por el cual se madifica la denominacién del programa de Licenciatura en Lengua
Castellana y Comunicacién por Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana

7.17. Por el cual se modifica la denominacion del programa de Licenciatura en
Educacién Artistica y Cultural por Licenciatura en Educacion Artistica

7.18. Por el cual se modifica la denominacion del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil por Licenciatura en Educacién Infantil

7.19. Por el cual se ordena la apertura del proceso de designacién del (la) Rector(a) de
la Universidad de Pamplona, para el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2017 y el 31 de diciembre de 2020

8. Correspondencia y varios

9. Intervencién de estudiantes

DESARROLLO

1. ACREDITACION Y POSESION DEL REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Teniendo en cuenta que el 30 de septiembre del presente afio, se cumplié el periodo
del Representante de los sefiores Exrectores ante éste Organismo, el sefior Rector
mediante Resolucion No. 598 del 01 de agosto de 2016, convocd a la eleccidon del
nuevo Representante, alcanzando la mayoria de wvotos el Doctor Pedro Leén
Pefiaranda Lozano. :

Toma el juramento de rigor el sefior PRESIDENTE

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Mediante correo electrénico del 03 de octubre del presente afio, el Doctor JOSE
MIGUEL GONZALEZ CAMPO, informa que tiene programada reunién con la
Vicepresidencia de Transmision y Distribucién de EPM y el equipo de Finanzas, razén
por la cual le queda imposible trasladarse a Pamplona para participar en el Consejo
Superior. Solicita muy respetuosamente se estudie la posibilidad de modificar la fecha
para acompafiar en la sesion.

La SECRETARIA comprueba el quérum reglamentario

3. APROBACION ORDEN DEL DIiA

2:23 minutos

El profesor LUIS MANUEL PALOMINO M., solicita una modificacién del orden dei dia
en cuanto al punto 7.19 “Por el cual se ordena la apertura del proceso de designacion

del (la) Rector(a) de la Universidad de Pamplona, para el periodo comprendido entre el
1° de enero de 2017 y ei 31 de diciembre de 20207, justificado en el Articulo 26, del
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Estatuto General que dice: El Rector elegido debera presentar en el término de los
primeros 30 dias un Plan de Gestion, sobre el cual sera evaluado anualmente. Si su
calificacién es insatisfactoria podra ser removido, previa evaluacién del Consejo
Superior Universitario. Si efectuada la evaluacién final se establece que ha superado el
80% de las metas establecidas, el Consejo Superior Universitario, sin que medie una
nueva convocatoria, podra reelegirlo por un solo periodo”.

Pide tener en cuenta éste Articulo, en el momento de tratar el punto.

Sometido a consideracion el orden del dia, es aprobado con la modificacién propuesta
por el Consejero Palomino Méndez.

4. SEGUIMIENTO AL ACTA No. 010 DEL 30 DE AGOSTO DE 2016

¢ De conformidad con el compromiso adquirido, se remitié circutar y normatividad
aplicable para el proceso de designacién del Rector, allegada por el Doctor
German Andrés Urrego Sabogal.

¢ Atendiendo solicitud de Honorables Consejeros, les fueron remitidos las Actas y
soportes de los respectivos proyectos de Acuerdo que se presentan en la
sesion.

5. APROBACION ACTA No. 010 DEL 30 DE AGOSTO DE 2016

Sometida a consideracién e! Acta, el Doctor Pedro Leén Pefaranda Lozano se
abstiene por cuanto, no estaba presente en esa sesion.

El Doctor German Urrego Sabogal, expresa que tiene un ajuste, los demas Consejeros
la pueden aprobar y él hace llegar su observacion

El estudiante Sergio Solarte C., se abstiene de votar porque por motivo de tiempo no
pudo leerla.

Finalmente, es aprobada por los demas Consejeros, con los ajustes pertinentes.
6. INFORME RECTORIA

El sefior RECTOR realiza su presentacién, contenida en el anexo No. 1 y que contiene
los siguientes puntos:

e MEN OTORGO EL REGISTRO CALIFICADO A LA MAESTRIA EN
COMUNICACION, CULTURA Y FRONTERA. Folio No. 2

e RESULTADOS DEL BANCO PRELIMINAR DE LAS PROPUESTAS
ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 753 DE COLCIENCIAS *FORMACION
DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL PARA EL DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER 2016. Folio No. 3

e« FEL PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRONICA CELEBRO 10 ANOS DE
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD. Folio No. 4

« MAS DE 600 GRADUANDOS RECIBIERON SU TITULO EN LA
UNIPAMPLONA. Folio No. 5

. UNIPAMPLONA HIZO PRESENCIA EN LA 122 FIESTA DEL LIBRO DE
CUCUTA. Folio No. 6
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CAMPUS VILLA ROSARIO INAUGURO SUS
OBRAS DE ILUMINACION EN EL POLIDEPORTIVO. Falio No. 7

UNIPAMPLONA ADECUA Y MEJORA LAS CONDICIONES DE SUS CANCHAS
DE TENIS. Folio No. 8

UNIPAMPLONA INNOVA EN EQUIPOS DE HIDRAULICA Y MECANICA DE
FLUIDOS PARA LA FORMACION DE ESTUDIANTES DE INGENIERIAS. Falio
No. 9

FINALIZAN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES, CIENCIAS AGRARIAS, EDUCACION Y SALUD. Folio No.
10

UNIPAMPLONA TENDRA REPRESENTACION EN LOS JUEGOS
NACIONALES ASCUN. Folio No. 11

CON LA GIRA AL DISTRITO DE RIEGO DE USOCHICAMOCHA CONTINUA
EL CONVENIO PARES, BENEFICIANDO PRODUCTORES DEL
DEPARTAMENTO. Folio No. 12

CONVENIO PARES CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LOS
PRODUCTORES DE NORTE DE SANTANDER. Folio No. 13

INVESTIGACION DE LA UNIPAMPLONA ES PUBLICADA EN LA REVISTA
BIOTECNOLOGIA COLOMBIANA. Folio No. 14

UNIPAMPLONA IMPLEMENTA ESTRATEGIA SOBRE PERMANENCIA Y
GRADUACION. Folio No. 15

EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS RECIBIO
INVESTIGADORAS DE LA UNIVERSIDAD EAFIT Y SU PROYECTO
“VOISENSE. Folio No. 16

TRABAJANDO JUNTOS POR EL DESARROLLO REGIONAL. CONVENIO
PIBES MUNICIPIOS DE TOLEDO Y CUCUTILLA. Folio No. 17

EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EJE TEMATICO DEL | SIMPOSIO

" INTERNACIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL. Folio No. 18

ACTIVIDADES ALREDEDOR DE LA PEDAGOGIA POR LA PAZ. Folio No. 19
FORO-DEBATE SOBRE LOS ACUERDOS DE LA HABANA. Folio No. 20

GRUPO ESPECIALIZADO PARA LA ATENCION DE VICTIMAS CONCLUYE
CON EXITO SU PRIMER CICLO. Folio No. 21

CON EXITO CULMINO EL DIPLOMADO *CONVERGENCIA, PAZ Y
FRONTERA. Folio No. 22

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA UNIDA A LA INICIATIVA DEL BICICLETON
POR LA PAZ. Folio No. 23

AFACOM INVITO A LAS CHARLAS SOBRE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL PARA EL POSCONFLICTO EN LA REGIONAL ORIENTE.

Folio No. 24
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» UNIPAMPLONA GENERA ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION EN PAZ.
Folio No. 25

MINISTRO DE HACIENDA EN SU VISITA POR CUCUTA COMPARTIO CON
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA EXTENSION DE VILLA DEL ROSARIO.
- Folio No. 26

CONSTRUYENDO CIUDADANIA: FORO DEBATE ACUERDOS DE LA
HABANA. Folio No. 27

EL PROGRAMA DE DERECHO DE VILLA DEL ROSARIO REALIZO
SIMPOSIO SOBRE GOBERNANZA PARA EL POSTCONFLICTO: POLITICA
EN LA ERA DE LA PAZ. Folio No. 28

UNIPAMPLONA DIO ABRAZO POR EL PERDON Y LA RECONCILIACION EN
CUCUTA. Folio No. 29

TORNEO RELAMPAGO POR LA PAZ. Folio No. 30

MULTITUDINARIA PARTICIPACION EN PAMPLONA QUIEN VIVIO LA FIESTA
DE LA PAZ. Folio No. 31

CARTA AL MINISTRO DEL INTERIOR JUAN FERNANDO CRISTO POR
PARTE DE ASPU. Folio No. 32

COMUNICADO DE PRENSA A LA OPINION PUBLICA, A RAIZ DEL
COMUNICADO ENVIADO POR ASPU AL MINISTRO DEL INTERIOR. Folio

No. 33

EJECUCION PRESUPUESTAL. FOLIOS NO. 34 AL 50

e PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD. FOLIO NO. 51 AL 54

32:43 minutos

El estudiante SERGIO SOLARTE C., reitera solicitud en cuanto a enviar a los
Consejeros, la presentacion del sefior Rector oportunamente, para ser mas eficientes y
llegar con preguntas concretas a la sesion.

Ademas pregunta; primero, cual es el estado de la ruta de la calidad de los programas
que se tienen para acreditacion, de los que se haya recibido informe y de ios que se
han presentado a la fecha.

Segundo, se tiene un egresado de Arquitectura que su tesis la hizo basada en un
estudio en Villa del Rosario, sobre el tema del yacimiento de agua que hay y tiene una
interpelaciéon en cuanto al tema de la construccion alla. El la verdad, desconoce tanto
el estudio que él plantea, como el contrato de construccion que le dicen hoy que se va
a firmar para proceder. Sobre ese punto el egresado va a hacer su intervencion en la
tarde en la sesion ampliada. Lo anterior, para mostrarse como Consejo que también
hay responsabilidad, si hay algun tipo de afectacién.

El sefior RECTOR, expresa que el programa de Ingenieria en Sistemas deja un mal
sabor en la visita que esta haciendo el CNA. Uno de los puntos por los cuales no dan
la acreditacion de calidad es por el nimero de docentes, se tienen 10 docentes de
planta y es el programa que tiene mas docentes de planta. El otro argumento, es
porque la revista esta categorizada en B. Le preocupa y no entiende, porqué a
|nge_nieria Electronica le dieron la acreditacion y no tiene sino 2 profesores de planta y
no tiene revista. No se sabe cudl es el criterio que se tiene realmente.
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Informa que falta el programa de Comunicacidn Social, enviaron complementacion y se
respondié pero no ha llegado la definitiva. Si son los mismos pardmetros no podra ser
acreditado porque tendria que tener mas profesores de planta y no tiene revista.
Solicita colaboracién a los Doctores German Urrego y Cesar Abreo, para ver si se
puede definir este tema. '

41:33 minutos

El estudiante SERGIO SOLARTE C., dice que comparte la posicidn del sefior Rector en
el tema de que hay unos parametros a nivel nacional que no encajan, pero segun lo
que se ha discutido en anteriores consejos, la principal mision es la acreditacion de la
Universidad y el Gobernador cuando asumié su mandato dijo que queria acreditar junto
con nosotros las Universidades del Departamento. Pero no se puede quedar ahi, su
recomendacion es que son cosas que no se pueden quedar por fuera de un informe
independientemente si son favorables o no, no es para juzgar, sino para tomar
medidas. :

Solicita que en la proxima sesidn se cite un punto de acreditacion y se anexe toda la
informacion detallada que ha enviado el CNA.

46:35 minutos

Ei Doctor GERMAN URREGO SABOGAL menciona que va a trasmitir la inquietud al
MEN, para ver que se puede hacer, si se puede establecer de pronto una mesa de
trabajo, es necesario mirar el contexto, es necesario hacer un ejercicio de articulacién.
Agradece que se les informe para poder mejorar esas situaciones.

El profesor ALDO PARDO G., comenta que le parece que el contexto que se tiene esta
equivocado, porgue él es miembro del Consejo Nacional de Acreditacion y ha visto
universidades que tienen menos laboratorios que la Universidad de Pamplona, no
tienen profesores y sin embargo les dan la acreditacion.

51.08 minutos

El Doctor CESAR ABREO M., indica que la discusién que daba aca el profesor Pedro
Nel Santafé P., en reuniones anteriores de éste Consejo son ciertas, que tenemos
muchos programas y por €so, es que no se ha podido avanzar. Es necesario mirar qué
programas se deben cefrar y cudles van a quedar, porque la verdad asi nunca se va a
acreditar institucionalmente la Universidad.

51:45 minutos

El profesor LUIS MANUEL PALOMINO M., menciona que los pares de la Universidad,
han sido Decanos de la Universidad Javeriana, de la del Norte y de la EAFIT y cuando
llegan dicen que nosotros si tenemos la calidad para apoyar. Considera que el
problema esta es en la Mesa, cuando liega alli, el Par es un relator, y ahi esta el
problema, ellos se van convencidos de que hay un programa de calidad pero cuando
llega alla, se hacen un requerimientos que no significan una negacién, dan 2 afios para
volver a presentar el documento y hacer un plan de mejoramiento.

52:34 minutos

El profesor MANUEL ALBERTO JAIMES GOMEZ, sefiala que esta de acuerdo con la
solicitud del estudiante. Agradecen al MEN en el caso de la convocatona que hicieron
para la capacitacién de los Consejeros, le parece que una de las intervenciones mas
preocupantes es la de oficina de Inspeccidon y Vigilancia en relacidbn con los
Consejeros. Uno de los ejemplos, que les expusieron alli, es que un programa se
aprueba con un nombre, motivacion, metodologia, un plan de estudios, lineas de

i
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investigacion, unos profesores y hasta una bibliografia y alguien pone una queja sobre
algun cambio. Les decian que todas las quejas se van a investigar. Ademas de eso,
tiene las funciones de sancién. Un estudiante coloca una queja por ejemplo, de que le
cambiaron el horario, ellos no van a mirar el horario en la Universidad, sino van a mirar
el programa como se presentd y si el programa tiene incongruencias, el que responde
es el Consejo Superior. Por ello, es importante que cada uno de los Consejeros estén
enterados de los aspectos académicos de la universidad.

56:05 minutos

El sefior PRESIDENTE, expresa que el tema obviamente para el seno de éste Consejo,
es un tema muy importante a todos les atafie el interés en que la Universidad se
acredite y en ese sentido, se debe estar muy atentos al seguimiento de éste propésito.
Cree que todos estan de acuerdo en la proposicion que hace el Consejero Sergio, por
ello, se espera en el proximo Consejo como punto relevante mirar éste tema y
determinar unos tiempos para éste compromiso.

1:02:51 horas

7. APROBACION DE ACUERDOS

7.1.  POR EL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE AL PROFESOR
HENRY ALFONSO BECERRA RIANO DE LA CATEGORIA DE PROFESOR
ASISTENTE A LA DE PROFESOR ASOCIADO

7.2. POR EL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE AL PROFESOR
IVAN MELENDEZ GELVEZ DE LA CATEGORIA DE PROFESOR ASISTENTE A
LA DE PROFESOR ASOCIADO

7.3. POREL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE AL PROFESOR
NELSON ADOLFO MARINO LANDAZABAL DE LA CATEGORIA DE
PROFESOR ASISTENTE A LA DE PROFESOR ASOCIADO

7.4. POREL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE AL PROFESOR
ELIO DANIEL SERRANO VELASCO DE LA CATEGORIA DE PROFESOR
ASISTENTE A LA DE PROFESOR ASOCIADO

Sometidos a consideracion los anteriores ascensos en el Escalafén y teniendo en
cuenta que tienen los respectivos soportes, son aprobados mediantes los Acuerdos No.
047, 048, 049 y 050 respectivamente.

7.5. POREL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAEON DOCENTE AL PROFESOR
ALFONSO QUIJANO PARRA DE LA CATEGORIA DE PROFESOR ASOCIADO
A LA DE PROFESOR TITULAR

7.6. POR EL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE AL PROFESOR
DENNIS GREGORIO CONTRERAS DE LA CATEGORIA DE PROFESOR
ASOCIADO A LA DE PROFESOR TITULAR

Sometidos a consideracion los anteriores ascensos en el Escalafon y teniendo en
cuenta que tienen los respectivos soportes, son aprobados mediantes los Acuerdos No.
051 y 052 respectivamente.

7.7. POREL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE AL PROFESOR
ROCCO TARANTINO ALVARADO DE LA CATEGORIA DE PROFESOR
ASOCIADO A LA DE PROFESOR TITULAR

7.8. POR EL CUAL SE ASCIENDE EN EL ESCALAFON DOCENTE A LA
PROFESORA SANDRA MAIGUALIDA ARANGUREN ZAMBRANO DE LA
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CATEGORIA DE PROFESOR ASOCIADO A LA DE PROFESOR TITULAR

Sometidos a consideracion los anteriores ascensos en el Escalafén y teniendo en
cuenta que tienen los respectivos soportes, son aprobados mediantes los Acuerdos No.
053 y 054 respectivamente.

7.9. POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION A LA DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO OLGA BELEN CASTILLO DE CUADROS, PARA ATENDER UNA
INVITACION

7.10. POR LA CUAL SE CONCEDE COMISION A LA DOCENTE DE TIEMPO
COMPLETO LUZ KARIME HERNANDEZ GEGEN, PARA ATENDER UNA
INVITACION

La sefiora SECRETARIA da lectura a los proyectos de Acuerdo de Comisiones por
invitacion, los cuales son aprobados mediante Acuerdos No. 055 y 056,
respectivamente.

1:08:19 horas

7.11. POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 85 Y 88 DEL ESTATUTO DE
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD

Sustenta el proyecto, el Doctor CARLOS OMAR DELGADO BAUTISTA. Explica que el
Estatuto de Presupuesto se establecen unas restricciones al comprometer vigencias
futuras, que excedan el periodo del sefior Rector, ademas de ello, existe una excepcion
cuando son proyectos de inversidbn que hayan sido declarados de importancia
estratégica para la Universidad, igualmente existe una restriccidon para que en el Gltimo
afio del periodo del sefior Rector, se comprometa cualquier clase de vigencia futura.
De acuerdo a lo anterior y analizando las diferentes necesidades que tiene la
Universidad, se tienen entre otras, algunos servicios que no pueden interrumpirse como
en el caso de la vigilancia, aseo, servicio de internet, ya que si termina el contrato a 31
de diciembre, llega el Rector nuevo a 1 de enero y no tiene garantizados éstos
servicios. En este sentido, atendiendo esa necesidad imperiosa de que el sefior
Rector, garantice de que a 1 6 2 de enero de 2017 se pueda contar con estos servicios,
se propone a éste Organismo aprobar la modificacién correspondiente, en los dos
articulos en donde existe esa limitacion.

Agrega que en el Estatuto de Presupuesto anterior, se contemplaba que cuando se
tuvieran todos los recursos de la vigencia actual pero los bienes y servicios se fueran a
recibir en vigencias siguientes, no se consideraba vigencia futura. Al expedir el nuevo
estatuto presupuestal, se quité éste Articulo y se dieron cuenta que va a llegar el 1 de
enero de 2017 y no va a haber contrato vigente y mientras se contratan éstos servicios
su cuantia requiere de un procedimiento que dura entre 20 dias o un mes, la
universidad puede estar quedando desprotegida en servicios que son indispensables.

También se presenta que a veces se celebran contratos de obra y por algunos motivos
no se pueden terminar antes del 31 de diciembre, se mira la posibilidad de que éstos
contratos se adicionen un tiempo sin comprometer recursos de vigencias futuras, lo que
se ha considerado por Ley y jurisprudencia, asi el ente estatal tenga todos los recursos
en la vigencia que estan ejecutando pero los bienes y servicios se van a recibir en
siguientes vigencias, también se considera que constituye vigencia futura, con ese fin
también se ha querido que para estos bienes que no se pueden suspender y para los
contratos que requieran mas tiempo en su ejecucion, se autorice al sefior Rector para
que en ese Ultimo afo, pueda hacer esos compromisos y garantizarios
independientemente de que cambie la vigencia.

1:19:50 horas
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El Doctor GERMAN ANDRES URREGO S., menciona que antes de aprobar le gustaria
saber cudles son los contratos, los valores, las proyecciones, etc., para tenerlo claro.
Ademas le parece que debe aparecer la excepcion. El tema es de redaccién, propone
mejorarlo.

1:22:16 horas

El estudiante SERGIO SOLARTE C., indica que le parece gue si el proyecto tiene una
excepcidén que dice que para crédito puablico, por qué no se incluye los servicios de
funcionamiento. Si el fundamento es para poder sostener esos servicios y no dejar la
universidad desprotegida, le parece gue se puede hacer asi.

Se acuerda mejorar el proyecto y dar lectura al finalizar la sesién.

Al finalizar el Consejo, en el minuto (2:31:54), E! Doctor CARLOS OMAR DELGADO B.,
da lectura al paragrafo, el cual quedara asi:

“Se exceptlian de esta restriccién la celebracién y/o adicién de contratos de vigilancia,
aseo, arrendamientos, mantenimientos, servicios generales e internet necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad y que no pueden ser interrumpidos y por el
término necesario para adelantar el proceso contractual en la vigencia siguiente”.

'El plazo de ejecucién de cualquier vigencia futura aprobada debe ser igual al plazo de
ejecucion del proyecto o gasto objeto de la misma. Sin embargo, el plazo de la ejecuciéon
no podra superar el periodo Rectoral”.

Sometido a consideracion el proyecto, es aprobado mediante Acuerdo No. 057, con las
observaciones planteadas.

1:28:34 horas

7.12. POR EL CUAL SE REALIZAN MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Sustenta el proyecto, la sefiora MARIELA VILLAMIZAR VERA, Directora de la Oficina
de Contabilidad y Presupuesto.

Explica que el proyecto incluye una adicion y un traslado presupuestal, la adicion
corresponde a unos dineros que llegaron del MEN por concepto del Articulo 87 de la
Ley 30 de 1992. Aclara que se tiene la certificacion de la Oficina de Pagaduria donde
efectivamente llegaron los dineros. Anexo No. 2.

Por otra parte, se solicita hacer un traslado al proyecto “Fortalecer el deporte y la
recreacion de la comunidad universitaria”, no cuenta con recursos financieros para la
participacion de las delegaciones deportivas que representaran a la Universidad de
Pamplona en los Juegos Nacionales de ASCUN y por tanto se hace necesario realizar
unos traslados presupuestales para atender las necesidades gque presenta la
comunidad universitaria.

Sometido a consideracion el proyecto es aprobado mediante Acuerdo No. 058.
1:33:25 horas

7.13. POR EL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS
CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL Y EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
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SUPERAR LAS QUE OCURRAN EN EL LUGAR DE TRABAJO

Realiza la presentacion del proyecto, la Doctora PAULA PLATA DUARTE, profesional
universitario de la Oficina de Gestion del Talento Humano. Menciona que el proyecto
de Acuerdo tiene por objeto actualizar fa regulacion intema del Comité de Convivencia
Laboral. Asi mismo establecer las funciones de los integrantes, en qué casos se
pueden declarar impedidos para intervenir en una situacién o conflicto que se de los
trabajadores. En la actualidad debe haber dos representantes de la Alta Direccion y
dos representantes de los trabajadores. Al igual, contiene lo correspondiente a la
eleccidén de estos representantes.

Agrega que el proyecto, esta conforme a la normatividad nacional que lo regula.

Sometido a consideracion el proyecto, es aprobado mediante Acuerdo No. 059,
teniendo en cuenta las consideraciones sobre la inclusion del voto electrénico y un
procedimiento que respete el dehido proceso.

1:48:40 horas

7.14. POR EL CUAL SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION MBA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

Realiza la presentacion la Profesora Mary Luz Ordofez Santos, contenida en el anexo
No. 3 y que contiene los siguientes puntos.

Presentacién. Folios No. 2y 3

Taxonomia de Grados y Titulos. Folios No. 4 al 7
Descripcion del Programa. Folio No. 8
Trayectoria académica e investigativa FACE — Departamento Administracion.
Folio No.9

Contexto y Desarrollo Local. Folio No. 10
Graduados — Pregrado Colombia. Folio No. 11
Caracteristicas del Programa. Folio No. 12y 13
Rasgos Distintivos del Programa. Folio No. 14
Estructura Curricular. Folios No. 15 al 17
Proyeccion estudiantes. Folio No. 18

Proyeccion financiera. Folio No. 19

Sometido a consideracidn el proyecto, es aprobado mediante Acuerdo No. 060.
2:09:24 horas

7.15. POR EL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES POR LICENCIATURA EN EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

7.16. POR EL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION POR
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

7.17. POR EL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL POR
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

7.18. POR EL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION DEL PROGRAMA DE




vy

Cédigo | FAC-08 v.00

Acta de Reunién
Pagina 12 de 28

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL POR LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL

El sefior RECTOR, explica que los cambios de denominacién se deben a ajustes
realizados por el Ministerio de Educacion.

Sometidos a consideracion los anteriores cambios de denominacién, son aprobados
mediante Acuerdos No. 061, 062, 063 y 064 respectivamente.

2:12:35 horas

719. POR EL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE
DESIGNACION DEL (LA) RECTOR(A) DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO
DE 2017 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

El profesor LUIS MANUEL PALOMING M., solicita a los Asesores Juridicos, se le dé
claridad sobre lo consignado en el Estatuto General ARTICULO 26, que en su
paragrafo dice:

PARAGRAFO.- El Rector elegido debera presentar en el término de los primeros 30
dias un Plan de Gestion, sobre el cual sera evaluado anualmente. Si su calificacion es
insatisfactoria podra ser removido, previa evaluacién del Consejo Superior Universitario
Si efectuada la evaluacion final se establece que ha superado el 80% de las metas
establecidas, el Consejo Superior Universitario, sin que medie una nueva convocatoria,
podra reelegirlo por un solo periodo”.

Pregunta si este paragrafo que esta vigente, se puede pasar, se debe aplicar y a partir
de su aclaracién, definir el procedimiento.

2:16:24 horas

El Doctor ARMANDO QUINTERO GUEVARA, explica que de acuerdo a lo que plantea
el Consejero resulta evidente que estan establecidos dentro del Estatuto General, dos
procedimientos para la eleccion del Rector; el que regula el proceso de la convocatoria
y una posibilidad con que cuenta el que esta ejerciendo la Rectoria de poder
reelegirse, siempre y cuando cumpla unas condiciones que tiene el Estatuto General.
Lo que entiende al Consejero, es para qué desgastarse en un proceso de convocatoria
si existe la posibilidad de reeleccion. Es una decisién del Consejo Superior, determinar
la posibilidad de cumpliendo los requisitos que establece el Articulo 26 del Estatuto,
determinar si se cumplié en un 80% o si en la dltima evaluacién hay un 80% del
cumplimiento del plan de gestion del Rector, exista esa posibilidad de reeleccién, no es
un imperativo es una decisién del Consejo Superior.

El Articulo 26, disipa las dudas que se generaron con el correo electrénico que envib el
Exconsejero Representante de los exrectores, gque plantea que en la Universidad no
esta establecida la reeleccion y por el contrario y como se puede observar del texto
leido se puede evidenciar que hay una posibilidad de reeleccién.

E! sefior PRESIDENTE argumenta que no se puede entrar a valorar €l punto que esta
en el orden del dia, sin evacuar primero lo correspondiente al Articulo 26.

2:20:37 horas

El Doctor CESAR ABREO M., expresa que el problema es tiempo porque estas dudas
que pudieron haberse suscitado hace tiempo hasta ahora las estan proponiendo. En el
Consejo Superior anterior, se les dio un calendario para estudiario y decidirlo al seno
del Consejo. Si se va a tomar una decisién frente al tema de la evaluacion, se tendria
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que convocar a un Consejo extraordinario.

El sefior PRESIDENTE, manifiesta que esta de acuerdo porque ya se ha verificado que
no hay un calendario especifico y se tiene tiempo para tomar una decision. anside_:ra
que lo mas idéneo es definir un Consejo extraordinario para poder analizar la situacion
para mirar a ver si se puede hacer una valoracion del desempefio del sefior Rector y
después mirar a ver qué decisién se toma. Si la idea es que el Rector continte o que
se haga la convocatoria.

El Doctor CESAR ABREO M., comenta que como se va a hacer un Consejo Superior
extraordinario y ademas como Consejeros tienen que blindarse para no cometer de
pronto una arbitrariedad, si se decide no aplicar el Acuerdo de la reeleccion, podra él
Rector postularse para la convocatoria?

El sefior PRESIDENTE menciona que es muy valida la apreciacion pero primero se
debe resolver la fecha del Consejo extraordinario.

juridica, se emita un concepto sobre que es el podra ser reelegido..., él lo tiene muy
claro, pero la palabra podra, hay que tenerla muy clara.

Los Consejeros estan de acuerdo con la propuesta y se acuerda realizar la sesion
extraordinaria para el dia 12 de octubre.

2:28:43 horas
8. CORRESPONDENCIA Y VARIOS

La sefiora SECRETARIA da lectura a las siguientes comunicaciones.

L- Mediante escrito dirigido a éste Organismo, el profesor PEDRO NEL SANTAFE
PENARANDA, expresa:

“Como este documento estaba escrito y mi intencion era presentarlo en la reunién del
29 de Septiembre y ante la imposibilidad de hacerlo por el cambio de fecha, me permito
con todo respeto hacerlo conocer, de los Sefores Miembros del Consejo Superior
Universitario. Después de mucha insistencia el Consejo Superior Universitario, creé una
Comisién (2013) para que elaborara una propuesta de Estatuto General que permitiera
la modemizacion de la Institucion. Un afio después (2014) el trabajo se conocié como
“El Documento Borrador”. Se contratd una firma externa “Sinergia” (2015) y al final
presenté un proyecto de Estatuto. El Ministerio de Educacién hizo lo propio con otro
proyecto. Los Sindicatos y Aspu presentaron sus propuestas. Los estudiantes no
opinaron. La mayoria de las propuestas contemplan la figura de Ia reelecciéon. Todo
este trabajo quedé archivado.

Asi llegaremos al 29 de Septiembre (Cambiaron la fecha para el 6 de Octubre) dia
escogido para que, mediante Acuerdo el Consejo Superior Universitario, “ordene la
apertura del proceso de designacion del Rector (a) para el periodo comprendido entre
el 1° de enero de 2.017 y el 31 de diciembre de 2.020".

El 18 de Enero de 2016 elevé al Consejo Superior Universitario la siguiente consulta:
“SE PUEDE REELEGIR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, SUJETOS A PERIODO, LO MISMO QUE AL RECTOR, SIN LA
EXISTENCIA DE NORMA EXPRESA QUE ASI LC INDIQUE". Esta consulta también la
hice al Ministerio de Educaciéon Nacional. Ademas se consultaron otros documentos
pertinentes como La Guia de Induccidn para los Miembros de los Consejos Superiores
y uitimamente el caso del Procurador de la Nacién.

Ei Doctor GERMAN ANDRES URREGO S., sefiala que en aras de tener la certezal

Estas son las conclusiones:
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A- El 14 de Marzo de 2016 la Oficina de Juridica de la Universidad de Pamplona emitié
el siguiente concepto: “En Sentencia del 29 de Octubre de 2012, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Quinta del Consejo de Estado, Magistrado
ponente ALBERTO YEPES BARREIRO, expediente 250002324000201100755-01 se
analiza la eleccion del Rector de la Universidad de Cundinamarca para el afio 2011-
2015. Se aducia por el demandante que por el hecho de no estar consagrada la
reeleccion, no era posible se diera la misma en cabeza del Rector”.

Expone la Oficina Juridica de la UP que “Al analizar la situacion estudiada en la
sentencia podemos concluir que estan dadas las misma circunstancias en la
Universidad de Pamplona, en donde no se limita la reeleccion (Fuera de texto) de los
miembros del Consejo Superior y del sefior Rector, lo que les permite aspirar a ella sin
ningun inconveniente de caracter legal en este aspecto”.

Sin embargo la Oficina Juridica no cuenta que en la Universidad de Cundinamarca
EXISTIA la reeleccion del Rector, lo cual genero derechos y en la Universidad de
Pamplona NUNCA ha existido en sus Estatutos la figura de la reeleccion. Para que en
la UP se pueda reelegir, se debe crear la NORMA O LA FIGURA DE LA
REELECCION en sus Estatutos, asunto que desde hace cuatro (4) afos se viene
proponiendo.

B- La misma consuita la hice a la Oficina Juridica del Ministeric de Educacion Nacional.
El 27 de Mayo de 2016 respondieron en los siguientes términos:

(...

“Si bien, la garantia institucional que establece el articulo 69 superior, le otorga a las
instituciones de educacién superior la capacidad de decision para el desempefio de sus
objetivos y darse su estructura organica y funcional, esa capacidad de decisién tiene
unos limites, (Negrilla fuera de texto), dicho principio genera responsabilidad para la
institucion de garantizar un servicio pablico que cumpla con las condiciones de calidad,
de aplicar sus rentas al cumplimiento de los objetivos de la educacion superior y a los
definidos en sus propios estatutos y de cumplir con la legisiacion vigente y con sus
propios reglamentos, y finalmente de rendir cuentas de su gestién tanto al Estado como
a la comunidad” .

‘En este orden de ideas, las instituciones de educacion superior deben cumplir
con lo establecido en sus estatutos internos”. (Negrilla fuera de texto).

Cordiaimente. WILLIAM MAURICIO OCHOA CARRENO. Subdirector de Inspeccion y
Vigilancia. (27 de Mayo de 2016).

Que dice el Estatuto General vigente?. NADA, es decir para la Universidad de
Pamplona no existe la figura de la reelecciéon. Se debe cumplir con lo establecido, no
con lo que no esta establecido.

C- El MANUAL DE INDUCCION A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS
SUPERIORES dice:

“En los casos en los que el Estatuto General reglamente la reeleccion, la normatividad
que se expida debera contener las disposiciones que garanticen el principio de la
imparcialidad, contradiccién e igualdad de condiciones de las propuestas. Asi mismo,
es deseable que se hagan restricciones en materia de presupuestal, inauguracién de
obras, publicidad y demas practicas que pongan al actual Directivo en condicion de
superioridad frente a los otros candidatos.

En 45 afios de vida publica como institucién departamental no se ha contemplado la
reeleccién del Rector, luego no esta reglamentada porque no existe.

D- EL CASO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION. (Texto tomado por
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medio electronico. Caracol Radio). El caso del Procurador nos sirve de referente, muy
importante, para aclarar la situacion. De la lectura del fallo se puede resumir los
siguientes hechos:

“CARGOS DE NULIDAD”
Fueron sintetizados en la audiencia inicial asi:

1- Proceso 2013-00008

“PRINCIPAL: Ei demandante adujo que el Senado de la Reptublica carecia de
facultades para reelegir como Procurador General de la Nacién a quien estaba en ese
momento ejerciendo el cargo, por no existir norma expresa que asi lo autorizara”.
(Resaltador fuera de texto).

2- Proceso 2013-00011

“Los demandantes del expediente 2013-00011 afirmaron que el acto de eleccidén se
encuentra viciado de nulidad, para lo cual presentaron los siguientes argumentos: A su
juicio se trasgredioé el régimen de impedimentos por parte de algunos Congresistas que
participaron en la eleccion del Procurador General de la Nacion, pues dicho régimen no
solo recae sobre su actividad legislativa sino también en la electoral y, en el caso
concreto existia un interés directo, particular, actual y real en la eleccién que ahora se
demanda’”.

3- Proceso 2013-00012

“La parte actora del expediente 2013-00012 manifestd que algunos Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y Senadores de la Republica se encontraban inmersos en
conflicto de intereses por contar con familiares que laboran en la Procuraduria General
de la Nacién, lo que les impedia participar en la postulacion y en la eleccién del doctor
Alejandro Ordoiez Maldonado, situacion que desconocié, ademas, el articulo 40 de la
Ley 734 de 2002".

PRETENSIONES

“Las DEMANDAS ACUMULADAS (Mayusculas y negrilla fuera de texto) coincidieron
en solicitar que se declarara la nulidad del acto por medio del cual el Senado de la
Republica en sesion de 27 de noviembre de 2012, eligié al sefior Alejandro Ordéfiez
Maldonado comao Procurador General de 1a Nacion”.

El Consejo de Estado al ACUMULAR {as demandas no excluyo ningtin cargo, luego
todos fueron aceptados incluida, la carencia de facultades del Senado de Ia Republica,
para reelegir, por no estar contemplada la reeleccién del Procurador en la Constitucién
Politica de Colombia.

“Con fundamento en lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad
de la Ley”,

RESUELVE:

PRIMERO: “DECLARAR la nulidad del acto por el cual el Senado de la Republica
eligio al doctor Alejandro Ordérez Maldonado como Procurador General de la Nacion,
contenido en el Acta de sesion plenaria del Senado del 27 de noviembre de 2012".

La conclusién es muy clara: Al “DECLARAR la nulidad del acto por el cuai el Senado de
la Republica eligio al doctor Alejandro Orddfiez Maldonado como Procurador General
de la Nacion....", el Consejo de Estado le dio la razon, entre otros, al demandante,
Proceso 2013-00008, que “adujo que el Senado de |la Republica carecia de facultades
para reelegir como Procurador General de la Nacién a quien estaba en ese momento

ejerciendo el cargo, por no existir norma expresa que asi lo autorizara”.

N
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Por elemental asociacion se concluye que el Consejo Superior Universitario de la
Universidad de Pamplona, no tiene facultad para reelegir al Rector, por que dicha
facultad NO LA OTORGA el Estatuto General vigente de la Institucién.

Dos consideraciones finales:
1- DEBER DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

El argumento de que el Estatuto General “tampoco prohibe la reeleccién” y que como
no esta prohibida se puede hacer, creo con todo respeto, es una mala interpretacién.
Iimaginense, estimados Consejeros, una Institucion en donde la mitad hace, 1o que les
permiten los Estatutos y la otra mitad hacen lo que no les prohiben los Estatutos. El
caos total. Para evitar este caos, los miembros del Consejo se clasifican en empleados
publicos y particulares. En sentencia de la Corte Constitucionai: C-893 de 2.003.
Magistrado ponente Alfredo Beltran Sierra, quedod claro cudles son las obligaciones de
los empleados publicos.

(..)

“Asi las cosas” dice la Honorable Corte, “los servidores publicos sélo pueden hacer
aquello que les estd permitido por la Constitucion y las leyes respectivas, y de
ello son responsables. (Negrilla fuera de texto) A diferencia de los particulares, que
pueden hacer todo aquello que la Constitucién y la ley no les prohiba, principio
encaminado a la proteccion de los intereses de los administrados.”.

La Procuraduria General de la Nacién también se pronuncié al respecto. Concepto 56
PJ de la Procuraduria General de la Nacién. DEBER DEL SERVIDOR PUBLICO- “Solo
puede hacer lo que esta expresamente permitido”.

Actualmente (Septiembre de 2016) son empleados publicos, el Gobernador, el
Representante de la Ministra, el Decano y el Profesor. No pueden votar |la reeieccidn
del Rector porque “para nuestro caso lo que esta expresamente permitido por la
Ley y los Estatutos, es el nombramiento”, no la reeleccion

2- Las razones por las que el Consejo de Estado ordené la nulidad de la re-eleccién
en UPTC.

“El voto del representante de las directivas académicas Sr. Javier Parra Arias, no podia
tenerse en cuenta; por ser subalterno del Rector debié haberse declarado impedido
para votar, tanto en la reforma del Estatuto General que prohibia la reeleccién, como en
su designacion, el dia 26 de noviembre, fecha en la que el Consejo Superior reeligié a
Gustavo Alvarez. (El Observatorio de la Universidad Colombiana”. Abril 5 de 2016).

En varias oportunidades se solicité que se consultara al Honorable Consejo de Estado
si esta razén también era aplicable a la Universidad de Pamplona. A fecha de hoy no se
conoce la respuesta, quedando la duda de si el Sefior Decano, persona a quien
respeto, puede participar en la convocatoria y posterior designacion del Rector.

Al no existir la figura de la reeleccién en la Universidad de Pamplona y no estar
reglamentada en los Estatutos, queda una alternativa, modificar el Articulo 26 del
Acuerdo N 027 del 25 de Abril de 2002: Estatuto General de la Universidad de
Pamplona, en los siguientes términos; “El periodo del Rector sera de cuatro (4) afos’,
pudiendo ser reelegido hasta por un periodo siguiente. Y derogar en su integridad el
PARAGRAFO. Propuesta que se ha venido planteando desde hace cuatro (4) afios,
aproximadamente, sin éxito.

El Consejo se da por enterado.

INFORME COMISIONES DE ESTUDIO
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e Correo electréonico del 28 de septiembre de 2016, la profesora LUZ
MARINA SANTOS JAIMES, remite constancia de matricula de VI
semestre en el doctorado ‘Ciencias de computacion y matematica
computacional” de la Universidad de Sao Paulo.

o Correo electronico del 09 de septiembre de 2016, el profesor OSCAR
CASTELLANOS remite informe de avance, correspondiente al cuarto semestre
académico de la Comision de Estudios Doctorales en {a Universidad Nacional
de Colombia, hajo la direccion del Director, Gedlogo PhD. Carlos Augusto
Zuluaga Castrillon.

El Consejo se da por enterado.

Siendo las 2:30 p.m., se da por terminada la sesion.

Se da continuacién de |a sesion ampliada con estudiantes, en el Auditorio del Colegio
El Rosario, siendo las 2:50 p.m.

CD No. 2.
0. INTERVENCION DE ESTUDIANTES

E! Representante de los Estudiantes, SERGIO SOLARTE CARVAJAL, menciona que la
metodologia es la siguiente: El sefor Rector va a exponer su informe de los
seguimientos de los Acuerdos, si se han cumplido o no y en qué progreso van, con las
evidencias. Posterior a ello, |a idea es dar 8 intervenciones de los estudiantes en un
tiempo de 7 a 8 minutos cada una, teniendo en cuenta que algunos de los Consejeros
tienen pasajes comprados y se tienen que retirar, si el tiempo alcanza para mas, se
puede extender.

Agrega que como hay companeros de todas las Sedes de la Universidad, la propuesta
es hacer intervenciones asi: arrancar con su intervencién, delegado Villa del Rosario,
Delegado Casona, Delegados organizaciones estudianties Pamplona, Delegados
Cread, Sede Rosario, Colegio San Francisco y por Ultimo el compariero Fabian del
programa de Arquitectura que trae una propuesta de trabajo. Superadas estas
intervenciones, se puede dar paso, si hay tiempo a las demas intervenciones que se
deseen hacer.

Las preguntas que no se puedan hacer, se pueden dejar por escrito con el fin de que
les sean respondidas, la idea es que se salga con las dudas resueltas.

2:39 minutos

A continuacion, el sefior RECTOR presenta a la comunidad universitaria, los
Honorables Consejercs realiza su intervencion, contenida en el anexc No. 4, con los
siguientes puntos:

INFORMES ACUERDOS ASAMBLEAS ESTUDIANTILES
e Seguimiento Asambleas Estudiantiles. Folio No. 3

Expresa que desde el 2010, se venia haciendo por parte de los estudiantes una serie
de requerimientos y pliego de peticiones, que fue el motivo que en el afic 2013 para que
se firmara un acuerdo con el sefior Gobernador, celocando algunas fechas de
cumplimiento a corto, mediano y largo plazo. Cuando inicidé su administracién, se
tenian 48 programas vencidos, programas que no se podian seguir ofertando.
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b Renovacion registros calificados. Folio No. 4

» Registros calificados renovados y recuperados afio 2013. Folio No. 5

s Registros calificados renovados y recuperados afio 2014. Folio No. 6

* Registros calificados renovados y recuperados afio 2015. Folio No. 7

» Nuevos registros, de programas académicos 2015. Folio No. 8

e Registros calificados renovados y recuperados afio 2016. Folio No. 8

* Resoluciones pendientes por ser entregadas 2016. Folio No. 10

. Programas pendientes por recibir Resolucion para Acreditacion. Folio No. 11

. Recomendaciones CNA solicitud acreditacién Ingenieria de Sistemas. Folios No.
12y 13

. Programas posgrados pendientes por radicar en el SACES 2016. Folio No. 14

. Proyeccion de programas acreditables 2016. Folio No. 15

. Semanas de clase para el desarrollo del crédito académico.. Folio No. 16

. Personal docente. Folio No. 17

. Contenidos programaticos—electivas profesionales. Folio No. 18

. Comités curriculares—estudios de pertinencia. Folio No. 19

Preparacién pruebas saber-pro. Folio No. 20

Parciales unificados—programacién de horarios. Folio No. 21
Material bibliografico. Folios No. 22 ai 24

Bases de datos. Folios No. 25 y 26

Inversion—Oficina de Planeacién. Folios No. 27 al 30
Inversién. Folio No. 31

Bienestar universitario. Folios No. 32 y 33

Investigaciones. Folio No. 34
Interaccion social. Folio No. 35 al 37

Evidencias fotograficas. Folio No. 38
Adquisicion colegio el rosario — Pamplona. Folio No. 39

Comedor estudiantil (Villa del Rosario). Folio No. 40

Comedor estudiantil (Pamplona). Folio No. 41

Adquisicidén de 3 vehiculos —buses. Folio No. 42

Clinica IPS Unipamplona. Folio No. 43

Adecuacion aulas, virtualteca, auditorio y espacio ludico IPS. Folio No. 44
Facultad de salud (1er piso). Folio No. 45

Pioneros en tecnologia de punta para la formacién de profesionales en la salud.
Folio No. 46

Subestacién eléctrica facultad de salud fuente de financiacién. Folio No. 47

Ampliacién, adecuacién e interventoria del laboratorio de morfologia (anfiteatro).
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Folio No. 48 :

Adecuacién Facultad de Ingenierias. Folio No. 49

Construccién de laboratorios. Folio No. 50

Adecuacion y mejoramiento aula y taller de arquitectura. Folio No. 51

Adecuacién y dotacion de laboratorios para la Facultad de Salud e Ingenierias.
Folio No. 52

Adecuacion y dotacién de laboratorios (artes visuales, microbiologia e ingenieria
de alimentos). Folio No. 53

Construccion de muros divisorios para las salas de inforrmatica de la biblioteca y el
laboratorio de sistemas. Folio No. 54

Equipos de hidraulica y mecanica de fluidos para la formacién de estudiantes de
ingenieria ambiental e ingenieria civil. Folio No. 55

Taller de herramientas del programa de disefio industrial Pamplona. Folio No. 56

Adquisicién de microscopios para los diferentes laboratorios de ia Universidad de
Pamplona. Folio No. 57

Adecuacidn Edificio Marco Fidel Suarez y Facultad de Educacion. Folio No. 58
Adecuacion patio Casa Trujillo en la Casona. Folio No. 53

Dotacion de centros de conciliacién, consultorios juridicos y salas de audiencia
Pampiona y Villa Rosario. Folio No. 60 :
Adecuacién del primer, segundo y tercer piso, en el bloque administrativo del
antiguo seguro social con destino al programa de comunicacion social en la ciudad
de Cicuta. Folio No. 61

Construccién aula expresién corporal en Villa del Rosario. Folio No. 62

Adecuacién aula expresién corporal en Pamplona. Folio No. 63
Construccion de la cubierta de cancha multiple de ia extension Villa del Rosario
Universidad de Pamplona. Folio No. 64

Cerramiento de piscina. Folio No. 65
Mantenimiento y adecuaciones. Folio No. 66

Mantenimiento y adecuaciones en villa del rosario. Folio No. 67
Adecuacién Edificio Gramalote. Folio No. 68

Adecuacion y dotacion de la sala de informatica virtualteca en la sede Cucuta y
mantenimiento general. Folio No. 69

Accesos a personal con capacidad reducida. Folio No. 70

Adecuacion areas deportivas en Villa Marina. Folio No. 71

Adecuacion canchas de tenis —Pamplona. Folic No, 72

Cerramientos de estacionarios de gas. Folio No. 73

Construccion caseta almacenamiento de residuos — Villa del Rosario. Folio No. 74

Adecuacion y remodelacion de laboratorios de genética y fisiologia vegetal en el
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edificio Rocheraux y de los programas de biologia y microbiologia en el edificio
Simon Bolivar-Pamplona. Folio No. 75

Finalizada su presentacion, El sefior RECTOR expresa que esta el compromiso que se
habia hecho, sabe que faltan cosas por hacer y se han presentado mas requerimientos.

Siendo las 3:55 p.m. se retiran los Doctores Cesar Abreo Méndez y Pedro Leén
Pefaranda Lozano.

1:20:20 minutos

El estudiante SERGIO SOLARTE C., expresa al sefior Rector, que existen cosas que
no se deben demorar tanto en hacer, por ejemplo, se llevan 3 afios en el tema de Ia
evaluacion docente, el mismo tiempo tratando de democratizar la Universidad, ponderar
cuando se encuentra la calidad pedagogica y el perfil de los docentes y se necesita
tomar medidas al respecto. Solicita con todo el respeto que si el personal
administrativo, al cual respeta mucho, no esta funcionando, se tomen las medidas
correctivas.

Menciona que ya se habi6 del presente, ahora lo importante es saber para dénde se va
como Universidad y va a dar unos elementos que a su juicio son importantes. Se viene
de una crisis en el 2013, en donde casi que se entra a Ley 550, fueron unos periodos
duros en los cuales hubo necesidad de marchar y se unié la comunidad, el comercio,
los taxistas. Este perfodo de 2013 al 2016, de alguna manera fue el cambio.

Seguidamente realiza su presentacion contenida en el anexo No. 5, el cual contiene los
siguientes puntos:

e Acta 18 de 2012. Folios No.2y 3

* Vigencia 2013 - Congelamiento tabla de matriculas. Acuerdo 02 de dic de 2013.
Folio No. 4

+ Vigencia 2014 - Descuento de matricula. Folio No. 5

* Vigencia 2014 llegan partidas adicionales por recursos cree por un valor de
$9.656.884.692 por recursos CREE. Folio No. 6

* Vigencia 2015 se aprueba normalmente presupuesto 2015 y se adelanta concurso
docente. . Folio No. 7

* Vigencia 2015 - Concurso Docente (Acuerdo 10 de 2014). Folio No. 8
* Vigencia 2015 - certificado capacidad de pago. Folio No. 9
1:27:53 horas

e Vigencia 2015 visita por parte del Viceministerio de Educacion: Analisis financiero
de la Universidad, estado IPS Unipamplona. Folio No. 10

» Vigencia 2015 inversién en infraestructura por un valor de: $ 11.743.155.328
recursos CREE, estampillas y recursos propios. Folio No. 11

 Vigencia 2015 mes de noviembre, se hace presentacion del presupuesto: La
reduccion del presupuesto por 14 mil miliones de pesos, recomendaciones del
COUNFIS. Folio No. 12

e COUNFIS (acta 005 del 12 de diciembre 2015): Incluir dentro del presupuesto de
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ingresos de la vigencia 2016 las deudas de la go_bernacién aportes Ley 30ylalPS
por concepto de arrendamiento y realizar seguimiento para el efectivo rgcaudo.
Cobrar en efectivo las cuentas, realizar gestion ante el Ministerio de Hacienda y
MEN para incrementar la base presupuestal, aumentar venta de servicios
académicos de especializaciones y maestrias. Folio No. 13y 14

« Para el presupuesto de gastos, recomienda: Aplazar los recursos que se reguieran
y que no sean de primera necesidad del presupuesto general para | vigencia 2916
que no cuenten con recursos de caja o que sean de dificil recaudo, realizar
estudios técnicos de la modernizacion institucional para reducir costos, establecer
una politica de austeridad del gasto, tomar las medidas necesarias que permitan
optimizar  los recursos destinados a docentes ocasionales, especialmente
recomendar el cambio de modelo de contratacion de los docentes tiempo completo
ocasional a catedra Folios No. 15y 16

e Conclusién del COUNFIS. Folio No. 17

e \Vigencia 2016 - A pesar de esto hemos contado a 2016 con mas de $
25.000.000.000 para inversion en los Ultimos 4 afios. Folio No. 18

« Programas acreditados a 2009 — Programas acreditados a 2016. Folio No. 19

» Propuesta: Aumento de recursos a la base presupuestal por parte del estado,
gestion de convenios que cumplan fin misional de la Universidad, acumulando
dineros de los pagos adicionales que hacemos los mismos estudiantes a la
Universidad. Folios 20 al 27

+« Conclusiones. Folio No. 28

AUn en medio de las circunstancias seria posible mantener el descuento para los
estudiantes, pero antes de cualquier decision debe haber un estudio, revision y control
en el gasto por parte del Consejo.

Agrega que obviamente el Consejo necesita antes unos estudios de factibilidad y es
necesario acordar un espacio para tratar el tema. Insiste que el norte de la universidad
esta en riesgo, si se mira desde la acreditacion.

Siendo las 4:35 p.m., se retira el Doctor Juan Carlos Uribe Sandoval.
1:44:56 horas

El sefior RECTOR respecto a lo expresado por Sergio Solarte en cuanto a que se
llevan 3 afos en la democratizacién, aclara que el trabajo no solo lo hace la
administracion, sino que deben participar todos los estamentos; estudiantes, docentes y
administrativos y las propuestas solo llegaron por parte de los administrativos.

En el 2012, habian 5 programas acreditados, pero asi mismo negaron 2 programas, de
manera que solamente cuando é! recibié, solo se le entregaron 3 programas
acreditados. Se ha logrado mantener los 3 programas, se han presentado 6
programas.

El estudiante dice que se le dejaron $ 12.000 millones de pesos, de éstos en los tres
arios anteriores se pagaron $ 18.500 de la deuda que no la hizo él. Cuando él llegé se
debian $ 38.500 millones de pesos, ahora se deben $ 20.000 millones de pesos.
Cuando se le entregé el presupuesto, también se le entregaron dos afios de arriendo
de la clinica que no se han recuperado y lo que debia la gobemnacion del 2% del
presupuesto, desde que entregd el Doctor Pedro Leon en el afio 2008, hasta el 2012,
es lo que suman los 6.000 millones de pesos. Los $ 18.000 millones de pesos no
estaban en caja, estaban en cuentas por cobrar; una la parte del arriendo y dos, la
deuda de la Gobernacidn.




Codigo | FAC-08 v.00
Acta de Reunion _

Pagina 22 de 28

Hasta e?l 200_8, el Got?erna_dor le entregd al Doctor Pedro Ledn Pefiaranda unos dineros
y quedd al q_la, de ahi hacia aca es que deben los $ 8.600 millones, pero todo no es de
estos tres anos de su periodo, también 4 afios de la Doctora Esperanza Paredes.

Rgspecto ala IPS no es que no se haga gestion. No es que se le estén pagando a los
allgdos ya la cinica no. La clinica empezo en el 2012, con 140 empleados y 13 camas
y sin capital de trabajo.

El_ estudiante SERGIO SOLARTE C.,, reitera que ha habido dinero y se le girado a los
aliados y no se ha pagado el arriendo a la Universidad.

El sefior RECTOR, menciona que se hizo un compromiso en marzo que le iban a pagar
$ 140 millones de pesos mensuales, mas el arriendo y no se pagd sino $ 100.000
millones de pesos. Se facturan 4,500 millones de pesos y nos pagan 1.000 millones, el
problema es que no hay ni pagar los medicamentos. Se esta buscando una solucion
para recuperar esa plata.

Agrega que también hay que decir la verdad, esta asegurado hasta diciembre para
pagar todos los gastos de la Universidad. Se tiene lo correspondiente a néminas y
primas de navidad en CDT.

Por ofra parte, se recibia mas plata por concepto de matriculas en el 2009, que lo que
se recibe ahora, porque se tenia casi 25.000 estudiantes de distancia que pagaban el
minimo, lo programas de distancia se los entregaron sin renovacién de registro
calificado, de 12 programas, quedaron 3, y no se tiene sino 3.000 estudiantes.

Para que se tenga una idea del presupuesto, 40.000 millones de pesos nos manda el
Gobierno, 37.000 millones de recursos propios, son $ 77.000 millones de pesos, con
eso se cancela los profesores de planta, lo cual representa $ 25.000 millones,
administrativos $ 13.000 millones, docentes ocasionales $ 26.000 millones, profesores
catedraticos $ 7.800 millones, tutores mas de 1.000 millones, suman $ 73.000 millones
de pesos, eso es lo que valen no mas las néminas. Sise logra que la plata del CREE y
la estampilla de autorice para funcionamiento, se puede utilizar una parte. Para
inversion se tienen recursos, no se tiene es para funcionamiento.

Por otra parte, por Ley se tiene que invertir para funcionamiento en Bienestar
Universitario el 2.5 %, 3.000 millones de pesos, investigacion 3%, $ 4.300 millones de
pesos, aseo y celaduria, $ 4.500 millones. Ei Ministerio aumenta a la universidad, las
matriculas el 6%, pero a los profesores les sube el 7%, ese punto se debe asumir con
recursos propios. Se le esta proponiendo al gobierno nacional, que le suban el IPC
mas 4 puntos.

1:55:02 horas

El estudiante SERGIO SOLARTE C., cuando le presentaron la IPS, en mayo de 2015 a
la Viceministra, le dijeron que era el mejor modelo y a los 4 meses, sé le estaba
diciendo que tocaba venderlo, cuando se estudié a profundidad la clinica.

Segundo, si se hubieran enterado en noviembre de 2015 del tema presupuestal, se
pregunta qué hubiera pasado si los 22 docentes, hubieran aprobado el concurso, de
dénde se iba a buscar plata para pagarles. Tercero, a él se le tildo de cobarde porque
dijo en enero que la Universidad tenia un desbalance financiero, y entiende que haya
desfinanciacion pero también hay que hacer gestion, se tuvo que hacer un traslado de
dinero para poder cubrir, némina de docentes.

El sefior RECTOR, responde que cuando se presupuesté la plata de los ocasionales,
se hizo con 16.000 millones de pesos, vale 26.000 millones de pesos, légicamente que
hay que hacer traslados.




poming.
S, tratando

1-69:49 horas

. o en
i 5 do que €l estuvo activo €
Iberto Jaimes Gomez, diciendo Q! est
or Man:eLQ inicio y acompafié en las crisis, principalmente ias
O En el pasado, las fuerzas vivas de Pamplona, los

[ es vy los directivos, siempre lucharon con la clase politica,
:ztr:ﬂ:nég?ﬁob:e ‘:gcf:ﬁ?:ﬁ:':, eg el Congreso en donde se aprueba el prgsupues_to y el
Congreso lo componen representantes _de todas Ias_ regiones. En esa epoca siempre
habia recursos adicionales para universidades por ejt?mplo, que cumpileraq 20 afios de
fundada o por alguna propuesta de un Senador. Aca se perdio !a oportumdad_ <_:uando
se cumplieron los 50 afios y nadie se le ocurri¢ hacerle al gobierno, una solicitud en
ese sentido.

Interviene el profes
Ja Universidad des jue
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El llamado que quiere hacer, es que no solamente se diga que es una gestion del
Rector, que es una gestién del Consejo Superior, no es solamente que el gobierno
diga, que en las universidades los estudiantes no van a pagar matriculas y sino suben
presupuesto quien va a pagar lo que los estudiantes dejan de pagar. Lo que se debe
exigir al gobierno es que sea realmente una universidad publica pero bien financiada
desde {o publico.

2:04:11 horas
A continuacion, se da paso a las intervenciones de los estudiantes, asi:

. LUISA ESCALANTE - Villa del Rosario. Expresa que el sefior Rector habié
maravillas de un Villa del Rosario que no existe, porque se estd en unas
condiciones precarias tanto académicamente como de infraestructura y es triste
para eilos ser el patio trasero de la Universidad de Pamplona. Ademas no se
tienen bafios, no se tiene agua. Invita a la comunidad a observar las fotos con el
material probatorio de la infraestructura de Villa del Rosario, porque hoy se
denuncia aca pero mafiana se manda a pintar, a barrer, arreglar las grietas que
hay en los salones etc.

La Universidad de Pamplona presenta una brecha en su tabla de matriculas con
respecto a las otras Universidades publicas de la regidn y esto genera una desventaja
tanto econémica como social. Con el descuento de matricula y el congelamiento de la
misma, se evidencid el crecimiento de la poblacion estudiantil, asi mismo la tasa de
desercion. En Villa de! Rosario, se tiene que acoger la mayor parte de los estudiantes
extranjeros y un estudiante que viene de Venezuela tiene que pagar para el programa
de Derecho 34 millones de bolivares, si se le sube a la matricula cuantos mas
estudiantes tienen que dejar la carrera universitaria?, con ello se esta quebrantando el
derecho a la educacion.

Se preguntan, si se esta siendo conscientes del riesgo que corre no solo la Universidad
sino la regidn con ésta posicidn arbitraria y poco consecuente con la realidad politica,
economica y social del Departamento? Pregunta si se han puesto a pensar si hay una
desercion de mas del 50% de estudiantes?

La extension de Villa del Rosario es una de las mas olvidadas en inversion, pues se

recibe poca atencién.

“\
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2:15:19 horas

. ADBIANA — estudiante del programa de Filosofia. Menciona que en su facultad

c-:\stan los programas mas pequefios de la Universidad de Pamplona, donde se
tlgn_en que compartir un video beam para todos los programas. Por necesidades
basicas necesitan un audiovisual, como se le pide a una profesora de artes visuales
que dicte historia del arte sin mostrar los cuadros.

Estan mirando cémo se organizan y crean movimiento estudiantil. No es posible que a
los representantes de comunicacién social, que colocaron una pancarta donde se
convocan a los estudiantes, se les esta haciendo persecucion por parte de ia Direccion
. lde Programa. Si ellos como estudiantes no exigen calidad y son criticos frente a los

{Comité Curriculares, no se va a tener calidad académica. Por otra parte, se habla de la
acreditacion de Musica, Filosofia, Comunicacién Sccial, Derecho, Licenciatura en
Educacion Artistica y si se conoce desde el fondo los programas, se pueden dar cuenta
qgue hay necesidades muy basicas que no se ha suplido, por ejemplo, bibliografia en
Filosofia, un ejempiar por libro y son 60 estudiantes.

No se tienen representaciones estudiantiles en los Comités Curriculares, en muchos
casos.

Los cubiculos son oficinas personales de los profesores, donde se supone gue son
para que los estudiantes de Musica ensayen sus instrumentos para los parciales.

Comunicacion Social y Artes Visuales, no tienen software legales para trabajo de los
estudiantes, los hay en los equipos de television, en radio, pero no para el uso de los
estudiantes.

Cuando se estaba acreditando el programa de Musica y Artes Visuales, se les prometio
un laboratorio para cada programa y se soluciond partiende mitad para un programa y
mitad para otro, es la hora y el laboratorio estd administrado por Decanatura, mas no
por Artes Visuales. Las camaras que llegaron, los estudiantes no pueden acceder a
ellas.

Invita al sefior Rector y a los Consejeros a dar una mirada a los programas pequefios,
que la contratacién docente no se haga por politicas de amiguismo.

2:19:20 horas
* Interviene otro estudiante, felicitando al sefior Rector por los avances que se haya

podido tener en su administracion. Respecto al tema de la investigacién, desde el
programa de Comunicacidn Social se tiene un semillero con 3 afos de estar
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aportando a la investigacion y a la Universidad. Son los pioneros a nivel nacional
en organizar el primer encuentro de semilleros, ya van para el tercero.

Solicita la atencion en el tema de investigacion, hay un encuentro en Ocafia y no tienen
como movilizarse a esa ciudad. Solicita no olvidar el compromiso que en el mes de
mayo se adquirid, en presencia de la Decana de Facultad de Artes y Humanidades y la
Directora del Departamento de Comunicacién Social, en cuanto a la inversion para el
programa, principalmente en equipos y la sala multipropdsito. En Villa del Rosario, se
cuenta con todo practicamente, a diferencia de Comunicacién Social en Pampiona.

2:23:08 horas

. Otro estudiante, inicia su intervencidn con una reflexién hacia el Acuerdo No. 008
de 2011, cuande hubo un primer paro en la Universidad posterior a la Ley de
quiebras, que o que se hablé fue de presentar un estudio socioeconoémico que se
realizé en el 2012 y el Consejo Superior dijo que para el 2013 se entregaria una
nueva tabla de matriculas, se entr6é a parc en el 2013. Se tomaron unas medidas
transitorias que fueron la congelacion y descuento. Agrega que no sabe el por
qué no se es capaz de hacer una nueva tabla de matriculas y un estudio
socioecondmico, que realmente determine cuanto paga ésta Universidad y no se
estén tomando medidas populistas que a largo plazo van a afectar el bolsilio. Hoy
son $ 100.000, si en el futuro el gobierno no gira dinero, cuanto es $ 200 6 300
pesos en aumento, hasta cuando se puede soportar el hueco fiscal. Se lleva tres
afios en lo mismo y no se tiene una tabla adecuada a la realidad de la
Universidad.

Por ofra parte, menciona que en los Ultimos Acuerdos del Consejo Superior, se habla
de que quedaron $ 17.300 millones en pro estampilla UNAL y Departamental, pues
obviamente esos recursos que no sirven para funcionamiento, si sirven para inversion
dentro de la Universidad. Lo que causa curiosidad es que de esos $ 17.300 millones
aproximadamente el 57% unicamente se han dedicado a infraestructura y edificios y
aun asi se tienen problemas en Villa del Rosario, en la Casona y en el Campus
principal. 57% de inversion solamente dedicado a elefantes blancos. Se habla de
8.9% en investigacion, la cual a duras penas estd demostrando el nivel de los
estudiantes y de docentes, porque no se esta viendo esa transmision del conocimiento
hacia la sociedad, se esta hablando de que los proyectos sociales cuando se evaldan
dentro de los proyectos de acreditacion, no tienen los alcances necesarios y la
universidad no es lo suficientemente transversal.

Otra cosa que causa curiosidad, es que la Universidad esté tapando una cantidad de
huecos fiscales con vigencias futuras, se habla alrededor de $ 931 millones y $ 5.700;
millones que se toman de vigencias futuras, no se sabe para qué, no se sabe si es para
contratacion de ocasional o para qué.

E! sefior RECTOR, explica que fue el afio pasado, porque los recursos del CREE
llegaron en diciembre, entonces no es para tapar ningun hueco fiscal. Como la plata
llegd en diciembre y se iba a gastar en enero, se trabajan vigencias futuras. En el caso
de celaduria y aseo, se trabajan vigencias futuras para cubrir enero, febrero y marzo.

El estudiante sefiala que les gustaria conocer un estudio de contratacion administrativa
y OPS, porgue hace 2 afios se vio que la contratacion de OPS aumentd
exponencialmente y tampoco les agradé cuando el MEN hace el llamado para conocer
cuantos docentes se necesitan y cuantos administrativos y que el numero sea mayor|
en administrativos, que en docentes.

Otro punto importante es la clinica, se deberia crear una Junta especial para que se le
diera un reporte oficial a todos los estudiantes sobre el estado actual de la clinica y que

{ese Comité de Direccion Ejecutiva explique porqué en este momento no se sabe qué

pasa con la IPS.
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En cuanto al Estatuto General, es algo que se ha tratado muchas veces desde 2011 y
se tuvo al voluntad de desarrollar ese trabajo en constituyentes, en pro de buscar la
democracia, la autonomia y de alguna manera colaborar con la construccién
compartida, porque a ellos también les duele que ésta Universidad tenga probiemas. O
se puede que solo los administrativos trabajaron en la propuesta de Estatuto cuando
los estudiantes colocaron su propuesta ante el Consejo Superior.

Le gustaria saber porque realmente los programas estan teniendo problemas con la
acreditacion, si es que se estd improvisando como se esta haciendo con las
licenciaturas o si realmente se esta comprometido con una universidad que busca la
calidad educativa y un desarrollo integral de los estudiantes.

2:33:47 horas

Otro estudiante de Vilia del Rosario hace su intervencién, indicando que van a luchar
porque los logros que han alcanzado, se mantengan y luchar por una educacién Gnica
y de calidad.

En la parte docente se ha visto que la contratacién docente se ha hecho de manera
tardia, ya que se han tenido clases en la segunda, tercera y cuarta semana de haber
empezado. El programa de Psicologia, en la sexta semana y hasta ahora estan
iniciando clases, es algo inaudito. Aparte de eso, se encuentran docentes que no
cumplen con el perfil profesional y los afectados son los estudiantes y se tienen que
enfrentar a un mundo laboral con esos vacios y en el cual no pueden competir.
Ademas se encuentran con pensum y contenidos programaticos obsoletos de hace
mas de 10 afos. Se prometieron 3 niveles de inglés y hasta ahora no se han visto en
algunos programas. Se trabaja con software piratas.

El sefior Jairo Rosas tiene un abandono total en la Universidad en Villa del Rosario, no
hay agua, seguridad, salones en mal estado y en fin todo lo antes mencionado por su
compafiera. Igualmente la parte de Bienestar Universitario y gestiébn administrativa en
Villa del Rosario, es una parte administrativa, inoperante, improductiva y mala atencién
al cliente, ellos como estudiantes son la parte mas importante de la Universidad y se les
trata como lo peor. En cuanto a bienestar universitario, existe solo un turno de
meédicos y enfermeras, o en la mafiana ¢ en la tarde y en la noche nada. Pide a la
administracion hacer presencia.

2:40:42 horas

Seguidamente interviene |la estudiante ANDREA SORIANO estudiante de Fisioterapia.
Dice que hay Facultad de Salud en la Universidad de Pamplona y se les tiene en el
olvido. Hay problemas con docentes, con laboratorios, etc. Pide al sefior Rector que
se relnan con los representantes estudiantiles, para que se les escuche, sepa lo que
esta pasando para que se apropie del tema, en este momento el (nico programa gue
esta haciendo practicas en la IPS es Nutricién, a ellos les negaron el derecho hace dos
semanas y salieron.

El Doctor OMAR GEOVANY PEREZ, Subdirector de Docencia e Investigacion de ia IPS
aclara que son dos programas de la Facultad que no estan haciendo practicas en la
IPS, que son fisioterapia y enfermeria y todo el resto de programas como Medicina,
Psicologia, Nutricion si estan allda. Lo que pasé es que hubo un cambio de
normatividad y el Ministerio de salud sacdé una Resolucién donde exigia que las
universidades no podian mandar estudiantes de practica, hasta que no enviaran un
documento que certificara la IPS como Centro de Practica.

E! sefior RECTOR, se compromete el préximo lunes 10 de octubre a reunirse con los
estudiantes en la Facultad de Salud, a las 8:00 a.m., con Directores de Programa y
Decano.

‘h
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La Universidad de Pamplona, tiene la tabla de matriculas de ias Universidades Publicas
mas alta, pide al Consejo pensar en los estudiantes que estan pagando altos costos de
matricula, sumado a la alimentacion y arriendo y que no tienen l0s recursos necesarios.

2:48:53 horas

Hace su intervencion otro estudiante del programa de Comunicacion Social de Cucuta.
Todo lo que se ha expuesto, le hace pensar que el panorama de la Universidad de
Pamplona es bien desolador. En su programa lo que sobra en estudiantes, les sobra
también en problemas. El edificio asignado al programa fue entregado este afio y
ocurrié algo muy particular, en la primera o segunda semana de haberse entregado el
edificio cayé un aguacero terrible en Cucuta y las laminas del techo se empezaron a
desprender y se soplaron los pisos, todavia no esta la emisora en esa parte y se tienen
que trasladar a villa del Rosario para hacer sus practicas, lo que representa mas
gastos.

2:56:02 horas

Estudiante del Cread Norte de Santander — Clcuta de la Facultad de Educacién.
Menciona que han tratado de que la policia les de acompafiamiento por la inseguridad,
el Cread queda en una zona muy peligrosa y ha habido muchos robos. Asi mismo,
solicitan reductores de velocidad. Por otra parte, no tienen el beneficio del bus, porque
la ruta pasa a las horas impares y ho tienen acceso por el horario. Pide el
mantenimiento del Cread, se tiene muy descuidado. Solo hay un bafio que comparten
hombres y mujeres. Otro punto es la virtualteca, no se tienen computadores
adecuados, ni la cantidad necesaria. La evaluacién docente no se esta teniendo en
cuenta, se evalia un docente, se trata de hacerlo de manera critica pero no se hace
una investigacion sobre esa evaluacién.

3:03:24 horas

El estudiante SERGIO SOLARTE C., expresa que los puntos que se mencionaron en
las intervenciones quedan en Acta y de acuerdo a la competencia, algunas discusiones
se van a hacer en el Consejo Superior y otras las debera asumir el Rector.

Solicita a los miembros del Consejo Superior, hacer el compromiso de una proxima
reunién para discutir el tema de los descuentos de la matricula.

3:04:19 horas

El Doctor GERMAN URREGQ SABOGAL, da las gracias a los estudiantes por el nivel
de convocatoria que se tuvo, ya que éste es un espacio importante de dialogo que se
da entre,la comunidad universitaria, el Consejo Superior y la administracién, lo que
permite tomar muchas decisiones.

Aclara que en ningun momento el Consejo Superior ha tratado el tema de matriculas y
menos el Ministro de Educacién, ni con la administracién, ni con éste Consejo. Solo
hasta ia 1:50 p.m. del dia hoy, porque Sergio Solarte les dio a conocer que era uno de
los puntos a tratar. Reitera que no se ha tratado el aumento de matriculas, ni la
renovacién de ningun acuerdo relacionado con el tema.

Se le dijo a Sergio Solarte que en el momento en que se toque el tema, tiene que estar
soportado con estudio financiero y presupuestal. Como Ministerio de Educacion en los
Consejos Superiores y Directivos de todas las instituciones de educacion superior, se
manejan tres ejes: Gobernabilidad y buen gobierno, excelencia en la gestion y calidad
académica. En excelencia en la gestion, con los recursos que se tienen que ya se
saben que son limitados, hacer un bueh trabajo. Hoy tuvo la grata oportunidad, de
recorrer la sede de la Universidad y vio muy buenas obras, es necesario mirar también
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las cosas buenas, hay que reconocer que hay cosas por mejorar y que hay que
fortalecer, hay que mirar las dos caras de la moneda.

En la excelencia en la gestion, también se trata de implementar planes de accion,
planes de contratacion, planes de infraestructura. Como se puede ver éste es un
Consejo Superior comprometido con la institucion, con los estudiantes, administrativos
y docentes. Como lo acaba de decir Sergio, hay unas cosas que competen al Consejo
Superior y se iran a tratar, pero también cosas que competen al Rector como primera
autoridad administrativa.

Lo importante es que se estan estableciendo puentes de comunicacién entre
estudiantes y el Consejo. Muchas cosas de pronto no se saben, hoy se conocen y hay
que buscar la mejor forma de abordarlas.

En ese orden de ideas da las gracias por decirles las cosas en que se esta fallando, por
exponer las cosas que hay que fortalecer y por reconocer de alguna u otra manera que
se han hecho cosas buenas, que hay que mejorarias si y que hay compromiso también
y se tiene un excelente representante estudiantil en el Consejo Superior.

Invita a seguir manejando un lenguaje de paz, se han hecho muchas acciones en paz,
entonces también se invita a que el lenguaje que se esta hablando y como se esta
dirigiendo que es un lenguaje de respeto, también se maneje un lenguaje de paz, de
tranquilidad y reconciliacién. Pide tener un poco mas de paciencia, para tomar las
medidas que haya que tomar.

3:10:39 horas

Finalmente, el estudiante SERGIO SOLARTE C., plantea hacer una propuesta y
validaria técnicamente con el talento humano que hay en la Universidad. Los acuerdos
estan vencidos, para que no llegue diciembre, mes en el que ellos se encuentran en
parciales, el compromiso es presentar en noviembre una propuesta para revisar de la
mano con el Consejo Superior. Segundo, de acuerdo a la competencia de las
solicitudes presentadas, tratarlas directamente con el sefior Rector o con éste Consejo.

Siendo las 6:15 p.m. se da por terminada.
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