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ACTA No. 004
7 GENERALIDADES
Fecha: 29 de abril de 2021 Lugar: Herramienta

Hora: 07:46 a.m.

Tecnolégica Teams

ASUNTO

CONSEJO SUPERIOR SESION ORDINARIA NO PRESENCIAL

PARTICIPANTES

Nombres Rol
Doctora Clara Marcela Angulo Santander _ |Presidenta Delegada
Doctora Maryori del Pilar Rodriguez|Representante del Presidente de Ila
Santander Republica
Doctora Ana Milena Gualdrdén Diaz Delegada Ministra de Educacién Nacional
Doctor Luis Manuel Palomino Méndez Repre:se'ntante de las  Autoridades
Académicas

Doctor Juan Carlos Serrano Rico

Representante de los Docentes

Sefor Luis Alberto Garzén Lozano

Representante de los Estudiantes

Doctor José Antonio Gélvez Ramirez

Representante de los Egresados

Presbitero Richard Mora Espinosa

Representante del Sector Productivo

Doctor Pedro Le6n Pefaranda Lozano

Representante de los Exrectores

Doctor Ivaldo Torres Chavez Rector
Doctora Laura Patricia Villamizar Carrillo Secretaria
AUSENTES
Nombres Rol
INVITADOS
Nombres Rol

Doctor Oscar Eduardo Gualdréon Guerrero

Vicerrector Académico

Doctor Aldo Pardo Garcia

Vicerrector de Investigaciones

Doctora Cecilia Duran Jaimes

Vicerrectora Administrativa y Financiera

Doctor Heriberto José Rangel Navia

Director Oficina de Interaccién Social (E)

Doctor Edwin Omar Jaimes Rico

Director Oficina de Planeacion

Doctor Farid Rafael Villalba Taborda

Director Oficina Contabilidad y Presupuesto

Doctora Blanca Judith Cristancho Pabén

Directora Oficina de Autoevaluacién vy
Acreditacion Institucional

Doctor Avilio Villamizar Estrada

Director CIADTI

Doctor José Vicente Carvajal Sandoval

Director Oficina Juridica

Doctor Luis Orlando Rodriguez Gémez

Asesor Juridico Externo

Doctor Armando Quintero Guevara

Asesor Juridico Externo

René Vargas Ortegén

Docente Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

Yulieth Rocio Herrera Ruiz

Profesional Universitario SNIES

Camilo Andrés Giuiiza Diaz

Estudiante Exrepresentante al CSU

AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacioén de actas
a. Acta 003 del 25 de marzo de 2021
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4, Agenda estratégica 2021
Efectos del Decreto 1330 en la Planeacién Académica Institucional

5. Entrega de Nota de Estilo al estudiante Camilo Andrés Giiiza Diaz
6. Informe de Rectoria

7. Socializacién Informe anual de inversion de Recursos Estampilla Ley 1697 de
2013 - vigencia 2020

8. Socializacién observaciones remitidas por el MEN al Plan de Fortalecimiento
Institucional y ajustes al mismo segiin comunicado del 25 de marzo de 2021 de la
Subdireccion de apoyo a la Gestién de las IES

9. Reporte de cargue en el SNIES semestre 2021-1 de acuerdo al ciclo operativo del
programa de Generacién E, componente de Equidad

10. Aprobacion de Acuerdos

10.1. Por el cual se realiza adicion al Presupuesto de rentas, recursos de capital, gastos

de funcionamiento, servicio de la deuda e inversidn de la Universidad de Pamplona, para
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2021 (Transferencias: Estampilla

Pro UNAL, Art. 86 y Art 142 - Director Oficina de Contabilidad y Presupuesto)

10.2. Por el cual se crea la Unidad de Negocios de la Universidad de Pamplona y se
dictan unas disposiciones

10.3. Por el cual se concede Periodo Sabatico al docente JULIO CESAR MONRQY
PARRA

10.4. Por el cual se concede comision al docente de tiempo completo JOSE FLOREZ
GELVEZ, para atender invitacién.

10.5. Por el cual se concede comisién al docente de tiempo compieto LUIS CARLOS
PENA CORTES, para atender invitacion.

10.6. Por el cual se asciende en el escalafon docente al profesor JOSE ALEXANDER
RUBIANO PEDROZA de la categoria profesor asistente a profesor asociado.

11. Correspondencia

12. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del quérum

La Secretaria verifica el quérum de los Consejeros que se encuentran conectados a la
sala virtual “Consejo Superior Universitario 29 de abril de 2021" en la herramienta
tecnolégica TEAMS.

Todos los consejeros presentes contestan el llamado al quérum.

La Secretaria informa a la Presidenta Delegada que existe quérum para deliberar.

2. Aprobacién orden del dia
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La Secretaria da lectura al orden del dia.
La Presidenta Delegada somete a consideracion el orden del dia.

La Secretaria toma votacion nominal a los consejeros.

La Secretaria informa que todos los consejeros presentes aprueban el orden del dia.

3. Aprobacion de actas
Acta 003 del 25 de marzo de 2021

La Secretaria informa que al correo electrénico del Consejo Superior no llegé ninguna
observacion a esta acta.

La Secretaria toma votacién nominal a los consejeros.

Todos los consejeros presentes aprueban el acta 003 del 25 de marzo de 2021, excepto
la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional quien se abstiene debido a que no

asistio a la sesion.

4. Agenda estratégica 2021
Efectos del Decreto 1330 en la Planeacién Académica Institucional

La Directora Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién Institucional, ingeniera
Judith Cristancho Pabon, realiza la presentacion Cambios en la Planeacion Académica
Institucional a partir del Decreto 1330 de 2019 y la Resolucion 21795 de 2020, la cual

hace parte de esta acta y se archiva junto a ella.
La tabla de contenido de la presentacion es la siguiente:

Contexto cambio normativo sistema de aseguramiento de la calidad
Efectos del Decreto 1330 en la Planeacion Académica Institucional
Ruta de actualizacion institucional en relacién al Decreto 1330 de 2019

La profesora Judith Cristancho responde las preguntas del Representante de las
Autoridades Académicas, del Representante Estudiantil, del Representante de los
Docentes, de la Delegada de la sefiora Ministra de Educacion y de la delegada del

Presidente de la Republica.

Particularmente la Delegada de la Ministra, quiere saber las fechas en fa que llegarian
las actualizaciones normativas del reglamento estudiantil y el estatuto docente al

Consejo Superior.

El Rector, en respuesta a la pregunta de la Dra. Ana Milena Gualdrén, pide la palabra
para responder:

Menciona que existe un cronograma para establecer las reformas. En el Consejo
Superior pasado se presenté una ruta para la reforma del Estatuto General. El
Representante de los Profesores recuerda un compromiso que se establecio en la
negociacion sindical con los profesores de planta sobre la reforma del Estatuto Docente.
Una vez se establezca la negociacion se empezara la sinergia para poder hacer todo el
proceso de reforma e invitar a las mesas de trabajo respectivas. Se espera que la
dinamica de dicha actualizacién no supere los 3 meses, por [0 menos para la primera

ronda de los procesos.

Es mas sencillo hacer un borrador de reforma del Estatuto Docente que del Estatuto
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, pero creeria que una vez se finiquite la mesa de

negociacion se traeran al Consejo Superior los cronogramas. Se socializaran los tiempos
y se abrira la invitacion a que miembros del Consejo Superior y el Consejo Académico

pueden participar de esas mesas de trabajo.

General por lo amplio que es el proceso

Se dirige a la Delegada de |a Ministra de Educacién Nacional mencionando que hoy no
le podria decir que en tres meses se va a tener. Precisamente eso lo diré la dinamica del
trabajo. Se establecera una frontera en tiempo. De igual manera posiblemente el
Estatuto Estudiantil también puede sufrir algun tipo de ajuste por solicitud de los

estudiantes.

La Delegada de la Ministra de Educacién Nacional agradece que en los informes que
se traigan a los proximos Consejos Superiores se cuente cémo se va adelantando la
dindmica para ver en qué se va avanzado respecto a la actualizacion de la normatividad.
Entiende que por la pandemia es un proceso que se ha ido aplazando, pero le agradaria

que se lograra este afio.

5. Entrega de Nota de Estilo al estudiante Camilo Andrés Giiiza Diaz

La Presidenta Delegada da lectura a la nota de Estilo.

El Rector hace entrega de la Nota de Estilo al estudiante Camilo Andrés Gtiza Diaz
como reconocimiento por su dedicacion y compromiso en su representacion estudiantil
ante el Consejo Superior Universitario del 14 de noviembre de 2018 al 14 de noviembre
de 2020. Finalmente, realiza la imposicién de los escudos al estudiante y lo felicita.

El sefior Camilo Andrés Gtiiza Diaz, ex representante estudiantil al Consejo Superior
Universitario, agradece la invitacién y el reconocimiento recibido.

6. Informe de Rectoria

El Rector hace la presentacion: Informe Rectoria — Avances de Gestion. La presentacion
hace parte de esta acta y se archiva jurto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:

Indicadores Misionales

Academia

Autoevaluacién y Acreditacion

Avance periodo académico 2021-1

Seguimiento al Plan de Accion SABER PRO
Programa Desarrollo Humanro Profesoral 2021-1
Bienestar Universitario

e & o ¢ o

Investigacién

¢ Ranking SAPIENS

Resultados convocatoria 890
Capacitaciones para investigadores
Semilleros

Taller practico de datos
Preparacion convocatoria 894

® @ o o o

Interaccién Social
e Educacién continua _
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e Convenios
o Gestidn tecnolégica y proyectos
¢ Alumni y movilidades

Administrativa y Financiera

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto realiza la presentacion.
Presupuesto inicial y modificaciones al presupuesto - 31/03/2021

Ejecucion presupuesto de ingresos - 31/03/2021

Ejecucion presupuesto de Gastos = 31/03/2021

El Representante de los Estudiantes solicita al Rector que desde la Vicerrectoria
Académica se siga difundiendo la informacion sobre el acuerdo 029 de 2020 emitido por,
el Consejo Académico donde se habla de la flexibilidad, debido a que aun se encuentran
docentes que no entienden que a veces la conectividad es deficiente.

Reitera su preocupacién por el tema de salud mental de los estudiantes en pandemia por|
la virtualidad que se debe enfrentar. Le preocupa que con el tiempo aumente la
desercion estudiantil por no tener una adaptacién a las clases virtuales, debido a que un
estudiante puede sentirse incomodo con esta metodologia y podria querer esperar a la
presencialidad. Solicita que Bienestar atienda el tema de salud mental y que la
Vicerrectoria Académica resuelva los inconvenientes en términos de conexiones
sincrénicas y asincronicas.

Respecto a lo financiero, sefiala que hoy existe un gran inconveniente con la devolucién
de dinero a los estudiantes por Generacién E — componente de Equidad, que pagaron su
primer semestre y que a partir del segundo son reconocidos bajo este plan y se les debe
devolver el dinero. Manifiesta que a través del Consejo Estudiantil se han recibido
alrededor de 600 casos de estudiantes que tienen pendiente la devoluciéon. Desea
conocer la fecha en la que se hara dicha devolucion.

El Representante de las Autoridades Académicas pregunta sobre el recaudo, segtn
la proyeccién de lo planeado a esta fecha, tener el 27% esta por encima o por debajo de

lo que se esperaba.
El Representante de los Docentes formula las siguientes inquietudes:

Qué clase de modificacion se hizo para el registro calificado de la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana?

En cuanto a las movilidades de los estudiantes, se deberian buscar estrategias para
aumentar su nimero. La invitacion es a buscar otras fuentes de financiamiento para

aumentarlas.

Otra inquietud es si hubo matricula cero por qué hay estudiantes que no asistieron a las
clases, qué explicacién puede tener eso?

Respecto a las pruebas Saber Pro, pregunta si se pueden buscar becas para aquellos
estudiantes que obtengan los mejores resultados o exigir un puntaje minimo en las
pruebas Saber Pro para graduarse.

En cuanto al informe financiero, le gustaria ver en la proxima sesion del Consejo
Superior a la Vicerrectora Administrativa presentandolo.

En referencia al recaudo de matriculas desea saber cuando seran los desembolsos de
las fuentes externas.
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Por qué los porcentajes de ejecucién de las inversiones, el plan operativo y los
convenios, estan diferentes.

El Rector menciona con referencia a la pregunta de la flexibilidad que ésta es una
politica del Consejo Académico. Los estudiantes hasta el Ultimo momento pueden
cancelar asignaturas o el semestre, igualmente con la asistencia existe flexibilidad. Si se
requiere reforzar eso, desde el Consejo Académico, con gusto se llevara la peticién y se
hara un comunicado pertinente a todas las facultades y a los programas para que
puedan hacer cumplir esta orientacion. Se ha logrado bajar la deserciéon a menos del 5%

y esta flexibilidad ha sido clave en ello.

Respecto a la inquietud sobre la salud mental de los estudiantes se dara la orientacién a
Bienestar Universitario, para el seguimiento y en el préximo Consejo Superior se dara el

informe respectivo.

En referencia a las movilidades, veniamos en una dinamica de ascenso muy importante.
Con 20.000 estudiantes en pregrado presencial, al finalizar el afio tuvimos entre 200 o
300 movilidades, lo cual es un nimero bajo. En la visita de acreditacion institucional nos
sugirieron fortalecerlas. De alli surge la iniciativa de contar con una oficina que desarrolle
la internacionalizacién del curriculo dentro de ese contexto de la movilidad. Se deben
hacer unos ajustes en la estructura organica de la institucion para poder alcanzar esa
dindmica que tienen otras instituciones que les ha permitido proyectarse mas. Hoy se
entiende la Oficina de Interaccion Social y Extension como la ubicacion en el contexto
local de la Universidad y obviamente la internacionalizacion se ha venido manejando de
manera dividida entre lo que se hace en investigacién a través de las publicaciones, a
través de las conferencias de los profesores en los diferentes congresos o a través de
alguin tipo de movilidad que se pueda tener desde la oficina de extension, pero como tal
la internacionalizacién del curriculo, como la concebida por ejemplo por la red Delfin,
debemos tener otra connotacién y deberia haber un espacio particular para ello.

Respecto a la pregunta sobre la modificacion del registro de la Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana, no es una modificacion de fondo, es una
modificacién que apoya la cobertura y es poder incluir dentro de la oferta lo que es
Cucuta y su area metropolitana, en este sentido, se puede ofertar el programa no
solamente en Pamplona sino en Cucuta y el area metropolitana.

En cuanto a la pregunta de las razones por las cuales, a pesar de la matricula cero,
algunos estudiantes no culminan su proceso de formacién, podria deberse a situaciones
propias de sus nlcleos familiares. Recordemos que el 95% de los estudiantes
pertenecen a los estratos 1 y 2, con situaciones vulnerables en sus casas. Muchas
veces, estos jovenes deben acompafiar actividades financieras en sus familias que los
alejan de alguna manera de su quehacer academico. Es muy diferente cuando estan en
la presencialidad porque aunque tengan esas dificultades el hecho de estar presentes en
la institucion, los hace concentrar mucho mas. Hay aspectos que como universidad
podemos acompaiiar, pero en lo que se convierte en una barrera que no es facil de diluir,
lo tinico que se tiene es la mativacion individual del joven. Los invitamos a que continten,
y no desistan, influye la amistad y solidaridad de los comparieros en los cuales cuando
hablan en los grupos también se dan animo, se dan aliento, y salen adelante. Sigue
siendo un porcentaje pequefio pero sigue siendo un porcentaje que no se puede
descuidar porque hace parte de la vida de la familia Unipamplona. Ojala se puedan
superar esos momentos, sin embargo, dentro de ese seguimiento que Bienestar debe
hacer con el informe seguramente se encontrara algin comentario al respecto.

Respecto a las pruebas Saber Pro, no solamente en la institucion sino en todas las
universidades publicas, se ven las pruebas Saber Pro como un requisito para graduarse
y se supera solo presentandolas. No ha habido una manera, una férmula de poder
alinear el resultado con la motivacién de los estudiantes. Hoy ha dado resultado entrar
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desde los programas a hacer una serie de procesos en que los estudiantes desde el
cuatro semestre busquen un mejor resultado. Una de las formulas que se ha pensado es
poder enlazar la prueba Saber Pro con una oportunidad de pasantia previa al egreso con
el objeto de motivarlos para que saquen una mejor puntuacion, también se ha hablado
de una movilidad, una estancia corta cubierta por la institucion en alguna de las
universidades amigas en esa frontera de la culminacién de la carrera y que permita
posicionarlo.

Hoy tenemos una buena noticia, la universidad ha logrado mejorar su puntuacion del
2019. Hemos obtenido buenos resultados y vamos creciendo aunque faltan todavia méas
estrategias.

En cuanto a la patrticipacién de la Vicerrectora Administrativa y Financiera en los futuros
Consejos, seguramente tendra participacion, ella es una persona que tiene capacidad de
afrontar y enfrentar Consejos de estas caracteristicas.

Respecto al recaudo del dinero de la matricula cero, hasta el momento no hemos
recibido el desembolso de ninguno de los aliados que la permitieron. Se conocié que el
Ministerio de Educacién ya tiene organizado los desembolsos. En la tltima reunion del
SUE se hablo que en la primera semana de mayo se iban a recibir ios desembolsos de
Generacion E y del plan alivio, lo cual le resuelve a la institucion mas alla del 40% de lo
que es matricula cero. Se habla de 9 mil millones de los 19 mil millones. Con la
Gobernacion habia una duda que ya fue diluida y muy seguramente una vez se resuelva
la situacién se tendra ese desembolso. Para el préximo Consejo Superior se va a traer
un informe del porcentaje de desembolso. Con quien si se ha tenido una dificultad
enorme, es con la Alcaldia de Cucuta. Con ellos no ha sido facil este proceso, después
de que publicamente hablaron de hacer unos aportes el afio pasado por 200 millones de
pesos este afio supuestamente eran 400 millones, juridicamente han dicho que no hay
ningun elemento que sostenga como transferir ese recurso. Ha sido una cosa de doble
via que debe dejar sobre la mesa. Hay unos seguimientos y unas pruebas de los
procesos, en la medida que esto surta habra que sentarse a hablar en el equipo juridico
y administrativo para revisar qué se puede hacer.

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto responde la pregunta sobre
como va el recaudo a la fecha. Explica que en comparacion con el mismo periodo del
afno anterior, a corte de marzo se habia recaudado por servicios educativos el 31%
aproximadamente. Como se mostré en este informe vamos en un 11,84%, esta
diferencia se debe a que no se han recibido los aportes por matricula. Es importante
recordar que el afio pasado en el primer semestre los estudiantes cancelaban su
matricula, es decir, en esta época la Universidad ya habria recaudado la mayoria de
esas matriculas porque la financiacién era muy baja. Hoy no se tienen todavia los
desembolsos de Generacién E, de los 3 mil y pico de millones que asume el ministerio.
La Gobernaciéon tampoco ha consignado, ni la Alcaldia de Cucuta. Sin embargo, la
Universidad con su flujo de caja ha ido cumpliendo con sus compromisos.

El Plan Operativo no tiene la misma dinamica de los convenios, se recuerda que el Plan
Operativo consigna los proyectos de la institucion academia, investigacién e interaccion.
Los convenios y contratos tienen su propia dindmica, los cronogramas son establecidos
con los contratistas o con los entes con que se hacen los convenios. Son dos situaciones
totalmente diferentes, por lo tanto, la ejecucién porcentual es distinta.

La Vicerrectora Administrativa y Financiera responde al representante estudiantil que
al correo de la Vicerrectorfa no ha llegado, o por lo menos a la fecha no lo conoce, algln
requerimiento de la representacion estudiantil sobre Generacion E.

Agrega que los giros que ha realizado el Icetex para las dos vigencias 2019 y 2020 son
los siguientes: vigencia 2019-1 por un valor de 1.186.310.579, vigencia 2019-2 por un
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valor de 1.999.437.475, para la vigencia 2020-1 por un valor de 3.779.692.868 y para la

vigencia 2020-2 6.215.205.860. En ese orden de ideas, manifiesta al Representante que
el numero de estudiantes con giros nuevos y antiguos es de 12.469 a la vigencia
segundo semestre 2020, con reembolsos los alumnos o el numero de potenciales de
Generacion E a la fecha son de 9.722, un valor recibido a la fecha por 4.599.664.276.
Estan los reembolsos pendientes de un nimero de estudiantes de cada una de las
vigencias desde el 2019. No se ha efectuado este reembolso a 143 estudiantes de la
vigencia 2019 porque efectivamente ellos no han enviado el correo 0 N0 hay manera de
hacerles ese reembolso por desconocimiento. No se conocen las causas de porqué no
han hecho la solicitud del reembolso. Sin reembolso para la vigencia 2019-2 son 425
estudiantes y para la vigencia 2020-1 1.046 y del 2020-2 1.133, es decir, sin reembolso a

la fecha hay 2.747 estudiantes.

El Representante de los Estudiantes agradece a la Vicerrectora Administrativa y
Financiera la respuesta y reitera que la manifestacién escrita si existio, quizas como lo
dijo al final de su alocucién no la conoce. Adicionalmente desea recalcar que la
universidad con la virtualidad permiti6 que todos los estudiantes tuviesen un cOITEO
electronico institucional. Ya no existe el tema de que los estudiantes manejen Hotmail,
Gmail u Outlook, lo cual conduce a que como institucion se tenga la posibilidad de
requerir a todos los estudiantes que no tienen o no han allegado la certificacién bancaria
para el respectivo cobro. Solicita a la administracién que se adelante esta tarea porqué si
bien la administracion ha tenido la facilidad para encontrar la manera de que los
estudiantes paguen también tiene que encontrar la manera de desembolsarle el dinero
que le corresponde a los mismos. Considera que bajo esas consignas segun lo indicado
por la Vicerrectora hay mas de 2 000 estudiantes a los cuales se les debe hacer el
desembolso del dinero. Para el proximo Consejo Superior desea conocer el informe de a
cuantos estudiantes se fes pudo hacer el desembolso de los 2.747 que se tienen

pendientes.

7. Socializacién Informe anual de inversién de Recursos Estampilla Ley 1697 de
2013 — vigencia 2020

El Director de la Oficina de Planeacién hace la presentacion “Ejecucion recursos
estampilla pro universidad nacional vigencia 2020". Esta presentacion hace parte de esta

acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:
Recursos estampilla pro universidad nacional
Gastos estampilla pro universidad nacional

El director de Planeacion responde las preguntas del Representante de los Docentes.

8. Socializacién observaciones remitidas por el MEN al Plan de Fortalecimiento
Institucional y ajustes al mismo segun comunicado del 25 de marzo de 2021 de la
Subdireccién de apoyo a la Gestion de las IES

La presentacion “Socializacion de las observaciones remitidas por el MEN al Plan de
Fortalecimiento Institucional y ajustes al mismo segin comunicado del 25 de marzo de
2021 de la Subdireccién de apoyo a la Gestién del as IES” la realiza el Director Oficina
de Planeacion, hace parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:
Plan de Fortalecimiento Institucional 2020-2022
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9. Reporte de cargue en el SNIES semestre 2021-1 de acuerdo al ciclo operativo del
programa de Generacién E, componente de Equidad

La presentacién “Seguimiento cargues parciales de informacion al sistema SNIES de
acuerdo al ciclo operativo del Programa de Generacion E, en su componente de
Equidad”, la realiza la funcionaria encargada de SNIES, hace parte de esta acta y se

archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:

SNIES - Avance cargue parcial de admitides — pregrado
SNIES - Avance cargue parcial de primer curso — pregrado
SNIES - Avance cargue parcial de matriculados- pregrado

10. Aprobacion de Acuerdos

10.1. Por el cual se realiza adicién al Presupuesto de rentas, recursos de capital,
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la Universidad de
Pamplona, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del aiio 2021
(Transferencias: Estampilla Pro UNAL, Art. 86 y Art 142 - Director Oficina de Contabilidad Yy
Presupuesto)

La Secretaria General informa que la comision financiera del Consejo Superior se reunid
el pasado lunes 26 de abril a las 2:00 p.m. por Teams, con la presencia de los
Honorables Consejeros, Maryori Rodriguez, Ana Milena Gualdrén, Luis Garzén Lozano,
Richard Mora y Luis Manuel Palomino. Los demas consejeros no pudieron asistir a la
Comision por compromisos adquiridos previamente.

Los directivos de la universidad explicaron los puntos y acuerdos respectivos y
resolvieron las inquietudes de los honorables consejeros.

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto realiza la presentacion del
proyecto de acuerdo.

La Secretaria toma votacion nominal de los consejeros para la aprobacion del acuerdo.
Todos los consejeros presentes aprueban el acuerdo de adicion presupuestal.

La Delegada Ministra de Educacion al emitir su vota de aprobado pregunta si hay
algun tema pendiente para cubrir gastos de funcionamiento en la Universidad o con esto

quedarian cubiertos todos los gastos.
Se aprueba mediante el Acuerdo 009

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto menciona que aln hay
gastos de funcionamiento. Recuerda que cuando se hizo la aprobacion del presupuesto
el afio pasado, se hizo mencién de las consideraciones y variaciones que se tenian en
cuenta en ese presupuesto inicial. Una de ellas son las necesidades de las néminas de
los docentes tiempo completo ocasional y catedra. Seguramente este ejercicio va arrojar
otros gastos que se requieran. Darte del Ministerio, por ejemplo, esta faltando lo que
concierne a pasivos por este afio. Este recurso va a respaldar la misma dinamica que se
ha venido trayendo que son pasivos que se adquieren con docentes de la Universidad de

Pamplona.

10.2. Por el cual se crea la Unidad de Negocios de la Universidad de Pamplona y se
dictan unas disposiciones
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El senor Rector, solicita retirar el punto teniendo en cuenta que ha surgido una
sugerencia juridica de ultimo momento, por consiguiente, se debe complementar en esa

sugerencia que acaban de entregar.

10.3. Por el cual se concede Periodo Sabatico al docente JULIO CESAR MONROY
PARRA

La Secretaria informa que junto con la Oficina Juridica se ha revisado toda la
documentacion requerida para el Perfodo Sabatico y esta cumple a cabalidad con la

normatividad establecida.
La Secretaria toma votacién nominal de los consejeros para la aprobacion del acuerdo.
Todos los consejeros presentes aprueban el acuerdo sobre el periodo sabatico.

Se aprueba mediante el Acuerdo 010.

10.4. Por el cual se concede comisién al docente de tiempo completo JOSE
FLOREZ GELVEZ, para atender invitacion.

La Secretaria informa que junto con la Oficina Juridica se ha revisado toda la
documentacién requerida para la comision y ésta cumple a cabalidad con la normatividad
establecida.

La Secretaria toma votacion nominal de los consejeros para la aprobacién del acuerdo.
Todos los consejeros presentes aprueban el acuerdo de la comisién presentado.
Se aprueba mediante el Acuerdo 011.

10.5. Por el_cual se concede comisién al docente de tiempo completo LUIS
CARLOS PENA CORTES, para atender invitacién.

La Secretaria informa que junto con la Oficina Juridica se ha revisado toda la
documentacion requerida para la comisién y ésta cumple a cabalidad con la normatividad
establecida.

Todos los consejeros presentes aprueban el acuerdo de la comisidn presentado.

Se aprueba mediante el Acuerdo 012.

10.6. Por el cual se asciende en el escalafén docente al profesor JOSE
ALEXANDER RUBIANO PEDROZA de la categoria profesor asistente a profesor
asociado.

La Secretaria informa que junto con la Oficina Juridica se ha revisado toda la
documentacion requerida para el ascenso y ésta cumple a cabalidad con la normatividad
establecida.

La Secretaria toma votaciéon nominal de los consejeros para la aprobacion del acuerdo.

Todos los consejeros presentes aprueban el acuerdo del ascenso presentado.

Se aprueba mediante el Acuerdo 013.

11. Correspondencia

La Secretaria informa que la correspondencia recibida en ‘el correo electrénico del
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12. Varios

Consejero el dia de hoy.

con el orden del dia establecido.

Consejo Superior ha sido remitida a las dependencias competentes.

La Secretaria informa que no existe algiin tema que haya sido sugerido por algin

La Presidenta Delegada da por terminada la sesi6n siendo las 10:18 a.m. cumpliendo

"APROBACION DEL ACTA

Asistentes

Firma

CLARA MARCELA ANGULO SANTANDER
Presidenta Delegada

LB AO

Secretaria

LAURA PATRICIA VILLAMIZAR CARRILLO ‘ZI w% \
~ - (
|ll o *
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