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ACTA No. 006
GENERALIDADES
. _— N Lugar: Sala de Juntas Sede
Fecha: 24 de junio de 2022 |Hora: 07:40 a.m. de Villa del Rosario
ASUNTO

CONSEJO SUPERIOR SESION ORDINARIA

PARTICIPANTES
Nombres Rol

Doctora Clara Marcela Angulo Santander | Presidenta Delegada

Doctora Maryori del Pilar Rodriguez Representante del Presidente de Ia
Santander Republica

Doctora Maria Fernanda Polania Correa Delegada Ministra de Educaciéon Nacional

Doctor Luis Manuel Palomino Méndez Representante  de las  Autoridades

Académicas
Doctora Magda Milena Contreras Jauregui Representante de los Docentes
Sefior Luis Alberto Garzén Lozano Representante de los Estudiantes
Doctor José Antonio Gélvez Ramirez Representante de los Egresados
Presbitero Richard Mora Espinosa Representante del Sector Productivo
Doctor Ivaldo Torres Chavez Rector
Doctor Eduardo Salim Chahin Rueda Secretario
AUSENTES

Nombres Rol

Doctor Pedro Ledn Pefiaranda Lozano Representante de los Exrectores
INVITADOS
Nombres Rol

Vicerrector Académico

Doctor Oscar Eduardo Gualdrén Guerrero Vicerrector Administrativo y Financiero (E)

Doctor Aldo Pardo Garcia Vicerrector de Investigaciones
Doctor Heriberto José Rangel Navia Director Oficina de Interaccion Social (E)
Doctor Edwin Dario Mantilla Gomez Director  Oficina Contabilidad
Presupuesto
Doctor José Alejandro Plata Castilla Director Oficina Juridica
Doctor Luis Orlando Rodriguez Gomez Asesor Juridico Externo
AGENDA

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del acta
3.1. Acta 005 del 27 de mayo de 2022

4. Agenda estratégica 2022
Bienestar Universitario

5. Informe de Rectoria

6. Aprobacion de Acuerdos
6.1. Por el cual se modifica la planta global de personal de la Universidad de Pamplona
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y se dictan otras disposiciones

6.2. Por el cual se asciende en el Escalafon Docente al profesor JORGE CONTRERAS
PINEDA, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

6.3. Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo RAFAEL ENRIQUE
LOZANO ZAPATA, para atender una invitacion

6.4. Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo JESUS ALBERTO
MENDOZA IBARRA, para atender una invitacion

6.5. Por la cual se concede comision al docente de tiempo completo LUIS CARLOS
PENA CORTES, para atender una invitacion

6.6. Por la cual se concede comision al docente de tiempo completo REINALDO
GUTIERREZ MARIN, para atender una invitacion

7. Correspondencia

8. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificaciéon del quérum

El Secretario verifica el quérum.

De conformidad con el articulo 64 de la ley 30 de 1992 y el articulo 14 del Estatuto
General de la Universidad de Pamplona, el Consejo Superior esté integrado por:

El Gobernador de Norte de Santander, o su delegado, quien lo preside.

Segun Resolucion 000132 del 23 de junio de 2022 el Gobernador del Departamento
Norte de Santander delegé a la Doctora Clara Marcela Angulo Santander Asesora
Jefatura de Gabinete del departamento Norte de Santander para que presida la sesion
ordinaria del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona el viernes 24 de junio de
2022. (Herramienta tecnologica Microsoft Teams)

Un miembro designado por el Presidente de la Republica.
Segun decreto 357 del 5 de marzo de 2020 del MEN, el Presidente de la Republica,
designa a la Dra. MARYORI DEL PILAR RODRIGUEZ SANTANDER, como miembro

del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona. Presente. (Herramienta
tecnoldgica Microsoft Teams)

El Ministro de Educacion o su delegado.

Segun resolucion 004673 del 31 de marzo de 2020, la Ministra de Educacién Nacional,
delega a la Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, en su representacion ante el
Consejo Superior de la Universidad de Pamplona. Presente.

Un representante de las Autoridades Académicas, profesor LUIS MANUEL
PALOMINO MENDEZ. Presente.

Un representante de los Docentes, profesora MAGDA MILENA CONTRERAS
JAUREGUI. Presente.

Un representante de los Estudiantes, sefior LUIS ALBERTO GARZON LOZANO.
Presente.
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Un representante de los Egresados, profesor JOSE ANTONIO GELVEZ RAMIREZ.
Presente. (Herramienta tecnologica Microsoft Teams)

Un representante del Sector Productivo, Padre RICHARD MORA ESPINOSA.
Presente. (Herramienta tecnolégica Microsoft Teams)

Un representante de los Exrectores, Dr. PEDRO LEON PENARANDA LOZANO. No
responde.

El Rector de la Universidad, Dr. IVALDO TORRES CHAVEZ. Presente.

El Secretario informa a la Presidenta que existe quérum para deliberar.

2. Aprobacién orden del dia

El Secretario da lectura al orden del dia.

La Representante de los Docentes solicita |a inclusion del proyecto de acuerdo “Por el
cual se modifica el articulo 90 y 93 del Acuerdo N° 130 del 12 de diciembre de 2022
Estatuto Docente” en referencia al afio sabatico.

El Sefior Rector solicita la inclusién del proyecto de acuerdo para una licencia no
remunerada que necesita para unos asuntos personales.

1. Verificacion del quérum
2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del acta
3.1. Acta 005 del 27 de mayo de 2022

4. Agenda estratégica 2022
Bienestar Universitario

5. Informe de Rectoria
6. Aprobacién de Acuerdos
8.1. Por el cual se modifica la planta global de personal de la Universidad de Pamplona

y se dictan otras disposiciones

6.2. Por el cual se modifica el articulo 90 y 93 del Acuerdo N° 130 del 12 de diciembre
de 2022 Estatuto Docente

6.3. Por el cual se concede una licencia no remunerada al Rector de |la Universidad

6.4. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor JORGE CONTRERAS
PINEDA, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

6.5. Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo RAFAEL ENRIQUE
LOZANO ZAPATA, para atender una invitacién

6.6. Por la cual se concede comision al docente de tiempo completo JESUS ALBERTO
UVfENDOZA IBARRA, para atender una invitacion
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6.7. Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo LUIS CARLOS
PENA CORTES, para atender una invitacion

6.8. Por la cual se concede comision al docente de tiempo completo REINALDO
GUTIERREZ MARIN, para atender una invitacién

7. Correspondencia

8. Varios

La Presidenta somete a consideracion el orden del dia modificado.
El Secretario toma votacidon nominal a los consejeros.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.
Delegada de la Ministra de Educacion Nacional. Aprobado.
Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Representante de los Exrectores. No responde.

El Secretario informa que los Consejeros presentes aprueban el orden del dia

modificado.

3. Aprobacion de Actas

La Secretaria General informa que el 17 de junio se envié al correo electrénico de cada
Consejero el Acta 005 del 27 de mayo de 2022 no se recibié ninguna observacion al
correo del Consejo Superior.

3.1. Acta 005 del 27 de mayo de 2022
Se coloca a consideracion la aprobacion del Acta 005 del 27 de mayo de 2022.

El Secretario toma votacion nominal a los consejeros.

Presidenta Delegada. Se abstiene de votar, teniendo en cuenta que no estuvo en la
sesion.

Representante del Presidente de la Republica. No responde.
Delegada Ministra de Educacién Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
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Representante de los Docentes. Aprobado.
Representante de los Estudiantes. Aprobado.
Representante de los Egresados. Aprobado.
Representante del Sector Productivo. Aprobado.

El Secretario informa que se aprueba el acta con seis votos.

4. Agenda estratégica 2022

La presentacién Bienestar Universitario, la realiza la Directora del Centro de Bienestar
Universitario, Ruby Jaimes Ramirez, hace parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:
e Bienestar Institucional
e Indicadores Bienestar Universitario

El Representante de los Estudiantes agradece porque piensa que estas
presentaciones deben realizarse de manera presencial, real, cree que por eso algunos
Consejeros desde que se permitio la presencialidad en el Consejo Superior han acudido
al escenario, durante mucho tiempo no existia una exposicion en tiempo real.

Desde Bienestar se sostuvo la reunién con la representacion estudiantil hace algunas
semanas, como lo indicé la Directora de Bienestar, se expusieron varias
inconformidades por parte del estamento estudiantil frente a los servicios y a lo que se
venia presentando dentro del escenario académico en cuanto a la cita psicologica, en
cuanto al restaurante universitario y varios aspectos en términos de grupos culturales y
deportivos.

Desea encasillar en dos puntos la intervencion, primero, qué proyeccion se tiene para el
proximo semestre frente a los grupos culturales y deportivos. Segundo, qué tan util ha
sido a través del tiempo el tema alertas tempranas, si sirve o no sirve, en razén de que
hay testimonios de varios estudiantes de los cuales han sufrido X o Y motivo el hecho
de no asistir a clases durante todo el semestre, pero quiza jamas ha sido llamado por
alertas tempranas, por un docente o por el director preguntando que sucede.

El Representante del Sector Productivo agradece por la presentacion realizada y
considera que todo este ejercicio y este esfuerzo ha sido muy importante y tiene que
serlo justamente por lo que el Representante de los Estudiantes mencionaba, en el
camino de retomar la presencialidad, ha sido un reto muy importante, cree que
Bienestar Universitario juega un papel muy relevante en todo este camino y agradece a
la Directora la presentacién de hoy, el esfuerzo que Bienestar Universitario hace es un
reto mucho mas grande, se han creado nuevos escenarios, nuevas condiciones de las
cuales no se tenia un precedente, ahora, ese reto va marcar justamente unas nuevas
estrategias como se ha venido haciendo y considera que la atencién y la cercania a los
estudiantes es muy importante.

Anima a la Directora a que sigan en el trabajo y en el gjercicio y sobre todo viendo lo
fundamental que es la cercania en estas nuevas condiciones en las cuales la pandemia

ha generado a todos escenarios desconocidos, pero que son un reto importante para
seguir adelante.
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El Representante de los Egresados felicita a la Directora de Bienestar por la
presentacion, se sabe que se estd en un proceso de volver nuevamente a la
normalidad, por asi decirlo, y esto acarrea ciertas acciones que tomaron por sorpresa y
se hablaba en la sesion anterior de humanizar la educacién y precisamente eso es uno
de los aspectos a los que se tiene que empujar hacia alla y con la orientacion de
Bienestar Universitario se presenta esta serie de herramientas que facilitan la
permanencia de los estudiantes en la Universidad de Pamplona.

La pregunta, al igual que lo hacia el Representante de los Estudiantes, es encaminada
hacia la parte de las selecciones y grupos culturales que han tenido la representacién a
lo largo y ancho del territorio nacional con este tipo de eventos. Se sabe que no se
podia despegar todo de una, sino poco a poco, se espera que en este segundo
semestre del 2022 volver a los entrenamientos de las diferentes selecciones y ver como
engalanan con su presencia los grupos culturales y tantas expresiones artisticas que se
hablan en el interior de la Universidad.

La Directora de Bienestar Universitario menciona que respecto a las dos preguntas
del Representante de los Estudiantes, el sistema alertas tempranas constantemente ha
tenido mejoras y por eso fue tan importante establecer que en cada programa se tenga
un lider de alertas tempranas encargado de estar monitoreando constantemente, pero
que también en Bienestar Universitario se cuente con un profesional para que también
constantemente haga el monitoreo y poder determinar cuales son esos estudiantes se
encuentran en ese riesgo y poder dar atencién, en el dia de hoy daba los tres
programas que pudieron identificar y cuales eran el numero estudiantes que tenian esas
dificultades y poder acompanar ese proceso.

La idea y la proyeccion es dar continuidad y un poco ser mas de control y seguimiento a
esos estudiantes que una vez corran las variables del primer corte, empezar a
determinar cuél es la situacion de ese estudiante y cual es la situacion de riesgo, si es
solamente académico, sino por el contrario como se hacia al inicio de la presentacién es
algun problema de salud o algin problema familiar y deméas que pueda estar teniendo el
problema académico, no solamente de determinar el riesgo, sino cual es el porqué de
estar en este riesgo.

Con respecto a la pregunta del Representante de los Egresados y el Representante de
los Estudiantes, en este tiempo se ha podido sortear el retorno a la presencialidad y a
través del voluntariado Unipamplona, algunos de los estudiantes que necesitaban
realizar su trabajo social y que hacian parte de los grupos culturales y deportivos, se
vincularon como fue el grupo vallenato, la tuna y ritmo de mi tierra y a través de eso se
canalizé el acompafiamiento a estos estudiantes, ademas se organizé unas olimpiadas
y que junto con la representacion estudiantil también se hicieron algunos campeonatos y
esto empieza nuevamente a retornar la presencialidad pero sobre todo la participacion y
la utilizacion de espacios libres.

El Representante de los Estudiantes menciona que para el proximo semestre las
selecciones que naturalmente se tenian ;van a estar?, considera que es en linea de la
pregunta que hacia el Representante de los Egresados, se va a volver a competir mas
alla de tener una interlocucion entre los mismos estudiantes o estudiantes-profesores
con torneos internos o el llamado interrosca como se llama en la Universidad, se va a
competir, que es el interés a nivel regional, a nivel local y nacional, participar y por
ejemplo, un equipo como el de voleibol que es tan bueno, que es tan potenciado, va a
tener una vez mas vida a nivel nacional para que esa participacién sea activa y ademas
de resaltar por términos académicos como se ha venido resaltando, por acreditacion
institucional también se pueda hacer por méritos deportivos, la pregunta, ;se va a tener
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grupos deportivos de manera competitiva a nivel regional y nacional?.

La Directora de Bienestar Universitario menciona que a través de las actividades de
biernestar, que es una actividad que Bienestar Universitario realiza en las facultades,
se van a iniciar las Olimpiadas para poder nuevamente retornar a esas elecciones
porque se tiene que tener en cuenta que las selecciones muy seguramente la gran
mayoria de estudiantes ya se estan graduando o se graduaron, a través de esos
campeonatos internos a través de biernestar en cada una de las facultades se
empezara hacer nuevamente la seleccion.

5. Informe de Rectoria

La presentacién Informe Rectoria — Avances de Gestion, la realiza el sefior Rector,
hace parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:
Indicadores Misionales
Academia
e Autoevaluacién y Acreditacion
e Programa Desarrollo Humano Profesoral
® Encuentro Internacional ARCA de Educacién Superior: Innovacién Post
Pandemia
e Recursos bibliograficos
e Avance inscripciones para el periodo 2022-2

Investigacion

Resultados REDCOLSI Departamental
Sembratén

Semilleros de investigacion

Eventos

Interaccion Social
e Educacion continua — Gestién Proyectos
e [nternalizacidn
e Egresados
e Extensién
e FEventos de Extension

Administrativa y Financiera

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto realiza la presentacion.
e Presupuesto inicial y modificacion al presupuesto — 30/05/2022
® Ejecucion presupuesto de ingresos - 30/05/2022
® Ejecucién presupuesto de gastos - 30/05/2022

El seiior Rector finaliza su informe presentando:
Rectoria Avanza

El Representante de los Estudiantes agradece al sefior Rector por el informe
considerando que es muy completo, ademas agrega que agradece el hecho de que
Bienestar Universitario ahora pueda estar por fuera del informe de Rectoria

reconociendo que es algo muy importante para el estamento estudiantil poder tener de
manera detallada ese tipo de informacién.

Frente al informe son varias consultas y le agradece al sefior Rector si de pronto puede
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tener la juciosidad de responder cada una de ellas, en principio se reconoce que el dia
de mafiana se culmina el semestre 2022-1 y fue en este semestre que se retornod a la
presencialidad, por lo tanto, la consulta va dirigida al sefior Rector como administracién,
en términos académicos, como visualiza el cierre de semestre, que hubo favorable, que
no, que anomalias se presentaron en todos los campus y reconociendo también la
modalidad a distancia y qué proyectos o cémo planean el proximo semestre asumiendo
que puede terminarse la emergencia sanitaria y demas.

Frente a los registros calificados es algo de resaltar, piensa que en donde se han
presentado como universidad para renovar o para acreditarse a la institucién le ha ido
muy bien, es estudiante también de Filosofia y estos son actos que celebra y felicita
porque sabe que a través del tiempo son programas que se van a mantener y que van a
representar a nivel departamental y nacional un impacto real.

Frente al tema de la inversion y el tema de fomento sabe que alli han sido juiciosos,
pero desde hace un tiempo se ha estado con el tema de las construcciones nuevas,
quiere consultar para cuando se visualiza la entrega total y real tanto de la biblioteca
como del nuevo espacio de Bienestar Universitario.

Frente al tema de investigacion, en la RedCOLSI se tuvo la oportunidad como
representante este afio de estar en varias ponencias de los compafieros, cree que hay
muchisimas cosas a valorar en términos de investigacién, sabe que muchos
compafieros avanzaron superior a los 95 puntos al orden nacional y se va a tener una
participacion activa considerable.

Frente al tema del Plan Delfin es algo que se felicita mucho, es algo que transforma la
vida de los estudiantes y que desarrollar esos proyectos de investigacion en otros
lugares va a ser muy importante y van a volver muy nutridos y aportarle mucho més a la
universidad. En lo personal tienen varios amigos en estas actividades en México y en
Perl y son chicos que se devuelven a la base aportarle mucho tanto al movimiento
estudiantil como a la academia.

Desea recalcar algo que ha sido muy importante y que le ha generado muchas
sensaciones a los estudiantes y ha visto mucho en redes al sefior Rector en fotos con
los estudiantes en el tema de mecatronica al parque, los chicos se han dedicado a
postear imagenes en donde el Rector manipula lo que ellos realizaron y se han sentido
un poco mas cercanos, eso es algo de felicitar y que cree que si el Rector de manera
reiterativa hace esos ejercicios con los programas en sus actividades de exposicion va a
tener quizas una situacion un poco mas real con la comunidad estudiantil porque se
sienten mas cercanos al Rector y eso es muy favorable en términos del estudiante
porque al final de cuentas siempre se ve al Rector lejos los estudiantes de Mecatrénica
y mas aun de la Facultad Ingenierias a la cual también pertenecié cuando fue estudiante
y pueden decir que ese es el camino que quisieran seguir, al Rector le gustdé mi
proyecto, voy avanzar y eso se traduce en animar a que los chicos puedan evolucionar
muy bien en términos académicos y mas aun investigativos con sus proyectos y todo lo
que han venido presentando tanto en Villa del Rosario como en Pamplona.

El sefior Rector agradece al Representante de los Estudiantes por los comentarios que
entrega al final y empezara de atras adelante.

Fue una sorpresa luego que se salié de la presentacion institucional del programa de
Biologia encontrarse con el espacio de Mecatrénica al Parque, era una feria que hace
mucho rato no compartia y tuvo la oportunidad de ver como jévenes se materializan en
el quehacer de su programa, alli es donde se puede decir, que eso que se llama valor
agregado que se hace como universidad, se ve materializado, porque muchos jévenes
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entraron con unas condiciones muy basicas a la institucién y en un programa de una
complejidad importante, como es Ingenieria Mecatrénica y ver hoy, como realizan e
integran varios conocimientos, desarrollo de software, desarrollo de hardware e
integracién de tecnologia que hoy esta a disposicion y con bajo arancel de costo y
materializarlo en una idea que tiene una aplicacion social, es una recompensa enorme
para el docente, mas como institucién y si se debe redoblar resultados de aprendizaje
seria una manera de hacerlo, porque si se regresara al muchacho en tiempo espacio al
segundo, tercer semestre, él no era capaz de hacer eso, hoy si es capaz, por
consiguiente, si hay un avance en el crecimiento de las competencias.

En ese espacio de interaccién no solamente le permitié regresarse a su condicién como
docente sino también sentirse muy tranquilo y muy feliz de ver como sus colegas que
hoy tienen nivel de maestria y fueron estudiantes de &l tanto en el pregrado como en la
maestria en algin curso que dictd, el ciclo va aumentando y va creciendo. Le alegré
mucho haber interactuado con los jévenes y haberlos escuchado, le sorprendié mucho
ver la capacidad de soltura que tienen, eso es otra dinamica que se tiene, son flores
para el programa, pero también son flores para los profesores que se hacen y aqui es
donde se dice que se esta haciendo lo correcto.

En cuanto a la culminacion del semestre, para la institucién ha sido muy positivo. No se
puede negar que como universidad se tenia un temor arraigado y era el hecho de saber
que iba a pasar con la pandemia, si realmente se erradicaba el COVID o iba a regresar,
hoy el pico que esta viviendo Colombia coincide con la culminacién del semestre
academico y eso ayuda a mitigar cualquier tipo de propagacién que se podia tener en
Pamplona especificamente.

Luego de la secuencia del proceso electoral de segunda vuelta, se sugiri6 a los
profesores que acorde a las necesidades que requerian podian tomar la opcién de
terminar el semestre de manera virtual o hacerlo de manera presencial, tema que tuvo
un efecto muy importante porque profesores les adaptaron a los estudiantes ese
ejercicio como también los estudiantes se adaptaron al proceso y permitié culminar
satisfactoriamente.

Gracias a Dios, cree que este pico se va a controlar, no va a ser mas de los que son y
genera un retorno de informacién muy positivo porque ahora en el segundo semestre se
regresara con una presencialidad casi total. Aln se va a mantener un porcentaje de los
ultimos semestres con un concepto de virtualidad o de educacién remota por encuentro
sincronicos, con el objeto de poder seguir dandole a los profesores y a los estudiantes el
manejo de la transicién en el retorno a la presencialidad total. Esto le permite a la
institucion ayudar a las autoridades departamentales en lo que estan haciendo en
politica de mitigar el COVID, ojal& no vuelva mas.

Hoy se debe reconocer la labor que ha hecho la parte administrativa, la Vicerrectoria
Académica, los Decanos, Directores de Departamento y profesores, porque han
ayudado a poder controlar esto, ha sido muy positivo el proceso, se esta esperando los
cierres para conocer que tanto ha impactado en una posible desercion y en ese orden
de ideas ya se tendria una informacién mucho mas completa del informe que se tiene.

En cuanto a las obras, ojala pudiese decir que se terminen inmediatamente. Se habla de
tres meses con una posible prérroga de un cuarto mes, para culminar la obra y
entregarla, pero falta la dotacién, faltan los muebles y estos se deben adquirir una vez la
obra estée hecha porque hay muchos muebles que son hechos a medida y aqui los
carpinteros también tienen otra temporalidad para entregar. Hoy vya estan
preseleccionados los disefios que se necesitan porque los espacios ya se conocen, ya
se cuantifican y para no generar problemas lo que se tiene que esperar es que eso se
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coordine, pero mas o menos en tres meses se deberia estar inaugurando, se desea
contar con la Delegada de la Ministra de Educacion Nacional para esa fecha.

Les pide a los miembros del Consejo Superior que independiente del tiempo,
acompafien este evento, porque es consecuencia de las decisiones que se han tomado,
ayudar a planear la universidad que hoy se tiene y que cada dia se robustece mas en
infraestructura y en capacidad instalada a través del talento humano, cree que es la
universidad que se ha planeado y que se hablaba en papeles en el 2017 y que hoy ya

se ve materializada, hoy ya se tiene, ya se cree, es una realidad en el tema que se
quiere manejar.

Se quiere seguir manejando el tema de la Red Delfin y como lo hablaba en el informe se
quiere ampliar a paises del dominio de una segunda lengua diferente al castellano y esa
es la misiva en lo que se va terminando de este afio y el préximo, tratar de ubicar a los
estudiantes en esos paises, por ahora se va hacer una selectividad, sin embargo, todo
aquel que quiera ir, tendréd la puerta abierta. Es un trabajo muy importante para

interaccién social, para cada uno de los programas, porque se le va a exigir ese tipo de
movilidades en lo que se tiene.

El Representante de las Autoridades Académicas aprovecha la oportunidad para
felicitar al sefior Rector, lo que quiere decir que él ha venido haciendo una gran labor
para que las universidades publicas hayan apostado su nombre y para la Universidad
de Pamplona es un honor que siga representando a las universidades publicas, esto
también resalta el nombre de la universidad a nivel nacional a través de su gestion.

El sefior Rector agradece las palabras del Representante de las Autoridades
Académicas, asi como el apoyo y confianza que le han brindado.

La Representante del Presidente de la Republica se une a las palabras de felicitacion
por el informe de gestiéon presentado, aplaude diferentes temas como son los registros
calificados que se han venido presentando ante el Consejo Superior, es importante
resaltar el acercamiento que se ha venido mostrando con los estudiantes de la
universidad que son la razén de ser de la institucién, aplaude |la representaciéon que el
sefior Rector que va a tener ante las universidad publicas, aplaude también todo el
esfuerzo y la dedicacion que ha venido mostrando y presentando para hacer de esta
universidad una las mejores universidades de la region.

El sefior Rector agradece las palabras de la Representante del Presidente de la
Republica.

El Representante del Sector Productivo quiere no solo unirse a las palabras de
felicitacion por todos estos avances que son tan importantes en lo tangible, sino también
en lo intangible que se ha venido logrando en la universidad.

Le genera mucha alegria el comentario del Representante de los Estudiantes porque
eso es intangible, eso no salen en las noticias, eso queda en el corazén de los
estudiantes de ver la cercania del Rector para con ellos, le parece que es un gesto muy
bonito y la invitacién del Representante de seguir en esa tarea cree que es muy
importante para seguir formando esto, la Universidad la conforman los estudiantes, ese

es el sentido de todo lo que se hace, por ello ese gesto tan importante, tan humano, que
es lo que representa la institucion.

Le enorgullece que el sefior Rector sea punta de lanza en el CESU, desea que Dios lo
bendiga esa tarea, porque como dijo el Representante de las Autoridades Académicas
cuando se hace un buen trabajo, es consecuencia muy positiva esa reeleccion que
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enorgullece, la universidad tiene que seguir posicionandose en todos los ambitos y cree
que la hoja de ruta se ha venido siguiendo con mucho detalle y eso hace realmente que
se sienta orgullo pero al mismo tiempo asumir nuevos retos que seguirla posicionando
de una forma mucho mas amplia, ahora con una visién internacional y se esta en unién
para apostarle a esa tarea. Felicita al sefior Rector y todo el equipo de trabajo.

El sefior Rector agradece al Representante del Sector Productivo por las palabras
expresadas.

La Representante de los Docentes se une a las felicitaciones y mas que eso es el
posicionamiento que la Universidad Pamplona tiene en los entes gubernamentales a
través del sefior Rector, asi mismo, todo el afianzamiento que se ha hecho en los ejes
misionales de la Universidad y esto ha logrado estar hoy en dia en una de las
universidades con mejor prestigio nacional y regional, de igual manera todo el equipo de
trabajo que estd acompafando al sefior Rector porque todas esas cosas se logran con
todo el equipo que tiene, el personal tanto administrativo como académico.

De igual manera resaltar ese acercamiento que también ha tenido con los estudiantes y
con los docentes en determinadas actividades y en determinados momentos, cree que
estos actos hacen sentir que se sienta cercano en todos los aspectos y hace que la
gente tenga ese depdsito de confianza en el sefior Rector.

El sefior Rector agradece las palabras de la Representante de los docentes.

6. Aprobacién de Acuerdos
6.1. Por el cual se modifica la planta global de personal de la Universidad de
Pamplona y se dictan otras disposiciones

La presentacion Impacto financiero nuevas plazas docentes, la realiza el Vicerrector
Académico, hace parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es Ia siguiente:
e Consideraciones iniciales
® Andlisis de costos
* Proyeccion sostenibilidad

El Representante de los Estudiantes menciona que en principio es felicitar este
aspecto porque tener mayores profesores de carrera si bien impacta en la vida de ese
docente, la formacion de su familia y demas, se traduce especificamente en que la
transformacion académica e investigativa en la universidad va a evolucionar.

Siendo honesto, la mayor preocupacion para cualquiera de los estudiantes y los
comparnieros del Consejo Superior Universitario, es como y de qué manera es sostenible
€s0 y ademas que se viene del proyecto 100/20 en donde se obtuvieron 73 plazas y las
otras estan para adjudicarse a través del tiempo y estas 30 nuevas, es una consulta
muy reiterativa y donde se intenta revisar al detalle como se va hacer, cémo se va a
pagar y cdmo eso se puede hacerse ahora Yy no se pudo hacer en los Ultimos diez afios.

Agradece inmensamente el hecho de la explicacién punto por punto, nimero por
numero, como lo han venido haciendo los expositores y mas aun agradeciendo como lo
hicieron el dia de hoy, porque es una persona que procura incluso analizar el tema de
expresion corporal, de como se hace, la seguridad que se brinda en una exposicion y lo
tienen demasiado bien y eso a través del tiempo y mas aun a él como Representante de
los Estudiantes que le consultan mucho €s, porque mi programa tiene tantos profesores |
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de planta y por qué tal programa tiene tantos y eso se traduce finalmente que se tiene
que tener una respuesta muy solida frente en términos financieros como esto es
sostenible y como esa adjudicacién a los profes y a los programas de planta es
saludable, por qué es pertinente y por que es conducente.

Hoy tener 30 profes mas de planta se va a traducir en que a la vuelta de dos afios
muchos programas que quizas incluso no tienen un semillero investigacion puedan
incluso tener varios y que se empiece a puntear y que los estudiantes empiecen a tener
un interés un poco mas real y efectivo y a través del tiempo de lo que es la academia y
como se puede ser unos egresados y ser estudiantes mas pertinentes frente a los
modelos econémicos, sociales y dinamicos propios donde se estas arraigados.

Piensa que su alocucién mas alla tener consultas, porque exponen demasiado bien y
cree que le queda claro, es decir que esto es algo que favorece mucho y de lo cual
como Representante de los Estudiantes, es amigo y procura que a través del tiempo en
la planta se llegue a superar los 400, ojala en las préximas representaciones
estudiantiles acompafien estas misivas y se logre que la Universidad esté a la altura de
los suefios y propositos que se tienen.

La Delegada de la Ministra de Educacion menciona que tiene una pregunta, cuando
se ve que dice docentes en la parte de némina, docentes y administrativos, ahi también
estan contemplando lo que tiene que ver con catedraticos, con los contratos o
solamente son las personas de planta.

El Vicerrector Académico indica que se contemplan docentes de carrera de planta, la
proyeccion costo-afio de docentes de carrera.

La Delegada de la Ministra de Educacion pregunta, como va cambiando con esta
convocatoria que paso y con la nueva, como ha ido cambiando la composicion entre los
docentes de planta y los que vienen como catedraticos. ;Cémo ha cambiado?, porque
la idea también es esa, no tener por ejemplo, veinte catedraticos, con ello no esta
diciendo que deben salir de ellos, pero si de esos veinte catedraticos que se tienen, se
convierten en docentes de planta, es decir, de carrera, como ha ido cambiando esa
composicion, cree que es también, ver como va cambiando porque la idea no es
mantener cincuenta de catedra y mucho mas también de carrera sino ir cambiando esa
composicion.

El Vicerrector Académico menciona que de acuerdo a la inquietud presentada, se hizo
un analisis el semestre anterior con la incorporaciéon de los setenta y tres nuevos
docentes, se hizo un estudio de impacto de la incorporacién de ellos a la planta docente,
se tenian 610 ocasionales en 2021-1 al momento de ingresar los nuevos setenta y tres
docentes de planta, no es que se redujeran o se sacaran, bajé de 610 a 530, la
reduccién fue de 70 porque la relacion de impacto es dos a tres, por cada tres docentes
ocasionales entran dos docentes de planta por la relacion hora de dedicacion 20-16, 20
horas los ocasionales, 16 horas los planta, es decir, hubo un impacto en el hecho de
incorporar los docentes de planta en la estructuracion del numero de docentes
ocasionales, ese recurso esta en lo que se define recursos propios para el costo de los
docentes ocasionales, que se vio beneficiado porque los setenta ocasionales tenian un
costo aproximado de $1.500 millones, es decir, en el impacto que se vio en el recurso
de docentes ocasionales. Se tiene en cuenta ese ejercicio para seguimiento, pero

siempre como aspecto positivo es que se fortalece la planta docente y de los docentes
ocasionales ese recurso se libera para ellos.

La Jefe de la Oficina de Gestiéon de Talento Humano realiza la lectura del proyecto
de acuerdo.
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La Presidenta Delegada menciona que es un tema de forma, porque en los
documentos que les hicieron allegar decia 40, es una pregunta, porque en los
documentos que tiene dice 40, pero ve que siempre se expuso sobre 30 para que por
favor lo tengan presente en los documentos que envien.

Solicitan que con tiempo se envien los soportes para hacer una revisién al interior de la
Gobernacién.

El Secretario menciona que desafortunadamente por un error de Ia Secretaria General
en la digitacion al enviar el acuerdo con los soportes, hubo un problema y se colocé el
numero 40, en la Comisién Financiera que se llevo a cabo el dia martes se le dio Ia
claridad a los Consejeros que asistieron, por lo tanto, son treinta cargos de docentes de
tiempo que se van a aprobar.

La Presidenta Delegada pone a consideracién el acuerdo.

El Secretario toma votacién nominal para la aprobacién del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. No responde.

Delegada Ministra de Educacién Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 015.

6.2. Por el cual se modifica el articulo 90 y 93 del Acuerdo N° 130 del 12 de
diciembre de 2022 Estatuto Docente

El Proyecto de acuerdo lo presenta la Representante de los Docentes ante el Consejo
Superior Universitario.

El Representante de las Autoridades Académicas felicita a |a Representante de los
Docentes, era algo que la universidad necesitaba recapacitar sobre ese articulado que
estaba, sabe que con esto en la Universidad de Pamplona los docentes tendran el
derecho que les corresponde.

Quiere agradecer en nombre de todos los profesores de tiempo completo en la
Universidad de Pamplona porque es restaurar un derecho que en algin momento por
alguna situacién de la vida se modifico.

El seiior Rector desea aportar dentro de |3 iniciativa que la Representante de los
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Docentes, acepto canalizar siendo ella la persona que interlocuta con la planta docente
en todas sus modalidades, pero mas aun aquellos que tienen segun la Ley 30, la
condicidén de docentes de carrera.

En el haber de las discusiones en el ambito de la negociacién sindical siempre se ha
tocado este punto y se habla de la forma en como la planta docente puede formalizar o
mejorar su formacion en pro de poder tener un espacio de crecimiento académico a
través del afio sabatico, es uno de los espacios que puede usar un profesor y uno de los
derechos que se tiene de manera conjunta con las licencias o con las movilidades que
se puedan hacer cortas, muy seguramente sera un tema a tocar mas adelante y traer al
Consejo Superior.

En ese orden de ideas, teniendo claro que el relevo generacional esta vinculando a un
profesor en una media de edad entre 35 a 40 afios mas o menos, es la media que se
puede tener, lo mejor que podia pasar es que un profesor pudiera hacer uso de este
concepto del afio sabatico, incluso usarlo para hacer estancias posdoctorales donde
obviamente y muy seguramente la hoja de vida va a fortalecerse y se van a tener
productos muy significativos en ese ejercicio. Esto llevaria al concepto de la progresion
en los acuerdos dando un nuevo concepto, un nuevo giro a lo que se conoce hoy como
el periodo del afio sabatico, y que muy seguramente los docentes podrian usar en su
estancia o permanencia dentro de la institucion para poder seguir reafirmando sus
alianzas investigativas y poder seguir estrechando esos lazos de cooperacion con otros
estamentos.

Hace dos dias el par que esta visitando el Programa Biologia hacia un comentario muy
positivo con referente como la Universidad habia logrado estar en la convocatoria
Horizonte 2020, convocatoria de la Comunidad Europea con recursos de esta
comunidad y la explicacion es mas sencilla en el ambito de que en el revelo
generacional cuando se hizo los doctorados, se hicieron estancias en muchas
universidades en Europa, hoy los comparieros tienen una posicion docente investigador
en muchas universidades en otros paises y permite hacer cooperacion y esta permite
acceder a este tipo de bolsas donde la universidad se realza en su nombre pero
también se contagia de ese buen trabajo que tiene los colegas en otras universidades y
eso permite acceder a ese tipo de bolsas.

Hablar del periodo sabatico como una oportunidad para los docentes es algo muy
correcto, asertivo, se cuenta con los recursos para poder sostener un ejercicio de esas
caracteristicas y cree que hoy se estara acompafiando una solicitud que hace mucho
rato los docentes han venido colocando a través de la mesa negociacién sindical pero
independiente de eso también es algo que cree que se esta en mora de hacerse.

La Delegada de la Ministra de Educacion pregunta que cuanto seria ese 25% de
docentes que podrian disfrutar simultaneamente el estimulo y hay un limite por
programa, porque no sabe si casualmente en un programa se presenten tres, pregunta
porque no sabe como seria la situacion que se pueda llegar a presentar y que de alguna
manera se pueda ver afectado el programa porque esté simultdneamente los mismos
docentes, hay alguna limitante y en caso de que exceda, por ejemplo, que un 30% sean

los que soliciten, como se hace esa escogencia en caso de que se llegue a presentar
esa situacion.

La Representante de los Docentes menciona que normalmente depende del nimero
de docentes de planta que tenga cada programa y se saca el porcentaje, el 25% oscila
entre uno o dos docentes y normalmente no salen los dos docentes del programa, en lo
que ha transcurrido el afio 2020 y 2021 solamente ha salido un docente cada afo.
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El sefior Rector desea complementar |a respuesta de la Representa de los Docentes,
una de las cosas que hay que prever en el contexto financiero, es la sostenibilidad de
los programas y es que el talento humano no esté ausente, en ese orden de ideas, no
podria todos al tiempo irse hacer el afio sabatico porque muy seguramente generaria
alguna situacién compleja financieramente, pero también una situacién en materia del
talento humano que estaria acompafando los mismos programas, mas aun cuando se
ha visto que la ruta de la acreditacion esta sosteniendo ese proceso de la defensa, por
consiguiente, lo mas légico, es que sea planeado, lo que se entiende que se quiere
hacer es tratar de buscar algun tipo de conducta para planear el ejercicio que no todos
al tiempo se vayan a ir en un mismo programa o todos no se vayan a ir en toda la
Universidad, eso de alguna u otra forma tenia que tener algun tipo de control.

Entiende que este articulo se proyecta de esta forma con ese objeto, hablar del 25% es
porque hoy gracias a Dios, se esta hablando de que se tiene programas que tienen
cinco o seis docentes, habra de pronto alguno que por alguna situacién podra tener
cuatro que podra ser el escalon mas bajo, pero si se habla de esos términos, se estara
hablando de un docente, si se habla del caso extremo, el programa de biologia que
tiene 16 docentes, se estaria hablando de que la capacidad de profesores que pudieran
hacer un sabatico podria ser tres, si se habla de un 25 %, si se habla de otro programa
que tenga seis o siete, hablar del 25 % seria uno coma algo, eso prevé de tratar de
generar un control para que no todo ocurra al tiempo sino ocurra de manera planeada.
Cree que esa es la misiva de ese articulo.

El Representante de las Autoridades Académicas menciona que para generar cierta
equidad se priorizan los que por primera vez vayan hacer eso, de alguna manera eso
puede hacer de que los profesores jévenes puedan optar y los profesores que tenga
mas tiempo tengan su espacio, eso también es una manera de controlar el 25%.

La Representante de los Docentes menciona que en el articulo 90 quedé que los
profesores debian estar escalafonados en Asociado, no todos los docentes han logrado
cumplir este escalafén, por lo tanto, alli también se hace el filtro del 25%.

La Presidenta Delegada pone a consideracién el acuerdo.

El Secretario toma votacién nominal para la aprobacion del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. Se retiré para acudir a una cita
médica.

Delegada Ministra de Educacion Nacional. Aprobado. Se recomienda ajustar el afio
2022 por 2002 en la fecha del enunciado del acuerdo.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.
Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.
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Se aprueba mediante el Acuerdo 016.

6.3. Por el cual se concede una licencia no remunerada al Rector de la
Universidad

El Proyecto de acuerdo lo presenta el Asesor Juridico Externo, Dr Luis Orlando
Rodriguez Gémez.

El Representante de los Estudiantes menciona que como es natural cuando el sefior
Rector atiende alguna invitacion y demas, ;se deja a alguien encargado?

El Asesor Juridico Externo menciona que si, el Estatuto prevé tanto las ausencias
temporales como transitorias, en este caso, el sefior Rector antes de la licencia encarga
a alguien.

La Presidenta Delegada pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacion nominal para la aprobacion del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Delegada Ministra de Educacion Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 017.

6.4. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor JORGE
CONTRERAS PINEDA, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

La Secretaria General informa que el 17 de junio se envié al correo electronico de cada
Consejero los soportes correspondientes al ascenso y toda la documentacion
presentada cumple con la normatividad exigida por la Universidad y ésta ha sido
revisada por la Oficina de Asesoria Juridica, avalada por el Consejo de Facultad a la
cual pertenece el docente y avalada por el Consejo Académico.

El Representante de los Estudiantes menciona que en atencién a este tipo de
solicitudes, cuando llega a esta instancia es porque a surtido un tramite por la Facultad,
por el Consejo Académico, que se ha traducido en que haya un cumplimiento real, cree
que en los anexos que se lograron revisar también, incluso el trabajo de investigacién
del profesor, sin embargo, desea hacer un apunte real en especial a este docente.

Desea encomendarle al sefior Vicerrector Académico y al sefior Rector una revisién en
el comportamiento cotidiano y normal de este profesor. Cree que es importante revisar
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un récord histérico de los ultimos cinco o seis afos de cual es el nivel tanto de desercion
como de impacto académico, cuantos estudiantes le pierden, es un docente que va a
estar categorizado en titular que es la cuspide de ser docente de carrera en la
universidad, pero si es un docente que aun cuando tiene 30 estudiantes le pasan tres y
€s0 es sistematico, es de todos los semestres, &l es el que se traduce en que los dos
semestres que un estudiante de medicina esta en Pamplona se conviertan en cuatro,
cree que debe traducirse en revisar qué sucede ahi, por queé sucede con él, por qué con
las materias que siempre ha dictado y hasta que punto es viable que los dos primeros
semestres de un estudiante de medicina todos los estudiantes de medicina y todo el
programa sepan que no van hacer dos sino cuatro semestres en Pamplona porque con
el profesor nadie pasa.

Hasta qué punto es nocivo eso dentro del ejercicio académico y dentro del ejercicio
estudiantil, que el docente es bueno, que el docente es maravilloso, qué sucede con el
docente, por qué con las materias que orienta todos pierden, todos cancelan y es un
promedio demasiado irrisorio el hecho de que estén 25 o 30 estudiantes y pasen tres,
de que en todos los parciales la mayoria saque 1.2, 1.5 y la maxima nota que han
obtenido en la materia sea 3, 3.2, para él algo pasa.

La sugerencia que realiza y ojala en algun momento sea acatada porque este problema
no es la primera vez que se toca, no es la primera vez que se habla, no es Ia primera
vez que se intenta discutir, es que el docente oriente otras materias o se revise cual es
el componente o la manera de socializar sus materias sin afectar la autonomia de
catedra, pero considera que ese escenario que hoy trae a colacién escalafonar al
profesor se traduzca en que él sea una persona que en su consideracién pueda aportar
un poco mas a la comunidad estudiantil y a su ejercicio profesoral. Desea dejar esa idea
plasmada en la sesidén, mas aun por un aspecto tan relevante como el que se va a vivir
en breve que es escalafonarlo y que finalmente los estudiantes de medicina que se
sabe que va a pasar todos los semestres no se dediquen a decir desde el primer corte,
que por favor abran el vacacional porque se sabe que con el docente no se va a pasar.

Desea que, desde la Vicerrectoria Académica, el sefior Rector y la Decanatura se
pudiese intentar corregir esto, porque cree que hasta en términos de salud mental se va
a traducir en un problema.

La Presidenta Delegada desea hacer una anotacion, no tiene mucha experiencia en

este tema, se dirige al sefior Rector preguntando, que se hace cuando hay una queja de
estas.

El sefior Rector menciona que son dos cosas diferentes, uno es que como docente de
carrera y de acuerdo a lo que dice el Estatuto Docente, él tiene unos derechos
adquiridos como es ascender en el escalafon, el 1279 se lo reconoce, dentro del tramite
y curso desde la Oficina de Gestién de Talento Humano como asesora de la ubicacion
laboral de los docentes que tienen esta condicion recomienda a la Vicerrectoria
Académica y a los Decanos darle tramite a las solicitudes que hacen los profesores que
tienen esta condicion.

Desde la optica juridica es un procedimiento del uso del derecho y eso permite que una
persona a través de las diferentes solicitudes superando las instancias pueda llegar
hasta el Consejo Superior solicitando el derecho que tiene como empleado publico.

Ahora, que dentro del rol que desempefie pueda tener algun tipo de queja, algun tipo de
sefialamiento, ha sido un profesor que ha tenido una trayectoria dentro de la
Universidad, que se destaca en algunas cosas, ha sido presidente del Sindicato de
ASPU, representante al Consejo Superior, ha sido durante toda su carrera una persona
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critica, también dentro del programa en su quehacer como docente, los estudiantes
manifiestan que es algo malgeniado, que tiene un caracter muy fuerte, cosas que se le

han dado manejo a través del COPASS y a través de diferentes estancias al interior de
la Universidad.

Lo que se debe tener presente es que lo que hoy solicita es un derecho y en el ambito
de este derecho, el Consejo Superior es la ultima instancia en |la aprobacién de ese
ejercicio y en ese contexto creeria que el Consejo Superior lo debe tener presente.

En este mismo espacio hay un comentario del Representante de los Estudiantes, el
Consejo Superior dentro de sus funciones puede pedirle bien sea a Vicerrectoria
Acadéemica, al Rector o Control Interno de Gestion, que se revise la situaciéon y que se
entregue un informe de lo que hoy se esta exponiendo a través del Representante.

En su criterio, son dos eventos diferentes donde uno enmarca el derecho de un
empleado publico dentro de sus derechos y deberes y sobre eso, la opinién es en
funcién de si cumple los requisitos, le solicita a Juridica que ayude a complementar este
comentario que hace y tener mucha mas seguridad. Lo otro, es que un Consejero pide
la aclaracién sobre una conducta del empleado dentro de lo que hace en la institucion.

El Director de la Oficina Juridica menciona que como hacia referencia el sefior
Rector, son dos situaciones totalmente distintas.

Cuando se va a la normativa que prevé el Acuerdo 130 que es el Estatuto Profesoral,
especificamente en el articulo 32 menciona lo siguiente, para ascender a la categoria de
profesor Titular se requiere:

a. Cuatro (4) afios de experiencia como Profesor Asociado en la Universidad de
Pamplona.

b. Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones trabajos dentro

del area de su desempefio, que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades.

Teniendo en cuenta el analisis que se hizo desde la Oficina Juridica para remitirlo al
Consejo Académico como al Consejo Superior, el docente cumple con esos dos
requisitos para ostentar escalonandose de Asociado a Titular.

Como bien referenciaba el sefior Rector, desde el Consejo Superior Universitario se
puede requerir a la instancia pertinente, recomienda que desde la Vicerrectoria
Académica se realice ese seguimiento para que todos tengan la calma posible, pero en
cuanto a lo que esta surtiendo el acuerdo, es una situacion que el docente cumple a

cabalidad y no se puede apartarse de eso solo haciéndole hincapié a eso, sin embargo,
se recomienda esa situacion.

El Representante de los Egresados menciona que como lo han mencionado, son
derechos adquiridos, sin embargo, cree que no es el Unico caso que se presenta en la
universidad, hay mas situaciones en donde desafortunadamente el indice de mortalidad
academica en algunas materias es muy grande, es decir, de 25 o 30, solo pasan dos.

Cree que la parte juridica da para que se apruebe el acto que se esta presentando, pero
hacer la anotacién que se comenté esta situacion para que se haga el analisis también
porque como docente muchas veces se cometen errores, se es humano, que
retroalimente esa parte. La parte legal y a la que tiene derecho el profesor es

indiscutible y son derechos adquiridos, pero se le debe hacer saber que se comenté esa
situacién.
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La Presidenta Delegada pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacion nominal para la aprobacién del acuerdo.
Presidenta Delegada. Aprobado.

Delegada Ministra de Educacién Nacional. Aprobado.
Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.
Representante de los Egresados. Aprobado.
Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 018.

6.5. Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo RAFAEL
ENRIQUE LOZANO ZAPATA, para atender una invitacién

La Secretaria General informa que el 17 de junio se envié al correo electrénico de cada
Consejero los soportes correspondientes a la comisién por invitacion y toda la
documentacién presentada cumple con la normatividad exigida por la Universidad y ésta
ha sido revisada por la Oficina de Asesoria Juridica, avalada por el Consejo de Facultad
a la cual pertenece el docente y avalada por el Consejo Académico.

La Presidenta Delegada pone a consideracién el acuerdo.

El Secretario toma votacién nominal para la aprobacién del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Delegada Ministra de Educacién Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 019.

6.6. Por la cual se concede comisién al docente de tiempo completo JESUS
ALBERTO MENDOZA IBARRA, para atender una invitacion
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La Secretaria General informa que el 17 de junio se envié al correo electrénico de cada
Consejero los soportes correspondientes a la comisién por invitacion y toda la
documentacion presentada cumple con la normatividad exigida por la Universidad y ésta
ha sido revisada por la Oficina de Asesoria Juridica, avalada por el Consejo de Facultad
a la cual pertenece el docente y avalada por el Consejo Académico.

La Delegada de la Ministra de Educacién menciona que hay dos docentes de la
Facultad de Ciencias Agrarias, pregunta, si hay aluna afectacion en la prestaciéon del
servicio.

El Secretario informa que la comisién se va a realizar en el periodo intersemestral.

La Presidenta Delegada pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacién nominal para la aprobacion del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Delegada Ministra de Educacion Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 020.

6.7. Por la cual se concede comisiéon al docente de tiempo completo LUIS
CARLOS PENA CORTES, para atender una invitacion

La Secretaria General informa que el 17 de junio se envi6 al correo electronico de cada
Consejero los soportes correspondientes a la comision por invitacion y toda la
documentacion presentada cumple con la normatividad exigida por la Universidad y ésta
ha sido revisada por la Oficina de Asesoria Juridica, avalada por el Consejo de Facultad
a la cual pertenece el docente y avalada por el Consejo Académico.

La Presidenta Delegada pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacion nominal para la aprobacién del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Delegada Ministra de Educacion Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.
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Representante de los Estudiantes. Aprobado.
Representante de los Egresados. Aprobado.
Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.
Se aprueba mediante el Acuerdo 021.

6.8. Por la cual se concede comision al docente de tiempo completo REINALDO
GUTIERREZ MARIN, para atender una invitacion

La Secretaria General informa que el 17 de junio se envio al correo electronico de cada
Consejero los soportes correspondientes a la comisién por invitacion y toda la
documentacion presentada cumple con la normatividad exigida por la Universidad y ésta
ha sido revisada por la Oficina de Asesoria Juridica, avalada por el Consejo de Facultad
a la cual pertenece el docente y avalada por el Consejo Académico.

La Presidenta Delegada pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacién nominal para la aprobacién del acuerdo.

Presidenta Delegada. Aprobado.

Delegada Ministra de Educacién Nacional. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por siete Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 022.

7. Correspondencia

La Secretaria General informa que el 17 de junio se envi6 al correo electrénico a cada
Consejero la relacion de la correspondencia recibida en el correo electrénico
cosuperior@unipamplona.edu.co entre el 21 de mayo al 17 de junio de 2022. La
correspondencia recibida ha sido remitida a las dependencias competentes.

El Secretario informa que posterior a la fecha de corte mencionada anteriormente se

allegé al correo electronico cosuperior@unipamplona.edu.co un derecho de peticion del
Dr Pedro Nel Santafe.

Se da lectura al derecho de peticion.
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El sefior Rector indica que el Dr Pedro Nel Santafe fue Rector de la Universidad de
Pamplona, fue miembro en algin momento del Consejo Superior Universitario, es una
persona que siempre ha sido muy critico dentro de su haber y ha tenido posiciones de
mucha forma generando algun tipo de comentario en el ejercicio.

Llega esta comunicacién, el Secretario se lo envi6 a Juridica para su estudio,
trazabilidad y veracidad de lo que se manifiesta bajo un derecho de peticién, muy
seguramente se le tendra que comunicar al Dr Pedro Ledén Pefaranda sobre esta
situacion, le hubiese gustado que se hubiera conectado para poder haber tenido el uso
de la palabra y poder hablar o decir si conocia de esto o que puede ser. Como
Universidad, hoy a través de esta peticion que hace el Dr Pedro Nel Santafe, se conoce

la situacién de lo que ocurre, tema por el cual, Juridica debe hacer la trazabilidad, mas
aun con el contexto que manifiesta el peticionario.

En ese orden de ideas, una vez se tenga informacion mas clara, juridica tendra que
exponer al Consejo Superior su situacion y se imagina que el Dr Pedro Ledn Pefiaranda
tendra que manifestarse de alguna forma en lo que concierne a esto, lo que cree que va
mucho mas alla de lo que puede ser una peticion de un ciudadano es ponerle un criterio
de decision a una instancia institucional como lo es el Consejo Superior Universitario,
que esta reconocido por la Ley 30 y que tiene muy definido a través del Estatuto
General sus funciones, sus alcances en los diferentes propdsitos.

Como institucién publica, se acepta esto como una instancia de comunicacion, sin
embargo, hasta el dia de hoy que se recibe esto, se conoce la situacion, tanto como
Rector, el Secretario y Juridica no se conoce ningln tipo de comunicacién sobre la
veracidad de esta informacién, tema que hay que verificar antes de poder entrar en
algun tipo de situacién o discusion que pueda generar alguna situacién como institucion
y como instancia de decisién incomoda o de atropello o de deshbordamiento en la toma
de decisiones, cree que Secretaria General debe hacer el respectivo estudio y para el
proximo Consejo Superior traer las conclusiones de lo que se tiene para poder
esclarecer lo que hoy trata de colocar sobre la mesa el Dr Pedro Nel Santafe.

Se da lectura a una solicitud del Representante de los Estudiantes.

El Representante de los Estudiantes menciona que le gustaria ampliar lo que leyo el
sefior Secretario, si bien en el 2018 por medio del Consejo Superior se aprobd un
acuerdo que esta enumerado como el 048 de 2018, en donde se indica un recaudo por
parte de la Universidad a cada estudiante de la institucién el cual oscila a la vigencia en
alrededor de $25.000 y dentro de ese acuerdo se indica que existe un comité, el cual
esta intdgrado en esencia por el Sefior Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector
Financiero si no estd mal, y en un paragrafo se indica que el Representante de los
Estudiantes hace las veces de veedor de este recurso por ser el Representante de los
Estudiantes ante el Consejo Superior.

El reconocimiento expreso que se tiene hasta hoy, como lo indica en la carta, es que se
entendié el acuerdo, sin embargo, el Comité jamas a operado, no ha sesionado, no se
ha regulado en funcién del recaudo y tiene entendido gue ese recurso simplemente se
recauda pero no se destina para ninguno de los tres items que se indica en el mismo
acuerdo que se habla de extension, bienestar, acreditacion institucional y finalmente de
proyectos estudiantiles, por qué es reiterativo, porque de alguna manera, cree que es
incluso para €l ofensivo el hecho de que se sostenga una reunién con el que quien
hacia las vedes de Vicerrector en su momento, el Director de la Oficina Juridica y el
Secretario General, en donde se indica que se iba a tener una resolucién frente al
sesionar de ese comité pero posterior a la reuniéon no hay una consecucién de algo, se
firm6 un acta, no hay una comunicacién asertiva frente a si se va a sesionar como
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Comité o no, pero el recaudo si sigue existiendo por parte de la institucion, frente al
capital semilla.

Una vez mas, y como lo comunicaba hace unos dias, hace la invitacién a la
administracion para que por favor ese Comité sesione, que ese Comité se regule y que
ese tema del capital semilla ya habiéndolo entendido suceda algo con él, porque para el
proximo semestre eso hace parte del pago de los derechos complementarios y algo
tiene que suceder con ese recaudo, que para él no es menor y que a la fecha que si se
ha venido recaudando durante al menos cuatro o cinco afios, no puede ser un valor
menor y que si es de interés por parte de la comunidad estudiantil revisar que proyectos
se pueden hacer tanto de investigacion, extension, bienestar o que puedan incluso
fomentar el tema de la acreditacion institucional, ahora que se esta viendo lo que podria
ser la acreditacion multicampus con el Campus Villa del Rosario-Clicuta.

En esencia esa es la comunicacion que pretende hacer a la Universidad, en realidad
espera una respuesta mas sensata de la administracion o en realidad espera una
respuesta pertinente, conducente y oportuna que conduzca a que algo suceda con el
capital semilla.

El sefior Rector menciona que se tiene una solicitud del Representante de los
Estudiantes y cree que se esta en mora de haber hecho la reglamentacién del Capital
Semilla, cree que el Secretario General por sus multiples ocupaciones le ha faltado
liderar las reuniones de compromisos.

Le pide al Consejo Superior que le permita traer para la proxima sesién un avance en
ese ejercicio, le pide el favor a la Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano que
ayude a liderar ese proceso de manera cojunta con el Director de la Oficina Juridica
para facilitarle la labor de avanzada de Secretaria General en estas agendas, que
participen ojala dos miembros del Consejo Superior Universitario y obviamente el
Representante de los Estudiantes debe estar, para generar ese tipo de feed-back y de

contrapeso en la decisiéon que se tome de un ejercicio que durante muchos afios se
hace en la universidad.

Esa seria la respuesta a la peticion que hace hoy el Representante de los Estudiantes y

le indica al Secretario que proceda en la préxima semana a convocar al Comité para
poder gerenciar.

De los miembros del Consejo Superior Universitario se postula el Representante de las
Autoridades Académicas para ser parte de esta comision de trabajo.

8. Varios

El Secretario informa que el proximo Consejo Superior se encuentra programado para
el préximo 29 de julio.

La Presidenta Delegada da por terminada la sesion siendo las 10:20 a.m. se da por
terminado el Consejo Superior, cumpliendo con el orden del dia establecido.
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