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ACTA No. 005

GENERALIDADES

Fecha: 27 de mayo de 2022

Hora: 07:41 a.

Lugar: Sala de Juntas Sede

m, de Villa del Rosario

ASUNTO

CONSEJO SUPERIOR SESION ORDINARIA

PARTICIPANTES

Nombres Rol
Doctora Maryori del Pilar Rodriguez|Representante  del Presidente de Ia
Santander Republica
Doctora Maria Fernanda Polania Correa Delegada Ministra de Educacion Nacional |
: : : Representante de las  Autoridades
Doctor Luis Manuel Palomino Méndez Académicas

Doctora Magda Milena Contreras Jauregui

Representante de los Docentes

Sefior Luis Alberto Garzén Lozano

Representante de los Estudiantes

Doctor José Antonio Gélvez Ramirez

Representante de los Egresados

Presbitero Richard Mora Espinosa

Representante del Sector Productivo

Doctor Ivaldo Torres Chavez

Rector

Doctor Eduardo Salim Chahin Rueda

Secretario

AUSENTES

Nombres

Rol

Doctora Clara Marcela Angulo Santander

Presidenta Delegada

Doctor Pedro Ledn Pefaranda Lozano

Representante de los Exrectores

INVITADOS

Nombres

Rol

Doctor Oscar Eduardo Gualdrén Guerrero

Vicerrector Académico

Doctor Aldo Pardo Garcia

Vicerrector de Investigaciones

Doctor Heriberto José Rangel Navia

Director Oficina de Interaccion Social (E)

Doctor Edwin Dario Mantilla Gomez

Director Oficina Contabilidad y Presupuesto

Doctor José Alejandro Plata Castilla

Director Oficina Juridica

Doctor Luis Orlando Rodriguez Gémez

Asesor Juridico Externo

AGENDA

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién de actas

3.1. Acta 002 del 31 de marzo de 2022
3.2. Acta 003 del 29 de abril de 2022
3.3. Acta 004 del 09 de mayo de 2022

4. Estado y avances del pacto
Liliana Vergel Gerente del Proyecto)

6.

por la Educacién de Norte de Santander 2050 (Dra

5. Socializacién contenido del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015 (Asesor
Juridico, Equipo de Delegados de la Ministra de Educacién Nacional)

~ Agenda estratégica 2022
\%creditacién Institucional (Directora SAAl)
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7. Informe de Rectoria (Rector)

8. Aprobacién de Acuerdos

8.1. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor CESAR VILLAMIZAR
QUINONES, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

9. Correspondencia (Secretario General)

10. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del quérum

El Secretario verifica el quérum.

De conformidad con el articulo 64 de la ley 30 de 1992 y el articulo 14 del Estatuto
General de la Universidad de Pamplona, el Consejo Superior esta integrado por:

El Gobernador de Norte de Santander, o su delegado, quien lo preside.

Por parte de la Gobernacién de Norte de Santander la Dra Clara Marcela Angulo
Santander, informé que no puede asistir debido a que se encuentran en el primer
Consejo Regional Administrativo de Planeacion de la RAP Gran Santander.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Paragrafo 4 del Articulo 14 del Estatuto
General, la Presidencia en la presente sesién estara a cargo la Dra Maria Fernanda
Polania Correa, Delegada de la Ministra de Educacién Nacional.

El Ministro de Educacion o su delegado.
Segun resolucion 004673 del 31 de marzo de 2020, la Ministra de Educacion Nacional,
delega a la Dra. MARIA FERNANDA POLANIA CORREA, en su representacion ante el

Consejo Superior de la Universidad de Pamplona. Presente. (Herramienta tecnolégica
Microsoft Teams)

Un representante de las Autoridades Académicas, profesor LUIS MANUEL
PALOMINO MENDEZ. Presente.

Un representante de los Docentes, profesora MAGDA MILENA CONTRERAS
JAUREGUI. Presente.

Un representante de los Estudiantes, sefior LUIS ALBERTO GARZON LOZANOQ. No
responde.

Un representante de los Egresados, profesor JOSE ANTONIO GELVEZ RAMIREZ.
Presente.

Un representante del Sector Productivo, Padre RICHARD MORA ESPINOSA.
Presente.

Un representante de los Exrectores, Dr. PEDRO LEON PENARANDA LOZANO. No
responde.

Un miembro designado por el Presidente de Ia Republica.

Segun decreto 357 del 5 de marzo de 2020 del MEN, el Presidente de la Republica,
designa a la Dra. MARYORI DEL PILAR RODRIGUEZ SANTANDER, como miembro del
‘Consejo Superior de la Universidad de Pamplona. Presente.

"
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El Rector de la Universidad, Dr. IVALDO TORRES CHAVEZ. Presente.

El Secretario informa a la Presidenta que existe quorum para deliberar.

2. Aprobacion orden del dia
El Secretario da lectura al orden del dia.

La Presidenta solicita que el punto “8. Aprobacién de Acuerdos’ se pase después de la
aprobacion de las actas, teniendo en cuenta que los demas puntos son informes.

El Sefior Rector solicita la inclusion del proyecto de acuerdo de adicion al presupuesto,
teniendo en cuenta que mediante Resolucién 008880 del 20 de mayo de 2022 se ordena
asignar y transferir los recursos apropiados en el presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Educacién Nacional a las Universidades Estatales
Oficiales en la vigencia 2022, Ley 30 de 1992, Articulo 87.

1. Verificacién del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion de actas

3.1. Acta 002 del 31 de marzo de 2022
3.2. Acta 003 del 29 de abril de 2022
3.3. Acta 004 del 09 de mayo de 2022

4. Aprobacion de Acuerdos
4.1. Por el cual se realiza adicién al Presupuesto de rentas, recursos de capital, gastos
de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la Universidad de Pamplona, para

la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022 (Recursos Ley 30 - Art 87)
(Director Oficina de Contabilidad y Presupuesto)

4.2. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor CESAR VILLAMIZAR
QUINONES, de la categoria de profesor asociado a la de profesor titular

5. Estado y avances del pacto por la Educacién de Norte de Santander 2050 (Dra
Liliana Vergel Gerente del Proyecto)

6. Socializacion contenido del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015 (Asesor
Juridico, Equipo de Delegados de la Ministra de Educacién Nacional)

7. Agenda estratégica 2022
Acreditacion Institucional (Directora SAAl)

8. Informe de Rectoria (Rector)

9. Correspondencia (Secretario General)

10. Varios

La Presidenta somete a consideracién el orden del dia modificado.

El Secretario toma votacion nominal a los consejeros.

Presidenta. Aprobado.
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Representante del Presidente de la Repiblica. Aprobado.
Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. No responde.
Representante de los Egresados. Aprobado.
Representante del Sector Productivo. Aprobado.
Representante de los Exrectores. No responde.

El Secretario informa que los Consejeros presentes aprueban el orden del dia
modificado.

El Representante de los Estudiantes ingresa a la sala de juntas de la Sede de Villa del
Rosario.

3. Aprobacioén de Actas

La Secretaria General informa que el 20 de mayo se envi6 al correo electrénico de cada
Consejero el Acta 002 del 31 de marzo de 2022, Acta 003 del 29 de abril de 2022 y Acta
004 del 09 de mayo de 2022; no se recibié ninguna observacion al correo del Consejo
Superior.

3.1. Acta 002 del 31 de marzo de 2022
Se coloca a consideracion la aprobacién del Acta 002 del 31 de marzo de 2022.

El Secretario toma votacion nominal a los consejeros.

Presidenta. Se abstiene de votar, teniendo en cuenta gue no estuvo en la sesién.
Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

3.2. Acta 003 del 29 de abril de 2022
Se coloca a consideracion la aprobacion del Acta 003 del 29 de abril de 2022.

El Secretario toma votacion nominal a los consejeros.

Presidenta. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.

N

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Y
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Representante de los Docentes. Aprobado.
Representante de los Estudiantes. Aprobado.
Representante de los Egresados. Aprobado.
Representante del Sector Productivo. Aprobado.

3.3. Acta 004 del 09 de mayo de 2022
Se coloca a consideracion la aprobacién del Acta 004 del 09 de mayo de 2022.

El Secretario toma votacién nominal a los consejeros.
Presidenta. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.
Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.
Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

4. Aprobacién de Acuerdos
4.1. Por el cual se realiza adicién al Presupuesto de rentas, recursos de capital,

gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la Universidad de

Pamplona, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2022
(Recursos Ley 30 — Art 87) (Director Oficina de Contabilidad y Presupuesto)

El Proyecto de acuerdo lo presenta el Director Oficina de Contabilidad y Presupuesto.
La sefiora Presidenta pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacién nominal para la aprobacion del acuerdo.

Presidenta. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. Aprobado.

Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.

Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por la totalidad de los Consejeros presentes el acuerdo.
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Se aprueba mediante el Acuerdo 013.

4.2. Por el cual se asciende en el Escalafén Docente al profesor CESAR
VILLAMIZAR QUINONES, de la categoria de profesor asociado a la de profesor
titular

La Secretaria General informa que el 20 de mayo se envié al correo electrénico de cada
Consejero los soportes correspondientes al ascenso y toda la documentacion presentada
cumple con la normatividad exigida por la Universidad y ésta ha sido revisada por la
Oficina de Asesoria Juridica, avalada por el Consejo de Facultad a la cual pertenece el
docente y avalada por el Consejo Académico.

La sefiora Presidenta pone a consideracion el acuerdo.

El Secretario toma votacion nominal para la aprobacion del acuerdo.
Presidenta. Aprobado.

Representante del Presidente de la Republica. No responde.
Representante de las Autoridades Académicas. Aprobado.
Representante de los Docentes. Aprobado.

Representante de los Estudiantes. Aprobado.

Representante de los Egresados. Aprobado.

Representante del Sector Productivo. Aprobado.

Se aprueba por la totalidad de los Consejeros presentes el acuerdo.

Se aprueba mediante el Acuerdo 014.

El Secretario informa que la Doctora Liliana Vergel, Gerente del Proyecto pacto por la
Educacion de Norte de Santander 2050, se encuentra en otra intervencién, por lo tanto,
se le otorga la palabra al Doctor Diego Alejandro Hernandez Roncancio, Asesor Juridico
del Equipo de Delegados de la Ministra de Educacién Nacional.

5. Socializacion contenido del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015

El 17 de mayo se recibié una solicitud del Equipo de Delegados de la Ministra de
Educacion Nacional, solicitando que en préximo Consejo Superior Universitario se
incluyera en el orden del dia, la socializacién del contenido del Decreto 2362 de 7 de
diciembre de 2015, con el propésito de que uno de los Asesores Juridicos del Equipo de
Delegados exponga el contenido del acto administrativo. Lo anterior, con el fin de dar
cumplimiento con la parte del acuerdo 369 “El Ministerio de Educacién Nacional se
compromete a socializar en el marco de los consejos superiores y directivos, segun sea
el caso, el contenido del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015, que establece
distintas acciones que hacen parte de la politica de trabajo decente; y lo dispuesto en las

Sentencias 614 y 171, de conformidad con la naturaleza juridica y presupuestal de las
IES.”

La socializacion del contenido del Decreto 2362 del 7 de diciembre de 2015, lo realiza el

Doctor Diego Alejandro Hernandez Roncancio, Asesor Juridico del Equipo de Delegados
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de la Ministra de Educacion Nacional. Hace parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La Presidenta menciona que, para colocar en contexto a los presentes, esta es una
socializacién que se esta desarrollando en el marco del cumplimiento de los acuerdos
con los sindicatos, por consiguiente, se estd socializando el Decreto 2362 del 7 de

diciembre de 2015 que tiene que ver con el dia del trabajo decente, sentencia 614 de
2009 y sentencia 171 de 2012

La tabla de contenido del informe es |a siguiente:
¢ Decreto 2362 de 2015
e Sentencia C-614 de 2009
e Sentencia C-171 de 2012

6. Estado y avances del pacto por la Educacién de Norte de Santander 2050

El 10 de mayo la Presidenta Delegada solicité que dentro del orden del dia de la préxima
sesion ordinaria del Consejo Superior Universitario de la Universidad de Pamplona se
incluya un punto para la presentacién de estado y avances del Pacto por la Educacion de
Norte de Santander 2050.

La presentacién Estado y avances del pacto por la Educacion de Norte de Santander
2050, la realiza la Doctora Liliana Vergel, Gerente del Proyecto. Hace parte de esta acta
y se archiva junto a ella

La tabla de contenido del informe es la siguiente:
e ;Qué es el pacto?
¢ Proposito
¢ Actores convocados
* Planteamientos Centrales - Nuevo Modelo Educativo Visién 2050
v Dimensiones del enfoque — Nuevo Modelo Educativo
v Ejes estratégicos y pilares del Nuevo Modelo Educativo
v" Ruta proceso participativo
* Socializaciéon avances a mayo 2022 en el proceso del pacto por la educacion
» Pasos que siguen 2022

7. Agenda estratégica 2022

La presentacion Ruta de Acreditacion, la realiza la Directora del Sistema de

Autoevaluacion y Acreditacién Institucional, Laura Tuta Ramirez, hace parte de esta acta
y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:

* Modelo de Acreditacion Institucional
Proceso de Acreditacién
Metodologia para la Autoevaluacién
Acreditacion de Programas
Acreditacién Institucional Sede Villa del Rosario
Acreditacion de Programas

El sefior Rector menciona que dentro de la presentacion que hace la Directora del
SAAI, una presentacion muy completa y agradece la informacién que esta entregando,

como los coloca en el contexto de la ruta de la acreditacién, mas aun con lo que se van a
enfrentar en los proximos afios.
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La Directora del SAAI, ha asumido un reto muy interesante e histérico con la trayectoria
de la Universidad de Pamplona porque muy seguramente en esta direccion, en esta
gestion que la Directora del SAAI esta haciendo, se va a dejar las bases de todo lo que la
universidad va a manejar desde este tiempo hacia adelante. Se esta en la transicion de
dos Acuerdos, el 1330 para registros calificados, el cual, lleva a pensar a reconstruir la
universidad, pero también en el marco del Acuerdo 02 del CESU, habla en materia de
acreditacion situacional y en materia de acreditacién de programas. Hay que reajustar
todos los formatos que se tienen para poder seguir vigente en el ejercicio de la
acreditacion y poder seguir manteniendo este logro que se ha tenido y es acreditar
institucionalmente.

En ese orden de ideas, los estandares se mueven porque ya hay un referente y es lo que
hoy se tiene como una Universidad acreditada, una dinamica que se cuenta a nivel
institucion, con los programas acreditados y seguirlos trabajando, para que sigan
manteniendo la acreditacién y lograr nuevos programas acreditados. Se sabe que se
deben aumentar el numero programas acreditados y en eso el equipo del SAAI, en
cabeza de su Directora y la Vicerrectoria Académica estan trabajando fuertemente en
ese ejercicio y sabe que hay un compromiso enorme.

Se asumié una nueva etapa y es el compromiso de mostrar la Universidad en la
visibilidad internacional y esto lleva a buscar los estandares de acreditacion
internacional. Se vio una tabla muy importante, en dénde se muestran programas en
otras plataformas que permite buscar la acreditacion internacional de programas, pero
también otra plataforma que permite la acreditacion institucionalmente. Por consiguiente,
se estd pensando en como acreditarse a nivel de Universidad y la primera facultad que
tendria que someterse a la acreditacién internacional seria la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales con EQUAA y obviamente con los programas en las otras
plataformas que el CNA permite acceder.

Esto muestra un paso diferente y una dinamica diferente de lo que es la institucién en la
busqueda de esta acreditacion internacional pero también se debe comenzar a pensar
en qué va asumir la Universidad en los proximos 10 afios y para eso se tiene que pensar
que dentro de tres afios se debe tener el documento organizado, entregado al CNA para
para volver a solicitar la visita de reacreditacién y en ese entender, se tiene este tiempo

para pensar como se va a fortalecer todos los indicadores, todos los elementos con los
gue se cuentan.

Esta semana estaba en Bogota en la reunién del CNA con Rectores, donde estaban
socializando algunos ajustes que se estan haciendo en el modelo, donde precisamente
lo que se quiere es que las universidades afrontaran el ejercicio de la acreditacién
institucional no como la inquisicién sino como una oportunidad para dentro del concepto
de la diversidad, dentro de la identidad, puedan lograr y sostener la acreditacion.

Se tiene un referente, se va a trabajar para buscar que la Universidad se acredite por
ocho afios, hoy se esta acreditada por 4 afios, la nueva norma habla de 6, 8 y 10 arios,
por lo tanto, se va hacer todo lo necesario para poder buscar esa reacreditacion por ocho
afios. Es un reto muy bonito, en cabeza de una lider como la Directora del SAAI, muy
seguramente ese trabajo se va a lograr, tiene un gran reto la Directora y un gran
compromiso y se sabe de qué estd preparada para asumir esas riendas de esta nueva

ruta y este nuevo rumbo que la Universidad quiere hacer y se sabe que se van a dejar
las bases sentadas de esta institucién.

Agradece al Consejo Superior, también al Consejo Académico y los Consejos de
Facultad, gracias a esa cohesién administrativa en la toma de las decisiones, ha
permitido ser muy asertivos en las politicas académicas y llevar hoy a la institucién en
este momento que permite pensar en esta nueva fase dentro de la ruta de la

acreditacion.
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La Presidenta indica que hay que pensar que no solamente es haber obtenido la
acreditacion sino cémo mantenerla y pensar en la mejora continua porque realmente es
un proceso que hay que verlo asi, de mejora continua y que siempre la institucion esté
ofreciendo un servicio de calidad, cree que esa es la finalidad siempre de la acreditacion,
que la institucién se mire, que se vea cémo se puede mejorar y hacerlo cada vez mejor.

Agradece a la Directora del SAAI por la presentacion y considera que es un gran reto.

La Directora del SAAI menciona que con el acomparnamiento de la institucién lo van a
lograr, es una administraciéon que escucha, un Consejo Académico que apoya, un
Consejo Superior que también apoya, esto es muy importante para que cada una de las
fases que requiere alimentarse, cada uno de los cumplimientos del plan de mejoramiento
que es sustancioso, que permite ver un cambio o0 mejoramiento continuo es la base para
que esto se haga realidad.

El Representante de los Estudiantes agradece a la Directora del SAAI por la
exposicién, sabe que como se ha avanzado en términos de universidad, como academia
y en general en temas de la acreditacion y que se esté pensando en la acreditacién es
algo muy favorable, sin embargo, quiere hacer dos apuntes, y ojala se pueda tener un
feedback frente al tema o una reflexion que pueda hacer una retroalimentacion.

Hoy en dia, toda la comunidad estudiantil, académica y en general, ha comprendido que
cuando se habla de la acreditacién institucional, esta incluido Villa del Rosario, cree que
comunicacionalmente se ha fallado en ello, porque hay que mencionar que Villa del
Rosario atn no cuenta con esa acreditacién y que hoy se hace una exposicién adecuada
frente al camino que se esta realizando para poder alcanzarla. Si hay como, si se tiene
con que, el tema de las ampliaciones permite tener un avance un poco mejor, pero hoy
se ha hablado de Universidad de Pamplona acreditada y también se entiende que Villa

del Rosario-Cucuta lo estd, cree que alli hay un error casi que conceptual o semantico
que se debemos corregir.

Se tiene la Facultad de Arte y Humanidades que a la fecha no tiene un solo programa
acreditado, piensa que esté en camino filosofia, es muy favorable, pero se tiene que
pensar en otros programas de la misma facultad, reconociendo el impacto que tiene la
facultad, la cantidad de estudiantes Y pues mas aln que no debe haber una facultad
siendo una universidad acreditada que no cuente con algun programa acreditado.

El Representante de los Egresados agradece a la Directora del SAAI por la magnifica
presentacion que realizé y manifiesta la felicitacién al Decano de |a Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales por su cercania a la acreditacion institucional, pone la
bandera bien alta y seguro que se estara detras de esa acreditacion institucional para los
demas programas que hoy en dia ofrece la Universidad de Pamplona.

El Representante de las Autoridades Académicas agradece a la Directora del SAAI
por su exposicion, la cual fue clara, completa y planeada.

Agradece al sefior Rector por la confianza depositada en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, no se sera menores a la responsabilidad, sino al contrario,
se hara todo para poder alcanzar lo que ha encomendado, por consiguiente, se puede
tener la certeza que la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales con sus
docentes, en cabeza de la Directora del SAAI que es de la Facultad, del programa de
Administracion de Empresas, se estara atentos para cumplir y poner la bandera de la

facultad en alto, en representacién de la Universidad de Pamplona por esa
responsabilidad que el sefior Rector encomienda.

X
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8. Informe de Rectoria

La presentacion Informe Rectoria — Avances de Gestion, la realiza el sefior Rector, hace
parte de esta acta y se archiva junto a ella.

La tabla de contenido del informe es la siguiente:

Indicadores Misionales

Academia

* UNIPAMPLONA, anfitriona de la sesion del Consejo Nacional de Educacién
Superior - CESU

Reconocimiento Lab. De Investigacion en Ciencias Biomédicas
Unipamplona en los medios

Autoevaluacién y Acreditacion

Cursos virtuales

Recursos Bibliograficos

Bienestar Universitario

Desde el bienestar, ademas de estos servicios que se han colocado, se ha quedado de
comun acuerdo, fortalecer la bateria de atencién en el area de psicologia, pues
obviamente en el retorno a la presencialidad se han detectado algunas situaciones muy
complejas por parte de los estudiantes y es un tema que se debe tocar en el Consejo
Superior y en algin momento se debe traer un informe mucho mas a fondo.

La Universidad hace algunos dias tuvo una situacion muy dificil, una tragedia ocurrié, y
es que uno de los estudiantes del programa de Mecatrénica de la sede de Clcuta y Villa
del Rosario se suicido, el joven previo a ello, habia solicitado una consulta con la bateria
de psicologos. Dentro del informe que ayer entregé Bienestar Universitario, aclaraba que
el joven habia solicitado la cita, habian logrado contactarlo y lo habian invitado a que
asistiera de manera inmediata y el consideré que lo podia postergar para varios dias,
conteniendo con tan mala fortuna que al dia siguiente se suicida.

Fue un golpe muy fuerte para toda la Universidad, para toda el plan que se esta
haciendo desde el Bienestar Universitario porque, primero, nunca se espera alguien
llegue a ese punto, no hay una férmula que permita anticipar el ejercicio pero también
lleva a preguntarse cémo se puede mejorar las condiciones para manejar esa situacion,
una de las cosas que se quiere revisar es cémo se vincula a la familia en el seguimiento
con estos casos cuando se identifican y el estado de alguna manera a través de la
afiliacion que tiene la familia a una EPS o algln tipo de seguro también, deben estar
involucradas porque en el caso extremo que se encuentre una persona que tenga esa
tendencia y que se catalogue como paciente, debe ser atendido por la fuerza que puede
tener el Estado a traves de los diferentes mecanismos de atencién en materia de salud
mental, eso para la institucion ha sido un golpe muy doloroso porque no se esperaba y
se abraza el equipo de psicologos de Bienestar Universitario quién se sienten con mucha
culpa porque sienten que quizas se podria hacer mas, para poder evitado esto.

No es sencillo en este momento la situacién y no ha sido facil para el equipo humano de
la Universidad, de Bienestar Universitario, del Vicerrector Académico, en el suyo propio,
porque nunca se piensa que esto pueda ocurrir, siempre se considera gue todas las
ayudas que se estan haciendo es con el mejor propésito y la mejor buena voluntad de
poder acompariar el desarrollo de todo este ejercicio, pero ha ocurrido y a la institucion le
disparan las alertas, el equipo esta trabajando en un plan de procedimiento, cémo se
puede involucrar otros actores en el ejercicio, sin generar una pandemia, sin generar
quizas una crisis en la cual la gente piense de que esto es algo de las mayorias. Ocurrid,
le ocurri6 a la institucién, no es la tnica universidad que ha pasado eso, esta pasando en
otras instituciones y esta pasando con esta generacion, de esta época. Se espera que no
vuelva a ocurrir y que se siga compartiendo otro tipo de indicadores en ese ejercicio.
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Expresaron el pésame a la familia y hoy le pidi6 a Bienestar que se apersonara de poder
hacer encuentros grupales con los estudiantes, con los profesores y sensibilizarlos un
poco y también eso lleva a la siguiente fase, en donde se tiene que preparar a los
profesores dentro de una pedagogia del trato con los jévenes de estas generaciones
para que también sean de alguna manera, flexibles, no sabe cual seria el término mas
correcto en los psicédlogos, de empatia puede ser.

La Representante del Presidente de la Republica menciona que es muy importante la
estrecha relacién que los docentes puedan tener con los estudiantes, habla de relacién
estrecha en el sentido formal laboral, porque son los docentes los que detectan ese tipo
de situaciones, cuando se tiene un poco de empatia con los estudiantes, con los
estudiantes se detecta ese tipo de cosas, lo dice, por la experiencia docente que tiene y
se detecta facilmente cuando un chico tiene una situacion y esto es bien importante.

El Representante de los Egresados menciona que esa situacion esta generalizada a
nivel de todos los estudiantes. El tiene la oportunidad de trabajar con primaria y con
secundaria y se ha visto en esos niveles que son inferiores todavia en el proceso
educativo, algunos problemas y algunas situaciones donde algunos estudiantes han
atentado con su vida, dentro de la misma institucién, teniendo en cuenta que por lo
menos pues es mucho mas pequefia la poblacién, se les atiende con la parte de las
asesorias psicolégicas y, sin embargo, esa actitud prevalece dentro de un buen nimero
de estudiantes.

Como lo decia anteriormente, hoy en dia la parte del proceso educativo se divide en tres
partes, antes, durante y después de la pandemia, y se tiene que enfrentar con
situaciones y tener en cuenta que de parte de la Universidad se presta el servicio de
acompafiamiento  por intermedio de la oficina Bienestar Universitario y
desafortunadamente son hechos lamentables, pero en el momento en que ocurre de una
vez se buscan los culpables y los culpables vienen siendo los que estan al frente de
estos estudiantes, es un hecho tan lamentable, paz en la tumba de compariero, su
solidaridad con todo el sector de estudiantes de la Universidad, Dios les de mucha
fortaleza y sabiduria a los familiares para saber y entender y seguir adelante y mirando
como dice la Representante del Presidente de Ia Republica, muchas veces se alcanza a
detectar y a veces se presta |a situacion, a veces no se esta con todas las condiciones
para eso porque también dentro del diario quehacer se tienen muchas cosas por atender,
pero si es bueno que se mire hacia alla.

El sefior Rector agradece la intervencién del Representante de los Egresados y de la
Representante del Presidente de la Replblica por los comentarios, est4 trabajando en
materia de que se pueda hacer un plan de choque en el ejercicio dentro del contexto de
la atencién previa, tratar de identificar algunos elementos y dentro de esos elementos
involucrar a la familia y también involucrar a las plataformas que tienen las familias a
través de las diferentes EPS que pueden estar adscritos porque de una u otra manera
€s0s casos extremos necesitan de una atencién mas continua.

Se tiene claro que hay un limite dentro de Ia cobertura institucional y aqui rayan dos
conceptos que prevalecen, uno es sobre la razén social juridica de la institucion versus la
condicion humana, humanamente la institucién puede acompafiar, puede prestar un
servicio de acompafiamiento, pero juridicamente no se est4 competentes, no se esta
habilitado, entonces, eso genera una contradiccién muy fuerte y por eso es necesario
vincular a la familia y vincular a las EPS donde estén vinculados, porque de alguna u otra
manera, esas personas necesitan una atencion, necesitan que se les acomparie y de
manera mas permanente y que tengan otro tipo de tratamiento y se cree hasta el
momento, que ese es el ejercicio. También se entiende que cuando ocurren estos
eventos, no importa el nivel de intensidad o de impacto que se pueda tener también se

debe tener un protocolo después de ese ejercicio que es lo que esta ocurriendo hoy y
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ese tipo de estrategias, de acercarse a hacer esas terapias grupales, de poder rodear a
la familia y poder hablar con ellos, de alguna manera el dolo del grupo, del centro del
cercano a la persona, pues le permite pasar mejor la circunstancia.

* Avance inscripciones para el periodo 2022-2

Investigacion
» Resultados finales para el reconocimiento y medicién de grupos de investigacion
e investigadores

» XV Congreso Internacional de Ingenieria Electrénica y Tecnologias de Avanzada
CIETA

Sesion 56 CUEE

SIES+ presenté libro

Sesion de dialogo Minciencias y vicerrectores de investigacion
Semilleros

Capacitaciones para investigadores

Interaccion Social
e Educacién continua — Gestion Proyectos
e Egresados - Movilidades
e Extension y trabajo social
* Eventos Extension

Administrativa y Financiera

El Director de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto realiza la presentacion.
* Presupuesto inicial y modificacion al presupuesto — 30/04/2022
* Ejecucion presupuesto de ingresos - 30/04/2022
¢ Ejecucién presupuesto de gastos - 30/04/2022

El sefior Rector finaliza su informe presentando:
Rectoria Avanza

El Representante de las Autoridades Académicas felicita al sefior Rector por su
informe y hace extensivo el agradecimiento de los docentes por su agil gestion en la
solucion del problema que se comenté en mes pasado, a todos los funcionarios de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, entiende que también ayudé mucho el flujo
econdmico que se tuvo el mes pasado pero esta todo solucionado, por consiguiente,

quiere agradecerle en nombre de todos los docentes por su gestion asertiva en este
punto.

La Representante de los Docentes menciona que se une a la felicitacion por la gestion
realizada frente a los pagos de postgrados a los profesores, pero aun le adeudan alguna
plata que han notificado y han expresado.

De igual manera quiere resaltar que es importante, urgente y vital que de pronto desde
Bienestar Universitario se tenga un linea de atencion 24 horas en riesgo psicosocial tanto
para estudiantes como para docentes, no solamente el problema de depresion y los
problemas psicoldgicos y psicosociales estan en los estudiantes también se encuentran
muchos docentes que estan con algunos trastornos bipolares, algunas depresiones,
algunos trastornos de ansiedad que les ha generado después de la pandemia y alli no se

ha encontrado apoyo a esta parte y cree que es resorte de la Oficina de Bienestar
Universitario, de la Oficina de Talento Humano.

Cree que con base en lo que esta pasando con los estudiantes en la parte psicosocial,
se debe buscar algunas alianzas, sabe que no es del resorte de la Universidad tener
q\smwatrra&; O contar con un cuerpo de psiquiatras, pero si de pronto haciendo algunas
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alianzas estratégicas con el hospital mental Rudesindo Soto o con 13 Clinica Stella Maris
puedan atender algunos de los estudiantes y docentes.

En la presente semana se le presentd un caso con una estudiante, en donde Bienestar
Universitario presté la atencién para la parte psicolégica y eso es lo que se vive como
docente diariamente en las clases y puede ser que los estudiantes cuenten sus
situaciones como puede ser que no cuenten nada, guarde su situacién y eso lo lleve al
punto de querer quitarse la vida o de entrar en una depresién, no contarle a nadie,
entonces son cosas que pronto el mismo contexto de Pamplona esta permitiendo.

Casos como el que le pasé con su alumna, son los que llegan y que se debe actuar
rapidamente con los estudiantes y con los docentes, cree que también es urgente
manejar algun Comité de equidad de género alli, donde el estudiante o la docente pueda
contar lo que esta vivenciando en el aula y que se pueda hacer a través de Bienestar
Universitario o a través de Interaccién Social, pero es urgente hacer ese llamado y hacer
ése comité o ese centro de atencion a la equidad y diversidad, no sabe como lo podrian
llamar, haciendo uso de la politica de equidad de genero que tiene la Universidad.

El Representante de los Estudiantes menciona que frente al informe desea hacer una
consulta. Desde Consejos Superiores anteriores, no se ve nada sobre la reforma al
estatuto, no sabe porque ese tema se pausé, cuando tenia un proceso tan acelerado con
anterioridad, quiere saber por qué se pauso, que va a suceder, si se va a tener reforma
al estatuto durante este afio o simplemente la reforma al estatuto como se expresd hace
mucho tiempo que es tan antiguo, que se necesita actualizarlo no se va a priorizar desde
esta administracion.

El sefior Rector menciona que se le pasé colocar en el informe de rectoria lo del pago
de los de los profesores de posgrado, agradece al pagador, al profesor Henry Murillo,
quién ha hecho una depuracién muy importante en el proceso, la Directora de
Postgrados que también colaboré en todo el ejercicio, a todo el equipo financiero porque
encontraron el trauma y lograron superarlo, tiene entendido que estan ok toda la vigencia
hasta el afio pasado, esta pendiente lo de los meses de este semestre 2022. Hay una
auditoria que estd en marcha en cabeza de Control Interno de Gestién que tendra que
venir a socializar que ocurrid, qué pasa con ese proceso, por qué se tardo tanto, ya se
esta muy cercanos al epicentro del ejercicio.

Lo que cuenta la Representante de los Docentes, hace un momento, hacia un
comentario, aqui hay dos cosas que se complementan y a la vez se enfrentan, uno es lo
humano y otro es lo juridico, partiendo de lo ultimo, en lo juridico viene la tesis muy bien
planteada por los abogados y es la naturaleza de la universidad en la competencia, se es
una institucion de educacién superior, que su naturaleza y razén de ser es la Academia.
Que dentro de los contextos, tal y como |o dice la Ley 30 es necesario tener un Bienestar
Universitario y derivado de las diferentes leyes se debe tener el COPASS que tiene que
atender a toda la poblacién o comunidad académica y en ese a ver, se tiene unos
servicios de atencién temprana y de acompafiamiento, en ese entender, hasta ahi
pueden hacerlo, pero, qué pasa cuando se encuentra las circunstancias que van mas
alla de esa atencion y es ahi donde se encuentra esa frontera muy delgada entre lo
humano y lo juridico. Humanamente se esta en las condiciones y se tiene el
conocimiento para hacerlo, pero juridicamente no se tiene las competencias para
desarrollarlo, entonces, es algo que genera un problema.

De hecho, hablar de una linea de atencién inmediata, es hablar de urgencias, hablar de
una linea de atencién inmediata con una capacidad de resolucién inmediata, no puede
ser una linea que se quede solamente en el escucha, debe actuar, y en ese orden de
ideas hasta donde como universidad se puede entrar en esa parte.

Juridicamente el doctor Orlando Rodriguez esta tallando el ejercicio de precision en lo
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pertinente porque ya se estaria entrando en la rivalizacién de lo que es una IPS que tiene
que habilitarse ante el Instituto Departamental de Salud, no es sencillo para la
Universidad ir mas alla de lo que se permite, de hecho para la muestra un botén, la
Universidad, en los campus, tiene un médico, una enfermera y el objeto de eso es hacer
una atencion temprana de tal forma de que si hay una urgencia mas alla de lo habitual se
le den los primeros auxilios y esta persona pueda ser trasladada a un hospital o centro
de atencion o una clinica y ahi reciba su respectiva atencién. Eso es vélido y eso se
permite, pese a que se tiene un médico con todas las condiciones y capacidades y una
enfermera no se puede hacer hospitalizacién y tampoco se puede ir a recetarle a una
persona mas alla de lo que pueda el médico de pronto entregarle en su momento,
entonces para la instituciéon no es muy sencillo hacer eso.

En lo que corresponde a la parte de la conducta del ser humano, en el estado mental,
todavia es mucho mas complejo, porque se tienen ocho médicos que es la primera linea
de atencion y se tiene siete profesores con especializaciones y muchos de ellos son
clinicos, pero no se puede recetar nada y solamente se queda en el seguimiento de la
escucha y muchas de estas personas muy seguramente van a necesitar un tratamiento
mucho mas fuerte y ahi se tiene una incongruencia y una separacion o se alejan de ese
contexto. Entonces, humanamente se tiene un conflicto con los juridicos porque
juridicamente no permite ir mas alla de lo que hoy la razén social si permite y lo que hoy
la ley deja hacer a través del bienestar, pero humanamente si se tienen algunas
condiciones.

Lo segundo, no sabria hasta qué punto un hospital reciba una remisién de la institucién,
si eso pudiese hacerse, creeria que se estaria avanzando muchisimo, por eso es
importante hacer algun tipo de alianzas con los gerentes de hospitales, porque si con
ellos se puede tener algin tipo de trabajo mancomunado y se detectan algunos casos,
que ellos ayuden a recibirlos con anterioridad, seria una ganancia, porque se esta
utilizando lo que el Estado hoy tiene para atencion de ese tipo de caso y como

universidad no es que no se quiera, juridicamente no hay forma de poder avanzar, no es
facil realmente hacer eso.

Les manifiesta que el golpe social, el golpe animico, que transfiere es fuerte, porque
conoce a todos los profesores, no se le escapa ninguno, con todos ha tomado café y los
que son mas veteranos ha recibido café, regafios y consejos y de sus amigos ha recibido
también los consejos pertinentes, a todos los conoce y sabe que cuando alguien entra en
depresion, necesita algun tipo de ayuda y eso se puede hacer, pero solamente se podria
ir hasta la escucha, la parte de escucha y la parte de entregarles a ellos un consejo y
ayudarlos a direccionar, pero necesariamente se debe involucrar alguien, el nucleo

familiar y necesariamente tiene que vincularse el Estado a través de las EPS, de las IPS,
de la diferentes asociaciones en los cuales hagan parte.

El tercer punto del Estatuto, el Estatuto no es que se halla congelado, va avanzar, lo que
ocurre es que los sefiores de planeacién después que hicieron todas las reuniones, se
les olvidd que debian entregar el insumo compilado, entonces estos sefiores estan
haciendo la compilacién de los articulados, también se puede decir consolidacion, lo
llamaria mas compilacién porque tiene que unificar en el parafraseo en un solo texto
cada articulo tomando las ideas de cada sector, ese insumo tiene que regresar otra vez a
la base, para que la base haga sus comentarios y aportes y luego si entraria a la fase de
las siguientes etapas, en eso estan en este momento. Por cierto, se tomara este
comentario del Representante de los Estudiantes, como una solicitud formal a planeacion
para que se ponga al dia con el ejercicio. Cree que Secretaria General también es lider
del proceso, por lo tanto, Secretaria General asumira eso como una notificacién por
estrados de la solicitud que hace el Representante de los Estudiantes.

9. Correspondencia
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La Secretaria General informa que el 20 de mayo se envié al correo electrénico a cada
Consejero la relacion de la correspondencia recibida en el correo electrénico
cosuperior@unipamplona.edu.co entre el 23 de abril al 20 de mayo de 2022. La
correspondencia recibida ha sido remitida a las dependencias competentes.

10. Varios

El Representante de los Estudiantes menciona que le parece primordial hacer un
comentario, le sorprende no haber encontrado como un punto princigal en el orden del
dia el hecho que acontecié el pasado miércoles con el companfero Angel Javier, él es
quién se suicida, porque como Universidad debio doler un poco mas, muy por el
contrario los estudiantes de la sede Villa del Rosario quienes participaron en este
proceso que les dolié y conmovid tanto, se hizo un proceso de velatén y mas alla de
encontrar por parte de la Universidad, de un organismo real frente a la solucidn del
problema o lo que pudiese suceder, se encontré fue un repudio por parte de la
Coordinacién de Bienestar de la sede indicando que el proceso de duelo que lo
enfrentaron con una velatén era erréneo Yy que estaba mal, pero nunca hubo
acercamiento hacia los compafieros que veian clase con él, hacia los que compartieron
con él un café, pasillos, un puesto en el bus, a la fecha nadie Bienestar se ha acercado al
grupo que veia clase con él, con el compafiero Angel y por eso los estudiantes en
Bienestar siempre se dijo, hoy se es uno menos porque asi es.

Esperaba que en el Consejo Superior fuera un punto primordial y fuera el primero en la
agenda, porque para los estudiantes es primordial, hoy ya no hay quien cumpla un
propdsito, un suefio, una familia, es uno menos, tanto que se ha replicado a través del
tiempo, no se sea uno menos, acompafiense, apoyense, hoy ese compafiero no va a
Bienestar, no va al restaurante, no comparte bus, no comparte un tinto con sus
companieros y quiere que todos entiendan la gravedad de lo que es ser uno menos como
estamento estudiantil y que encontrar como Universidad un apoyo era lo que se
esperaba de manera inmediata.

El proceso de duelo consistié en eso, un minuto de silencio y una velatén. Muy por el
contrario, se encontré un reclamo por parte de la Coordinacién de Bienestar de la sede,
indicando que el proceso estaba mal y que se estaba errando en el ejercicio y el ejercicio
fue ese, nadie orienté lo que era un proceso de duelo, aun cuando ha pasado una
semana. Eso como primer punto, porque eso le pas6 al compariero Angel y hoy hay una
afectacion directa a la comunidad estudiantil y esta bien que no se sea una IPS, esta
bien que no se tenga que brindar atencion psiquiatrica, pero esa atencién inmediata
debio existir porque el compariero Angel se acercod a pedir auxilio psicolégico y fue
postergada su orientacidn y cuando se toma la decisién de pedir auxilio psicolégico es
porque lo ha pensado mucho antes, es porque lo ha llorado en la cama, en el almohada,

es porque lo ha consultado con otro amigo y toma la decisiéon de acercase porque no es
facil.

Agradece que se atendiera lo que se ha dicho como movimiento estudiantil y
representantes, en el correo rectoria de reposa una manifestacion escrita como
representantes y como movimiento, hay un colectivo que se llama prisma liderado por
estudiantes de Psicologia que si la universidad tiene limitaciones para accionar
imaginese un estudiante que quiere dar todo pero sabe que como practicantes o
estudiante no puede orientar, que se hace, un proceso igual de escucha, aqui esta, que
se indica alli, que inmediato le dara traslado a la Secretaria General para que por favor le
allegue la manifestacién escrita a los demas consejeros y a quien considere.

Le piden a la Universidad a través de Bienestar que le brinden una orientacién grupal a

los comparieros que veian clase con él, porque esos compafieros se sienten culpables
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asi como se siente culpable la bateria de psicélogos de Bienestar, porque se sienten
culpables, porque quizé ese compariero expresé que se sentia mal y un compafiero lo
tomd de recocha, no lo escucho, ese compariero quizas quiso desahogarse y alglin
compafiero de clase no lo escucho o quizas la afectacién de parciales porque era un hijo
de la virtualidad lo condujo a. Hoy se tiene esto, es una solicitud sencilla, no se esta
diciendo que se contrate diez psiquiatras, que se sea una IPS o que se haga un proceso
que la normativa lo impida, es un proceso de acompafiamiento y de duelo, no es mas,
porque esos 40 comparieros que venian cursando clase con él que antes era por medio
de la pantalla y que ahora fue en la presencialidad también estan mal. Entonces, quizas
no es hablar de quién ya no esta, sino de quiénes estan, que son 40 chicos que han
venido cursando tres afios con él y que ahora que va a pasar porque el dia del grado se
van acordar que Angel no se pudo graduar, eso en principio en términos psicoldgicos.

Hay otra manifestacion escrita frente a lo que estd pasando dentro de la institucion,
tristemente, y es con las nifias, principalmente con las mujeres, se ha visto la
movilizacién estudiantil durante los Ultimos dias frente al tema de acoso.

Hay denuncias interpuestas por estudiantes que hoy cursan un proceso en Fiscalia y
también de manera interna en Control Interno Disciplinario pero también estan las
compafieras que no se atreven a denunciar, porque aun cuando denuncian les toca ir a
clase con ese presunto acosador y eso es dificil de manejar, no le puede pedir a todas
las compafieras que denuncien, que es la orientacion mas clara que le han hecho,
intentar que las chicas denuncien, por mas que se dialogue con ellas, solo hay una chica
que lo ha hecho y le dijo, denuncie, esta en Control Interno Disciplinario pero mafiana
tiene clase con el docente, ;Qué procede? y hay un lindero, porque qué se hace, se
denuncia o no, ;qué sucede con? Y entiende el proceso legal, &l presuntamente es un

acosador, no lo es aun, pero esa chica tampoco quiere denunciar, ;qué se hace?, ;qué
sucede?

Cuando se sienta a dialogar con la base estudiantil, que dicen ellas que son el colectivo
‘somos una’, que se cree una ruta de atencién basada en género que es por la linea de
lo que hablaba la Representante de los Docentes, algo tiene gue suceder porque no todo
puede ser remitirse a la Fiscalia aun cuando se forma en derecho, tiene que haber una
atencién previa, un proceso de desahogo, un proceso de qué puede pasar y que todas
entiendan que como institucién se acompanfia, que como institucién estan con ellas
también, que si bien no pueden tomar parte, pueden estar tranquilas en que cuando
denuncien no va a pasar algo en contra de ellas, no va haberse afectado su proceso
academico, porque ahora el temor que tienen las chicas y lo digo sin mencionar su
nombre es que esta en Ultimo semestre y tienen miedo de que por esa materia no pueda
obtener su grado y no culmine su proceso académico.

Cual es la solicitud que aqui también la manifesté, y le va correr traslado al sefior
Secretario General, para que haga las veces de comunicar a los demas Consejeros, es
crear una ruta de atencion basada en género, no seran la primera universidad en crearla,
otras universidades tienen modelos y si quieren guiarse, lo pueden hacer, para no caer
tampoco en el tema de que se es la justicia ordinaria porque no se es, pero si puede

haber una atencién que culmina en lo mismo, debe haber una atencién en términos
psicolégicos para estos casos también.

Son dos puntos que han afectado en las Ultimas dos semanas, porque no se esta
hablando de que se averié en una maquina, no se esta hablando de que un laboratorio
que no funciona o de que falta un auxiliar, se esta hablando de temas gue mueve
muchas fibras, de que tocan y que si en un Consejo Superior no se tienen como temas
casi que de prioridad, la parte financiera va evolucionar con o sin los estudiantes, hoy le
alegra que financieramente se esté bien, pero le preocupa los casos presentados vy
quiere que les preocupe a todos, porque como Consejo Superior son quienes magnifican
la_ comunidad universitaria y si estos temas que afectan a uno o pueden afectar a 100
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estudiantes, no se desarrollan de buena manera, hasta qué punto se conduce la
universidad.

Hoy bienestar tiene que pensarse diferente, hasta donde la normativa lo comprenda,
valido, pero tiene que pensarse, porque siente que no se penso, ni la virtualidad, ni se
penso el retorno, porque esto se debié prevenir y no se previno.

Esos eran los puntos, anhela que las solicitudes expresadas concluyan en por lo menos
una congregacion del movimiento estudiantil, la representacién y la administracion
principalmente de Bienestar Universitario en Interaccién Social, ojala y no deba ser un
punto que se reitere en el siguiente Superior porque hay que reconocer que esto sucede
una vez al mes y durante todo un mes pueden pasar muchas cosas, que lo que anhela
es evitar, pretende evitar porque son personas que hoy estan viviendo solos en
Pamplona y porque por eso se caracteriza la institucion, por recibir foraneos, chicos que
vienen de todos los lugares del pais con diferentes circunstancias, gue se sacan a flote,
pero que hoy estas chicas al vivir solas, no sentirse cobijadas por su familia, tienen
miedo y encuentran en la representacién estudiantil por lo menos un proceso escucha y
dentro de su rol debe hacer lo que hizo, porque ese es el propésito, ser la voz de los
chicos, anhela ser escuchado y mas aln anhela que se tomen acciones dentro de este
gjercicio.

El sefior Rector menciona que son dos temas que quiere tocar, es un tema muy
sensible lo que sale hoy a relucir en el Consejo Superior e inicia por el comentario de la
Representante de los Docentes, que de una u otra manera esta relacionado también con
lo que el Representante de los Estudiantes coloca sobre |a mesa, de hecho, eso se va a
tomar como una indicacién para que Control Interno tanto de Gestién y Disciplinario,
inicien y sea eso como lo que se llama juridicamente la nota criminal, podria ser, para
poder instaurar un procedimiento en el ejercicio.

Antes de hablar del presente, quisiera colocar un elemento sobre el pasado porque para
la institucion como universidad publica nunca ha sido sencillo anticipar muchas cosas.

Se sabe que ocurren, se sabe que pasan y socialmente en la sociedad siempre se va a
estar abarrotados de ese tipo de circunstancias, pero obviamente en |a planeacion que
es lo que se trata de hacer, permite discernir sobre ese tipo de elementos, estos son
elementos muy complicados de anticipar y habla desde citar un poco la historia porque
en el 2018 fue parte de una historia, de un suceso, para él, muy perverso porque era una
mama hablando en su despacho narrando la historia de su hija, en el cual, los fines de
semana, los estudiantes, mucha gente de Pamplona salia a concurrir donde esta el lote
hoy de la piscina, es la montafia que esta enfrente de |a sede principal y resultaba que
alla arriba cuando estaban todos departiendo aparecieron un grupo de personas de
manera sigilosa se le acerca a los grupos, intimidaban a las personas con un arma y los

hacian moverse hacia la parte de atras del lote de la piscina y en un sitio terminaban
haciendo cosas no debidas.

La mama narraba lo que la hija sufri6 y para él es la impotencia como Rector de tener en
custodia todos los terrenos de la Universidad Y que eso ocurriera en la Universidad para
el no fue muy sencillo, pero ante esas circunstancias que no pudo anticipar lo que si se
podia hacer era una accion y la accién esti en funcién de la contundencia de quien
ayuda a tomar una accién para que no vuelva a ocurrir.

Se le pidi6 a la sefiora que si estaba en condiciones de colocar una respectiva denuncia,
tema que si lo hicieron ante la Fiscalia, él se tomé la tarea de invitar al coronel del
Ejército y el coronel de la Policia de la época a una reunién y les conté lo que habia,
invitd a alguien que conocia de la SIJiN y de la CIPOL y ellos tomaron esa denuncia
como la noticia criminal e instauraron su procedimiento, eso decanté en un hecho que
seis meses después capturaron a un sefior que sali® por Noticias Caracol que le
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colocaron un nombre horrible y que no solamente él, cayeron tres mas y estaban alli
cerquita al lado de la institucién. Nunca se imagina quien puede generar esas cosas, hoy
esas personas estan detras de las rejas por una condena de mas de 17 afios por esas
fechorias que hicieron y se animaron dos o tres mas en hacer la denuncia.

Habla de ese evento porque es muy similar a lo de hoy, es muy dificil, asi se tenga la
estrategia que se quiera tener, anticipar un escenario de esos, la probabilidad es muy
minima porque la institucién no esta en el dia a dia del estudiante, el estudiante cuando
sale del aula y sale de las sedes, esta por su propia cuenta y su dia a dia no se sabe qué
hace, solo se enteran de las cosas que ocurren, si hoy hay una persona, que ese es el
otro lado de la moneda, que lleva afios trabajando con la institucién y que siempre ha
tenido un comportamiento ejemplar de alguna u otra forma y hoy tiene una acusacion, la
institucion necesita esa nota criminal, se necesita esa prueba porque del otro lado de la
moneda sin hoy ser juez, hay una persona que puede tener una familia, que puede tener
hijos y que también va a tener una consecuencia y en ese entender cuando se toman
decisiones sin tener pruebas, se estan vulnerando derechos, no se desconoce el hecho
de que una movilizacién y una denuncia no sea importante, o sea minimizada, no, al
revés, tiene todo el valor y valiente la persona que hace la denuncia, si dan los
argumentos, €l es el primero que va delante ayudar a tomar decisiones porque si se
estan encontrando a una persona que socialmente esta desadaptada y desequilibrada y
no encaja dentro de los concepto o estereotipos que tiene la Universidad para formar a

los profesionales tiene que irse. Pero se necesitan esos argumentos, se necesita que
radiquen eso.

Le va a pedir a Control Interno de Gestion y Control Interno Disciplinario que ayuden
ahondar en el teman para poder discernir y ser lo mas correcto en la toma de la decision,
eso que comentd hace un momento, pocas personas lo saben, pero eso confluyé de esa
manera a raiz de que se tuvo una persona valiente que pudo colocar esa denuncia con
descripciones propias y que después se sostuvo cuando capturaron a las personas y
reconocio. Para él fue un gran alivio porque eso permitié a la institucién limpiar en gran
medida eso, porque no se imagina quién puede ser una persona de esas caracteristicas
0 que le pasa a una persona de esas. Cuando se hizo el encerramiento, ayudoé mucho a

limpiar que en el campus existan personas ajenas al quehacer de la Universidad y
obviamente eso da mas tranquilidad.

Se dirige al Representante de los Estudiantes y a la Representante de la Docentes
dejando sobre la mesa este comentario, porque no solamente se necesita la denuncia,
se necesita la prueba del tema. Cree que se podria pensar en invitar a los profesores de
psicologia, a todos los que hagan parte de este tema y crear un tema dentro de la
agenda estratégica y poder generar una mesa de discusion sobre eso, también socializar
un poco lo que hace un momento lo colocaba, si soné un poco rigido el comentario de
que la institucion esta juridicamente con una limitaciones no es por sacarle el cuerpo a
que no se pueda atender, es precisamente por ser eficaz en la atencién, porque de nada
sirve saber del problema si no se es parte de la solucién, conocerlo no es suficiente,
tiene que resolverse, y cuando una persona ya toma una decision de su vida, en
concluirla, en llevarla a un punto final, ahi no hay amistad que valga, ahi tiene que entrar
otra estrategia y necesariamente se tiene que vincular a un familiar de esa persona o
alguien muy cercano, porque alguien tiene que apersonarse de lo que esta ocurriendo,
esa persona necesita 7/24 alguien al oido, no una persona que solamente le dedique 30,
40 o 2 horas de atencién de alguna forma, se necesita otro tipo atencion.

Esa es la reflexion que se trae de la discusion que ayer se hablaba y ayer se tenia al
profesor de bienestar que ayuda en el tema de la atencién psicolégica psiquiatrica, el
profe hablaba de la linea de urgencia y le parece genial. Se piensa que hoy es viernes 9
0 10 de la noche, 11 o0 12 de la noche y llama una persona y en ese momento la persona
que lo atiende esta en el bafio, departiendo, haciendo otra cosa y no tome la llamada y
€sa persona tome una decision, a las 3, a las 4 de la mafana, o de pronto se tome la
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llamada y se identifique, de la ubicacién e indique lo que va hacer, cual va hacer la
reaccion, coloca ese ejemplo porque es la realidad.

Como Universidad, cudl es la bateria y capacidad de acci6n y reaccion, para él no es
sencillo, para él no es sencillo colocar un plan de choque y de estrategia de
acompafiamiento porque necesariamente se necesita urgencia, una ambulancia y se
necesita una capacidad de infraestructura para estar en cada rincén donde pueda estar
un estudiante, no es facil.

Se puede acrecentar la bateria de 15 a 25 y se puede tener no 10, 20 lineas, pero
ayuden a planear y anticipar lo que pueda ocurrir y que se sea eficaz, no es sencillo,
realmente la situacion y por eso tiene que ser una solucién de varios sectores,
necesariamente tiene que estar la familia, necesariamente tiene que estar el Estado con
el aparato que tiene a través de sus estructuras de asimilacion con las EPS y las IPS
porque ellos son los que tienen hoy como hacer eso y si hay una complicidad con los
gerentes de hospitales pues facilita el tema porque lo que la institucion esta detectando
uno de muchas personas que pueden tener esa tendencia, no es un tema sencillo de
darle manejo.

Les decia a los de Bienestar, esto se debe manejar con guantes de seda y buscar la
manera de como se puede ayudar sin romper esa membrana delgada, esa barrera entre
lo juridico y lo humano porque hoy se esta hablando con el corazén, pero como Rector le
toca ir y tocarle la puerta a los juridicos y decirle hasta qué punto puede hacerse, el
Secretario General tiene formacion en el area de la salud qué es odontologo y lo mismo
la Representante de los Docentes e incluso el Director de Interaccion Social, les hace la
misma pregunta, cémo puede hacerlo, muestren un camino y s una matriz muy dificil de
resolver, no es sencillo.

El Representante de los Egresados menciona que son situaciones muy lamentables y
ahi es donde los docentes tienen que mirar hacia el lado de humanizar la profesion.

Muchas veces los muchachos se acercan a los docentes con el deseo de pronto de
encontrar un desahogo ahi y a veces no se le escucha porque también se tienen
situaciones dificiles que atender, en muchos casos se tiene que humanizar no ser
solamente catedraticos de area, de llevar el conocimiento, sino también acercar a los
comparneros y cree que muchas veces con una palmadita en el hombro, con un gesto,
con una mirada. Se encuentra la Representante de los Docentes y un ejemplo claro que
tiene de su profesor Benito, él era una persona que vivia mucho la parte humana en ese
sentido y muchas veces lo busco con alumnos que eran problemas y él tenia esa
confianza porque se tenia la manera de llegarle a los alumnos, en muchas oportunidades
el profesor Benito le colocaba en conocimiento el enviarle un muchacho para que se le
ayudase y con algunos consejos, con actitud, con ejemplo en el accionar, llegaban a
culminar su proceso de formacién.

Cree que de parte de Bienestar no es solamente llegar a los companeros de Angel, si no
también a los docentes, los docentes también tienen que escuchar, también se tienen
que colocar en los zapatos de los hijos, de los nietos y son situaciones muy lamentables,
hoy en dia lo que se esta viviendo, en lo que los medios de comunicacién le dan auge a
cosas que no deberian darle tanto, los nifios miran y lo que se esta viviendo en las
escuelas, en los colegios, acoso, asesinatos, se estd en una situacién dificil, como
docentes se tienen que enfrentar, como miembros de una sociedad a esta parte y no se
puede ser ajeno, se tiene que escuchar, no solamente catedraticos, se tiene que
humanizar la parte de la educacion para poder seguir adelante.

La Representante del Presidente de la Republica menciona que es preocupante las
situaciones que comentan los Consejeros, si se coloca a pensar, escucharlos, se toma el
apel docente, también como madre, qué se haria ante una situacién de esas.
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Escuchando al Representante de los Estudiantes y segin le entendié algunas de esas
chicas vivian solas, es mas dificil tomar esa decisién de ir a denunciar, entran en una
encrucijada de qué hacen, en la casa no saben, si se expone la situacion, que problema
tan grande, pero igual se sigue exponiendo dia a dia ante esa persona X, es algo muy
dificil y complicado, qué se hace, esa es la pregunta, como decia el Representante de

los Egresados, estd muy complicado y muy dificil la situacién y se debe tomar alguna
accion.

Evidentemente el sefior Rector expone su punto de vista y tiene toda la razén, qué hacer,
no se puede exceder, pero tampoco omitir las acciones, la ruta que plantea el
Representante de los Estudiantes le parece adecuada, que también la Representante de
los Docentes la insinué.

También piensa el tema de Bienestar, el area de psicologia, porque se tiene que entrar a
mirar lo que se detectd para poder hacer algo, lo que pasé ya no se puede hacer nada, y
cree que es una situacion que se desconoce al 100% de la comunidad estudiantil,
también habla por parte de los docentes pero desea especificar el tema estudiantil, no
sabe si sea posible generar un instrumento que se pueda compartir a toda la comunidad
estudiantii donde el diligenciamiento permita generar una alerta para que
automaticamente se entre a trabajar en esos estudiantes que de acuerdo a los
resultados se detecte algo. Cree que es algo rapido, facil que podria ayudar mucho y se
entraria atacar obviamente lo que daria el resultado de la aplicacién del instrumento.

El sefior Rector menciona que se recoge las inquietudes y con el equipo de Bienestar
se hara alguna propuesta.

El Representante de las Autoridades Académicas menciona que lo de alertas
tempranas ha ayudado mucho, en la Facultad de Ciencias Econémicas se ha encontrado
y se ha sido proactivos en ese sentido, bajo el rendimiento académico los docentes
pueden percibir alguna dificultad, lo reportan y tienen una atencién, se ha logrado de
alguna manera ser proactivos. En la experiencia que tiene como docente en dos grupos,
ya después de las pandemia y con los diferentes estudiantes lo que ve es que el mundo
de los estudiantes es muy complejo, en el mundo de los estudiantes en Pamplona que
viene de todas las regiones del pais, con diferentes culturas, costumbres, hablando con
unos estudiantes alrededor de un café le contaban cosas del mundo de los estudiantes
que uno no se imagina, en Pamplona hay representaciéon de todo lo del pais y del
exterior, es un mundo muy complicado, hay unas alertas tempranas sobre el
comportamiento pero muchas veces estd muy camuflados las cuestiones, como quiere
incidir algunos grupos, tiene un caso particular, un grupo X hace cuatro afios traté de
llevar el negocio del microtrafico a la Universidad de Pamplona y se tuvo unos
estudiantes que se matricularon pero la posicién de ellos era volver adictos a los
estudiantes, a los comparieros, afortunadamente el rendimiento académico fue tan malo
que se logré sacarlos, pero si se logran mantener con mas esfuerzo, se tendria el

problema y no se podria hacer nada porque falta la denuncia, se camufla, es un
problema social.

Piensa que de golpe también, es tratar de comunicarse con los muchachos, es una
generacién de muchachos muy compleja en términos de gue confunden la realidad con
la virtualidad, confunden prototipos de imagenes con lo que ellos quisieran, se tienen

unos valores generados desde la TV, todo eso incide y entonces, es complejo generar un
dialogo 0 una comunicacion con ellos.

En la Universidad afortunadamente, la inclusién existe, el respeto existe, pero no se es
una sociedad ideal y esas son unas puntas de la arista de lo que puede estar pasando y
se puede buscar la forma de que no se sigan presentando cosas, pero la complejidad es
muy tenaz, cuando alguien toma la decisién, es que la tiene tomada y por cualquier

‘\rado de atencién que hay, que exista. Se imagina que Angel en su familia tuvo que
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haber dicho algo, es una situacion tenaz, al llegar a ese punto quiere decir que el grado
de desesperacién, es tenaz. Como Decano, como docente, tiene contacto con los
estudiantes, los trata de entender, de hablar con ellos, Pero no se conoce ese mundo de
Pamplona y se impacta un grupo con el otro grupo.

El Secretario informa que el préximo Consejo Superior se encuentra programado para el
préximo 24 de junio.

La Presidenta Delegada da por terminada la sesién siendo las 11:28 a.m. se da por
terminado el Consejo Superior, cumpliendo con el orden del dia establecido.
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