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Por el cual se establece el proceso para la asignacion de puntaje por
actividades destacadas de docencia de que trata el acuerdo 006 del 7 de
febrero de 2014, del Consejo Superior Universitario.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acuerdo 006 del 7 de febrero de 2014 el Consejo
Superior Universitario definié los criterios para la aplicacion del numeral
1 del articulo 18 del decreto 1279 en la Universidad de Pamplona.

2. Que el acuerdo ibidem en el numeral 5 del articulo primero establece

“EL COMITE DE EVALUACION DOCENTE, disefiaré el proceso parala

asignacion de los puntos respectivos, teniendo en cuenta el numeral 1
del Articulo 18 del Decreto 1279. El proceso que disefie el COMITE DE
EVALUACION DOCENTE debe ser aprobado por el Consejo Superior
Universitario.”

3. Que la Universidad de Pamplona realiza una evaluacion docente por
periodos académicos ponderados y establece la cualificacion de los
resultados, seglin lo contemplado en el Acuerdo 134 del 5 de diciembre
de 2003, articulos 16, 17 y 18.

4. Que el Decreto 1279 de 2002 en su articulo 18 establece estimﬁlos alos
Profesores de la Universidad por sus actividades destacadas en
docencia. '

5.  Que se hace necesario que la Universidad precise el proceso que
permita la asignacion los estimulos establecidos en el decreto ibidem,
sin que el mismo sea de una manera mecanica a fin de preservar el
principio de la evaluacion.

6. Que el Comité de Evaluacién Docente y Perfeccionamiento Profesoral
en reunion del dia 17 de junio de 2014, y segin consta en Acta No. 04,
decidio remitir al Consejo Superior Universitario el proceso para la
asignacion de puntos por actividades destacadas de docencia.
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ACUERDA

Proceso para la asignacién de puntos por actividades destacadas de
docencia.

ARTICULO PRIMERO. Calculo y Asignacién de Puntos por actividades
destacadas de docencia.

Se realizara la clasificacion de todos los docentes de carrera de la
Universidad segun su categoria en el escalafén a 31 de diciembre.

De este listado seran excluidos los docentes que hayan desarrollado
actividades académico-administrativas durante la vigencia del afio
inmediatamente anterior, y aquellos que no cuenten con vinculacién de
al menos 12 meses.

Se organizaran en riguroso orden de mayor a menor, segun el
resultado anual de evaluacion docente, todos los docentes, en cada
una de las categorias en el escalafon.

Para cada una de las categorias, segun los resuitados en la evaluacion
docente anual, se hallaran los percentil 50 y 75, quienes se encuentren
entre el percentit 75 inclusive y superior se les asigharan puntos
salariales; quienes se encuentren entre el percentil 50 inclusive y
menor al percentil 75 se les asignara puntos por bonificacién.

Se tendran en cuenta exclusivamente los docentes que encontrandose
por encima del percentil 50 cuenten con una evaluacién docente igual
0 superior a cuatro punto siete cinco (4.75).

Se asignaran los puntos por categoria en el escalafdn (titutar hasta 5
puntos, asociado hasta 4 puntos, asistente hasta 3 puntos y auxiliar
hasta 2 puntos) porcentualmente segun el resultado de la evaluacion
docente (resultado de evaluacion docente / 5).

Una vez obtenidos los resultados se sumara el total de puntos por
actividades destacadas de docencia en cada una de las categorias,
dicho resultado no podra superar al total de docentes de carrera de la
institucion; de superarlo se procedera al céalcuio y aplicacién de un
factor de correccidon que permita ajustar los resultados, de manera
equivalente.

ARTICULO SEGUNDO. Calculo y Aplicacién de Factor de Correccion.

1.

3.

4.

El calculo y aplicacién de factor de correccién se realizara
exclusivamente cuando el total de puntos a asignar por actividades
destacadas de docencia supere el total de docentes de carrera de la
Universidad.

El factor de correccién se calculara dividiendo el fotal de puntos a
asignar por actividades destacadas de docencia sobre el total de
docentes de carrera de la Universidad.

Dicho factor se aplicara multiplicandolo, para cada docente, por el valor
obtenido en la aplicacion del numeral 5 del articulo primero del
presente acuerdo.

Una vez aplicado el factor de correccion se sumara el total de puntos
con correccion y se verificara que el mismo no supere el total de
docentes de carrera de ia institucién.
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ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(/(/C/ /
ESPER#A CARRILLO CANDELO

Presidenta

L;;NA PARRA ZABAi' )
Secretaria

Proyect6:




