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07 NV 2014

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 058
DEL 24 DE JULIO DE 2014. '

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE
LAS QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 23, LITERAL c) DEL ACUEDO No.
27 DEL 25 DE ABRIL DE 2003 Y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Acuerdo No 058 del 24 de Julio de 2014, por el cual se
establecieron las normas generales para la provision de cargos mediante
los concursos de meritos para docentes tiempo completo y medio tiempo,
en la Universidad de Pamplona.

2. Que se hace necesario realizar una modificacion parcial del Acuerdo
mencionado en el numeral anterior, con el fin de aclarar las
competencias de los cuerpos colegiados creados para lievar a cabo el
concurso establecidos en los articulos 5 y 15, respecto de la calificaciéon
de la hoja de vida de los aspirantes.

3. Que de la misma manera, el cronograma establecido resuita muy extenso
en su desarrollo, con lo cual la seleccion de los docentes requeridos se
extenderia en el tiempo de manera innecesaria, siendo procedente el
ajuste del cronograma inicialmente establecido.

4. Que, se hace necesario determinar la conformacion de la Comision
Evaluadora al interior de cada facultad, toda vez que en el articulo 15 de
acuerdo 058 no se establecia la conformacion de la misma.

5. Que es funcion de} Consejo Superior Universitario modificar los estatutos
y reglamentos de fa Institucion

6. Que con fundamento en lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1.- MODIFICAR: El articulo 5 del Acuerdo No 058 del 24 de julio de 2014,
el cual quedara asi:

“Articulo 5.- E| Comité del Concurso se encargara de la coordinacién operativa _de
todo el proceso, asf como la verificacién de los requisitos minimos de las hojas
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de vida presentadas por los aspirantes, velando por la transparencia e
imparcialidad del mismo, y estara integrado asi:”

Articulo 2.- MODIFICAR: E| paragrafo primero del articulo 10 del Acuerdo
No 058 del 24 de Julio de 2014, en lo siguiente:

“Paragrafo Primero.- La reglamentacion que se expida para adelantar una
convocatoria para proveer cargos docentes, debera tener un cronograma
que contemplard como minimos y méaximos los tiempos de duracion de las
actividades que se incluyen en la siguiente tabla:

————————————————————— TIEMPO DE DURACION DELAS |
ACTIVIDADES DE LAS ETAPAS ACTIVIDADES —J
Publicacién de Ta convocatoria ) J
________ — e Entre 20 y 45 dias Calendario
lnscrlpc:ones ‘ l
Verificacion Cumplimiento de requistos minimos. _ Entre 10y 20 dias calendaric |
Publicacién de los resultados de la verificacién de cumplimiento de "7 7 "Entre 3y 5 dias Calendaric —(
requisitos minimos. r ; _ !
Interposicién de reclamaciones sobre resultados de requisitos 2 dias habiles !
minimos - |
'Respuesta a las reclamaciones interpuestas sobre resultados de 10 dias habiles 1
requisitos minimos . gj
Publicacion de la lista definitiva de los resultados de la verifi cacnod Entre 3 y 5 dias Calendario :
ke cumplimiento de requisitos minimos. |
Presentacion de la prueba psicotécnica. 1 dia calendario ;
[Pubiicacién de los resultados de la prueba psicotécnica. Entre 3 y 5 dias Calendario ﬁ
|
'Publicacion definitiva la lista de aspirantes admitidos para contlnuar Entre 3 y 5 dias Calendario !
bn el concurso. ;
A eTIVINARES MEf Ac TapDA: . TIEMPO DE DURACION DE LAS O
- ﬁ:TIVIDADES DE LAS ETAPAS N  ACTIVIDADES ‘{
Prueba de valoracion de analisis de antecedentes | “Entre 10 y 15 dias calendario '
Citacién, Presentacién y Evaluacién de la prueba escrita y la sesién~ Entre 10 y 15 dias calendario *{
docente i !
Pubiicacion de los Resultados de las pruebas de valoraciénde ~ Entre 3 y 5 dias Calendario ;
andiisis de antecedentes, prueba escrita v la sesioén docente i
Interposicion de reciamaciones sobre resultados de las pruebas dﬁ 2 dias habiles —‘
valoracion de analisis de antecedentes, prusba escrita y la sesit

docente.
Respuesta a los recursos interpuestos sobre las pruebas dq

10 dias habiles
valoracion de andlisis de antecedentes, prueba escrita y la sesio
docente.

Resultados definitivos y consolidado de cada una de de las pruebas
Publicacion de 1a lista de elegibles

Entre 3 y 5 dias habiles
Entre 3 y 5 dias habiles |

Solicitudes de exclusién de Ia lista de elegibles T T T T T Entre3y5diashabiles
v i P T T T —— I ;—— — I P T T e j
Modificaciones a la lista de elegibles ' 2 dias habiles

Firmeza de Ia Lista de elegibles (Insta de elegibles definitiva) . 1dia habil — |

Nombramientos y Posesiones. | i Dentro de los cinco {5) dias anteriores al inicm
: ‘ del semestre académico siguiente a la
| . expedicion del Acto Administrativo que da

P ___ fimeza a Ia lista de elegibles.
: eza a [a hsia de eleg -

Articulo 3.- MODIFICAR: el articulo 15 del Acuerdo No 058 del 24 de Julio
de 2014, el cual quedara de la siguiente forma:

i

“Articulo 15. COMISION EVALUADORA ~. En cada facultad se conformars
una Comisién Evaluadora, integrada por:

1. El decano de la Facultad.
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2. Un Director de Programa de planta de la Facultad, designado por el
Consejo de Facultad.

3. Un docente de carrera, designado por el Consejo de Facuitad.

La Comisién Evaluadora, propondré al Comité de Concurso por lo menos
cuatro (4) pares académicos que podran ser designados como jurados.

JURADOQS DEL CONCURSOQ —Para cada perfil a evaluar se conformara un
jurado que sera designado por el Comité de Concurso y estara integrado por
tres (3) docentes pares académicos, de acreditada idoneidad académica,
investigativa y profesional con nivel de formacién académica igual o superior
a la del aspirante a ser evaluado. Uno (1) de ellos sera intemo y dos
extemos.

Paragrafo Primero: En el caso de no existir un Director de Programa en
carrera docente en la facultad el Consejo de Facultad designara un docente
tiempo completo de carrera docenie adscrito a la correspondiente facultad.

Paragrafo Segundo: Los miembros de la Comision Evaluadora estaran
sujetos al régimen de inhabilidades de conformidad a la Constitucion
Nacional y fa Ley.”

Articulo 4.- Los demas términos del Acuerdo No 058 del 24 de julio de 2014,
se mantienen vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RZ ] 5
LEONEL RIGUEZAINZON
Presidente
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