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acuerpo n°06/6 ¥
39 AGO 2018 )

POR EL CUAL SE ESTABLEFE LA BONIFICACION POR LABOR
ADICIONAL DE INVESTIGACION PARA DOCENTES OCASIONALES

TIEMPO COMPLETO, VINCULADOS A LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN
EJERCICIO DE SUS FCULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS,
ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS EN EL ARTICULO 69 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LOS ARTICULOS 28 Y 57 DE LA LEY 30 DE
1992, EL ARTICULO 23 DEL ESTATUTO GENERAL Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articulo 69, la Ley 30 de 1992 articulos 28
y 57, consagran la autonomia universitaria y reconocen a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos; adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y funcién institucional, conforme al principio de
Autonomia Universitaria en sus aspectos financieros, académicos vy
administrativos.

Que el articulo 7 del Estatuto General de la Universidad de Pamplona,
consagra dentro de la Mision y Objetivos de la Universidad, que, “Para el
logro de su Misién, la Universidad de Pamplona integra las funciones
misionales de formacion, investigacion, proyeccion social y produccién...”

Que en concordancia con la Misién y Objetivos Institucionales, el Plan de
Gestion 2017- 2020 Universidad de Pamplona: “Formando lideres para la
construccién de un nuevo pais en Paz”, esta soportado en cinco pilares de
desarrollo que son: Docencia y excelencia académica, Investigacion,
Internacionalizacién y Extensién, Liderazgo constructivo con impacto social
en la region y Eficiente gestién empresarial y presupuestal, los cuales exigen
a su vez una estrecha articulacion para la buena marcha de la Universidad.

Que en el Pilar 2, impone buscar mecanismos y estrategias para fortalecer la
investigaciéon como motor en la generacién de conocimiento y oportunidades,
consolidar los distintos grupos de investigacion, apoyar la movilidad, el
intercambio cientifico e incentivar la produccién intelectual, entre otras

politicas.
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Que el Pilar 5,

resu ” X 3
gn anc'p uestal”, lo que a su vez impone revaluar la gestién del recurso
ha ler? y hurnano con que cuenta la Vicerrectoria de Investigaciones para

cer mas eficiente la administracion de las horas destinadas a fortalecer los

Proyec.:tos., a la vez que se impacte de la mejor manera la produccion
Investigativa.

igualmente establece la “Eficiente gestién empresarial y

Que desde la sentencia C-006 de 1996, emanadod e la Corte
Constituciomnal sefialé que no existe ninguna justificacién para la existencia
de elementos discriminadores entre lo devengado por un docente ocasién a
los aspectos que se aplican a los profesores empleados publicos de carrera,
esto dijo en su pronunciamiento: “No se encuentra fundamento
constitucional que justifique la negacién expresa que hace la
disposicion demandada, del derecho que tienen los profesores
ocasionales, en tanto trabajadores al servicio del Estado, al
reconocimiento, obviamente proporcional, de las prestaciones sociales
que consagra la legislacion laboral, mucho menos, cuando ellas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la C.N. constituyen
beneficios minimos irrenunciables. Los profesores ocasionales de las
universidades estatales u oficiales, a los que se refiere la norma,
tendran derecho, a partir de la fecha de este pronunciamiento, al
reconocimiento proporcional de las prestaciones sociales que se
aplican a los profesores empleados publicos de carrera.

Que de conformidad con el estudio presupuestal sustentado por la
vicerrectoria de Investigaciones, que se adjunta al presente acuerdo, la
Universidad, ha venido soportando los proyectos de Investigacion a través de
las descargas de responsabilidad académica, sin que exista una
reglamentacion clara en el caso de los ocasionales, generando un mayor
costo segln se evidencia de la cuantificacion del valor de dichas horas,
frente a otras modalidades de gestién como la bonificacién a los docentes
con perfil de investigadores, que estando vinculados en tiempo completo
ocasional de conformidad con las necesidades de cada programa, puedan
realizar hasta por 8 horas adicionales aporte directo a proyectos
debidamente inscritos y avalados por Colciencias.

Que seglin el Acuerdo 070 de 2001, en el cual se establece el Sistema de
Investigacion de la Universidad de Pamplona, es funcion del Comité de
Investigaciones de la Universidad de Pamplona solicitar incentivos y
estimulos para el fomento de la investigacion, y en reunién del Comité de
Investigaciones CIU, del dia 28 de agosto de 2018, segun consta en acta No.
025, este organismo avald solicitar al Consejo Superior la presente propuesta

de reglamentacion.
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g:; rZzgl:)ndeelIdEstatuto General, el Vicerrector de Investigaciones es el
conconang esarrollo de las politicas y el manejo de la Investiggclén, yen
l dan @ con el Acuerdo 070 de 2001, debe dirigir el Sistema de
nvestigacion, elaborar planes de mediano y largo plazo para su desarrollo,
asesorar al Consejo Superior, Consejo Académico y Rector en la formulacion
de politicas de investigacion entre otras.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Los Docentes Ocasionales Tiempo Completo que se
encuentren vinculados a la Universidad de Pamplona por semestre
. académico y que tengan perfil de investigadores de acuerdo con el Comité
de Investigaciones de la Universidad (CIU), podran bonificar hasta un
maximo de ocho (8), horas semanales, por labor adicional en Proyectos de
Investigacién de la Universidad de Pamplona, conforme a las convocatorias
internas que realiza la Vicerrectoria de Investigaciones, de acuerdo a lo
dispuesto en la siguiente tabla:

GRADO DE ESCOLARIDAD VALOR DE LA HORA
EXPERTO $19.531
PREGRADO $23.437
ESPECIALISTA $27.343
MAGISTER $31.250
DOCTOR $46.875
) PARAGRAFO |. Esta bonificacion no constituye factor salarial ni

prestacional, se concederad mediante resolucién proferida por el Rector o su
delegado, y en ningln caso el desarrollo de las actividades adicionales de
investigacion podra interferir con la jornada laboral.

PARAGRAFO Il. Los valores establecidos en la tabla anterior, serén
ajustados cada afio de acuerdo al incremento del IPC.

ARTICULO SEGUNDO: El total de horas a bonificar por el Docente
Ocasional Tiempo Completo, sin exceder de ocho (8) semanales, lo
determina el Vicerrector de Investigaciones en funcién de las horas
aprobadas dentro del marco de cada uno de los Proyectos de Investigacién
avalados por el Comité de Investigaciones de la Universidad, CIU.
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PARAGRAFO. Un Docente Ocasional Tiempo Completo no podra tener mas
de una bonificacion por Investigacion, tampoco podré tener simultaneamente
otra bonificacién por proyectos de Interaccion Social o Extension.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Investigaciones de la Universidad, CIU,
debera encargarse del seguimiento y evaluacion de las politicas ¥ estrategias
acordadas, resefiar los impactos Y resultados tanto en la lineas de
Investigacion, los programas y los proyectos, que permitan revaluar O
fortalecer ésta forma de bonificacion que propende por el fortalecimiento de
la investigacion en la Universidad.

PARAGRAFO. El Vicerrector de Investigaciones informara anualmente al
Consejo Superior de los avances y resultados de éste Acuerdo.

C ] ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones qué le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NELSONA. M RINO LANDAZABAL
Secretario

oY
. Revisé: José Mceénte Carvajal San val. Director Oficina de Asesorfa Jurfdica
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