DIPLOMADO ADMINISTRACION
EDUCATIVA

PRESENTACION

El diplomado en Administracién Educa-
tiva se orienta a la relacion de espacios
académico con espacios administra-
tivos, que permiten a directivos docen-
tes, docentes y profesionales, atender
el reto global, nacional, regional y local de
adecuar las instituciones educativa para que
pueda participar creativamente en las pro-
fundas transformaciones que caracterizan el
momento actual de las instituciones, me-
diante la redefinicion de sus estructuras
organizacionales y administrativas, de tal
forma que puedan contribuir de la mejor
manera a la formaciéon de profesionales de
la educaciéon y que participen activamente
en los procesos de construccidon de una
nueva sociedad.

JUSTIFICACION

El sector educativo requiere de lideres visio-
narios que pongan en gestion estrategias
administrativas para el buen funcionamiento
institucional. Lo que no se mide, no se
gestiona. Cada vez es mas frecuente la
preocupacion de los lideres institucionales
por disponer de un sistema de gestion e
informacion valido, oportuno y soportado en
una tecnologia avanzada, que permita
evaluar la coherencia de la Gestion Educa-
tiva de las Instituciones, con los objetivos
estratégicos globales, nacionales y locales,
asi como su impacto sobre el desarrollo de
las competencias, sobre la satisfaccion, so-
bre el desempefio y sobre el mejoramiento
de los procesos que se generan.

Lo anterior solo es posible a través de la ca-
pacitacion donde se adquiere habilidades y
destreza en el disefio y uso de herramientas
de medicién de procesos educativos. y que
los lideres de la Gestion, utilicen habilidades
para la construccion de instrumentos e indi-
cadores que ofrezcan informacion confiable
sobre despliegue de politicas, que permitan
monitorear los procesos generados en el
logro de objetivos institucionales, los cuales
permitiran apreciar el clima y el cambio cul-
tural, que mantengan informacion actualiza-
da sobre la responsabilidad social de las
instituciones, que evallen el comportamiento
de los procesos de Gestion Educativa y que
suministren informacién permanente sobre la
satisfaccion de todos sus usuarios tanto
internos como externos.

Los escenarios de construccion del conoci-
miento globales del siglo XXI. Inciden direc-
tamente en las organizaciones sociales esto
obligan a iniciar transformaciones. La
educacion no es ajena a este fenbmeno y es
por ello que el sistema educativo enfrenta
importantes desafios para dar respuestas
oportunas y pertinentes a las nuevas necesi-
dades de formacion. En consonancia con los
lineamientos, y las politicas de mejoramien-
to, basada en la consolidacién de un sistema
de asegura-miento de la calidad donde se
tenga mas y mejores oportunidades educati-
vas.
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Es por todo lo anterior que la gestion educa-
tiva esta conformada por un conjunto de
procesos organizados que permiten que una
institucion logre:

-Los Objetivos y metas planteadas.

-Una gestion apropiada que pase por momen-
tos de diagnéstico, planea-cion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los procesos.

-Que su evaluacion se nutra y con-duzca a la
obtencion de los resulta-dos definidos por
equipos directivos institucionales.

Una
Universidad incluyente
y comprometida

con el desarrollo integral



INTENCION EDUCATIVA

Se trata de un diplomado dirigido a docentes,
directivos docentes y estudiantes de ultimo
semestre, cuya intencién educativa es capaci-
tar a lideres institucionales para que dispon-
gan de habilidades y destreza en la creacion
de sistemas de gestién, oportuno y soportado
en tecnologias avanzadas, que permita eva-
luar la coherencia de la Gestion Educativa de
las Instituciones, con los objetivos estratégi-
cos contemporaneos, asi como su impacto
sobre el desarrollo de las competencias, so-
bre la satisfaccion, el desempefo y el mejora-
miento de los procesos que se gene
dichas instituciones.

COMPETENCIAS

Interpretacion del contexto de la realidad
socio-cultural de las instituciones educativas.
Reflexion critica y constructiva sobre las per-
tinencias en las organizaciones educativas en
su parte administrativa.

Reflexion critica sobre el sentido y misién de
la institucion educativa.

Interpretacion de los desafios de la educacion
global, nacional y local en la mision de gene-

rar procesos de gestidén institucionales
o6ptimos y oportunos.
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CONTENIDO MODULAR

SEMINARIO I:
LA INSTITUCION EDUCATIVA'Y SU CON-
TEXTO.

SEMINARIO 1II: ,
POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA.

SEMINARIO Il
CONSTRUCCION DEL PROYECTO EDU-
CATIVO INSTITUCIONAL.

SEMINARIO IV: ,
ECONOMIA Y FINANCIACION DE LA EDU-
CACION.

SEMINARIO V:
INVESTIGACION |.

SEMINARIO VI
INFORMATICA APLICADA "BIGDATA EN LA
EDUCACION".

SEMINARIO VII: | .
ADMINISTRACION Y ORGANIZA-CION
EDUCATIVA.

SEMINARIO VIil:
HERRAMIENTAS GERENCIALES DE EVA-
LUACION DE LA GESTION.

SEMINARIO IX:
INVESTIGACION II.

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover buenos procesos educativos insti-
tucionales, sosteniendo espacios de planea-
cion, desarrollo y evaluacion de los procesos
y proyectos escolares, para mejorar los
procesos administrativos y asegurar el ingre-
S0, permanencia y egreso de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Interpretar permanentemente el contexto de la
realidad socio-cultural de las instituciones edu-
cativas.

Reflexionar critica y constructivamente sobres
las pertinencias de las propuestas organiza-
cionales y administrativas.

Reflexionar criticamente el sentido y misién de
la institucion educativa.

Interpretar los desafios de la educacion en la
mision de generar procesos de gestion institu-
cionales o6ptimos y oportunos.

METODOLOGIA

El diplomado se realizard bajo la modalidad
presencial con una duracién de 120 horas de-
dicadas al andlisis, discusion, reflexion de los
contenidos tematicos propios del curso y la
presentacion de actividades cuyo propdésito es
complementar la apropiacion teérica y con-
ceptual a desarrollar en cada encuentro.

EVALUACION

El tipo de evaluacién que se aplicara en este
diplomado es de caracter formativo y por com-
petencias, atendiendo los modelos de apren-
dizaje contemporaneos como por ejemplo el
colaborativo o actividades de trabajos
grupales o en equipo, incluyendo trabajos
individuales ademas pruebas escritas, partici-
paciéon activa en exposiciones y en la
presentacién de proyectos de investigacion.



