UN!\/ERSSDAD DE PAMPLONA N - |

Una Universidad incluyente v comprometicia con el
desarrolfo integral
Nif, 890501510-4

| -RE 110.00- VA40
resoLucionne 3 1§ B

Por la cual se vincula un(a) Docente Ocasional de Tiempo Compieto.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE
CONFIERE EL LITERAL g) DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO 027 DEL 25 DE

ABRIL DE 2002, EL. ACUERDO 181 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2005 Y,

CONSIDERANDO

1. Quela Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su Articulo 74 ademas de
establecer que seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de
Tiempo Completo o de Medio Tiempo, sean requeridos transitoriamente por la
entidad para un perfodo inferior a un afio, sefiala, que estos docentes no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales.

2. Que mediante Decreto N° 1279 del 19 de Junio de 2002, el Gobierno Nacional
establecio el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades
Estatales.

3. Que el Articulo 3 dei Decreto 1279 de 2002, sefiala, que la vinculacién de los
Profesores Ocasionales se hace de conformidad con la reglamentacién de cada
Universidad, acorde con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones
constitucionales y legales.

4. Que'el Acuerdo N° 046 de Julio 25 de 2002, regula la vinculacién de los
Profesores Ocasionales de la Universidad de Pamplona y establece su régimen
salarial y prestacional. '

5. Que, con fundamento en la Sentencia No. 006 de 1996 Expediente No. .D-983 de'. RSN
la Corte Constitucional, los profesores ocasionales de las universidades estatalgs - "
u_oficiales, tendran derecho al reconocimiento proporcional de las prestaciones
sociales que se aplican a los profesores empleados publicos de carrera.

6. Que el Decano de la FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA solicita
la vinculacion de: DAVIDSON ARLEY LEAL MENDOZA identificado(a) con la
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1094245366, como Docente
Ocasional de Tiempo Completo.

7. Que el (la) Docente mencionado(a) anteriormente, por el tiempo en que esté
vinculado(a) deberd cumplir las funciones académicas asignadas; apoyar el
proceso de acreditacion, autoevaluacién e investigacién. Que en consecuencia, no
existe ninguna autorizacién para terminarlas anticipadamente.

8. El Decano de la Facultad correspondiente tendréd a su cargo y vigilancia el
cumplimiento de las. labores académicas, el proceso de acreditacion,
autoevaluacion docente e investigacion de los docente durante su vinculacién, sin
excepcion alguna, en caso contrario acarreard la aplicacion de sanciones
disciplinarias a las que haya lugar.

9. Que la Directora de la Oficina Contabilidad y Presupuesto expidi. certificado de.

disponibilidad presupuestal al rubro 2.1.2.01.01.02, Profesores Ocasionales para’” - ,
cubrir los salarios y prestaciones a que tengan derecho los docentes para la:
presente vigencia fiscal. : B T Il
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RESUELVE:

":';‘ARTICULO PRIMERO: VINCULESE a: DAVIDSON ARLEY LEAL MENDOZA

" identificado con la CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1094245366, como

.Docente Ocasional de Tiempo Completo de la Universidad de Pamplona adscrito(a) a
la FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA a partir del 16-02- 2015 y hasta
el 30-06-2015.

PARAGRAFO: La responsablhdad académica del (la) Docente le sera fuada por el
Director de Departamento segun las necesidades existentes. :

ARTICULO SEGUNDO: E! (La) Docente Ocasional de Tiempo Completo: DAVIDSON
ARLEY LEAL MENDOZA , devengara como contraprestacion, el salario equivalente
a lo dispuesto en Articulo Decxmoctavo del Acuerdo N° 046 de Julio 25 de 2002, que
sefiala que “El salario de los profesores ocasionales de Ia Universidad de Pamplona
guardara relacion directa con el grado de escolaridad... (Segun los soportes que
allegados previamente con la hoja de vida y la constancia. de cumplimiento) pagaderos
y reconocidos por mes vencido, mas las prestaciones sociales proporcionales al
tiempo efectivo de servicio y en las condiciones establecidas en la Ley. La presente
Resolucion surtira efectos salariales y prestacionales una vez comunicados del
presente acto administrativo.

" PARAGRAFO: El valor de los salarios y prestaciones que se originen con ocasion del
- nombramiento de los Docentes Ocasionales de Tiempo Completo antes citados se
.. cargara. al* Presupuesto de Gastos e Inversion, Vigencia Fiscal de 2015, Rubro
#..2.1.2.01.01.02, conforme a la certificacion expedida por Ia Directora de Contabmdad y
. Presupuesto de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO TERCERO: Los docentes de tiempo completo ocasional tendran una
jornada laboral de 40 horas semanales al servicio de la Universidad, de las cuales 24
horas seran de contacto directo y 16 de contacto indirecto y demas actlwdades
académicas. -

ARTICULO CUARTO: Los docentes de tiempo completo ocasional deberan cumplir
con los siguientes deberes:

a) Cumplir las obligaciones que se deriven de la Consmumon Politica, las Ieyes y las
normas de la Universidad.

b) Cumplir a través de su actividad académica y profesional, la mision y flnes de la
Universidad.

c) Cumplir las normas inherentes a la ética de su profesion y de su cargo y observar
una conducta acorde con su condiciéon de profesor universitario, salvaguardando
la moral y las buenas costumbres.

d) Desempefar con imparcialidad, responsabilidad y eficiencia las funolones
inherentes a su cargo.

" e) Estimular el cumplimiento de las obligaciones por parte de los estud|antes y

colaboradores.
Ejercer. la- actividad académica con objetividad intelectual y respecto a las

- diferentes formas de pensamlento de la Comunicad Universitaria. \

Responder por la conservacion de los documentos académicos y evaluatlvos de

" los estudiantes, materiales y bienes confiados a su guarda o admlmstramon

Presentar los informes y evaluaciones gue se le soliciten.
Cumplir los procesos de evaluacién docente (autoevaluacion y evaluac:on a pares
académicos).

ARTICULO QUINTO: La presente vinculacion se terminara o modificara
unilateralmente, sin requerir autorizacién o concepto del docente, y de forma
automatica por incumplimiento de las actividades de docencia por parte del profesor
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debidamente certificada por el Decano de la Facultad a la cual esta vinculado, previo
informe del director del programa, o por cambio en las necesidades del servicio que
requieran la disminucién de horas de contratacién o el retiro de la catedra del
ofrecimiento académico. En el Acto administrativo que se ordene la terminaciéon de la
vinculacién o su codificacion se ordenara la cancelacién y liberacion del respectivo
registro presupuestal.

La vinculacion podra darse por terminada sin indemnizacion alguna en los casos de
incumplimiento de los deberes previstos en este acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Para efectos de dar cumplimiento a lo normado por fa Ley 100 de
1993, la Universidad aportara al Sistema General de Seguridad Social Integral en
- Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, durante el tiempo de vinculacion y en los
" : términos contemplados en la normatividad vigente. ’

ARTICULO SEPTIMO: La vinculacién del personal por el periodo académico no® - ;v
pertenece a la carrera profesoral, se suspenderé en el tiempo en que la Rectoria de'la”
Universidad por motivos de fuerza mayor o caso fortuito asi lo decida, durante este
tiempo césarén los efectos salariales y prestacionales exceptuando los casos en que
se certifique el cumplimiento de las actividades estipuladas en forma individual.

ARTICULO OCTAVO: Comuniguese de la presente Resolucién al (la) interesado (a) e
indiquesele que cuenta con los siguientes diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion.

ARTICULO NOVENO: Comuniquese a la Oficina de Gestion del Talento Humano
para lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pamplona a los,

B°: Villamizar Estrada A, Director ( E )
Elaboré: Merlin Mildred, J Profesional Universitario

WMWWM&%&W&&M@WWWW%

Universidad de Pamplona
: Pamplona = Norte de Santander = Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipariplona.edu.co







