Cédigo FGH-28 v.04
Programa de Capacitacion y Formacion al Personal Vinculado
Pagina 1de1
Fecha
Elaboracion
“Evaluacion Eficacia Evento
item Nombre Evento Modalidad Tipo Clase Objetivo Poblaci6n Objetivo | Posible Entidad Interna Fecha Fecha Ejecucion Intensidad Sitio y/o N Inslrumer\vln Fechav Resultado Evidencias Observaciones.
Evento (A quién va dirgido) ylo Externa de Apoyo |  Propuesta Horaria Herramienta Informética Evaluacion Evaluacién | Promedio
Comprender la importancia de la comunicacién| Docentes, Personal hitps.#ducs google. convisp ‘;’““ o
1 |Potencializando las actividades comunicativas Virtual Taller | Capacitacion |asertiva, para un mejor desempefio a nivel personaly|  Administrativoy | APORTES ENLINEA | 2010412022 2000412022 1 hora Plataforma teams 2010412022 R i
laboral Contratistas e ," e
t7usp=sharin
Analizar la gestion del cambio como una herramienta|  Docentes, Personal e e e T LYo
2 Gestion del Cambio Virtual Taller Capacitacién |para el mejoramiento y desempefio laboral eficiente|  Administrativo y COMFANORTE 03/05/2022 04/05/2022 1hora Plataforma meet 04/05/2022 iRz iome. el Z0omW e
frente a los cambios del entorno. Contratistas .
Fomentar la cultura del senvicio en la Universidad de|  Docentes, Personal oo dlen bk
3 Atencion al cliente Virtual Taller Capacitacion |Pamplona, con el fin de incrementar la calidad en el Administrativo y COMFANORTE 03/06/2022 1 hora Plataforma meet 03/06/2022 -
servicio y la satisfaccion de los clientes. Contratistas
Ge T nraminta da oot ansado con i 4o|  DCCenes, Persona s orms dlAKe1XPuAvec9s
4 Excel avanzado Presencial Taller Formacion Administrativo y COMFANORTE 22/06/2022 28/06/2022 1hora Plataforma meet Prueba practica | 28/06/2022 5 o SRR e
que puedan ser aplicados en el desarrollo de sus| F6
Contratistas
funciones.
Conocer el completo funcionamiento para egisiro
liquidacion de riesgos laborales de las Plataformas Conocer el funcionamiento del portal web de| Docentes, Personal | Lo 1 /nabORTES EN
5 establecidas para realizar afiliaciones ARL.( % de Presencial Taller Capacitacién | POSITIVA para el registro de: afiliaciones, siniestros, ‘Administrativo y 08/06/2022
fiesgos.registro de novedades, incapacidades incapacidades y/o novedades. Contratistas.
medicas)
Conocer las funcionalidades y herramientas del Contratistas y Personal
6 Orientar el Manejo del sistema GESTASOFT Presencial Taller Capacitacion |sistema Gestasoft-contratacion con el fin de ser| Y CIADTI 06/07/2022
Administrativo
aplicadas en el contexto labor:
Sugerido objetivo 1: Conocer el funcionamiento del
Sistema Electr6nico de Contratacion Pablica SECOP
I, para facilitar el abordaje de todas las exigencias
normativas orientadas a adelantar los procesos de
Renovacion y Actualzacisn constantes de los contratacion en linea por parte de la entidad
7 |cambios yajustes en las plataformas de convol SIA | Presencial | Taller | Capacitacion Contatistas y Personal 2110712022
Y SECOP. Sugerido objetivo 2: Conocer el funcionamiento del
Sistema Integral de Auditoria, para facilitar el
abordaje de todas las exigencias normativas
orientadas a adelantar los procesos de contratacién
en linea por parte de Ia entidad.
Offecer la informacion a los trabajadores relacionada|  Docentes, Personal
8 e SO EN LA DIGITALIZACION DE Presencial Taller | Capacitacion [con el uso comecto en la digitalizacion de|  Administrativoy COMFANORTE 11/08/2022
documentos, para ser aplicada en el contexto laboral. Contratistas
’ Docentes, Personal
9 |Hemamientas Estadisticas Presencial Taller | Capacitacion |ANalizar las heramientas estadisticas basicas para| " yminicirativo y COMFANORTE 3010812022
el desempefio en su contexto laboral.
Contratistas
‘Asesoria en regimen de carmera administrativ Actualizar los conocimientos relacionados con el| Docentes, Personal
0 e ercimrine autonomes Presencial Taller | Capacitacion |régimen especial de Carrera Administrativa en Entes|  Administrativo y 07/09/2022
Universitarios Autonomos. Contratistas
Fomentar la cultura de Ia calidad en la Institucion con|  Docentes, Personal
11 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Presencial Taller Capacitacion |el objeto de incrementar la satisfaccion del cliente, Administrativo y COMFANORTE 28/09/2022
mediante procesos de mejora continua. Contratistas
Orientar a los funcionarios de la Universidad de
Pamplona hacia una adecuada aplicacion de las
- - Docentes, Personal
12 |APLICACION DE TABLAS DE RETENCION Presencial Taller | Capacitacien |1201as de retencion documental con N de| ) iministrativo y COMFANORTE 12/10/2022
DOCUMENTAL (TRD) garantizar el mejoramiento de los procesos de
Contratistas
gestion documental y manejo eficiente de la|
informacién.
Conocer los amparos, valores, requisitos de la Péliza| Docentes, Personal
13 |polizas Presencial Taller | Capacitacion |de Seguro de vida para empleados y docentes con el|  Administrativo y COMFANORTE 09/11/2022
fin de garantizar el bienestar del asegurado. Contratistas
Dar a conocer Ia importancia de la administrcion y
14 |Administracion y control de inventarios Presencial | Taller | Capacitacion |control de inventarios para la toma de decisiones y| °"iew® Y Personal | coyraNoRTE 2411112022
cotrol de los costos de produccion.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
LDINENSION DEL TALENTO HUMANO et a enidad 1 ta ilomencin gl
B CINAMIENTO ESTRATEGICO BE Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)| Docentes, Personal Departamento Segundo El resutado se promedia a nivel
15 3.GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO Virtual Diplomado | Capacitacion |para un mejor bienestar y satisfac de los|  Administrativo y Administrativo de la. | (o o000 Plataforma DAFP una calfcacion de 5.0,
EVALAUCION DEL RESULTAD® Gudacanos  ravée e la respuesta y atoncion|  Contistas Funcion Pablica con la presentacion del certficado
SINFORMACION Y COMUNICACION oportuna
6.GESTION DE CONOCIMIENTO Y INNOVACION
7.CONTROL INTERNO
AUDITORIAS
“Nota: El diligenciamiento del evento de capacitacion, asi como la calficacion de cada uno de los eventos sera diigenciado durante el transcurso de la anualidad y que debe corresponder a la ejecucion del respectivo programa de capacitacion y formacion al personal vinculado. Resultado ';"a”c‘:g‘c“’of“’e"‘“s de o
Resultado Promedio Eventos 4e 5
Formacién
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