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ACTA DE RECIBIDO DE DOCUMENTOS

Siendo las 250 pm., del dia 2 de marzo de 2017, se hacen presentes
en la Rectoria de la Universidad de Pamplona, los estudiantes

representantes de la Facultad de H [ '&D\S \J hUIfUﬂdﬂdQS .Y los

profesores y directivos de dicha Facultad, ;{ara hacer entrega de los

documentos producidos en las mesas de trabajo realizadas en la jornada de
hoy, conforme lo acordado en la Asamblea General de Estudiantes y con el
objeto de que sean incluidos en los planes de mejoramiento de cada uno de
los programas vy articulado con el Plan de Gestion de la actual

administracion.
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Acta de Consejo de Cédigo FAC-08 v.01
Facultad Nro. 001 y
Pagina | ' 9%¢
ACTA No 001
GENERALIDADES
Fecha: 2 marzo de 2017 Hora: 9:00 a.m. | Lugar: Casona
ASUNTO
Asamblea estudiantil en mesa de trabajo de la Facultad de Artes y
Humanidades
PARTICIPANTES
Nombres Rol
Rosy Eugenia Reyes Pinilla Decana
Jacinto Gelvez Ordofiez {Director del programa de Filosofia
Pedro Alberto Contreras Sanabria Director de los Programas de Artes
Amilkar Jauregui Director del Programa de Musica
Camilo Ernesto Espinel iDirector Programa de Derecho
Javier Gonzalez Director de Artes Visuales
Diana Alexandra Rojas Director Programa de Comunicacién Social
Luz Adriana Vera Rivera Representante Estudiantil
Nathaly Rodriguez Gutiérrez Representante Estudiantil
José Antonio Wilches Representante Estudiantil
Paula Feméndez Representante Estudiantil
William Jara Representante Estudiantil
Nataly Rodriguez Bautista Representante Estudiantil
Sergio Hoyos Contreras Representante Estudiantil
Jhon Eduardo Ojeda Contreras Vocero
Juanita Suarez Arango Vocero
Luis Alberto Rojas Luna Vocero
Michael Molina Reales \Vocero
Jhon Amando Rojas 'Vocero
Juan David Jiménez Vocero
Juan Franco Duran Pabén Vocero
Paola Tuta R. Vocero
AGENDA
1. Revisar pliego de peticiones.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisar pliego de peticiones.

Se realiz6 asamblea estudiantii en mesa de trabajo de la Facultad de Artes y
Humanidades, a partir de las 9:00 de la mafiana en conjunto con la decana,
directores, representantes estudiantiles y voceros estudiantiles, revisaron los
puntos del pliego de peticiones uno a uno, buscandose las posibles soluciones.

Se adjunta documento pliego de peticiones y formatos de asistencia.

Siendo Las 5:15 de la tarde se da por terminada la asamblea estudiantil en mesa de
trabajo de la Facultad de Artes y Humanidades.

APROBACION DEL ACTA

Asistentes - Firma
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Propuesta de solucién

Responsable

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

plazo de realizacién

Solicitar a la Alta Direccién se realice el contrato de mantenimiento
de los instrumentos

Estudiar posibilidad de capacitacidn en mantenimiento preventivo
y curativo de los instrumentos

Comité de Programa de Mdsica presenta
requerimiento

Alta Direccién contratar ¢l mantenimiento

Un en el semestre 2017-1 y atro
para el 2017-2

Realizar visita metodologicas por fos salones y recursos fisicos
disponibles para los programas de la Facultad, para que se asignen
los salones con las condiciones debidas para el desarrollo de las
practicas académicas

Directores de Departamento y Programa
presentan requerimiento
Registro y Control da tramite a la
solicitud

La Vicerrectoria Académica junto con
Registro y Control revisa la propuesta de
distribucién planteada por la facultad para
el trabajo a desarrollar en el segundo
semestre de 2017.

semestre 2017-1

Consecucién de un salén que se pueda oscurecer,

Priorizar consecucion de video beam. Asignar el salon priorizando
jas necesidades de [as materias, ejemplo dibujo de la luz puede ser
en la noche y acuarela en ef dia.

Directores de Departamento y Programa
presentan requerimiento a Registroy
Controtpara un nuevo salén con
condiciones debidas.

Asignar el recurso como s¢ solicita. Aprobar
la compra de cortinas (mediano o largo
plazo} y aprobar compra de video beam

semestre 2017-1

Solicitar salén en la sede de Rosario para las asignaturas de historia
del arte. Solicitud de Beca trabajo para que
pertenezca abierto el salén de nuevos medios en las horas de |3
noche, ya que la OPS estd hasta ias 6:00 p.m

Directores de Departamento y Programa
presentan requerimiento
Alta Direccién aprobar  beca trabajo

Asignar el recurso con las clases que deben
estar alll y el tiempo libre que pueda ser
utilizado por los estudiantes

semestre 2017-1

Realizar los respectivos requerimientos

Directores de Departamento y Programa
presentan requerimiento

Designar el lugar y hacer la compra de los
elementos requeridos

semestre 2017-2




Peticién

Respuesta

Mantenimiento de instrumentos musicates y centratacidn de un lutier {por lo menos una
vez al semestre) para que verifique constantemente el buen empleo de fos mismos. (ops)

Solicitar contratacion para revision, mantenimiento y reparacion de los
instrumentos de cuerdas, vientos y pianos {son nuevos y requieren
mantenimiento cada 6 meses, a |a fecha tienen 2 afios de uso).

Loz': estudiantes de musica solicitan que el segundo piso de los clbicutos para que se
unlﬁq.uen s€ asigne para las materias tedricas de tal manera gue se puedan usas |os
espacios del edificio de miisica solo para materias practicas.

Solicitar la recuperacion de los espacios que cuando se mejord fa Casona, fuercn
asignados a la Facultad de Artes y Humanidades y posteriormente reasignados al

programa de Arquitectura

Adapta)cmn del saldn de pintura para nuestras respectivas clases con {a modelo. {cortinas
negras

Solicitar en el mediano o largo plazo la instatacién de un black out.

|US° exC'U.S'VU del salén de nuevos medios para el programa de artes visuales cs 200 para
as materias que fe son asignadas: los nuevos medios, fotografia y video experimental.
CO”_SUS respectivos tripodes, lentes y persona que conozca del manejo adecuado de los
equipos.

Durante el semestre en curso se han asignado materias que estdn acorde con la
funcionalidad del laboratorio, se estudiard para el segundo semestre los cursos
que se asignaran para el recurso fisico

Asignacion de un salén adecuado paralos seminarios de filosofia (mesa, atril, sillas para
20 personas y video beam)

La solicitud ya se ha hecho durante mas de dos afios, sin respuesta favorable y 1a
dindmica de la carrera requiere de un espacic de discusién y debate apropiado,

pues se trabaja en 'a metodologia de seminario aleman.




Hacer reparaciones y mantenimiento al estudio de televisién, radio
y fotografia. Requerimiento de
equipos faltantes para dichos laboratorios.

Directores de Departamento y Programa
presentan requerimiento
Recursos fisicas tramitara

solicitud de Mantenimiento Alta
Direccidn contrata antenimiento

Aprobar los mantenimientos y comprar las
ticencias para los equipos seglin el software
' que se requiere.

Matenimiento 2017-2. Licencia
Software 2017-2

Presentar con tiempo prudencial las propuestas, cumpliendo el
conducto regular.

Docentes titulares hacer las solicitudes
com la informacién completa para
presentar a Vicerrectoria Administrativa.

Dar aprobacién para las salidas. Sera una
por programa durante cada semestre.

2017-1

Hacer requerimientos de compra de 1 video beam para los 7
programas de la facultad.

Directores de Departamento y Programa
presentan requerimiento

Hacer la compra para los equipos
requeridos

2017-2

Pedir a cada docente que tiene asignado el aula, que utilice la
misma en el tiempo delimitado para que los demas profesores y
estudiantes puedan lievar a cabo su clase en los tiempos debidos.

Decanatura y Directores hacer la
peticién a los docentes vinculados.

2017-1

Hacer requerimientos

Vicerrectoria Administrativa y financiera

2017-1

Hacer requerimientos

Vicerrectoria Administrativa y financiera

2017-1

Asumir la restauracién debida.




Mantenimiento de laboratorios: radio, fotografia y television {Comunicacidn Social}.
Mantenimiento computadores del laboratorio de informatica mdsical y compra de
licencias. Adecuacién de espacio para laboratorio de fotografia digital para comunicacién
social.

Se presentaran los requerimientos correspondientes

Igualdad para la solicitud de fos auxilios de movilidad con el uso de los vehiculos de la
universidad.

Se revisarén las solicitudes y se de daran los tramites, teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal de la Universidad

Solicitamos un video beam para cada programa de la facultad. Que sea de uso auténomo
de cada departamento y para actividades exclusivamente pedagdgicas de los programas.

Se presentara requerimiento correspondiente

8

Precisar el uso def escenario de expresion corporal. Respetar horario porque los profesores que los utilizan se pasan del tiempo
9
10 Existe escasez de pupitres de la Casona, sobre todo para los grupos que superan los 30 |Se realizara solicitud ante recursos fisicos y planeacién

estudiantes. Pupitres para zurdos y diestros.

Hacer el mantenimiento debido de |as baterias sanitarias y arreglos de las puertas,
porque no tienen soporte para que se cierren, especialmente en los bafios de mujeres.

Se realizara solicitud ante recursos fisicos y planeacién

11

Revisian de las columnas del primer patio de la Casona.

Se va a realizar la restauracion de los techos del primer patio. incluido en el
presupuesto del afio anterior




Se hara un estudio claro codn Vicerrectoria Académica para
analizar cada saldn y laboratorio y se llevard a cabo la reasignacion
de manera correspondiente para los programas.

Vicerrectoria Académica, Decanatura'y
Programas

2017-2

Pedir a Planeacion y recursos fisicos revisar y emitir un concepto
del proceso a seguir para que el horno pueda ponerse en
funcionamiento.

Vicerrectoria Administrativa y financiera
y Planeacion.

Asumir [a puesta en funcionamiento del
horno

2017-2

Propuesta de colocar un toldillo o techo movible, mesas y sillas, asi
como un posible tarima en la Plaza de los musicos para que los
jovenes se puedan cobijar bajo ella y se utilice como escenario de
presentaciones de grupos, de performance y grupos de estudio.

Iniciativa de los estudiantes de la
facultad a una propuesta del profesor
Jairo Rincdn, quienes la consolidaran

para presentarla a la Alta Direccidn.

Mural 2017-1. Adecuaciiones
2018-1

Una vez se tenga el aula designadsa, que las horas libres de cfase, en
salon se pueda utilizar como espacio para que |os estudiantes
hagan sus précticas de clase.

Director programa y Decanatura

Asignar el aula respectiva

2017-2

Se hard la peticion en los formatos debidos para que se hagan las
compras

Director de programa

Asumir la compra debida

2017-2




12

Hay serias deficiencias en la asignacién de salones para los programas de |a facuitad. Revision de asignacién de recursos y capacidad.

13

Disposicion del horno de cerdmica de artes visuales para un uso especial y que los

visuales al directpara aprobacién y asesorias.

Se ha solicitado en reiteradas ocasiones, sin tener eco alguno, mas alld de decir

espacios se conserven [impiosy si se realizara alguna intervencion, consultar or de artes  |gue se requiere un transformador de 220 voltios.

14

Apoyo para la realizacién de |a Plaza de Artes Jaime Garzén como sitio de estudios de la
facultad. Propuesta del profesor Jairo Rincon {Profesor de Artes Visuales).

Los estudiantes requieren de espacios de estudio diferentes al aula de clase y se

buscara la forma en que dentro de la casona los puedan tener.

Adecuacion del aula multipropdsito para Comunicacion Social pues ya llegaron fos 20
iMac que se solicitaron para el apoyo de clases.

Se solicitaque se haga el estudio del requerimiento, que pueda estar ubicado en

la casona o sede Colegio virgen del rosario

Compra de equipos de apoyo para las cdmaras de television ya existentes como baterias,,
discros duro de Tera, silleteria para el estudio.

Solicitar la compra respectiva de material




Plazo de realizacién

Que se establezca un porcentaje para la calificacion por docente de
la asignatura. Socializacion con los estudiantes

Comité curricular de Artes Visuales

Propuesta de solucién Responsable Responsable .
Elaboracién de los microcurriculos y estudio con la sede de Comités Curricufares de Comunicacion 20171
|Pampiona de Pamplona y Villa del Rosario .
s - , Comités Curricutares hacer la lista de . 2017-2
|Presentacion de requerimiento de recursos bibliograficos ) . Asumir la compra .
libros requerida -
Aprobacién del acuerdo. Puesta en marcha de mismo por parte del Consejo Facultad, Direcccion de 2017-1
docente titular. Programa y Dacente titular
Cada comité curricular presentara una actualziacion de los perfiles Conseio Facultad, Direcccién de o 2017-2
de docentes reqeuridos para cuando se abra la nueva convocatoria ' ’ Vicerrectoria Academica
Programa
de profesores.
Revision criterios de evaluacion d i .
aluacidn desde el curricular 2017-1




CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS EN LA FACULTAD

DE ARTES Y HUMANIDADES

Peticién

Respuesta

Recuperacion de la linea de Logica, Filosofia y Hermenéutica (ausente en el pensum
disefiado en 2016 para el programa de Comunicacion Social Villa del Rosario).

Presentacidn de modernizacion de la malla curricular

Inversidn en bibliografia para los programas de Artes Visuales, Filosofia, Comunicacion
Social, Derecho, Licenciatura en Educacion Artistica y Musica. .

Presentacion de requerimiento de recursos bibliograficos

Aprobacion del reglamento de practicas que se fundamenta en el perfil profesional del
maestro en musica, para que no solo se enfatice en el aspecto pedagdgico. Musica no es
una ficenciatura.

Aprobara reglamento de practica mediante acuerdo del Consejo de Facultad. .
Llamar af docente al consejo de facultad para recordarie que se forma a Maestros

en Musica que pueden desarrollar su practica en diferentes campos y no solo en

los colegios. Se solicita propuesta para eicambio deldocente a otra

facutad.

Solicitud de la actualizacién de! banco de elegibilidad para establecer unos perfiles
docentes adecuados para la formacion profesional en cada uno de los programas.

El consejo académico estd trabajando en el caso

Elaboracion de una estructura de evaluacidn con criterios claros para los talleres de
profesionalizacién del programa de artes visuales.

Revisidn criterios de evaluacién desde el curricular.
Que se establezca un porcentaje para la calificacidén por docente de la asignatura.

Socializacidn con los estudiantes




! Revisar contenidos programaticos de Guitarra Jazz desde comité 2017-1
L’ curricutar, para involucrar nuevos elementos en la formacién de Comité curricular de Musica.
este instrumento,

Estudiantes presentar solicitud y el comité curricular contestar con 2017-1
| argumentos por gué NO se abre el vacacional teérico-prictico o Comité curricular de cada programa
' practico.

Plantear una prueba diagnostica que se propondra desde el Comité 2017-1
de Curricular para determinar los conocimientos previos gue tienen

fos chicos

Comité curricular etaborard la prueba
diagnostica




Apertura ; A '
%apa ort dedlos cursos de guitarra eléctrica, no exciusivamente guitarra jazz. Ademds de
pertura de citedra de canto popular y lirica para el programa de musica.

Revisién cambio de guitarra Jazz por guitarra eléctrica .
E| comité curricular reviso caso de la catedra de canto pero por &l momento no es

viable porque no hay un docente el area. pasar solicitud al curricular por
parte de los estudiantes la revision de la asignatura guitarra Jazz

Apertura de i ari jcti A
p \.faca.cmnaies tedrico-practicos, y practicos para jos programas con el fin del
avance estudiantil en las mallas curriculares. |

es son para asignaturas tedricas por

El reglamento establece que los vacacional
vacacionales de asignaturas teodricas y

solicitud de los estudiantes se ha 1ealizado
practicas. Se han atendido solicitudes de |os estudiantes.

Establecer criteri isi6
lec criterios de admision en los programas de la facultad respetando los criterios
académicos y de cobertura.

para admitidos y con eso trabajos.
Se establecieron por
e de las areas de evaluacion de las

El ministerio reguld el tope maximo de cupos
Hay criterios claros de admision.

programas los criterios minimaos y porcentaj
pruebas iICFES




Ya se solicité a los directores un docuemnto que erefleje fas
debilidades y fortalezas de cada programasd esde la academia,
investigacion e intreaccion social, asi como laboratorios e
infrestrcutura, para entregar al SAAl y que se nos diga el paso a
seguir en el proceso de unificacion. Los estudiantes pueden
participar en el desarrollo de la ventana de observactén sobre las
fortalezas y debilidades de |os programas

Directores de programa y estudiantes

Alta Direccidn tomara las decisiones sobre
la unificacian y se informara a los
estudiantes

20171

Los directores de programa informaran a los representantes
estudiantiles el nombre de los estudiantes para solicitar
capacitacion por parte del SAAl Los procesos de autoevaiuacion se
deben hacer de manera individual, cada programa por separado.

E! Consejo de Facultad supervisard la
conformacion de los Comités.

Vicerrectoria Académica hacer seguimiento
al compromiso de los docentes de planta en
el proceso de autoevaluacion.

2017-1




Los estudiantes de Comunicacién Social Pamplona y villa solicitan tener participacion en
la unificacién de pensum para tener un solo plan de estudios.

Se estd en espera de las decisiones de la Alta Direccidn respecto al proceso de
unificacién de los programas

Cumplimiento de los comités de auto-evaluacién como estdn reglamentados en la
normativa de la Universidad.

Solicitar a la Vicerrectoria Académica una mayor participacién de os docentes de
planta en los Comités de auto-evaluacion




La misma respuesta

Direccion de Departamento de
Derecho

Una semana despues de que se normalicen
actividades academicas.

Una semana después de que se
normalicen actividades
academicas.
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1. GARANTIAS : Se brindaran las garantias a los estudiantes que se hagan
participes y se apropien de los espacios, para que no sean estigmatizados,

sefalados y no se inicien procesos disciplinarios en contra de estos, en miras a
darle continuidad al espacio de discusion estudiantil y mejora del programa.

1. El director de Departamento de Derechq, en conjunto con.los voceros
del movimiento estudiantil, elaborara un documento invitando a la
comunidad académica, en especial al cuerpo docente para que las
relaciones Docente- Estudiante se desarrollen con el respeto debido, se
propenda por el respeto de la dignidad humana y se atienda al dialoge
para solucionar los problemas que se hubiesen suscitado, ademas se
resaltara la importancia de evitar cualquier tipo de estigmatizacidn contra
cualguiera de los estudiantes que hayan participado en el cese de
actividades que se inicié el pasado 21 de febrero. 1. Los voceros de los
estudiantes del programa de Derecho manifiestan su interés para hacerse
parte del comité curricular y, en razén a que existe una plaza vacante de
los estudiantes, el director del Departamento de Derecho se compromete
a convocar a elecciones para que dicha plaza sea suplida a través del
voto popular. La convocatoria respectiva se desarrollara de la siguiente
forma:

a) Tres (3) dias habiles para inscripciones.

b) Cinco (5) dias habiles para socializacién y difusion de propuestas.
¢) Un (1) dia habil para la eleccion de!f representante para el comité
curricular,




La propuesta de los estudiantes consiste en la viabilidad
manifestada por el sefior rector y su cuerpo administrativo
para la creacidn de este mecanismo transitorio, en atencién
a la autonomia universitaria, toda vez que este organismo
tendria una funcién de control y vigilancia mas no decisoria.

Rectoria

la misma respuesta

Direccion de Departamento de
Derecho

un mes




2. ORGANO DE MONITOREQ Y CONTROL: 1. Se constituye el ORGANO DE
MONITOREOQ Y CONTROL que estara conformado por dos estudiantes
delegados del programa de derecho, un representante del programa,
representante de facultad, representante académico y el representante al consejo
superior; quienes haran vigilancia y generaran alertas en el programa de
derecho referente a los siguientes temas:

a. Responsabilidad académica.

b. Tramite que se le da a las quejas y reclamos gue realizan los estudiantes, para
dar una solucion no solo de forma, sino también de fondo.

c. Contratacion docente, teniendo en cuenta los requisitos y perfiles profesionales
que exigen las necesidades del programa para impulsar la calidad del mismo.

d. Proceso de autoevaluacion.

e. Actualizacion de malla curricular.

f. Plan de mejoramiento de! programa.

g. Acceso rapido a la informacion

Debe contener:
Correo institucional.
interlocutor de! 6rgano ante control interno y de gestién

El director de Departamento expone que un drgano de las caracteristicas
y panticularidades como el propuesto no podria decidirse ni.incorporarse
sino por reforma a los estatutos de la institucion, situacion que es de
competencia del Consejo Superior, ademas resalta que la autoevaluacion,
analisis de plan de mejoramiento, reforma a la malla curricular y demas
aspectos son de competencia de los comités de Programa, por lo que
invita a los estudiantes a hacerse parie de dichos comités,

3.En miras a realizar un controt y seguimiento de la calidad de! Diplomado que se
oferta como alternativa para obtener el titulo de abogado en |a universidad de
Pamplona, se podran solicitar las hojas de vida de quienes se van a vincular
como docentes del mismo y asi realizar un seguimiento por parte dei OMC
(6rgano de monitoreo y control} para velar que dicho diplomado sea acorde a las
necesidades de los estudiantes.

2. De ahora en adelante se atendera la gestion del diplomado en la oficina de
planeacion.

3. Para atender al plan de mejoramiento se ofrece el Programa de educacion
continua (bienestar y planeacién) Propuestas que nacen en el comité curricular y
consejo de facultad atendiendo a las necesidades del programa

La primera Solicitud depende del Organo de monitoreo y control, sin
embargo el director de departamento extiende una invitacion a los
voceros de los estudiantes para que conozcan el procedimiento que se
realiza para la oferta del dipiomado y conozcan la hoja de vida de cada
uno de los docentes que imparten cada uno de los médulos, de igual
forma el director de departamento expone que invitara a los docentes del
diplomado para que, el dia del méduio correspondiente, imparta una
charla gratuita a los estudiantes del programa de Derecho.




Gestion.

4. Decanatura se compromete a realizar la gestion correspondiente para lograr e}
apoyo logistico, de dos salidas semestrales para actividades de indole
académico a nivel nacional, teniendo en cuenta que el perfil def estudiante que
asista a estas debe ser acorde a dicha actividad que se realizara. {promedio
acumulado, semestre que curse).

Auxilios- Nelson Marifio- depende de la convocatona y los rubros institucionales.
Esto se hara independiente a los aportes de investigacion, para estudiantes que
no pertenezcan a dichos grupos. _

2. La solicitud debera hacerse con tiempo prudencial para lograr apoyo logistico.
3. Compromiso del programa para realizar un congreso al afio, en pro del
mejoramiento del programa y lograr su acreditacién.

La facuitad de artes y humanidades se compromete a garantizar la
gestion y el apoyo de transporte y/o auxilio para asistir a dos actividades
académicas al semestre para siete (7) estudiantes del programa de
derecho para cada evento, que cumplan los siguientes requisitos.

a) Promedio acumulado no inferior a cuatro punto cero (4,0)

b) Que se realice la solicitud con una anticipacion de dos (2) meses. En
caso de que no se presenten estudiantes que cumplan con este requisito
se dispondra del cupo para quienes lo soliciten.

Adicional a esto se realizara un congreso al afio con miras a la calidad y
acreditacion de programa, por lo que se vinculara el ICDP capitulo
Pamplona,




La misma respuesta, la Decanatura gestionara lo pertinente

decanatura

semestral




©

Docentes.

En cuanto a la contratacidon docente a tiempo se debe hacer un plan de choque
en el que se recuperen dichas clases, accion que concertara cada grupo con su
docente, debido a la poca agilidad de contratacion. -

2. Se hara una verificacion de fas aulas disponibles para atender problematica de
hacinamiento en el programa.

3. idoneidad de docente de acuerdo al perfit profesional:

Se evaluara la desvinculacién y el desmejoramiento de las condiciones laborales
de los docentes.

a. Richard Parada Jauregui

* Analisis la viabilidad para dictar una catedra especifica referente a su
especializacién como lo es la linea de Derecho Administrativo.

« Sino es posible de acuerdo a la estructura actual del semestre, podra dictar
capacitaciones para preparatorios y Ecaes. :

= Se debera hacer una revision de que los grupos en los que posiblemente pueda
dictar no afecten el correcto desarroilo del programa ¢ entorpezca el proceso que
va se ha llevado hasta ahora.

b. Luis Alberto Meza:

* Analizar Ia viabilidad para asignar carga académica o capacitar a los
estudiantes para la presentacion de ECAES o PREPARATORIOS.

» Evaluacion de su hoja de vida para vincular como docente en el periodo 2017-2
y continuidad en el programa.

c. Idanis Alfonso

+ Debera atender una reunion pendiente con el Rector y de esta manera de
acuerdo a su voluntad de seguir podra si es posible aumentar carga académica o
que capacite a los estudiantes que desean presentar preparatorios del area de su
especializacion.

1. La oficina de registro y control se comprometera a respetar los horarios
matriculados por los estudiantes, y en caso de que se realicen cambios se
hara la respectiva notificacién, dando lugar a los recursos pertinentes.

2. Se reestructurara la problematica de hacinamientos en las aulas,
teniendo en cuenta también que los recursos fisicos valian de acuerdo a
las necesidades de {a catedra.

3. El director de departamento creara espacios académicos con €l fin de
preparar a los estudiantes para las pruebas ECAES y preparatorios,
Solicitud que se realizara a fravés del comité curricular

En cuanto a los puntos especificos de los docentes

a) Richard parada, los estudiantes solicitan que el docente se reintegre a
las catedras correspondiente al area administrativa, sin embargo todo
esto estara sujeto a la voluntad, tiempo y carga académica del docente,
de igual manera se tendra en cuenta para espacios de preparacion
ECAES y preparatorios.

b) Luis Alberto meza rincén, actualmente no es posible vincular al
docente, no obstante se evaluara la posibilidad de vinculacion para el
proximo semestre ante el comité curricular,

c) Idanis Alfonso Sierra, en caso se retracte de la renuncia presentada se
evaluara la posibilidad de asignarle mas carga académica y se tendran en
cuenta para los espacios de preparacion de las ECAES.

4. Se llegé al compromiso de que los estudiantes presentaran las

situaciones de problematica especifica con cada docente, ante el director




La misma respuesta.

Registro y Control, Decanatura y
Direccion de Departamento

semestral




- 1Consultorio Juridico.

1. Dar una solucién de forma y dé fondo a las cuestiones que implican el envio
de correos certificados por medio de la empresa 472 con la que ta universidad de
Pamplona tiene un convenio.

2. A partir del 27 de febrero de 2017, ia directora de consultorio juridico se
compromete a aportar copias de manera gratuita a los estudianties de consultorio
Juridico |, ll. Wl y IV, copias de los siguientes formatos:

Formatos de informacién del estudiante asignado.

Formados de sequimiento del asesor.

Formato de actuaciones del estudiante.

Formate de archivo.

3. Se estimara la asignacion de papeleria de acuerdo al presupuesto estimativo
que haréan llegar los estudiantes del programa de derecho a través de sus
VOCEros.

Se presentara solicitud a la alta direccion para la gestion de las
notificaciones judiciales y ademas lo pertinente a copias y formatos
requeridos por los estudiantes adscritos a consulforio juridico

Director de Programa y Director de Consultorio: 1. La decana designara una
terna a su criterio para la eleccion de director de programa de derecho, que
debera ser allegada ante el Rector Dr. IVALDO TORRES CHAVEZ en el menor
tiempo posible.

2. Se iniciara la investigacidn para darle tramite a la solicitud de investigacion
como docente y director de programa al doctor GUSTAVO FERNANDO
MALAGON GAMBOA.

SEPTIMO.- DIRECTOR DE CONSULTORIO JURIDICO.

1. Los estudiantes del programa de derecho tienen la potestad de propaoner una
terna para director de consultorio juridico que de igual manera tendra que
allegarse en el menor liempo posible.

Este punto es del resorte del Rector la Designacion del personal
Administrativo




Vicerrectoria Administrativa y
Fiananciera

Rectoria

AN
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INVESTIGACION EN LOS PROGRAMAS EN LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES =

Peticion

Respuesta

Fortalecimiento de grupos de investigacidn que consoliden procesos académicos
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por Colciencias y fas convocatorias de |a
Vicerrectoria de Investigacidn. Exigimos categorizar antes de Diciembre de 2020 un grupo
de Investigacion por programas de la facultad.

Las Comités Curriculares revisaran los planes de trabajo de cada uno de los
grupos de investigacion, se plantea que la categorizacion se de para diciembre de
2020 '

Apoyo institucional para el foro de estudiantes de filosofia, para la semana de la mdsica,
la semana de la comunicacién, APSIDE, entre otras actividades de la facultad.

Hacer las solicitudes de educacion continua respectivos

BIENESTAR U_NIVERSITARIO DE LOS PROGRAMAS EN LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES -

Peticion

Respuesta

Incentivar los estimulos de los descuentos de matriculas a la excelencia académica y no
limitarlos a una sola beca por programa.

Por ahora sélo es para 1 por programa, presentar la solicitud para que la Alta
Direccidn estudie la posibiidad de que se amplie a mas estudiantes, por ejemplo 2
mejores promedios.

Que el promedio para otogar la Medalla Rafael Faria Bermiidez se reduzca a 4.6




Propuesta de solucién

Responsable

Responsable

plazo de realizacion

Se realizaran los ajustes necesarios en !as lineas y proyectos de
investigacién de los grupos actuales, con el compromiso de una
mayor participacion de los estudiantes y docentes en los grupos y
semilleros de investigacién. Socializacién del estado de los grupos
y semilleros actuales a todos los estudiantes y docentes para
conocer el estado de los mismos.

Comités Curriculares

Vicerrectoria de Investigaciones

Realizar solicitudes con tiempo prudencial y buscar apoyos
econodmicos externos y de ta Universidad.

Los Comités de Programa presentaran
fos requerimientos de apoyo
institucional, la Alta Direccién dara
estudio a los tramites presentados

2017-1

Propuesta de solucidn

Responsable

Responsable

plazo de realizacion

Que se publiquen las listas de beneficiados con tiempo para evitar
pagos anteriores. Actualizacién de los estudiantes en ios
requisitos para poder ganar la beca. Realizar un estudio para fa
ampliacién de dichos méritos.

Alta Direccion

Alta Direccion

El Coseup presentara la propuesta al Consejo Académico para su
estudio.

Alta Direccion

Alta Direccion




