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Por el cual e aprucba ef Reglamento de Trabajo Social parn los programas de [a
Facuitad de Salud,

EL:/CONSEJO ACADEMICO LN USO D SUS FUNCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

1 Que ta Misién de la Universidad de Pamplona es: “formar prolesionales
integrales que sean agentes generadores de cambia, promotores de la paz, la
dignidad humana y del desarrollo nacional” y en ese sentido, abre sus pucrlas
a través de la comunidad estudiantil a la prestacion de un servicio social de
extonsion a las comunidades vulnerables, para  contribuir al proceso de
mejoramiento de la calidad de vida en el desarrollo humano a nivel local,
regional y nacional.

. . ACUERDA

CAPiTUhO 1. DEFINICION Y FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL EN LA
V: 'E FACULTAD DE SALUD.
N
ARTICULO L, 1l Trabajo. Social es.una atencion comunitaria que pretende trabajar
sobre el entorno, para producir cambios que favorezean la insercién social vy la
capacitacién, que mgjoren el grado de autonomia de los individuos y fauiilias, pero
también de? las entidades y de los grupos vulnerables que comparten un mistio
territorio. El Trabajo Social se entoca desde una perspectiva de cambio y mejora de la
siluacion «social colectiva y debe estar enmarcado denitro de un proyecto de
interaccion social. ’ -

ARTICULO 2. La Universidad-de Pamplona como institucion educativa consciente
de su papel protagénico ante la sociedad, ha querido participar en forma decidida en
este crecimiento social, de conformidad con su misién y vision, a través del curriculo
permanente que busque engrandecer al “ser humano” fisica, mental, social,
ocupacional y espiritualmente, dentro de un contexto basado en la cultura, espacio v
tiempo

En este sentido, es [uncion de la Facultad de Salud, asumir y facilitar que esta

institucion educativa, social, de salud y cultural, que ha sido creada por la sociedad
pamplonesa, coadyuve al desarrollo social del municipio, regidn y pais

necesidades y aspiraciones del ser humano, tarea que no es Ficil ni exclusiva de )

En general la Universidad de Pamplona, desde la Facultad de Satud, debe atender J

institucion, sino- que debe ser con. participacion nacional Esto imblica ronimer
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tecnologias, que permitan dar soluciones a las necesidades sentidas de la comunidad y
A su vez, nos permita humanizar la actitud de actuacion de la comunidad estucliantil.

CAPITULO 1
ORIENTACIONES DEL TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE SALUD

ARTICULO 3, Bl marco general dcl Trabajo Social de la Facultad de Salud,
contempla;

¢ Proyeccion de la Facultad de Salud a la comunidad a nivel lacal ¥ regional,
* [l dambito del Trabajo Social estars dirigido a grupos vulnerables, necesitados,
formales ¥ no formalys,

ARCULO 4, La proyeccion de la Universidad a 1a comunidad a través de las

facultades y departamentos.

a. Es una de las funciones de fa Universidad de Pamplona fomentar of
cumplimiento de sus objetivos, establecidos en el Estatuto General, Acuerdo
No 027 de 2002, Que entre otros coatempla tos siguientes aspectos:

. Ateuder necesidades estratégicas de desarrollo local, regional ¥ nacional

. Avanzar cn investigacion, docencia ¥ cxteusion, con el fin de promover el
desarrollo de la educacion a nivel local, regional ¥ nacional

. Ejercer mayor presencia de la Universidad e Pamplona en el desarrollo
£COondMico, social ¥ cultural

. Promover programas de extension a la comuitidad

. Preparar profesionales con ética, sensibles y con sentido constructivo

. Contribuir al desarrollo del patrimonio cultural, artistico a nivel local, regionat

¥ nacional.

ARTICULO 5. 131 ambito-del Trabajo Souial, estard dirigido a grupes vulnerables,
necesitados, (ormales y e formales, en ¢l marce de fa Facultad de Salud.

*  Sc entiende por grupos vulnerables, &rupos necesitados formales ¥ no formales, a
aquel grupo poblacional que se encuentra en riesgo o que estd predispenente a un
factor de riesgo, a su ez, 1o cuenta con ol profesional o lideres especializados en

* La pretension es buscar que la Universidad de Paimiplona desde la Facultad de
Salud, sea generadora de bienestar social en sus diferentes dimensiones. 1ista
protension institucional ha de influenciar cada ves mas en ia camunidad, en sy
compoitamiento, exteriorizado con respecta a las actividades de la cotidianidad y
4 sus roles ocupacionales, como profesionales de la salud. La Facultad  debe
influenciar en la educacion del ser humano para su calidad y dominio de su vida,
€M darntonia con su culturg ¥ en la época que vive ¥ se desarralla

 CAPITULO L
OBJETIVOS Y AREAS DEL TRABAJO SOCIAL
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ARTICULO6. La Tacultad de Salud de a Universidad de Pamplona enfatiza el
Trabajo Social én seis (6) aspectos relevantes, come son;

¢ Desarrollar en ¢l alumno principios de solidaridad y equidad, a través det
cowpartir de-sus conocimientos.

¢ Desarrollar en el alumuo sus potencialidades humanas, para lograr su crecimiento
camo persona y colaborar en el de los beneficiarios.

»  Involucrar al alumno en la realidad sacial, econdiica y cultural de nuestro Pais

e Crear una cultura de trabajo en equipo en beneficio de una carmunidad,
despojandose del egoismo

I * Fomentar un espiritu de voluntariado

*  Cumplir con To establecido en la Constitucién con respecto a la obtencién del
titulo profesional,

ARTICULO 7. La Facultad de Salud tiene disefiada, 8 través de-la Vicerrectoria de
Tmeraccién Social, la-Coordinacién det Trabajo Social Interdisciplinariv en diferentes
areas, en su estructura operacional, con el fin de lograr los objetivos propuestos:

+ AREA DE EDUCACION. luvolucra todos los programas 0 proyectos
relacionados  directamente ' con procesos - educativos, apoyo a insfituciones,
capacitaciones abiertas, recreacion, lidica, programas de promocion ¥ prevencidn
de la salud en los escolares

* AREA DE DESARROLLO COMUNITARIO. involucra todos los - programas o
proyectés relacionades a las comunidades de: adulto mayor, desplazados, nifos y
Jovenes en alto riesgo, madres cabeza de hogar, indigentes, madres comunitarias v
madres en gestacion, que reyuieren apoyo para su desarrallo sacial, econdmico y
cultural, a través de asesorias, estudios en todas las disciplinas, programas de
promocitn y prevencion, programas de ocio atento, programas-de atencion bésica,

+ AREA DE- APOYO INSTITUCIONAL. lavolucra todos los programas- o
proyectos de instituciones publicas y privadas que se presentan a la Universidad
para su .apoyo v también, los programas. y proyeclos institucionales de la misma
Universidad.

e AREA ADMINISTRATIVA. En esta drea se llevard el control administrativo
interno y de tramitacion de documentacion oticial. Al igual en to que respecta a la
Facultad de- Salud, lo concernicnte al sistema de administracion de servicios de
salud de EPS;IPS,ARP y ARS, tanto a nivel municipal, regional y nacional

o AREA DE SALUD. En ¢sta ares se levara a cabo programas deLT)T nacion
(-Prevencion de 14 SaliTd;\brigadas de salud, censos y proyectos basic

[ s dela salud
de las comunidades, proyectos en salud publica y epidemiologia, capacitacion,
asesorias v consultorjas.

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTOS ACADEMICO ADMINISTRATLVOS

ARTICULO-8. La Facultad de Salud se siente comprometida con las: comunidades
donde se encuentra instalada, por-lo tanto todo estudiante para obtener-su titule,
tendrd que haber realizado un trabajo social universitario, que consistira en realizar
obras, programas y proyectos, en beneticio de las comunidades y sus miembros.
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Este trabujo se podra realizar en grupo de dos (2) per'sunns maxinio, pero tendra que
set asignado por el Coordinador de Trabajo Social de la Facultad de Salud ¥ notificar

a ln misma su inicio. Todos los estudiantes que desean recibir el titulo universilario
tendran que realizar el trabajo

ARTICULO 9, Para realizar el Trabajo Social ¢l estudiante deberd luber cursado el
Quinto Semestre.

ARTICULO 10, B! procedimiento para desacrollar e} Trabajo Social universitatio de
la Facultad de Salud, sera el siguiente: ?
*  Solicitar al Coordinader de Tiabaja Social el sitio ¥/o inslitucion <,

¢ Presentacion del estudiante al sitio cu donde lo va a realizar,

*  Elaborar un anteproyecto.

* Desarrollar el proyecto

¢ Hotregar avances del proyecto

¢ Lnlregar certilicacion de cumplimiento, de parte del jete inmedifto de la
institucion y/o empresa, cou una intensidad de 60 horas .oaeT

* Entrega del informe final. P

i
" 7

ARTICULO 11. La Tacultad de Salud dentro de su <;§mbura administrative y
legal contard con un Coordinador General de Trabajo Social, nombrado por el
sefior Rector, a solicitud dcl Consejo de Facultad y tendra las siguientes
funciones:

¢ Estar ed contacto periddico con el Comité de Programa

¢ Trabajar conjuntamente con el CONSEIO DE FACULTAD en bisqueda de
soluciones especialgs

* Supervisar, asesorar y controlar, permanentemente el desarrollo general del
‘Trabaja Social

*  Supervisar, asesorar y controlar, scmanahnente al grupo de estudiantes

*  Organizar los arclivos de cada estudiante y del programa al cual pertenece

*  Organizar los archivos de las diferentes experiencias a nivel de areas, scctores o
instituciones o sitios

*  Serd un vrientador continuo de los procesos de Trabajo Social permanentes que s¢
ameriten
Aprobar el nimero de alumnos por cada propuesta de trabajo
Citar a reuniones s prolesores y alumnos cuando sea necesario

* Sera ¢l puente de enlace entre In Universidad ¥ las instituciones que ameriten un
alunmo de Trabajo Social

¢ Desarollar en combinacion con  instituciones ¥ organizaciones publicas y
privadas, programas y/o proyectos, para prestar el Trabajo Social,

*  Establecer convenivs de colaboracion con instituciones ¥ organizaciones para la
realizacion de Trabajo Social

*  Presentar a todos los estudiantes que soliciten hacer Trabajo Social, enfatizando
en ¢l proceso de socializacion de. lus programas y/v proyectos, haciendo salvedad
de la diferenciacion de alternativas

*  Coordinar con las diferentes dependencias de la Universidad las necesidades de
apoyo de Trabajo Social

¢ Apoyar todas las actividades de Vicerrectoria de Prayeccidn Social

¢ Proporciomar la documentacion necesaria de cada alumuia a Registro y Contzol
Académico, para su debida aprobacion y tramite concerniente al requisito para
optar el titulo.
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PARAGRA Fb. De acuerdo a las normas vigentes, s¢ reconocerd al O vordinador de
Actividades diy'Practica o trabajo de campo (practica comunitaria), la responsabilidad
académica por este concepta, ‘ ,
ARTICULO 12. Responsabilidades del Docente Asesor de Programa

Fl docente asesor de cada programa sers designado por el Rector de la Universidad,
por: solicitud del Comité Curricular en coordinacion con el Consejo de Facultad y
tendra las siguientes responsabilidades: X

Llevar un récord de los estudiantes a su €argo
Entregar at Coordinador e acta de iniclacion, anteprayecto e inforine final, para
ser organizados y archivadas,

®  Asistir a reunipnes de ‘Urabajo Social cuando sea necesario
Solucionar situaciones especiticas conjunlamente con el Coordinador cuando sea
necesario

* Aprobar cada sesidn y registrarta en ef formato

*  Entregar un informe mensua! a! Coordinador sobre los grupos a su cargo

¢ Presentar junto con el Coordinador a log estudiantes. en cada sitio a realizar
Trabajo Social

PARAGRAFQ: La responsabilidad académica de  cada docente se Rsignard  de
acuerde a las normas vigentes,
.

ARTICULO 13, Responsabilidades de los estudiantes
Son responsabilidades de los estudiantes:

* Presentar la propuesta, que  serd aprobada por el Comité de Progrania y la
Coordinacion de Trabajo Social.

La propuesta puede tener énfusis académico, administrativo, organizacional y/o. en
cualquiera de las areas de trabajo social y debe contemplar los siguientes pardinetras:
¢ Introduccion

+  Objetivos o intencionalidad

* Poblacion objeto

* Reseiia de la comunidad a trabajar

*  Nccesidades sentidas de la comunidad
¢ Marco tedrico no mayor de 10 hojas
L]

.

.

.

.

Actividades a desarrollar
Particularidades y perspectiva
Cronograma

Conclusiones

Biblivgrafia

Aprobada la propuesta, debera cumplir con 60 horas de trabajo social.
¢ Establecer un diagnostico cn relacion con la propuesta(diferentes tapices camo;
recursahumano, espacio, material; disponibilidad, viabilidad, apoyo, enire otros).

* [Establecer en el desarrollo de la propuesta a quiencs va dirigida, cémo, cuando
an AAmnde b e 0 ol .-

*  Supervisar. asesorar y controlar, semanalmente a los grupos de estudianles. 3
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Las actividades a desarroliar por sesién deben ser presentadas por escrito (formato
general),
En la primera  seccidn, acercamienfo a la comunidad  (represcntativa-
administrativa) debe presentar por escrito ¢l anteproyecto y levantar la respectiva
acta de iniciacion con las sugerencias v recomendaciones del proyecto al
estudiante
Asistir semanalmete a la asesoria programada con-el profesor y coordinador
Presentar con anticipacion los informes de sesion. que deberd llevar el visto bueno
del profesor y director de la iustitucion donde cfectin ol (rabajo social.
Preseutar un informe final de la experiencia desarrollada, apayado con diferentes
wedias visuales (socializacion),
El estudiante solicilard a la institucion donde prestd el servicio, una constancia
cumplimiento, que incluya el nimero de horas, en el nomento de terminaciéin,

Dispondra de ocho (%) dias después de terminado el trabaju social para presentar la
canstancia al coardinacor

ARTICULO 14, Los formatos especificos que se utilizardn en el desarrollo del
Trabajo Social de la Facultad de Salud y en los cuales el coordinador en compahia
del profesor asesor usignade de cada departamento, haran los registros pertinentes
serdn los Lres {3) que se adjuntan al presente Acuerdo.

ERTO GUATDRON §. ROSALBA OMARNA DI RESTREPQ
Secretaria

r r
PEDRO LEON PENARANDA LOZANO
Decano Facultad de Salud




