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PROGRAMA DE ARQUITECTURA FORMATO DE EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL Y APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL E INCLUSIÓN DEL PERFIL DEL ARQUITECTO

El "Formato de Evaluación de la Práctica Profesional y Apoyo a la Inserción Laboral e Inclusión del Perfil del Arquitecto" es una herramienta esencial en el programa de arquitectura que permite evaluar y apoyar el proceso de práctica profesional de los estudiantes. Este formato se utiliza para valorar la experiencia y el desempeño de los estudiantes durante su período de práctica, así como para facilitar su transición exitosa al mundo laboral.
Este documento proporciona un marco estructurado para evaluar diversos aspectos relacionados con la práctica profesional de los estudiantes de arquitectura. Incluye secciones dedicadas a la evaluación del rendimiento individual, la adquisición de habilidades y conocimientos específicos, así como la capacidad del estudiante para aplicar conceptos teóricos en un entorno profesional real.
Nota: Favor diligenciar por el Supervisor o Líder de Talento Humano de la empresa y/o entidad

	SEMESTRE ACADÉMICO
	
	AÑO
	
	FECHA
	


  
	Entidad o empresa que evalúa
	

	Nombre del estudiante(s)
	

	¿Qué necesidad técnica de la entidad o empresa respondió específicamente la práctica profesional?
	

	¿Cuáles fueron los aportes más destacados de la práctica profesional a la entidad o empresa?
	

	¿Existió transferencia de tecnología en la empresa al finalizar la práctica profesional, en términos de la creación de manuales, cartillas, capacitaciones, protocolos u otros recursos?
	

	¿Cuáles son las necesidades actuales de la empresa que podrían ser atendidas desde el programa de arquitectura? Por favor, menciónelas.
	

	¿Tiene planeado ofrecer oportunidades de práctica profesional para estudiantes de arquitectura en el próximo semestre?
	

	¿Cree usted que un Arquitecto graduado de la Universidad de Pamplona podría aportar alternativas para mejorar la calidad de los procesos y proyectos que se ejecutan?
	

	De acuerdo al perfil profesional, ¿considera pertinente la incorporación de un Arquitecto en su empresa o entidad?
	

	¿Considera que, en el desempeño laboral o en su campo de acción, un Arquitecto ejerce una influencia positiva sobre su entorno?
	

	¿El profesional en Arquitectura está incluido en su manual de funciones?
	

	¿Considera factible incluir el perfil del Arquitecto en el manual de funciones? ¿A qué necesidad técnica de la entidad o empresa respondería esta inclusión?
	

	¿Durante la práctica profesional, se produjo transferencia de tecnología en la empresa al finalizar la misma? Esto podría incluir la creación de manuales, cartillas, capacitaciones, protocolos u otros recursos.
	

	¿Cuáles son las necesidades actuales de la empresa que podrían ser atendidas desde el programa de arquitectura? Por favor, menciónelas.
	

	¿Tiene planeado ofrecer cupos de práctica profesional para estudiantes de arquitectura en el próximo semestre?
	

	Firma del supervisor de la practica 
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