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GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

El Conocimiento  es la cualidad en que 
las personas y las instituciones dan 
sentido a la experiencia obtenida 

a través de los años  Así, la información,
 el entendimiento, las competencias,  

habilidades, destrezas, valores y 
las actitudes son parte del conocimiento 

adquirido a través del aprendizaje.

El Mapa de Conocimiento  
en la Universidad de Pamplona 

es un instrumento que nos permite
 identificar y evaluar los 

conocimientos,habilidades y destrezas 
en los procesos y unidades 

académico-científico con el fin 
de facilitar la trasferencia 

del conocimiento y fortalecer  sus áreas.
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