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Dependencia.           Control Interno Disciplinario Universidad de Pamplona 

Radicación No.
Nº S__ / 20__ 


Disciplinado:             __________________________

Cargo y Entidad:       __________________________

Quejoso:
             __________________________ 

Fecha de Queja:        __________________________

Fecha hechos:           __________________________  
Pamplona, 
En la fecha, compareció al (despacho, o lugar de la comisión cuando la diligencia tenga lugar ante comisionado) del suscrito Funcionario, el (los) señor (es)  _________________, con el fin de tomar posesión del cargo de PERITO                                                                                                                                     (indicar la especialidad del perito designado).

En tal virtud, se advierte sobre la prohibición de emitir juicios en aspectos de responsabilidad, además se exponen los deberes legales, importancia del cargo y eventuales sanciones por incumplimiento de los mismos, procediendo igualmente a:   

1. Verificar, la idoneidad y experiencia del (los) compareciente (s), encontrando que acredita(n) estudios en (indicar el título que acredita y la especialidad que registre), y experiencia de (Indicar el tiempo en letras y números los años de experiencia), en el área sobre la que se le pide dictaminar. En este sentido, se deja constancia de los documentos que para tal efecto aporta (se deben indicar los documentos, por ejemplo: fotocopia de la Cédula de Ciudadanía, diplomas que acreditan su formación, especialidad y/o certificaciones de experiencia).

2. Este despacho, procede a especificar los aspectos sobre los que versara el peritaje y su respectivo dictamen (si se trata de verificación física, documental, contable, etc.) indicándole que para el efecto se le concedió el término de (se debe indicar el tiempo otorgado en letras y números) días hábiles. 

3. En ese sentido, tomó el juramento de rigor expresando que no se encuentra impedido para el ejercicio de sus funciones y prometiendo desempeñar bien, oportuna y objetivamente los deberes de su cargo en los términos del artículo 179
 de la ley 1952 de 2019, quedando así debidamente posesionado. 

Firman los que intervienen en la diligencia.

El (los) Perito (s) posesionado (s)

___________________________________

CC. No ___________________

El Funcionario 

___________________________________

Líder Proceso Control Interno Disciplinario

(Comisionado o Designado)

Elaboró:










�Artículo 179. Requisitos y práctica. El perito tomará posesión de su cargo jurando cumplir fielmente los deberes que ello impone y acreditará su idoneidad y experiencia en la materia objeto de prueba. El perito confirmará que tiene los conocimientos necesarios para rendir el dictamen. El competente podrá disponer que la diligencia de posesión tenga lugar ante el comisionado.


El desempeño de sus funciones, el perito deberá examinar los elementos sometidos a su estudio dentro del contexto de cada caso. Para ello funcionario competente aportará la información necesaria y oportuna. 


El perito deberá recolectar, asegurar, registrar y documentar la evidencia que resulte de su examen, actividad en la cual no es necesaria la presencia de los sujetos procesales. Estos podrán controvertir dichas diligencias solamente una vez concedo el traslado. 


El dictamen debe ser claro, conciso y preciso, conforme a lo solicitado por el funcionario de conocimiento, y en él se explicarán, además de la metodología empleada para alcanzar la conclusión, los exámenes, experimentos e investigaciones efectuados, lo mismo que los fundamentos técnicos, científicos o artísticos de las conclusiones. 


Cuando se designen varios peritos, estos conjuntamente practicarán las diligencias y harán los estudios o investigaciones pertinentes para emitir el dictamen. Cuando hubiere discrepancia, cada uno rendirá su dictamen por separado. 


En todos los casos, al perito se le advertirá la prohibición de emitir en el dictamen cualquier juicio de responsabilidad disciplinaria. 


El perito presentará su dictamen por escrito o por el medio más eficaz, dentro del término señalado por la autoridad disciplinaria, el cual puede ser susceptible de prórroga. Si no lo hiciere, se le conminará para cumplir inmediatamente. De persistir en la tardanza, se le reemplazará y si no existiere justificación se informará de ello a la autoridad disciplinaria correspondiente.
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