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Pamplona, ____ (____) de _____ de 20__
El Director de la Oficina de Control Interno de la Universidad de Pamplona, procede a decidir sobre la posibilidad de calificar el procedimiento a seguir, bajo los parámetros establecidos en el artículo 175 del C. D. U., y en consecuencia citar a audiencia pública al señor _______, en su condición de ______ de la Universidad de Pamplona.

SÌNTESIS DE LA ACUSACIÓN

La presente actuación disciplinaria tiene como fundamento (memorando, oficio, correo electrónico, informe de servidor público) de recibido el _____, donde se (remite, informa) ____. 

ANTECEDENTES

Procedimiento Verbal

El Código Disciplinario Único establece un procedimiento especial, consagrado en los artículos 175 y s.s., a través del cual, en ciertos eventos, como la flagrancia, la confesión, algunas faltas gravísimas, se acude con mayor énfasis a los principios de celeridad, inmediatez, economía y concentración, buscando una solución expedita a la acción disciplinaria.

Con base en los anteriores lineamientos, teniendo en cuenta que el presente expediente se encuentra (señalar el evento presentado para la aplicación del procedimiento) conforme al _____ (citar la norma) configura uno de los eventos para tramitar la presente actuación por el procedimiento oral, debiéndose en consecuencia proferir auto citatorio a audiencia única, para lo cual será convocado el implicado.
DEL ACERVO PROBATORIO

Como medios de pruebas obrantes en la actuación tenemos:

(Relacionar las pruebas)

INDIVIDUALIZACIÓN FUNCIONAL E IDENTIFICACION DEL POSIBLE AUTOR DE LA FALTA

Como posible autor de la falta disciplinaria materia de investigación, aparece el señor ______, identificado con la cédula de ciudadanía No. ____ de ____, de la Universidad de Pamplona.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
I. Análisis jurídico de la situación planteada - (Análisis de las pruebas)
Corresponde al Despacho definir si el señor ________ quebrantó con su comportamiento el régimen disciplinario.

Las diligencias allegadas permiten concretar los siguientes hechos:
II.  Potestad sancionatoria del Estado

En cuanto a la potestad sancionatoria del estado en materia disciplinaria la Corte Constitucional en sus diferentes pronunciamientos ha manifestado que: “La carta política de 1991 establece que los funcionarios públicos son responsables por infringir la Constitución y las leyes y omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones. El establecimiento de un régimen disciplinario corresponde al desarrollo del principio de legalidad propio de un estado de derecho en el que las autoridades deben respeto y observancia al ordenamiento jurídico y responden por las acciones con las que infrinjan las normas y por las omisiones en el debido desempeño de sus obligaciones.  

El Código Disciplinario Único comprende el conjunto de normas sustanciales y procesales con las que el legislador pretende asegurar la obediencia, la disciplina, la eficacia y el adecuado comportamiento de los servidores públicos en el ejercicio de sus cargos .El CDU define las conductas que se consideran faltas disciplinarias, las sanciones en las que puede incurrir y el proceso que debe seguirse para establecer la responsabilidad disciplinaria (…..)”
. 

III.  Principio de legalidad en materia disciplinaria

De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Constitución Política “nadie podrá ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa (…) “.

Esta disposición consagra el principio de legalidad en materia sancionatoria, expresada en la doctrina jurídica con el aforismo de latino “nullum crimen nulla poema sine lege“, que constituye parte integrante del principio del debido proceso y en virtud del cual tanto las conductas ilícitas como las sanciones correspondientes deben estar determinadas en la ley anterior a la ocurrencia de los hechos respectivos.

En relación con la aplicación de este principio tanto en materia penal como en materia disciplinaria, la corte ha dicho: 

“Esta corporación ha afirmado que el principio de legalidad, como salvaguarda de la seguridad jurídica de los ciudadanos, hace parte de las garantías del debido proceso, pues permite conocer previamente las conductas prohibidas y las penas aplicables, tanto en materia penal como disciplinaria. Este principio además protege la libertad individual, controla la arbitrariedad judicial y administrativa y asegura la igualdad de todas las personas ante el poder punitivo y sancionatorio del estado. Por eso es común que los tratados de derechos humanos y nuestra constitución lo incorporen expresamente, cuando establece que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa (articulo 29 C.P.) “
.

Por su parte el articulo 23 del código disciplinario Único señala que “Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la acción e imposición de la sanción correspondiente, la incursión en cualquiera de las conductas o comportamiento previstos en este código que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de sus derechos y funciones, prohibiciones y violación del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparados por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad contempladas en el artículo 28 del presente ordenamiento “.

Para el caso que nos ocupa la aplicación del principio de legalidad se adecuaría al contenido del artículo ______ del C.D.U, que consagra como falta (gravísima, grave o leve) __________.

DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA VIOLATORIA

El material probatorio permite formular los siguientes cargos contra el (la) señor(a) ______:

CARGO PRIMERO (ÚNICO): __________, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. ____ de ______, ______ de la Universidad de Pamplona, (hacer la descripción de la conducta)
TIPIFICACIÓN DE LA CONDUCTA

Atendiendo lo establecido en el artículo 4 de la Ley 734 de 2002, el principio de legalidad de la conducta acusada se tipifica en las siguientes normas:

Normas sustantivas: 

· Articulo 6 de la Constitución Política que prevé la responsabilidad de los servidores públicos por infringir la constitución y las leyes y por omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones.

_____________

Normas Disciplinarias: 

· Artículo 23. Falta Disciplinaria. “Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la acción e imposición de la sanción correspondiente, la incursión en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este código que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violación del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad contempladas en el artículo 28 del presente ordenamiento”.

· Artículo 27. Acción y omisión. “Las faltas disciplinarias se realizan por acción u omisión en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o función, o con ocasión de ellos, o por extralimitación de sus funciones”. 

_____________________________

Normas institucionales:
(si hay normas institucionales aplicables al caso, relacionarlas)

ILICITUD SUSTANCIAL

Atendiendo lo previsto en el artículo 5 de la ley  734/2002, se considera que las conductas endilgadas al investigado afectó injustificadamente los deberes funcionales de los servidores públicos establecidos en (relacionar las normas aplicables).

CULPABILIDAD

Teniendo en cuenta que el artículo 13 de la Ley 734 de 2002, dispone que en materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y que las faltas sólo son sancionables a título de dolo o culpa, para el presente asunto se determina así: 

(Hacer la descripción, según corresponda la culpabilidad)

CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FALTA 

La Ley 734 de 2002, vigente para la época de los hechos investigados consagra en su artículo 43, los criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta disciplinaria. En el presente caso se determina con base en los siguientes criterios:

(Relacionar los criterios tenidos en cuenta)

Analizado lo precedente, se califica provisionalmente la falta como (grave o leve).
(ó para las faltas gravísimas, señalar que los numerales del artículo 48 de la Ley 734 del 2002 aplicables para calificar provisionalmente la conducta). 

ANÁLISIS DE LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LOS SUJETOS PROCESALES

(Hacer el análisis de los argumentos que sobre el particular obren en el expediente)
PRUEBAS A PRACTICAR EN LA AUDIENCIA

Tener como válidas, las pruebas recaudadas en el transcurso de la presente actuación y se ordena la práctica de las siguientes diligencias probatorias:

(relacionar las diligencias)

Las que solicite el investigado y/o su apoderado, y que resultaren pertinentes y procedentes.

Las demás que surjan de las anteriores, y que fueren necesarias para el total esclarecimiento de los hechos.

TRASLADO Y TERMINO PARA RENDIR DESCARGOS

El disciplinado rendirá descargos en diligencia de audiencia pública, dentro de la cual podrá solicitar la práctica de pruebas que considere conducentes para su defensa, allegar los documentos y demás elementos probatorios permitidos por la ley, pruebas que se practicaran y valoraran en la misma diligencia.

En mérito de lo expuesto, el Director de Control Interno Disciplinario

RESUELVE

PRIMERO: Citar a diligencia de Audiencia al señor ​​​​​​​________, identificado con la cédula de ciudadanía No. ___ de _____ de la Universidad de Pamplona a fin de que responda en dicha diligencia de las acusaciones que se le formulan en la presente providencia, la cual se le leerá nuevamente el día y la hora que se señale para la celebración de la misma.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente esta decisión al sujeto procesal, en los términos del artículo 186 de la Ley 734 de 2002.

Si el disciplinado no comparece dentro del término de dos (2) días, contados a partir del envío de la citación, se le notificará por edicto y se le designará defensor de oficio, con quien se continuará el procedimiento, sin perjuicio de que posteriormente comparezca o designe defensor.
Para tal efecto, líbrense las respectivas comunicaciones indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia. 

TERCERO: Tener como pruebas las que reposan hasta el momento en la presente actuación y fueron evaluadas en la parte motiva de esta decisión.
CUARTO: Practicar en la audiencia las pruebas ordenadas en la presente providencia.
QUINTO: Escuchar  en versión libre al señor _________ el día de la audiencia, dando cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 177 de la ley 734 de 2002.
SEXTO: OFICIAR a la Procuraduría General de la Nación a fin de dar cumplimiento a lo ordenado por el artículo 176 de la ley 734 de 2002.
SÉPTIMO: ADVERTIR al sujeto procesal que contra esta decisión no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el artículo 177 del C. D. U.

OCTAVO: El expediente quedará a disposición del sujeto procesal en la secretaria del despacho para que se eleven las consultas a que haya lugar.
COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE

__________________________________________

Director Oficina Control Interno Disciplinario

Universidad de Pamplona

Dependencia.	Control Interno Disciplinario Universidad de Pamplona


Radicación No.  	S- __/20_	


Disciplinado (a).	_______________________


Cargo y Entidad.	_______________________


Quejoso (a).		_______________________


Fecha de  Queja.			_______________________


Fecha hechos.	_______________________








� Sentencia C-712 de 2001. M.P. Jaime Córdoba Triviño.


� Sentencias C-127 de 1993, C-344 de 1996 y C-599 de 1999.
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