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	1. NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE A EVALUAR:
	

	

	2. CARGO
	

	3. Nombre de quien evalúa:
	

	4. Año de evaluación:
	

	5. Tiempo de duración en el desempeño de su cargo:
	

	6. Fecha de posesión:
	
	Resolución o Acta
	

	

	7. Vigencia:
	Actual
	
	
	Terminación
	

	
	
	
	

	8. Evaluación Realizada por:
	Jefe inmediato
	
	Colaborador inmediato
	

	Fecha de la Evaluación:
	


INSTRUCCIONES: Responda el siguiente formato seleccionando una de las cinco opciones de la escala que se presenta para cada aspecto. Lea cuidadosamente cada uno de ellos y responda de acuerdo con lo que considere más ceñido a la realidad y a su experiencia.

Escala: 1. Nunca (N), 2. Casi Nunca (CN), 3. Algunas veces (Av), 4. La mayoría de veces (Mv), 5. Siempre (S)
	No


	CUMPLIMIENTO
	1

N
	2

CN
	3

Av
	4

Mv
	5

S

	1.
	Plantea y orienta su gestión con base en la misión y las políticas institucionales
	
	
	
	
	

	2.
	Propende por el buen uso de los bienes de la universidad
	
	
	
	
	

	3.
	Reconoce los límites de su autoridad y actúa dentro de ellos
	
	
	
	
	

	4.
	Cumple a cabalidad con el tiempo de vinculación laboral con la universidad.
	
	
	
	
	

	EFICIENCIA

	5.
	Facilita el trabajo de los demás. 
	
	
	
	
	

	6.
	Administra los recursos con equidad y eficiencia.
	
	
	
	
	

	7.
	Propone planes políticos y acciones coherentes con la misión institucional.
	
	
	
	
	

	8.
	Ejecuta acciones de acuerdo a planes políticos previamente definidos.
	
	
	
	
	

	9.
	Atiende oportunamente sus compromisos y obligaciones.
	
	
	
	
	

	10.
	Asiste puntualmente a las reuniones que se le cita.
	
	
	
	
	

	11.
	Participa activamente en las reuniones.
	
	
	
	
	

	RELACIONES INTERPERSONALES

	12.
	Es creativo e interpreta situaciones en búsqueda de soluciones
	
	
	
	
	

	13.
	Proporciona un ambiente de confianza, colaboración y convivencia en el grupo de trabajo.
	
	
	
	
	

	14.
	Es receptivo y tolerante ante la crítica.
	
	
	
	
	

	15.
	Distingue y separa los problemas personales y organizacionales de las personas.
	
	
	 
	
	


¿Desea hacer algún comentario? 
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