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Plan de Mejoramiento Individual


Código 
FGH-50 v.00
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Nombre del Funcionario:                                                                      Cargo:

Cargo del Superior jerárquico

Tipo de Vinculación:               Período:                      Provisional:                Libre Nombramiento y Remoción:                 Carrera Administrativa: 

1.  Causas
2.  Acciones
3.  Meta
4.  Recursos Necesarios
5.  Cronograma de Ejecución
6.  Observaciones













































































































































































SISTEMA PROPIO – EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL AL PERSONAL VINCULADO A LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 


