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Carlos Rafael Rodriguez .
CONVENIO MARCO DE COLABORACION No. g4l U CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD DE
CIENFUEGOS Carlos Rafael Rodriguez (CUBA)

Entre los suscritos a saber ELIO DANIEL SERRANO VELASCO domiciliado en Pam-
plona, identificado con la cédula de ciudadania N° 5.492.411 de Toledo — Norte de
Santander, quien en su calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 062 del
12 de diciembre de 2012 y Acta de Posesion No. 017 del 21 de Diciembre de 2012,
acttia en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Insti-
tucién de Educacion Superior, oficial, sin animo de lucro, reconocida como Universidad
por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501.510-4, quien en
adelante se denominara UNIPAMPLONA, por una parte y de otra, el Dr. JUAN
BAUTISTA COGOLLOS MARTINEZ en nombre vy representacion de la
UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS Carlos Rafael Rodriguez, Cuba, de la que es Rec-
tor y representante legal de conformidad con la Resoluciéon Ministerial # 107 de fecha
19 de Junio del 2006 del Ministro de Educacion Superior de la Republica de Cuba y
que en adelante se llamara UCF, hemos acordado suscribir el presente convenio
marco de cooperacion.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas Instituciones y se reconocen legitimi-
dad para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, por el que

EXPONEN

PRIMERO .- Que las instituciones por ellos representadas son conscientes de la nece-
sidad de afianzar las relaciones interuniversitarias.

SEGUNDO.- Que en el momento actual son muchas las posibilidades de cooperaciéon
mutua, dada la actitud de apertura que ambas instituciones tienen y los programas de
intercambio internacional existentes entre los paises o comunidades a los que perte-
necen.

TERCERO.- Que dicha cooperacién podria contribuir al mayor conocimiento mutuo de
sus recursos humanos y materiales y de sus titulaciones universitarias, por parte de
profesores y alumnos, asi como al impulso en la busqueda de nuevas vias de ense-
fanza, investigacion y desarrollo tecnoldgico, cultural y académico en general.

CUARTO.- Que consideran que la investigacion cientifica es hoy una necesidad basi-
ca y que los resultados de las investigaciones conjuntas, derivadas del presente
acuerdo, tendrian una amplia repercusion en ambas instituciones.

Por lo que en virtud de todo ello suscriben el presente Acuerdo Marco que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las instituciones firmantes del presente Convenio acuerdan establecer un
marco que permita la colaboracion en las siguientes materias:
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- Formacién de personal

- Intercambio de personal

- Proyectos de investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

- Formacién de postgrado: Master y Doctorado (PhD)

- Proyectos de cursos y actividades de postgrado

- Estudios sobre gestion institucional en areas de interés

- Ediciones y publicaciones sobre temas de comun interés

- Consultorias interinstitucionales

- Programas de pasantes-alumnos

- Intercambio de documentacién e informacion

- Formacién de redes tematicas

- Proyectos de desarrollo para comunidades de influencia con tecnologia de pro-
ceso/producto en las que las instituciones cuenten con experiencia previa.

Incentivando especialmente las actividades que tengan como objetivo el estudio de
todos los aspectos relacionados con la planificacion y ejecuciéon de politicas de desa-
rrollo regional.

SEGUNDA.- Ambas Universidades podran colaborar en las areas académicas que
sean de mutuo interés.

TERCERA.- La ejecucion practica de este Convenio se realizara siempre a través de
programas y proyectos de colaboracién concretos que se establezcan al amparo del
mismo como Convenios Especificos.

Los Convenios Especificos contendran la programacion concreta de las actividades
académicas, los profesores implicados, las fechas de viaje previstas y los detalles fi-
nancieros precisos.

CUARTA.- Ambas Instituciones cooperaran en la busqueda de financiacion externa
que sea necesaria para la ejecucion adecuada de los programas de colaboracion, ante
los 6rganos nacionales y/o internacionales de cooperacion.

QUINTA.- El seguimiento y el control de las actividades originadas en el presente
Convenio se realizaran por medio de una Comisién formada por un representante de
cada Universidad.

SEXTA.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por am-
bas partes y tendra una duraciéon de Cinco (5) afios, renovable automaticamente por
un periodo similar, a no ser que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo
por concluido con una antelacién minima de tres (3) meses de la fecha de finalizacion
del mismo.

SEPTIMA.- Confidencialidad. Las partes acuerdan expresamente mantener confiden-
cialidad de la informacion y productos que surjan de los proyectos de investigacion y
de las actividades que de manera conjunta deriven de este convenio, asi como de toda
la informacion que no sea del dominio publico y a la que podrian tener acceso en el
marco de este documento.

OCTAVA.-Propiedad intelectual. Las partes convienen en que gozaran conjuntamente
de los derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad intelectual, tanto en el
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Pais de Cuba como en otros paises respecto a los productos y resultados de las inves-
tigaciones que desarrollen en el marco del presente convenio. Queda expresamente
entendido que las partes podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades
amparadas por el presente instrumento, en sus areas académicas y para los fines de
difusién, desarrollo institucional y superacién académica que corresponda.

NOVENA.- Relacién laboral. Las personas designadas para participar en las activida-
des enmarcadas en el presente convenio, se mantendran sometidas al régimen laboral
de su institucién de origen, independientemente de que desarrollen sus actividades
conforme a la normativa que las acoge. En ningun caso la institucién anfitriona con-
traera obligacién laboral alguna con el personal de la institucion de origen, por lo que
no seran consideradas como patrones subrogados o sustitutos.

DECIMA.- Responsabilidad civil. Queda expresamente pactado que las partes no ten-
dran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como conse-
cuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores acadé-
micas o administrativas.

DECIMA PRIMERA.- Modificaciones. Este convenio podra ser modificado o adiciona-
do por mutuo acuerdo entre las partes. Todas las modificaciones, adiciones o supre-
siones al presente convenio deberan ser tratadas a través de los representantes lega-
les de cada institucién o sus representantes. Todas las modificaciones al respecto se
haran por escrito y surtiran efecto una vez firmadas por los representantes autorizados
de ambas instituciones.

DECIMA SEGUNDA.- Interpretacién y controversias. Este convenio es producto de la
buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto ha-
ce a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por amistosa
consulta o conciliacion entre las partes.

Los representantes de ambas Instituciones firman el presente Convenio, en dos ejem-
plares originales igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos en la
fecha y lugar mencionados up supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA POR LA UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS
~ Carlos Rafael Rodrlguez
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