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cQuiénes somos?

Vision

Para el afio 2025, el Programa de
Medicina de la Universidad de
Pamplona sera reconocido a nivel
regional y nacional como generador
de una nueva cultura en salud, con
buen posicionamiento de sus
egresados en los diferentes
espacios donde se desempefien,
por sus aportes en la bausqueda de
soluciones a las problematicas de
salud de la poblacién colombiana, y l
ademas como lider en el desarrollo

de la investigacion en salud en el

contexto regional y su area de

influencia

Mision

Formacion integral del
estudiante de medicina para
que diagnostique, trate,
rehabilite, promueva la salud y
prevenga la enfermedad con
un enfoque humanistico,
investigativo y social.

Comprometidos con la acreditacion del programa!!



El médico de la Universidad de Pamplona, es un profesional de la salud que se
ocupa del diagnostico, tratamiento y restablecimiento de la salud; asi mismo
desarrolla acciones de promocion, fomento y prevencion del estado de la
salud, enfermedad; interviene en la investigacion sobre los origenes control y
prevencion de las enfermedades; actia en la gestion y administracion de los
servicios de salud a nivel individual, familiar y comunitario.
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El profesional en Medicina de la Universidad de Pamplona estara capacitado para
desempenar y laborar en campos como:

« La atencion de pacientes a nivel consultorio, a domicilio, consulta externa y
hospitalizacion.

- La atencion médica particular, medicina prepagada, en Cajas de
Compensacion, Cajas de Prevision, IPS, Hospitales, centros de Salud Publica y
empresas privadas de Servicios de Salud.

« Laadministracion de Servicios de Salud en instituciones publicas y privadas.

« Elaboracion de planes y diagnosticos en medicina social que permitan la
orientacion y ejecucion de programas de salud familiar y comunitaria desde
instituciones publicas y privadas del sector salud.

---------------------------------------------------------------

CONTACTENOS

www.unipamplona.edu.co/medicina
E-mail: dmedicina@unipamplona.edu.co - secre_medicinacucuta@unipamplona.edu.co
Direccion: Calle 6BN N° 12E-23 Los Acacios



Z

VIANE 2

DE ENSENAR Y APRENDER

Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje los
maestros han buscado alternativas académicas
para llevar a los estudiantes de una forma didactica
al conocimiento. Es por eso que la salida de campo
ha generado esta posibilidad, en la que tanto
docente como pupilo tienen la facilidad del
acercamiento y es asi como el profesor Alejandro
Oses estd impartiendo sus clases.

“Es una oportunidad de ensefianza y aprendizaje
valioso, en la que los estudiantes tiene la
posibilidad de conectarse con la realidad
observando”, asi lo expresa el profesor Oses, quien
el pasado mes de Abril llevd a sus estudiantes de
Tercer semestre, con la materia de Ambiente y
Salud, a la invasiéon Francisco | del sector La
Primavera en la Ciudadela Juan Atalaya, para
observar de primera mano los factores de riesgo
ambiental y de vulnerabilidad de sus habitantes. De

esta manera afirma, les ofrece a ellos una practica
formativa mediante el contacto directo con la
realidad social en la que vive esta poblacién.
Adicional a esto, le da la oportunidad a sus
estudiantes de conocer los factores socio-
ambientales  en este sector  deprimido
econdmicamente, la  sensibilizacion 'y la
humanizacion de la conciencia en el médico para su

comprension integral.

Este valor agregado que propone en sus clases
genera un impacto positivo en la mentalidad del
estudiante, ademas de aportarle herramientas que
potencializan su interés por la observacion,
recoleccion de informacién, interpretacion,
planteamiento de conjeturas que les posibilitan
leer, pensar y reconstruir su entorno social.




Los

habitos de los profesores
altamente efectivos

DISFRUTE ENSENANDO

A pesar de los horarios extenuantes, el trabajo en los salones de clase debe ser para
disfrutarlo. Usted sera un maestro efectivo si le pone corazén a su labor

HAGA LA DIFERENCIA
Hay un dicho que dice: si tiene gran poder, tiene mas responsabilidad. Como

maestro, usted necesita recordar la responsabilidad de su profesion.

RESPETE A SUS ESTUDIANTES

Ralph Waldo Emerson dijo: "El secreto de la educacion radica en respetar al

alumno. Un aspecto esencial para mostrar respeto por el alumno es motivarlo a
hacer preguntas y expresar opiniones".

MOTIVE A SUS ESTUDIANTES
Aprender es mucho mas eficiente si el que aprende esta motivado y
entusiasmado para poner su mejor esfuerzo en aprender.

HAGA LA DIFERENCIA
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Hay un dicho que dice: si tiene gran poder, tiene mas responsabilidad. Como maestro,
usted necesita recordar la responsabilidad de su profesion.

DE EL 100 POR CIENTO
Ensefie por el amor que le tiene a su profesion y no porque se sienta obligado a

ello. Inspire a los demas con su buena labor.
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PREPARE EXAMENES VALIDOS

No ponga preguntas que solo tres estudiantes en los Ultimos 10 afios han sido capaces de
contestar. Deles la satisfaccion de que le muestren lo que pueden hacer.

SEPA DE LO QUE ESTA HABLANDO
Para los estudiantes es muy facil detectar un profesor mal preparado. Si

estamos un poco oxidados o menos familiarizados con los conceptos debe
estudiar.

N

SEA ORGANIZADO

Organice con tiempo y cuidadosamente las actividades. Haga una lista de lo que
necesita y un cronograma.

PROMUEVA EL CAMBIO
Evalte fortalezas y debilidades y piense en estrategias de

cambio.
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MATRICULA FINANCIERA

Del 27 de Junio al
17 de Julio de 2017

T —

AREAS CLINICAS HABILITACIONES

PRIMER CORTE: -Pago: 11 de Diciembre
: - Examen: 12 de Diciembre
4 de Julio al 19 de Agosto et b
SEGUNDO CORTE: Sy
21 de Agosto al 7 de Octubre 5
TERCER CORTE: EVALUACION DOCENTES
09 de Octubre al 18 de Noviembre

06 al 11 de Noviembre

AREAS BASICAS HABILITACIONES

- Pago: 11 de Diciembre

. RIE - Examen: 12 de Diciembre
1 de Agosto al 9 de Septiembre - Calificacién: 13 y 14 de Diciembre
SEGUNDO CORTE:
11 de Septiembre al 21 de Octubre
TERCER CORTE: EVALUACION DOCENTES

23 de Octubre al 02 de Diciembre 06 al 11 de Noviembre

CANCELACIONES
Asignaturas en linea: 16 al 20 de Octubre
Matricula Académica: 26 de Octubre



Honor a Quien
Honor Merece

HOMENAIJE A NUESTRA PLANTA DE DOCENTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA

RAMAS MEDICAS AL SERVICIO DE LA ACADEMIA:

4 Neurocirugia 4 Cirugia Plastica
4+ Urologia 4 Perinatologia
4+ Medicina Interna 4+ Radiologia

4+ Oftanmoligia 4+ Ginecologia
4+ Otorrino #+ Pediatria

4+ Anestesia 4 Farmacologia
4+ Ortopedia 4 Medicina Legal
4+ Toxicologia 4+ Fisiopatologia

GRACIAS POR SU COMPROMISO!!

Socializacion sobre la suficiencia y dedicacidn del talento humano.



GRUPOS DE INVESTIGACION

‘
Epidemiologia Y Salud Piblica 4+ '

Grupo de Investigacion

IEPAT]

RUPO DE INVESTIGACION



El pasado Sabado 20 de Mayo, en la iglesia Espiritu Santo de la ciudad de Cucuta; el
Departamento de Medicina de la Universidad de Pamplona mediante una misa
conmemoro el acto de imposiciéon de batas a 23 estudiantes de Decimo semestre que

iniciaran a partir del 1 de Junio sus practicas de Internado Rotatorio.

Se contd con la participacion del sefior Rector de la Universidad de Pamplona lvaldo
Torres, quien expreso estar orgulloso de los egresados y profesionales que estan saliendo.
Ademas dijo que “el éxito de todo profesional estd en saber escuchar, en ser un
estudiante permanente y juicioso de aprender mas de lo que se le entregd en el aula de
clase”. Dentro de los asistentes estuvo el Director del Programa Alvaro Uribe, docentes del
Programa y padres de familia.



Docaris H salario de los profesores
ocasionales de la Universidad

Ocasional de Pamplona guardara

relacion directa con el grado
de escolandad.

Acuerdo 046 de 2002
Uniparnplona

REg' men Salarial La remuneracion de los profesores
y prestacinnal Docente de hora cotedra de la

Universidad de Pamplona
Catedra guardara relacion directa con el
grado de escolaridad
y nimers de horas confratadas.

El decreto 1279 del 2002, establecia
el regimen salarial y prestacional de
Docente los docentes de planta v determing
Ch carl'era tambien un sisterma de puntos o
bonificacié para los docentes, con
el fin de reconocen:

. s.m
Profesor coasional experte 275

Profiesor ooosional con Thuo os pregrodo 3.00
Profesor coasonal con o de Sspeciolizocion 3.50

Profesor coosional con Tl de Moestria 400

Profesor ooosional con Thuo os Docior 6.00
s.m/Hona

Profesor experto 275%

Profesor con fiulo de pregrodo
Profesor con diule de Especializocion
profesor con fiul oe Moestia
profesor con ftule de Doctor

11

Puntos por
- Categona en el escolofan
- Productividod acadamica
- Experiencia calificoda
- Cbtencién de fitulos universinarios

- Desempeno destacods en docencia
] i .

PRIMER CORTE 35%

Quices y trabajos = 15%
Prueba escrita = 20%

-

Quiices y trabajos = 15%
Prueba escrita = 20%

SEGUNDO CORTE 35%

— ¥/

FORMA TERCER CORTE 30%

DE
EVALUACION Quices y trabajos = 10%

Docente-Estudiantes

Prueba escrita = 20%

— =/
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15 de Mayo

Dia del Maestro

28 de Mayo

Dia del Ginecostetra

14 de Junio

Dia Mundial del
Donante de Sangre




Una
Universidad incluyente

yconrlprometida

con el desarrollo integral




