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Con el objetivo de sensibilizar 
al personal administrativo 
u n i p a m p l o n a  s o b r e  e l 
autocuidado, los estudiantes 
de la práctica nivel II de 
Industria y Salud Pública de 
T e r a p i a  O c u p a c i o n a l 
Unipamplona apoyados, por 
la docente Ingrid Katherine 
Duarte y los líderes de la 
ocina  de  Bienestar 
Universitario desarrollaron 
d iversas  act iv idades 
psicoeducativas. Esta 
iniciativa está dirigida a 
t o d a  l a  c o m u n i d a d 
universitaria incluyendo al 
personal administrativo, 
docentes y estudiantes 
del campus principal de 
l a  U n i v e r s i d a d  d e 
Pamplona. 

L a  d o c e n t e  I n g r i d 
Katherine Duarte explicó que 
“ d e n t r o  d e l  e l  á r e a  d e 
promoción de la salud y el 
a u t o c u i d a d o  e n  l a 
Unipamplona, liderado por 
Bienestar Universitario se han 
a p o y a d o  l o s  e s f u e r z o s 
or ientados a v incular  la 
p o b l a c i ó n  u n i v e r s i t a r i a 
(estudiantes, administrativos, 
d o c e n t e s )  a  e s p a c i o s 
educativos, informativos y de 
a s e s o r í a s  o r i e n t a d o s  a 
promover hábitos de vida 
saludables, abordando los 

t e m a s  d e  c o n t r o l  d e 
emociones, procrastinación y 
uso adecuado del tiempo. 
T a m b i é n  c o n  l o s 
co laboradores  de l  á rea 
administrativa se trataron los 
temas de Higiene postural, 
identicación del puesto de 
trabajo saludable y ejecución 

de las pausas activas durante 
la jornada laboral.

U n a  d e  e s t a s  j o r n a d a s 
educativas se llevó a cabo el 
pasado 14 de abril con un 
recorr ido por las ocinas 
administrativas del campus 
principal, donde por medio de 
una ruleta se dio a conocer a 
l o s  a d m i n i s t r a t i v o s  l a s 
características principales y 
necesarias para adoptar una 
postura adecuada durante la 
e jecución de sus  tareas 
laborales y sus benecios así 

c o m o  t a m b i é n  l a s 
consecuencias de realizar 
postu ras  inadecuadas  y 
mantenerlas en el tiempo. 

P o r  ú l t i m o  y  p a r a 
nalizar se realizaron 
p a u s a s  a c t i v a s 
l i d e r a d a s  p o r  l a s 
estudiantes orientadas 
a  p r o m o v e r  l a 

ejecución e implementarlas 
durante los recesos en su 
jornada laboral.

Como segunda actividad se 
realizó la identicación y 
caracterización de un puesto 
de trabajo mediante una 

estrategia creativa 
q u e  p e r m i t í a  l a 
organización de varias 
i m á g e n e s  q u e 
d e t e r m i n a b a n  l a s 
posturas y medidas 
adecuadas del puesto 
de trabajo. 

E s tas  d inámicas  cobran 
re levanc ia  ten iendo en 
c u e n t a  q u e  s e g ú n  l a s 
estadísticas del Ministerio de 
S a l u d  y  l a s  e n t i d a d e s 
encargadas de los registros en 
Segur idad y Salud en el 
Trabajo, las enfermedades y 
los accidentes dentro del 
contexto laboral. 
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