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Formando lideres para la construccion
de un nuevo pais en paz
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PROGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL



CURRICULO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

MISION

Ry 1A CIONAL
Formar profesionales con sentido :
i g , . Contexto ocupacional
humanistico, cientifico, tecnologicos e
Investigativo respondiendo a las > :
: Campos de accion profesional
necesidades de un contexto

ocupacional globalizado que influyan
en el proceso de adaptacion
ocupacional individual o colectivo, /
promoviendo la iIndependencia
funcional en las areas de salud,
educacion, psicosocial, comunitaria y
salud laboral, cumpliendo principios
éticos y legales de la profesion.

0 pais en paz



CURRICULO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

VISION
TERAPIA OCUPACIONAL

El programa de terapia ocupacional de la
universidad de pamplona alcanzara en el ano
2020 estandares de alta calidad académica en
la  formacion de profesionales con
responsabilidad ética, conocimiento cientifico,
tecnolégico e investigativo con formacion
integral siendo competente en la ejecucion de
proyectos innovadores, logrando
reconocimiento y proyeccion a nivel local,
regional, nacional e internacional.




CURRICULO
OBJETIVOS- PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Formar profesionales éticos, autbnomos, criticos, proactivos
capaces de impactar su entorno con conocimientos cientificos,
tecnolégicos e investigativos que generen competitividad en el
PN sector de salud.
; \
\ Desarrollar en el estudiante habilidades de

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

comunicaciones oral y escrita para la transferencia de
intervenciones individuales y grupales de las diferentes
poblaciones.

Crear en el estudiante actitudes de cambio vy
capacitacion permanentes como fundamento para su
futuro profesional.



CURRICULO
OBJETIVOS- PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Desarrollar en el estudiante la capacidad analitica para
identificar problemas y plantear opciones de solucion a los
p— Mismos.
- u;g\\‘
, i SN
; \
\ Crear escenarios que faciliten la interaccion del

'3}1'“"‘%

estudiante con los sectores productivos, social,
Investigativos y de extension que contribuyan a su
formacion integral.

Desarrollar estrategias que permitan mantener la
acreditacion de calidad del programa de terapia
ocupacional y su posicionamiento a nivel Nacional como
primer centro de formacion de profesionales.



CURRICULO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PERFIL DEL ASPIRANTE- TERAPIA OCUPACIONAL

@\Aotivacién

Sensibilidad social

@Capacidad de liderazgo
Relaciones interpersonales

@Sentido de pertenencia
Eficacia en la gestion del

tiempo

Toma de decisiones

Razonamiento

Habilidad en la resolucion
e problemas

Comprension verbal - escrita

Capacidad de analisis y
sintesis

Actitud respetuosa hacia los
procesos de formacion

pais en pc



C U R R IIC U I_ O Disefar y aplicar vy

profundizar conocimientos

PERF”_ sobre las personas y sus

ocupaciones.

OCUPACIONAL IR

Disefiador y ejecutor de
proyectos, de programas
y habilidades .

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Utilizar los recursos
propios de la region
del oriente colombiano
para una adecuada
presentacion del
Servicio.

. 6 L
Seleccionar y disenar
estrategias que garanticen la
excelencia en la calidad de

o
Reflejando una vision
integrada del hombre
ocupacional y su contexto

la prestacion de servicios sociocultural ’
humanos investigativos, '
docentes, asistenciales vy

administrativos. L. e L
Contribuir a la generacion del

conocimiento relacionado con
el hombre y la ocupacion

pais en pa:



CURRICULO B
PERFIL PROFESIONAL- TERAPIA OCUPACIONAL o

Amplio conocimiento en la identificacion de las

necesidades ocupacionales y la potencializarian de .

la ocupacion en las diferentes etapas del ciclo vital ‘
{ )

—~

1

‘ Aportes significativos en
beneficio del ser humano

Visibilice el quehacer
del profesional

‘ Estrategias que fomenten
el desempefio ocupacional

A Construccién de un
pais en paz

Formando lideres

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz



CURRICULO

UNIVERSIDAD DE

TERAPIA OCUPACIONAL Reconocer los actores y

gestores del proceso de
salud

Trabajar en grupos
interdisciplinarios, promoviendo
la comunicacion, el didlogo

Expresar sus opiniones
desde el punto de vista
critico y benéfico

Valorar sus conocimientos
profesionales

Ser integral, iIdONeo;
profesional, ético, critico,
humanistico y dedicado a su
labor.

Rehabilitar, prevenir,
promover, actuar,
administrar e investigar.

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz



PENSAMIENTO PEDAGOGICO

UNIVERSIDAD DE

PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL i
El Pensamiento Pedagdgico del Programa de
Terapia Ocupacional, asume el proceso '
ensefnanza aprendizaje, desde el
constructivismo
APRENDER A
CONVIVIR
SABER HACER En consecuencia, la formacion pedagdgica del Terapeuta

Ocupacional en formacion, le proporciona las competencias
necesarias para desempefarse eficiente y eficazmente en el
contexto local, regional, nacional e internacional; desempefio

gue integra conocimientos, habilidades, practicas y valores,

siendo un profesional proactivo, que contribuya al crecimiento
de la sociedad, en el aspecto econdmico, cientifico, y

tecnoldgico.

Formando lideres para |la construccion de un

nuevo pais en paz



ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

c MOODLE: Docentes certificados

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

DOCENTES CON ASIGNATURA: formacion teérica y
experiencia profesional especifica en cada area.

FOROS, TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES: fundamentadas en
los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes



ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL PAMPLONA

Clases magistrales Visita a escenarios de

Foros practicas

Paneles Observaciones directas
Philess 66 Asesoria al estudiante
Exposiciones Proyectos de aula

Video foros Visitas formativas



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

2. PERTINENCIA

SOCIAL
=la 7. ENFOQUE
™ 4. INTERDISCIPLINARIEDAD INVESTIGATIVO

1. FLEXIBILIDAD
CURRICULAR

¢

o
3. PERTINENCIA I:l 5. INTERNACIONALIZACION o

CIENTIFICA
.J 6. INTEGRALIDAD

_A A

ACUERDPO 041 25 PE JULIO DEL 2002

Formando lideres para |la construccion de un 1

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

0 pais en paz



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA PAMPLONA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

1. FLEXIBILIDAD CURRICULAR

- Curriculo se mantenga actualizado.

- Permite y optimiza el transito del estudiante por la institucion y por el programa.

- Posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a las
necesidades y vocaciones individuales.

- Facilita la actualizacion permanente de los contenidos, estrategias pedagodgicas vy
las aproximaciones a nuevas orientaciones en los temas del programa.

S —




CURRICULO- Terapia Ocupacional

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
1. FLEXIBILIDAD CURRICULAR
Las asignaturas que ven
Contenidos programaticos con otros programas de
organizados la universidad

Competencias para Creditaje Electivas de Movilidades en

la formacién (requisitos y orofundizacion casa, eventos
iniciales-intermedias correquisitos) cientificos o

y finales jornadas

Disminucion para el .
. La movilidad que hacen en
acceso al curriculo : )
el mismo plan de estudios en

adelantar cursos




CURRICULO- Terapia Ocupacional
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CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA PAMPLONA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

2. PERTINENCIA SOCIAL

- Caracteristica del curriculo que garantiza la relacion con los problemas del contexto
social.

- Permiten al educando una vision critica de la realidad en la que esta inmerso.

- Permite al educando una actitud orientada a la apropiacion de los problemas del
medio y al compromiso responsable de su solucion.

- Relacion existente entre el curriculo y los fines del sistema educativo, las
necesidades del medio, el desarrollo social e individual.

S~—




CURRICULO- Terapia Ocupacional

2. PERTINENCIA SOCIAL

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

i

v F C.A.P.
‘ Practica o
‘ ~ Institucional Il
I Practica
Practica

rl Nivel I

S

Funcion-

-

Institucional |
eminario de .
Industria

Disfuncion
fisica

Psicosocial

e ‘ Practica

I Nivel 1b
Practica
Nivel 1a

Comunitaria

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA PAMPLONA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

3. PERTINENCIA CIENTIFICA

- El curriculo responde a las tendencias, al estado del arte de la disciplinay a
los desarrollos de la frontera del respectivo campo del conocimiento.




CURRICULO- Terapia Ocupacional

3. PERTINENCIA CIENTIFICA

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Compromiso y

Generar situaciones Actitud Orientada g
Responsabilidad

Permitan adquirir una Apropiacion de la Solucion de la
vision critica sobre la problematica del problematica.
realidad contexto.

pais en pa



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA PAMPLONA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

4. INTERDISCIPLINARIEDAD

- El curriculo reconoce y promueve el conocimiento interdisciplinar:

v' Entendiendo aquel que sobrepasa el pensamiento disciplinado

v' Estimula la interaccién con estudiantes de distintos programas y con
profesionales de otras areas del conocimiento.




CURRICULO- Terapia Ocupacional

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA

4. INTERDISCIPLINARIEDAD

Eventos facultad, eventos universidad
Eventos regionales, nacionales de
semilleros, Trabajos de investigacion
con otras disciplinas

Seminarios, congresos y jornadas

7 g Qs RA L Plan de estudios
y DEINVESﬂGAcS;%V 2018 3 Al 7T ‘AKy Lq
en . B 00 o ooo e ¥ .y - s
$eoo ey Rehabilitacion basada en

12,13 Y 14 de octubre 2017 P Ve comunidad.

\

X N W E , 2 Biologia.

¥ Laboratorio de biologia.
Fisiocinética,.

Catedra Faria.

Habilidades comunicativas.
Morfofisiologia.
Neurociencia.

Patologia clinica basica
Desarrollo del espiritu emprendedor,
ética.

o Salud ocupacional,.

Encuentro de semilleros
de investigacion-Abril

O 0O O o O o O o o

Formando lideree pCuidado colectivo en rehabilitacion:n paz



CURRICULO- Terapia Ocupacional

4. INTERDISCIPLINARIEDAD

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Rehabilitacion

(fisioterapia y

Fonoaudiolog
ia)

Generales de
la Universidad
(asignaturas)

Otras dareas
de salud
(Enfermeriaq,
Psicologia y
Nutricion)

Ambiental
(investigacion)

Licenciatura
en
Educacion
Fisica
(investigacion)

nstruccién de un nuevo pais en paz



CURRICULO- Terapia Ocupacional

4. INTERDISCIPLINARIEDAD

Generales de la Universidad (asignaturas)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

o Catedra Faria. © Desarrollo del o Etica. o Elegtlva o Eduqamon
o Habilidades espiritu S0OCIO- o Ambiental.
comunicativas emprendedor_ humanistica Il
o Biologia o Electiva Socio-
General. humanistica |.
o Laboratorio de
Biologia
General.

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz



CURRICULO- Terapia Ocupacional

4. INTERDISCIPLINARIEDAD

Rehabilitacion (fisioterapia y Fonoaudiologia)

Y Y

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Rehabilitacion Salud
Basadaenla  ocupacional
Comunidad

Formando lideres para la consfruccion de un nuevo pais en paz



CURRICULO- Terapia Ocupacional

4. INTERDISCIPLINARIEDAD

Otras dreas de salud (Enfermeria, Psicologia y Nutricién)

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

o Psicopatologi © Gestion en o Seminario © Investigacion
a y Servicios de investigacion €N salud.
psiquiatria. salud. en salud.

o Introduccion a
la
investigacion
en salud.

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

5. INTERNACIONALIZACION

- El curriculo toma como referencia para la organizacion de su plan de
estudios, las tendencias del arte de la disciplina o profesion y los
indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica
internacional.




CURRICULO- Terapia Ocupacional

5. INTERNACIONALIZACION

Convenios mas de 40
Instituciones:
Cursos cortos.
SEIMENIES de
intercambio.
Pasantia.
Trabajo de Grado.
Practica

Politica clara de
internacionalizacion
como asunto transversal
de la Mision
Unipamplona.

- Académico.
- Investigativo.
- Extension.

pais en pa:



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA PAMPLONA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

6. INTEGRALIDAD

- El curriculo contribuye a:
v' La formacion de valores, conocimientos, principios de accion basica.

v Al desarrollo fisico, intelectual, psicoafectivo, ético y estético de los
estudiantes.

En coherencia con la mision institucional y los objetivos del programa.




CURRICULO- Terapia Ocupacional
6. INTEGRALIDAD

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Universidad de Pamplona y el programa de
Terapia Ocupacional.

MISION- VISION- OBJETIVOS

Relacion con el PEI-PEP

Pedagogico, comunicativo-esteético, ético,
investigativo, ambiental y politico

Valores, competencias generales y especificas

C 1 'H X | = P4 - - & —
Formando lideres para |la consfruccion de un nuevo pdis eén paz



CURRICULO- Terapia Ocupacional

6. INTEGRALIDAD
MISION DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA
Formacion integral e
innovadora

Investigacion como practica
central

Articulada con la generacion
de conocimientos

Areas: ciencia, tecnologia,
artes, humanidades

Responsabilidad  social vy
ambiental.

QOQQQ

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

MISION DEL PROGRAMA DE TERAPIA

OCUPACIONAL

Formacion en sentido
humanistico
Sentido cientifico e
investigativo.
Contexto ocupacional
globalizado

Areas: salud, educacion,
psicosocial, comunitario 'y
salud laboral

Principios éticos y legales,

QLQQQ

pais en pa:



VISION DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

UNIVERSIDAD con excelencia

Con cultura de
internacionalizacion.

Liderazgo academico,
investigativo y tecnolbgico

Impacto binacional e

internacional.

QQQE

CURRICULO- Terapia Ocupacional
6. INTEGRALIDAD

VISION DEL PROGRAMA DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Programa con estandares de
calidad académica.

Competente en  proyectos
innovadores

Formacion de profesionales
con responsabilidad, ética,
conocimiento cientifico,
tecnoldgico e investigativo.

Reconocimiento y proyeccion
a nivel local, regional e
internacional.

&
&
&
g

pais en pc

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



CURRICULO

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ESTRUCTURA PAMPLONA
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

7. ENFOQUE INVESTIGATIVO

- El curriculo promueve:

v' La capacidad de indagacion

v' Formacioén del espiritu investigativo

v' Potenciar un pensamiento autbnomo: formulacion de problemas y de alternativas
de solucion.

pdis en paz



CURRICULO- Terapia Ocupacional
7. ENFOQUE INVESTIGATIVO PAMPLONA

Oficinas de

Espiritu investigativo y
critico

. o Semillero de investigacion
iInvestigaciones DIDOH

Universidad

pais en pc



CURRICULO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

COMPONENTE DE
FORMACION
PROFESIONAL.

COMPONENTE DE
FORMACION BASICA.

LA
ESTRUCTURA

CURRICULAR
‘ DE LA

UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA
COMPONENTE DE
COMPONENTE DE PROFUNDIZACION
FORMACION SOCIAL
Y HUMANISTICA

ACUERDO 041 25 DE JULIO DEL 2002

ynstruccion de ui evo pdais en pa:




CURRICULO

COMPONENTE DE
FORMACION BASICA

- Contribuye a la formacion de:

v Valores.

v" Conocimiento.

v' Métodos.

v Principios de accién basico.

De acuerdo al arte de la disciplina,
profesion, ocupacion u oficio.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACUERDQO 041 25 PE JULIO PEL 2002

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



CURRICULO
COMPONENTE DE
FORMACION BASICA.

Semestre
1
o Catedra Faria
o Habilidades
S t .
em; Stre Comunicativas

o Fisiocinetica

o Biologia General

o Laboratorio de Biologia
General

o Bioestadistica

Semestre
3

Semestre
4

o Desarrollo del Espiritu @
Emprendedor

struccion de ul evo pais en pa:



CURRICULO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

COMPONENTE DE FORMACION
PROFESIONAL

Promueve la interrelacion
distintas disciplinas para
incorporacion a los campos de accion o
de aplicacion propios de la profesion.

ACUERDO 041 25 PE JULIO DEL 2002

nando lide construccion de un nuevo pais en paz



CURRICULO

COMPONENTE DE PAMPLONA
FORMACION PROFESIONAL.

o Anatomofisiologia de Miembro

Superior
Estrategia Terapéutica | af
Fundamentos de Terapia

Ocupacional

Analisis Ocupacional @

Juego Terapéutico
o Patologia en Terapia Ocupacional Semestre

Modelos y Teorias del
Desarrollo

Enfoques de Terapia Ocupacional
Estrategia Terapéutica |l
Pedagogia y Didactica en Terapia
Ocupacional

Patologia Clinica Basica
o Rehabilitaciéon Basada en Comunidad

o Terapia Ocupacional en Miembro
Superior

o Practica Formativa Nivel la comunitaria
o Introduccion a la Investigacion en Salud ro  lidere | cciol pais en pa



CURRICULO

COMPONENTE DE
FORMACION PROFESIONAL. Biomecanica y Ferulaje

Ciencia y Tecnologia en Terapia
Ocupacional

o Funcién y Disfuncion Fisica

@)

Justicia y Rehabilitacion Psicosocial
Pediatria
o Practica Formativa Nivel Ib Psicosocial

@)

(@)

o Psicopatologia y Psiquiatria f

\/

-

J o Introduccion a la Investigacion
en Salud

Semestre

8y9

o Seminario de investigacion
en salud

iy

o Investigacion en salud

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz



CURRICULO

COMPONENTE DE

PROFUNDIZACION

Permite aplicar la cultura, los
saberes y los haceres propios
de la profesion, con |la
corporacion de referentes vy
enfoques provenientes de otras
disciplinas o profesiones para
una mayor aprobacion de los
requerimientos y tendencias de
los campos ocupacionales en el
marco de la
internacionalizacion de la
educacion.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACUERDQO 041 25 PE JULIO PEL 2002

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz



CURRICULO

COMPONENTE DE PROFUNDIZACION. PAMPLONA

@O Epidemiologia
o dea'dos de terapia ocupacional — o Morfofisiologia
en el mfgnte | o Neurociencias
o Ortopedia y ortesis
O

Salud ocupacional
Seminario de funcion y disfuncién
fisica
o Terapia ocupacional en educacion
o Terapia Ocupacional en funcién y

-) Técnicas de evaluacion
neuromuscular en terapia

dlsfur.1C|on fisica o ocupacional
o Electiva de profundizacion | | o Cuidado colectivo en

(integracion sensorial 177102) ‘) rehabilitacion

L

»_)o Bienestar mental
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CURRICULO

COMPONENTE DE S
PROFUNDIZACION. o Medicina del trabajo y ergonomia

o Terapia ocupacional en salud
J mental

o Practica formativa nivel Il industria

o Practica institucional | \—)
o Electiva de profundizacion Il Semestre o Gestion en servicios de salud
8

\/

,, J o Practica institucional I
\f o Electiva de profundizacion Il

o Campo de accion profesional Semestre

10
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CURRICULO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

COMPONENTE DE

FORMACION SOCIAL Y
HUMANISTICA

Orientado a contribuir a la
formacion integral evidenciando la
relacion entre la formacion
profesional con los ordenes de lo
social, lo politico, lo cultural, lo
ético, lo estético y lo ambiental

ACUERDQO 041 25 PE JULIO PEL 2002
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CURRICULO
COMPONENTE DE

FORMACION SOCIAL — | o Electiva socio humanistica |
HUMANISTICA 0)

Semestre
4

o Etica
Semestre

5

Semestre /G o Electiva socio humanistica II
6 " 4

o Educacion Ambiental fv
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SISTEMA DE EVALUACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ARTICULO 32.- Aplicacidn de Evaluaciones. Las evaluaciones seran aplicadas teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

. : PARAGRAFO PRIMERO. Las evaluaciones de las semanas

A. Establézcase las semanas quinta (5), . ) , .
décima primera (11) y décima sexta sexta (6) y décima primera (11), tendran un porcentaje del
(16), como fechas para realizar las 35% cada una, distribuida, asi: una prueba escrita con un
evaluaciones de cada una de las valor del 20%, presentada en la semana de evaluacion y el

asignaturas de un programa o , . .
scadémico. 15% restante corresponderd a trabajos, quices,
exposiciones, talleres, trabajos de campo, informes de
prdctica, realizadas con anterioridad a la semana de
5 (310 0 ST 0 55 Dt [ evgluacmn, en co'mun acuerdo”con el docente clie' la
evaluaciones parciales, no se asignatura respectiva. La evaluacion de la semana décima
desarrollaran clases de los cursos sexta (16) tendrd un porcentaje del 30%, distribuido en la
respectivos del programa academico. prueba escrita del 20% y el 10% restante, corresponde a
las actividades de trabajos, quices, talleres, exposiciones,
trabajo de campo e informes de prdctica, acordadas
previamente.

C. Las fechas de evaluacion para cada
asignatura dentro de las semanas
establecidas para las evaluaciones, se

definiran en los Consejos de Facultad,

previo acuerdo entre Decanos y ACUERDO No.186 02 de diciembre de 2005.Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado
Directores de Departamento.

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



SISTEMA DE EVALUACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CAPITULO Ill. EVALUACION DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS

Articulo 28. De la
evaluacion. El sistema de
evaluacion para los
diferentes niveles de
practica formativa
desarrollados por los y las
estudiantes de la facultad
de salud se llevaran a
cabo de conformidad con
el modelo de
competencias
profesionales propio de
cada programa formativo
dentro de su plan
educativo de practicas.

ACUERDO No0.046 30 de Agosto De 2011. Reglamento De Practicas Para Los Programas De Pregrado De La Facultad De Salud

pais en pa:



o
<
—J
S
O
0
v
S
O
Z
O
O
<
™
Z
v
L]
a
O
=
n
a
O
D
1]
O
O
i
al

—l
A
Z
O
O
5
D)
O
e
<
al
<
ad
LLI
T
LLI
A
<
>
<
ad
O
e
ad
al

PAMPLONA

UNIVERSIDAD DE

r

VO pais en paz

nue

un

=
C

1 la construccion de

O Al

Formando lideres |



MODELO TOUPA
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Para el MODELO TOUPA (modelo de Terapia

Ocupacional Universidad de Pamplona) es una _
Competencias de egreso

construccion tedrica, epistemoldgica, pedagogica Yy del profesional

profesional que pretende orientar la construccion o
Competencias especificas

redisefio del curriculo de formacion que conlleve a la de la profesion
reestructuracion de su proceso de practicas formativas

Competencias basicas o
siendo este con enfoque o basado en competencias. genéricas

Se asume la tipologia de: (a) competencias genéricas o
basicas, (b) competencias especificas de la profesion o
disciplina, (c) competencias de egreso del profesional

Unipamplona.



MODELO POR COMPETENCIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL,

UNA MIRADA A LA FORMACION INTEGRAL.
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

8. ESTRATEGIAS
DE EVALUACION .

- ™ \ ' ~ o~ » ~lan

4. ACTORES DEL
MODELDO.

pais en pa:



AVANCES PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE TERAPIA

IIN

INGLES NIVEL Il

2

INGLES NIVEL |

ELECTIVA

CATEDRA FARIA SOCIOHUMANISTICA |

2

IN

INGLES NIVEL Il

.IN

ELECTIVA
SOCIOHUMANISTICA
n

EDUCACION
AMBIENTAL

2

[N CFB: Componente de Formacion Basica
I CFP: Componente de Formacién Profesional
I CcPR: Componente de Profundizaciéon

[ csSH: Componente Social y Humanistico

CREDITOS TOTALES: 165

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACTIVIDAD
DEPORTIVA
RECREATIVA Y
CULTURAL

1

INFORMACION
BASICA

1

CREDITOS: 18 |

CREDITOS: 16

CREDITOS: 16

CREDITOS: 17

CREDITOS: 20

CREDITOS: 18

CREDITOS:

al=y

CREDITOS: 16

[ CREDITOS: 13 | [

CREDITOS: 16 |

pdais en paz
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