Umversidad de Pamoiona
FParmplana - Nore de Santanoder - Cogmbia
Tals {7 S6B3303 - 3685304 - 5085305 - Fax: 56B2750 - www unipamplona adu oo

Acreditecisn fnrtitucienal

[ Esbay spmpremetida]

ACUERDO No. U 4 U

2 8 JUL 2018

Por el cual se actualiza el Reglamento para los programas de especializacion,
especializaciones médicas y quirlrgicas, maestrias y doctorados en la Universidad
de Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY 30 DE 1992 Y EL ARTICULO 23
LITERAL D DEL ESTATUTO GENERAL Y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios, establecen las
caracteristicas particulares de los programas de postgrado y definieron las
modalidades de Especializacion, especializaciones médicas y quirtirgicas, Maestria
y Doctorado.

2. Que el Estatuto General de la Universidad de Pamplona, actualizado mediante
Acuerdo No. 027 de 2002, define los marcos filoséfico y administrativo para el
cumplimiento de la misién universitaria.

3. Que es necesario establecer criterios y normas generales para garantizar un
sistema adecuado y flexible de administracion para los estudios de posgrado que
permita su desarrollo permanente, dinamico y adecuacién a los continuos avances
del arte, la ciencia, la filosofia, la tecnologia y el humanismo en el manejo de la
excelencia académica de la educacién de posgrado en la Universidad.

4. Que las Instituciones de Educaciéon Superior deben tener un reglamento
estudiantil para estudiantes tanto de pregrado como de posgrado, de conformidad
con el Articulo 109 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,

7. Que, el Consejo Superior mediante acuerdo 064 del 10 de septiembre de 2002
expidié el reglamento para los programas de especializacién, maestrias vy
doctorados en la Universidad de Pamplona, el cual es necesario actualizar.

8. Que conforme a lo establecido en el literal d del articulo 23 del Estatuto General
es funcién del Consejo Supetrior: “Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucién previo concepto de las instancias respectivas”.

9. Que el Consejo Académico, segun consta en Acta 007 del 20 de abril de 2016
recomendo al Consejo Superior modificar el reglamento de posgrados.

ACUERDA:
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CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. Los programas de posgrado de la Universidad de Pamplona tienen
como propésito general la formacion avanzada de personas con dominio en su
campo disciplinar e interdisciplinar, mediante la profundizacion y desarrolio de!
conocimiento en su disciplina o profesién o en otras disciplinas o profesiones.

ARTICULO 2. La Universidad de Pamplona regira la organizacion y desarrollo de
los respectivos programas de posgrado de acuerdo con la Ley 30 de 1992 y los
decretos reglamentarios vigentes.

ARTICULO 3. Son programas de posgrado en la Universidad de Pamplona:
especializaciones, especializaciones médicas y quirurgicas, maestrias y doctorados,
que podran ser ofertados en las modalidades presencial, distancia y virtual.

Paragrafo 1. Programas de Especializacion': Las especializaciones tienen como
proposito la profundizacion en los saberes propios de un area de la ocupacion,
disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de competencias especificas
para su perfeccionamiento y una mayor cualificaciéon para el desemperio laboral. En
estos programas se busca una formacion profesional avanzada, donde se desarrolle
la capacidad analitica y operativa para aplicar conocimientos, habilidades y
capacidades para resolver problemas en su campo de sus areas afines y conducen
al titulo de Especialista.

Paragrafo 2. Programas de Maestria’: Los programas de maestria tienen como
propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucidon de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar teérica vy
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes.
Los programas de maestria podran ser de profundizacién o de investigacion o
abarcar las dos modalidades bajo un Unico registro.

Maestrias de Profundizacion: buscan el desarrollo avanzado de competencias que
permitan la solucion de problemas o el analisis de situaciones particulares de
caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la asimilacién o
apropiacion de saberes, metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos,
tecnolégicos o artisticos. El trabajo de grado de estas maestrias podra estar dirigido
a la investigacidon aplicada, e! estudioc de casos, la solucién de un problema
concrefo, el analisis de una situacién particular ¢ la interpretacién documentada de

una obra artistica, segin la naturaleza del programa y conducen al titulo de
Magister.

Maestrias de Investigacion: deben procurar el desarrollo de competencias
cientificas y una formacion avanzada en investigacién o creacidon que genere
nuevos conocimientos, procesos tecnolégicos u obras o interpretaciones artisticas
de interés cultural, segun el caso. El trabajo de grado en estas maestrias debe
reflejar la adquisicion de competencias cientificas, disciplinares o creativas propias
de un investigador acadeémico, del creador o del intérprete artistico, ias cuales

! Decreto 1075 de 2015. Seccién 7. Articulo 2.5.3.2.7.3. Ministerio de Educacién. MEN.
? Decreto 1075 de 2015. Seccién 7. Articulo 2.5.3.2.7.5. Ministerio de Educacién. MEN.
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podrian ser profundizadas en un programa de doctorado y conducen al titulo de
Magister.

Un mismo programa de maestria puede impartir formacion de profundizacion o de
investigacién, siendo los elementos diferenciadores el tipo de investigacion
realizada, los créditos y las actividades académicas desarrolladas por el estudiante.

Especializaciones y Maestrias a Distancia: Corresponde a aquellas cuya
metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias de ensefianza -
aprendizaje que permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre los
actores del proceso educativo.

Especializaciones y Maestrias Virtuales  : Los programas virtuales,

adicionalmente, exigen el uso de las redes teleméaticas como entorno principal, en el
cual se lleven a cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%) de las
actividades académicas.

Paragrafo 3. Programas de especializaciones médicas y quirdrgicas®: Son los
programas que permiten al médico la profundizaciéon en un area del conocimiento
especifico de la medicina y adquirir los conocimientos, competencias y destrezas
avanzados para la atencioén de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital,
con patologias de los diversos sistemas organicos.

Paragrafo 4. Programas de Doctorado®: Es el programa académico de posgrado
que otorga el titulo de mas alto grado educativo, el cual tiene como propésito fa
formacién de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma autonoma
procesos académicos e investigativos en un area especifica de! conocimiento y
desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel de formacion.
Los resultados de las investigaciones de su tesis doctoral de los estudiantes en este
nivel de formacion deberan ser una contribuciéon original y significativa al avance en
la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes o la filosofia y conducen al
titulo Doctor.

Los programas de maestria de investigacion y doctorado deben contribuir a
fortalecer las bases de la capacidad nacional para la generacion, transferencia,
apropiacion y aplicaciéon del conocimiento, ademas de constituirse en espacio de
renovacion y actualizacién metodolégica, tecnolégica y cientifica y responder a las
necesidades de desarrolio y bienestar social, de ahi que tienen la investigacion
como fundamento y ambito necesario de su actividad.

ARTICULO 4. Los programas de formacién de posgrado, en especial las
especializaciones médicas y quirargicas, las maestrias y los doctorados desarrollan
capacidades de investigacién, innovacion, creacion artistica y cultural y por tanto de
generacidon de conocimiento. El papel que desempefian los posgrados en la
Universidad implica plantear estrategias que en su amplitud se caracterizan por:

« Fomentar una cultura de la investigacion, la innovacion y la creatividad, en
términos de excelencia.

+ Promover, preservar y fortalecer el capital intelectual de la Universidad.

+ Posicionar la Universidad de Pamplona en nuevos contextos y redes de
investigacién, innovacién, creacién artistica y cultural.

¥ Decreto 1075 de 2015. Secci6n 6. Articulo 2.5.3.2.6.2. Ministerio de Educaciéon. MEN.
 Decreto 1075 de 2015. Seccion 7. Articulo 2.5.3.2.7.4. Ministerio de Educacion. MEN.
* Decreto 1075 de 2015. Seccion 7. Articulo 2.5.3.2.7.6. Ministerio de Educacién. MEN.
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+ Desarrollar proyectos dirigidos a fortalecer el crecimiento, modernizacion y
diversificacién de las bases tecnologicas y productivas de la region con
proyeccién social.

+ Fortalecer la investigacion, la innovacion, la creacion artistica y cultural orientada
a la solucibn de problemas, inter, multi y transdisciplinarios, mediante
convocatorias que articulen la formacion avanzada o de posgrade, con las
capacidades de los grupos de investigacion y medio externo.

* Propender para que en las especializaciones médicas y quirdrgicas, las
maestrias y especialmente en los doctorades las actividades de investigacion e
innovacion desarrollen una actitud critica y una capacidad creativa en la
busqueda de alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia, las artes o
las humanidades, del pais y la regién, de acuerdo con las orientaciones
correspondientes.

* Generar una cultura investigativa permanente, mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion que involucren la participacion directa de profesores y
estudiantes.

* Fortalecer el vinculo universidad - region, mediante el desarrollo de proyectos de
investigacién, innovacién, creacion artistica y cultural, con fundamento
académico que tiendan a solucionar problemas del ambiente en los ambitos local,
regional, nacional e internacional.

ARTICULO 5. En el orden estudianti, se establecen las relaciones entre la
Universidad, el aspirante a un programa de posgrado y el estudiante de posgrado,
durante las etapas de admisién, matricula, suspension, reingreso, desarrollo del
plan curricular y graduacién. Asimismo, establece los deberes, derechos, el régimen
de participacién y disciplinario de los estudiantes de posgrado.

ARTICULO 6. El presente reglamento académico se aplica a todas las personas
que se encuentren vinculadas académicamente en cursos de posgrado de la
Universidad de Pamplona, hasta obtener su correspondiente titulo académico.

CAPITULO i
DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO

ARTICULO 7. Estudiante de posgrado es la perscna que se encuentra matriculada
académica y financieramente en un programa académico de Especializacién,
Especializacién Médicas y Quirdrgicas, Maestria o Doctorado.

ARTICULO 8. Una persona podra ingresar a un programa de posgrado por tres
mecanismos: como estudiante nuevo, como estudiante de reingreso, o como
estudiante de transferencia.

Paragrafo 1: Un estudiante podra ingresar transitoriamente a un posgrado mediante
la modalidad de intercambic o convenio con otras universidades nacionales o
extranjeras.

Una pnr‘veréidad Tnduyén'té' y .c:or'n:b'rometida con el desarrollo infegral
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Paragrafo 2: En el marco de los estudios de formacion de posgrado los estudiantes
se consideran de:

Tiempo completo: debe dedicarse por entero al desarrolio de su plan de estudios
y/o investigacién y cursar el minimo numero de créditos que le sefiale cada
programa.

Tiempo parcial: cuando un estudiante curse menos de los créditos que sefiale cada
programa para un estudiante de tiempo completo se denominara de tiempo parcial.

Estudiante Extranjero. Toda persona que no sea ciudadano colombiano y desee
continuar sus estudios en la Universidad, debe obtener antes de su llegada al pais
una visa y/o permiso de estudios. Las solicitudes seran presentadas ante el
gobierno nacional y pueden ser realizadas en su pais de origen.

Estudiante nuevo: “Persona natural que formaliza su matricula en primer curso en
el programa académico al que fue admitido™.

Estudiante de Reingreso: es aquel que se ha retirado voluntariamente y que
solicita la continuacién de sus estudios para el mismo programa al que ingresé.

Estudiante de transferencia: es aquel que ha realizado estudios de posgrado en la
Universidad de Pamplona o en otra Universidad y haya aprobado como minimo el
25% de un programa académico de formacién avanzada que conduzca a un titulo
similar (homologable) en ta misma area de estudio, y su solicitud haya sido
aceptada por el Comité Curricular del Programa de Posgrado.

Paragrafo 3: La institucion y el programa en los cuales ha iniciado sus estudios el
candidato a transferencia deberan contar con la respectiva legalizacién por parte del
Gobierno Colombiano.

ARTICULO 9. Se pierde la calidad de estudiante de posgrado en los siguientes
casos:

a) Cuando habiendo terminado el ciclo de estudios y actividades académicas

establecidos para un programa de posgrado, se haya obtenido el titulo
correspondiente.

b) Cuando sin causa justificada y a juicio del Comité Curricular del Programa
correspondiente, no se ha hecho uso del derecho de matricula o renovacion de la
misma en los plazos estipulados.

¢) Por bajo rendirmiento académico.

d) Cuando se haya impuesto una sancién académica o disciplinaria que anuie dicha
calidad.

e) Cuando se haya cumplido el tiempo maximo de permanencia permitido para la
modalidad que cursa, segun lo establecido en el articulo 10 de!l presente acuerdo.

f) Por inasistencia configurada por un 15% de ausencias de los cursos sin causa
justa.

g) Cuando por solicitud del estudiante manifestada mediante comunicado enviado al
Comité Curricular de Programa de Posgrado, sustente o argumente su imposibilidad
de continuar con los estudios, se cancela el semestre, previo visto bueno del Comité
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Curricular del respectivo programa, que informara a la Division Administrativa de
Posgrados y se remitird finalmente a la Oficina de Admisiones Registro y Control
para legalizar el procedimiento de Cancelacién de Semestre.

Paragrafo 1: Se considera inasistencia cuando hay ausencia de un 15% de los
cursos sin causa justificada; al tener justificacion, ésta debe ser presentada por el
estudiante ocho (8) dias maximo posterior al evento y evaluada por el Comité
Curricular de Programa de Posgrado.

Paragrafo 2: Se entenderd que un estudiante ha obtenido bajo rendimiento
académico cuando:

a) Reprobare por segunda vez un curso.

b) En un mismo periodo académico hubiere perdido dos cursos diferentes de su
programa.

c) Hubiere obtenido un promedio crédito inferior a tres, cinco (3,5) en todo el
programa, con excepcion de los programas de doctorado que aplica para cuando el
promedio crédito sea inferior a cuatro punto cero (4.0).

d) Cuando la evaluacién final del correspondiente trabajo de grado o tesis, sea no
aprobado.

ARTICULO 10. El maximo de permanencia de un estudiante en un programa de
posgrado, incluyendo la elaboracion del trabajo final o tesis, no sera superior al doble del
tiempo minimo establecido en el acuerdo de aprobacién del plan de estudios,;
transcurrido el maximo, el estudiante quedara excluido del programa y no podra optar al
titulo correspondiente.

Paragrafo 1: En casos excepcionales, el Comité Curricular dei Programa de
Posgrado podra autorizar una ampliacion, siempre y cuando el estudiante presente los
soportes pertinentes. Para tales efectos se debe hacer renovacién de las matriculas
financiera y académica.

Paragrafo 2: El tiempo de duracién de un programa de posgrado se contabilizara a
partir de la primera matricula.

CAPITULO i
DE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION Y ADMISION

ARTICULO 11. Inscripcién: La inscripcion es el proceso por el cual el aspirante a
ingresar a un programa de posgrado de la Universidad de Pampiona presenta su
candidatura a dicho programa, certificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Universidad para adelantar el proceso de admision.

ARTICULO 12. Los aspirantes a ingresar a un programa de posgrado, deberan
diligenciar e! formulario de inscripcion en linea suministrado por la Universidad, en
medio fisico y / o electronico, acompafiado de los documentos que para este
proceso exija ia universidad.

Una universidad inbluyente y comprometida con ef desarrofio integral
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Paragrafo 1: La inscripcidon no garantiza el cupo ni confiere ninguna calidad o
condicion académica, 1a cual solo se obtiene con la matricula respectiva.

Paragrafo 2: Los estudiantes de pregrado de la Universidad de Pamplong'podrén
inscribirse y ser admitidos en los programas de posgradps con la pl_'esent:ac_lon de la
certificacion de la terminacion del plan de estudios y teniendo pendiente umcamgnte
la ceremonia de grado. Tendran plazo maximo de 6 meses para la entrega del titulo
de pregrado.

Paragrafo 3: El pago de la inscripcion que realice un aspirante sdlo sera tenido en
cuenta, o tendra validez, unicamente para el periodo académico al cual se postula
para ser admitido.

Paragrafo 4: En caso de no abrirse la cohorte def programa al cual aspira a ser
admitido el aspirante, éste podra solicitar en plazo no mayor a 30 dias el reembolso
del costo de inscripcién y la documentacion entregada. Para el caso de las
especializaciones médicas y quirurgicas se aplicara lo definido en el articulo 77,
paragrafo 6, del presente reglamento.

ARTICULO 13. Son requisitos para la inscripcion en programas de posgrado los
siguientes documentos: :

a) Diligenciar y presentar el formulario de inscripcion en linea, adjuntando foto
fondo azul 3 x 4.

b) Presentar fotocopia del titulo de pregrado o del acta de grado.

¢) Presentar certificacion de promedio acumulado del pregrado igual o superior
a 3.2 (tres punto dos).

d) Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria o visa de
estudiante debidamente legalizada y vigente, ampliada al 150%

e) Presentar fotocopia del comprobante de pago de la inscripcion.

f) Presentar hoja de vida acompanada de los soportes respectivos (cursos,
seminarios, publicaciones, experiencia).

g) Los demas documentos que exija el programa académico.

Paragrafo. Para el caso de las especialidades médico-quirdrgicas el aspirante debe
incluir informacién sobre el afio de internado. Si este documento esta expedido en
lengua extranjera, debe estar debidamente traducido al espafiol. También, Tarjeta
profesional de médico o resolucion que emite el Ministerio de Salud y que lo habilita
para el ejercicio de la medicina en el territorio nacional, previa inscripciéon en el
Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander.

ARTICULO 14. Admisién Estudiantes Nuevos: La admision es el acto por el cual
la Universidad de Pamplona selecciona académicamente y admite a aquellas
personas que solicitan inscripcidn y que cumplen con los requisitos establecidos por
ta Universidad y por cada Programa de Posgrado. Los aspirantes podran solicitar su
admisién a cualquiera de los programas dque 1a Universidad ofrece cuyo
reconocimiento se dara mediante Acta del Comité Curricular del Programa. El
Comité Curricular debera tener en cuenta para el proceso de admisidn, como
minimo, los siguientes aspectos:

Para todos los programas de posgrado:
1. El titulo de pregrado

2. El promedio de calificaciones obtenido en pregrado.
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3. La hoja de vida

Adicionalmente, para programas de maestria y doctorado
4. Propuesta de Investigacién

5. Entrevista

Paragrafo 1: El Comité Curricular del Programa de Posgrado definira los criterios y
los tipos de pruebas de admision.

Paragrafo 2: E!l cupo de estudiantes para cada cohorte, promocién o énfasis lo
determina el Comité Curricular de Programa de Posgrado, con el aval de la Division
Administrativa de Posgrados, teniendo en cuenta que no supere el numero de
estudiantes por cohorte validado por el Ministerio de Educacién Nacional en el
momento de la aprobacion o renovacion del Registro Calificado.

Paragrafo 3: El cupo maximo de estudiantes para cada cohorte, promocion o
énfasis de un programa de Maestria o Doctorado, serd aprobado por la Direccion

Administrativa de Posgrados, con base en la propuesta presentada por el Director
del Programa de posgrado.

Paragrafo 4: LLa Universidad de Pamplona no se compromete a reservar cupos para
cohortes, promociones o énfasis, diferentes de aquella en la que se ha inscrito cada
estudiante

Paragrafo 5: La admision estara condicionada a los cupos disponibles en cada periodo
academico.

Paragrafo 6: E! Comité del correspondiente programa de posgrado estudiara la
documentacién presentada por el aspirante y con base en el resultado de las
pruebas de admision de los programas que las requieran, seran asignados los
cupas en estricto orden de puntaje descendente.

Paragrafo 7: La Universidad podra modificar o complementar los requisitos de inscripcién
y/o admisién para programas especificos de posgrado.

Paragrafo 8: Para los estudiantes que se incorporen por |la modalidad de
articulacién pregrado-posgrado, podran tramitar el formulario de inscripcion sin ia
obtencién del titulo de pregrado; se debe verificar por parte del Comité Curricular del
Programa de Posgrado que unicamente tengan pendientes por desarrollar el trabajo
de grado y/o practica.

Paragrafo 9: Los resultados de la admisidon se expediran mediante acta emitida por
el Comité de Programa de Posgrado en la que conste el nombre, identificacion y el
puntaje obtenido por cada aspirante. Dicha acta se remitira a la Division
Administrativa de Posgrados, quien la enviara a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico para oficializar la admisién,

ARTICULO 15. Admision Estudiantes de Reingreso: EI Comité Curricular del
Programa podra autorizar reingreso al programa cuando existan motivos justificados
y solo en los casos en que el tiempo por fuera de este no exceda:

a) Especializacién: 1 afio

b) Especialidades del area de la salud: 2 afios
¢) Maestria: 2 afios

d) Doctorado: 2 afios
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Paragrafo 1: Los Comités Curriculares estudiardn las solicitudes de reingreso
teniendo en cuenta la temporalidad del posgrado, es decir, la posibilidad de
desarrollar el programa o las cohortes de manera que se garantice el cumplimiento
de la duracién establecida en este articulo, secuencia, disponibilidad de recursos y
cupos y se consideren antecedentes académicos y disciplinarios del aspirante.

Paragrafo 2: El estudiante que reingresa se acogerd al plan de estudios y al
reglamento vigente; se someterd a las condiciones actuales del programa y el
reconocimiento de cursos, cuando hubiere lugar a ellos, sera competencia del
respectivo Comité Curricular de Programa de Posgrado.

ARTICULO 16. Admisién de Estudiantes por Transferencia: Sera competencia
de cada Comité Curricular de Programa de Posgrado, decidir sobre las solicitudes
de transferencia que se presenten para sus respectivos programas. En el estudio de
las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Cupos disponibles, previamente determinados por el Comité Curricular de
Programa de Posgrado.

b) Antecedentes académicos del candidato.

c) Motivo del retiro, certificado oficial por la Institucién de procedencia.

d) Plan de estudios vigente al cual se incorperara el candidato.

e) Constancia de cumplimiento del requisito de lengua extranjera.

f) Promedio minimo de tres dos (3.2) en las calificaciones en pregrado y en lo
realizado hasta el momento en el programa de posgrado de procedencia.
Cuando haya ofra escala de calificacién se hara la equivalencia al sistema
de calificacion de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 17. El Comité Curricular de posgrado esta facultado para otorgar o no fa
homologacién y el reconocimiento de cursos y de actividades de investigacion en el
caso de maestrias y doctorados.

Paragrafo: Solo se estudiaran homologaciones para asignaturas o cursos con nota
minima aprobada de tres punto cinco (3,5).

ARTICULO 18. Para efectos de nivelacién, el Comité Curricular de un programa de
posgrado podra establecer la participacion de los estudiantes en actividades
académicas adicionales, con el propésito de asegurar el nivel académico adecuado,
sujeto a las siguientes reglas:

1. Las actividades académicas adicionales no se tendran en cuenta en la
contabilizaciéon de los créditos cursados por el estudiante ni para el tiempo de
permanencia.

2. La duracidon maxima de las actividades académicas adicionales no podra exceder
un semestre.

CAPITULO IV
DE LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 19. La Matricula: Acto que realiza una persona voluntariamente para
obtener la calidad de estudiante en un programa académico de posgrado, que

involucra registro de la informacién personal, matricula financiera y matricula
académica.
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ARTICULO 20. Clases de Matricula: La matricula puede ser ordinaria o
extraordinaria. Se considera matricula ordinaria, la que se realiza dentro del término
establecido por la Universidad. Se considera matricula extraordinaria, la autorizada
después dei plazo para realizar la matricula ordinaria

La matricula en la Universidad de Pamplona, comprende:

a. Matricula Financiera: Es el pago de los valores establecidos, liquidados por la
Vicerrectoria Administrativa de la Universidad, dentro de las fechas establecidas en
el Calendario Académico. Una vez el estudiante consigne el valor pactado dentro
de la financiacion, el sistema debera permitirle la activacién de su proceso
académico.

b. Matricula Académica: Es la que realiza el estudiante, definiendo las asignaturas
O cursos, seminarios, practicas u otras actividades académicas que requiera el
programa lo mismo que el trabajo final de grado o la tesis que va a cursar en el
periodo correspondiente, de acuerdo al Plan de Estudios en que se encuentre
matriculado y dentro de los términos establecidos por el Comité Curricular de
Pregrama de Posgrado.

c. Anulacion de la Matricula: Las matriculas podran ser anuladas por las causales
previstas en los articulos 112 y 117 del presente Reglamento.

Paragrafo: Toda matricula de posgrado debe incluir los costos de seguro estudiantil
y de aquellos ofros que pudieran resultar pertinentes, segun las normativas
vigentes.

CAPITULO V
DE LA ASISTENCIA A LOS CURSOS

ARTICULO 21. Los programas de Posgrado, pueden ser presenciales, virtuales o a
distancia. En los programas presenciales, la asistencia puntual a los cursos es
obligatoria para todos los estudiantes. La inasistencia por cualquier causa, a un
nimero de cursos equivalente al quince por ciento (15%) o mas de las horas de
cursos previstos durante el periodo académico para una asignatura, dara lugar a la
pérdida de la misma.

Paragrafo: Excepcionalmente en casos de inasistencia por fuerza mayor
debidamente comprobada, el Director de Programa del Posgrado podra autorizar la
realizacién de la evaluacién académica. Con tal propoésito revisard ademas, los
antecedentes académicos y administrativos del estudiante.

ARTICULO 22. Para los cursos de posgrado en la modalidad a distancia, en la
metodologia tutorial o virtual se tendra en cuenta:

a. Para la modalidad a distancia, metodologia tutorial: el estudiante debera asistir
a los cursos o seminarios programados en el centro de previamente asignado por
la Universidad. La inasistencia al 15% o mas de la jornada académica
programada para un cursc dara lugar a la pérdida del mismo. El estudiante
debera desarrollar las actividades académicas complementarias que sean
orientadas por el docente dentro del periodo de tiempo que se establezca para la
entrega de las mismas.
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b. Para la modalidad a distancia, metodologia virtual: El estudiante debera
desarrollar las actividades de aprendizaje o seguimiento establecidas en cada
curso, dentro de los tiempos que sean fijados en la programacién para el
desarrollo del mismo. El no desarrolio del 20% o mas de las actividades de
aprendizaje o seguimiento establecidas dentro de un curso dara lugar a la
pérdida del mismo.

CAPITULO VI
DE LOS COMPONENTES CURRICULARES Y CURSOS

ARTICULO 23. La estructura curricular de los programas de Posgrado esta definida
por los siguientes componentes: formacién de profundizacion, formacion
investigativa, formacién disciplinar y formacién para la investigacion de la siguiente
manera:

ESPECIALIZACIONES

a. Componente de Formacién de Profundizacién: Orientado al desarrollo de
saberes propios de un area de la ocupacién disciplina o profesiéon o campos
relacionados con estos y al desarrollo de ias competencias especificas para su
perfeccionamiento, que proporcionan elementos conceptuales, de
contextualizacién, metodolégicos, practicos, axiolégicos y actitudinales para el
desempefio laboral (empresarial, académico, investigativo, artistico, técnico
etc.).

b. Componente de Formacion Investigativa: Orientado a desarrollar nuevos
conocimientos y aplicaciones a problemas propios del ejercicio de las
profesiones.

MAESTRIAS Y DOCTORADOS

a. Componente de Formacién Disciplinar: Orientado al desarrolio de las
competencias cientificas y una formacidon avanzada en investigacion o
creacion gue genere nuevos conocimientos, procesos tecnolégicos u obras o
interpretaciones artisticas de interés cultural segun el caso.

b. Componente de Formacién para la Investigacién: Orientado a la formacion
de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma auténoma
procesos académicos e investigativos en un area especifica del conocimiento
y desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel de
formacién.

Paragrafo 1: El Director del Programa podra autorizar al estudiante para que curse
una asignatura obligatoria o complementaria de su plan de estudios en otro de los

programas ofrecidos, siempre y cuando el nimero de créditos y el contenido sean
similares.

Paragrafo 2: En los cursos electivos, el estudiante tendra la opcién de tomarlo o
cambiarlo por otro que tenga el mismo nimerc de créditos de los gue se ofrecen en
otros programas de su misma area, siempre y cuando la disponibilidad de cupos y
factibilidad de horario lo permita contandoc con el Visto Bueno del Director de
Programa de Posgrado.
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Paragrafo 3. Se consideran cursos electivos, aquellos de ampliacién y desarrolio

cultural y profesional que se pueden escoger de varias opciones establecidas dentro
de los planes de estudios de los programas.

ARTICULO 24. A partir de la vigencia del presente reglamento se establecen los
criterios de flexibilidad curricular entre estudiantes de posgrados por programas y
facultades y, en general, entre estudiantes de posgrado de ta Universidad en
electivas extrinsecas en relaciéon con el acuerdo de créditos académicos emanado
del Consejo Académico de la Universidad.

Paragrafo 1. Los programas de posgrados de la Universidad de Pamplona podran
realizar movilidad de estudiantes entre programas vy facuitades en aquelios planes
de estudio que contengan cursos de similar denominacion, teniendo en cuenta el
namero de créditos y contenidos curriculares.

Paragrafo 2. El comité curricular definira los criterios sobre los cuales aprobara y
realizara la movilidad de los estudiantes entre programas y facultades de posgrados.

CAPITULO VII
PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 25. La intensidad académica de los planes de estudio se mide por la
unidad crédito académico. Se entiende por crédito académico el equivalente a 48
horas de trabajo académico del estudiante. El trabajo de! estudiante incluye tanto las
horas de trabajo con acompafiamiento directo del docente como las horas de trabajo
independiente del estudiante, las pruebas evaluativas o finales hacen parte del
desarrolio de un curso, deben ser contempladas dentro del crédito.

Paragrafo 1. Los planes de estudio para programas de posgrado tendran el nimero
de créditos acorde a la estructura curricular que la Universidad defina en su
reglamentacion interna.

Paragrafo 2: Para los programas de Especializacion o Maestria virtuales o a
Distancia el valor del crédito académico es equivalente a 48 horas de trabajo
académico del estudiante y el contacto directo del docente y las horas de trabajo
independiente, se definen en cada plan de estudios, teniendo en cuenta que el
acompafamiento directo debe ser menor que el desarrollo virtual.

Paragrafo 3: Una hora de trabajo directo con el docente supone dos horas de
trabajo independiente del estudiante de especializacion.

Paragrafo 4: Una hora de trabajo directo con el docente supone tres horas de
trabajo independiente del estudiante de maestria.

Paragrafo 5: Una hora de trabajo directo con el docente supone como minimo fres
horas de trabajo independiente del estudiante de doctorado.

Paragrafo 6: Para los programas de especializacién, maestria y doctorado, en la
modalidad a distancia, metodologia tutorial, donde las horas de contacto directo se
desarrollaran_en un encuentro presencial equivalente minimo al 30% de dichas
horas, y el porcentaje restante correspondera a asistencia por parte del docente en
ambiente virtual de aprendizaje, mediante comunicaciones sincrénicas Yy
asincroénicas.
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Para los programas de especializacion y maestria en la modalidad a 'distancia,
metodologia virtual, donde las horas de contacto directo se desarrollaran con un
maximo del 20% en encuentro presencial, y el porcentaje restante, pudiendo ser
éste hasta el 100% en asistencia tutorial en ambiente virtual de aprendizaje,
mediante comunicaciones sincrénicas, asincronicas, y asistencia en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje o seguimiento.

ARTICULO 26. Los cursos pueden ser obligatorios y electivos, tedricos o tedrico
practicos, regulares o intensivos, dictados en la modalidad de cursos regulares,
virtuales o intensivos segun la naturaleza del programa.

ARTICULO 27. La programacién se realizara semestralmente por el Comité
Curricular del Programa de Posgrado. Cada Linea de Investigacién ofrecera cursos
electivos en su linea especifica. Los cursos de investigacion seran matriculados de
conformidad a la exigencia del propio plan de estudios. EI nimero minimo de
créditos por semestre que matriculara un estudiante sera el correspondiente al
aprobado en el plan de estudios vigente al momento de su ingreso al programa de
posgrado.

CAPITULO Vil
DE LA DURACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 28. La duracién de los programas de posgrado sera de acuerdo con su
nivel de formacién, como sigue:

Paragrafo1. La duracion de los programas de Especializacién sera de dos (2)
semestres y una escolaridad de tiempo parcial.

Paragrafo 2: La duracion de los programas de Maestria de Profundizacion sera de
cuatro (4) semestres y la escolaridad de tiempo parcial.

Paragrafo 3: La duracion de los programas de Maestria de Investigacion sera de
cuatro {4) semestres y una escolaridad de tiempo completo.

Paragrafo 4: La duracion de los programas de Doctorado sera entre siete (7) y diez
(10) semestres y una escolaridad de tiempo completo.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 29. Las evaluaciones académicas de los estudiantes, seran realizadas
por medio de examenes y /o trabajos de investigacion dirigidos a eleccion del

correspondiente profesor o director de la Especializacién, Maestria o Doctorado y de
conformidad con el propio curriculo.

Para la calificacion final, el profesor utilizara la siguiente escala numérica con su
significado correspondiente.

5.0 - Excelente
4.5a4.9 - Muy Bueno
4.0 a4.4 -Bueno
3.5a3.9- Aceptable
3.0 a 3.4 - Insuficiente
2.0 a 2.9 - Deficiente
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0.0 a 2.0 - No Apreciable

ARTICULO 30. E! sistema de Calificacion se expresara con notas en unidades y
décimas entre cero (0.0) y cinco (5.0). Si en el cémputo de la nota definitiva resultan
centésimas, éstas se aproximaran a la décima superior cuando sean iguales o
superiores a 5 (cinco centésimas) y si son inferiores a 5 (cinco centésimas), no se

tendran en cuenta. La nota minima aprobatoria de las asignaturas de posgrado es
de tres punto cinco (3.5).

Paragrafo1: Para el caso de los programas de doctorado la nota minima
aprobatoria sera de cuatro cero (4.0).

Paragrafo 2: En materia de calificaciones y sus efectos se observaran las
siguientes reglas:

1. En caso de pérdida de una asignatura, el estudiante podra repetirla por una sola
vez.

2. Cuando una prueba sea anulada por fraude se calificard con cero (0.0) y el
profesor debera informar al Director del Programa, y éste a su vez informara al
Consejo de Facultad para efectos disciplinarios.

3. En caso de pérdida de una asignatura por cualquiera de las causas contempladas
en este articulo, no es posible recurrir a la validacién por suficiencia

ARTICULO 31, Evaluacién de cursos. Las evaluaciones se realizan mediante un
proceso continuo, integral y dindmico de seguimiento del desempefio del estudiante,
concediendo el debido derecho a revisar los resultados de las evaluaciones escritas
presentadas. Todo curso debera ser evaluado. La evaluacién académica de un
curso de posgrado se podra hacer dentro de las siguientes modalidades de pruebas:

Paragrafo 1: Pruebas de Evaluacion Regulares.

Son aquellas programadas en el calendario académico de! programa como pruebas
de evaluacion normal. Las pruebas regulares pueden ser:

« Parciales: Son aquellas que se programan y realizan durante el transcurrir normal
de un curso como evaluaciones de las unidades, temas, moédulos o segmentos en
que se ha dividido su contenido analitico.

» Finales: Son las pruebas que se realizan a manera de evaluacién final al concluir
cada curso en el periodo académico. Su cobertura abarca la totalidad del contenido
anatitico desarroliado.

Paragrafo 2: Prueba de validacion por suficiencia: Es la prueba que se concede
a un estudiante que desea demostrar que posee los conocimientos exigidos por el
programa para determinado curso teérico de posgrado. Se regira por las siguientes
normas:

- La prueba se solicitara por escrito al Director de Programa, antes de iniciar el
semesftre.

« La autorizacién para validar cursos por suficiencia, en ningun caso podra
sobrepasar el treinta por ciento (30%) de los cursos que integran el
programa de formacion respectivo.
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» Para aprobar un examen de suficiencia el estudiante debe obtener una nota
igual o superior a tres punto cinco (3.5). la prueba de suficiencia no es
habilitable y solamente podra realizarse una vez por curso.

+ El estudiante que no presente la prueba de suficiencia autorizada en las
fechas fijadas oficialmente, tendra una calificacion de cero punto cero (0.0).

+  Se exceptian aquellos casos en que, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento, exista causa justa acogida por el Director de Programa.

ARTICULO 32. Para los efectos de evaluacién se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

1. En los programas de posgrado no existira habilitacién de cursos.
2. Los cursos seran reprobados cuando obtengan una calificacion inferior a 3.5.
Para el caso de doctorados, cuando obtengan una calificacién inferior a 4.0.

3. E!l desarrollo de los cursos se hara de conformidad con lo establecido en el plan
de estudios aprobado por el Consejo Académico.

4. En los cursos que se estan desarrollando para distancia mediada por TIC y virtual
se tiene en cuenta la siguiente duracién para un curso:

1 crédito = 1.5 semanas
2 créditos = 3 semanas
3 créditos = 4 semanas
4 créditos = 6 semanas

ARTICULO 33. Revision de las Pruebas Evaluativas. Todo estudiante tendra
derecho a revisar, con su respectivo profesor y por una sola vez, cada una de las
evaluaciones escritas presentadas.

Paragrafo 1: El interesado deberé solicitar la revisién en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la promulgacién de la calificacion por parte del profesor.

CAPITULO X
DEL PERIODO ACADEMICO
ARTICULO 34. El cupo se pierde:
1. Por reprobar por segunda vez la misma asignatura.
2. Por haber sido expulsado de la Universidad.
3. Por abandono del programa.
ARTICULO 35. Quien haya sido excluido de un programa de posgrado por fraude o

intento de fraude no podra ser admitido en Programa alguno en la Universidad de
Pamplona.

ARTICULO 36. Se entiende por abandono del periodo académico del posgrado:
Especializaciéon, Maestria o Doctorado, el no matricularse dentro de los tiempos
sefalados por la Universidad en el articulo 15 del presente reglamento.

ARTICULO 37. Los estudiantes que hayan perdido el cupo, excepto aquellos que
hayan sido expulsados de un programa de la Universidad, podran solicitar el
reingreso académico al Director def Programa Académico de Posgrado.
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ARTICULO 38, Los estudiantes posgrados podran solicitar el retiro y/o
aplazamiento del periodo académico del programa, dentro de la segunda semana
de actividades académicas. La solicitud de retiro y/o aplazamiento debera ser
autorizada por el Director de la Especializacion, Maestria o Doctorado.

Paragrafo 1: Se entiende por retiro y/o aplazamiento de un programa de posgrado:
Especializacién, Maestria o Doctorado, el suspender por un periodo académico la
matricula (financiera y académica).

Paragrafo 2: Las solicitudes de reingreso se evaluaran acorde a lo establecido en el
articulo 15 del represente reglamento.

Paragrafo 3. Las solicitudes de reingreso de estudiantes de posgrados se haran a

la cohorte en la que inicidé para efectos de continuidad en el sistema de informacion
del SNIES.

ARTICULO 39. Un curso de posgrado a nivel de especializacidn, especializacién
médico y quirirgica o maestria se reprueba por obtener una calificacion final inferior
a tres cinco (3.5). Un curso de doctorado se reprueba al obtener una calificacion
inferior a cuatro cero (4.0)

ARTICULO 40. Todo curso de posgrado que se repruebe, debe repetirse.

CAPITULO XI
DE LOS TRABAJOS DE GRADO E INVESTIGACION

Articulo 41. Los trabajos de grado podran dirigirse a desarrollar competencias y
conocimientos en areas de profundizacion o de investigacion.

Paragrafo 1: Para facilitar la escogencia de tema de trabajo de grado, los directores
de programa realizaran la presentacion de las lineas de investigacién y las agendas
de temas de investigacion, que constituyen la oferta Institucional en la cual el
estudiante encauzara el proyecto de investigacion escogido.

Paragrafo 2: Para la elaboracion del proyecto de investigacién, e! estudiante sera
asesorado por un director de investigacion designado por el director del programa.

Paragrafo 3: Los proyectos de investigacion podran ser de investigacion basica o
tedrica. La investigacion tedrica tiene como objeto encontrar nuevos conocimientos,
ese caracter eminentemente tedrico es fundamental para correr las fronteras del
conocimiento. La investigacion aplicada se dirige, a partir de principios de
investigacion basica, a la solucién de problemas concretos.

ARTICULO 42. Clases de Trabajo de Grado. Los estudiantes de posgrado
deberan realizar un trabajo de grado para optar al titulo correspondiente. Asi:

Monografias y/o trabajos aplicativos para Especializaciones
Trabajo de Grado para Maestrias
Tesis de Grado para Doctorados

De las especializaciones

ARTICULO 43. Especializacion: Los estudiantes de especializacién presentaran su
propuesta de Monografia, o trabajo aplicativo, o aquel que determine el Comité
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Curricular, con el aval del director ante el Comité Curricular del Programa de
Posgrado, quien designara los evaluadores de cada trabajo.

ARTICULO 44. Para la asesoria y calificacién del Trabajo de Grado de la
especializacion, se asignaran respectivamente un director y evaluadores. Para ser
director o evaluador de especializacién se requiere ser profesor universitario o
profesional con experiencia calificada y poseer minimo el tituio de posgrado del
mismo nivel de la formacion del trabajo de grado que va a evaluar.

ARTICULO 45. Si el concepto sobre el Trabajo de Grado emitido por el evaluador
es de Aprobado, el Director del posgrado programara una presentacién del trabajo
de grado ante los estudiantes del programa. La calificacion del trabajo de grado sera
emitida mediante acta, por los jurados previamente asignados en la fecha
establecida para la sustentacion.

Paragrafo 1: El estudiante de Especializacién, una vez aprobada la propuesta de
Trabajo de Grado, debera matricular de manera consecutiva, y en todos los

periodos académicos siguientes, su trabajo de grado, hasta la finalizacién y
aprobacion.

Paragrafo 2: Los evaluadores dispondran maximo de un (1) mes calendario,
periodo contado a partir de la fecha de envié del trabajo de grado, para la
evaluacion de este.

De las Maestrias

ARTICULO 46. Maestrias: E! trabajo de investigacion en los programas de Maestria
de profundizacién o investigaciéon respectivamente, debera ser el producto de un
proceso investigativo referido a un aspecto tedrico o practico, estrechamente
relacionado con las lineas de investigacién que sustentan y respaldan el programa.
La investigacion debe efectuar un aporte al conocimiento preexistente a su
elaboracion, contener elementos de innovacion o creatividad y presentar
conclusiones potencialmente generalizables, que trasciendan la especificidad del
fenémeno estudiado. Debera ademas evidenciar rigor conceptua! y metodolégico.

Paragrafo 1: El estudiante de maestria, una vez aprobada la propuesta de trabajo
de Grado debera matricular de manera consecutiva, y en todos los periodos
académicos siguientes, el trabajo de grado hasta la finalizacién y aprobacion.

Paragrafo 2: El Trabajo de Investigacion en los programas de Maestria, sera
dirigido por un profesor de la Universidad de Pamplona, o de otra Universidad que
posea como minimo el titulo de Magister, y que tenga trayectoria investigativa.

ARTICULO 47. Maestrias: Para ser jurado de la propuesta se requiere:
a) Poseer por lo menos el titulo académico en el nivel al cual aspira el candidato.

b) Experiencia investigativa o de aplicacién en el campo en el cual se desarrolla el
trabajo de grado.

c) No tener conflicto de interés real, aparente o por interpuesta persona con el autor,
que le reste objetividad a la evaiuacion.

ARTICULO 48. E! estudiante de maestria entregara al comité Curricular del
respectivo programa de posgrado, antes de finalizar el segundo semestre, la
propuesta del trabajo de investigacion o de aplicacion. ElI comité curricular
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programara la sustentacion plblica de la propuesta del trabajo de investigacion o de
aplicacion y seran los jurados calificadores quienes den su concepto de aprobado o
no aprobado y mediante un acta de socializacion se formalizara el inicio del trabajo
de investigacion y/o de aplicacion. Una vez aprobada la propuesta, el estudiante
debe inscribirla en la Vicerrectoria de Investigaciones, identificando el grupo y linea
de investigacion respectivos.

Paragrafo 1: Los evaluadores dispondran maximo de dos (2) meses calendario,
periodo contado a partir de la fecha de envié del trabajo de grado, para la
evaluacion de éste.

Paragrafo 2: Si la propuesta de trabajo de grado no es aprobada, el Director del
programa informara al estudiante sobre los motivos de la no aprobacioén. E
estudiante podra replantear la propuesta considerando las observaciones realizadas
por el jurado y presentarla por segunda vez, por escrito, y sustentar oralmente la
propuesta en un plazo no mayor a tres (3) meses calendario. En caso de que la
propuesta sea no aprobada por segunda vez, el estudiante podra presentar por una
ultima vez la propuesta corregida para ser evaluada y aprobada.

Paragrafo 3: Antes de la defensa oral publica, los evaluadores remitiran, al Director
del programa de posgrado y al estudiante, un concepto argumentado, con la
mencién de los logros y recomendaciones, sobre la propuesta del trabajo de
investigacién o aplicacién. Si el concepto presentado por los evaluadores es
favorable, el Director del programa programara y divulgara, con al menocs cinco (5)
dias habiles de antelacion y por los medios institucionales de comunicacion, la fecha
y el lugar de la defensa pulblica de la propuesta del trabajo de investigacion o
aplicacién.

ARTICULO 49. La propuesta del trabajo de investigacion o aplicacién y el trabajo
final de investigacion o aplicacién, sera evaluada por un jurado conformado por tres
(3) miembros.

Paragrafo 1: Los evaluadores de la propuesta del trabajo de investigacién o
aplicaciéon y del trabajo final de investigacidn o aplicacion, no deberan tener
conflictos de interés real, aparente o por interpuesta persona con el autor y que
resten objetividad a la evaluacién.

Paragrafo 2: Para ser jurado de la propuesta se requiere:
a) Poseer por lo menos el titulo académico en el nivel al cual aspira el candidato.

b) Experiencia investigativa o de aplicacién en el campo en el cual se desarrolla el
trabajo de grado.

¢) No tener conflicto de interés real, aparente o por interpuesta persona con el autor,
que le reste objetividad a la evaluacion.

Paragrafo 3. El jurado calificador de un trabajo de investigacion podra recomendar
al Consejo Académico el otorgamiento de la distincion trabajo de grado meritorio a
aquellos trabajos que, siendo aprobadas por el jurado en su sustentacion y con la
recomendacion de meritorio expresamente enunciada en el acta de sustentacion,
cumplan con las siguientes caracteristicas:

a) Publicacién o aceptacion de publicacién de un (1) articulo, de autoria del
estudiante, en revistas homologadas e indexadas por Colciencias en categoria
A1 segun la clasificacion vigente de Publindex, de Colciencias, o en revistas con
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indice de impacto equivalente a estas categorias. Estos articulos deben estar
relacionados directamente con el tema de trabajo de investigacion.

b) Participacién con ponencia en al menos un (1) evento académico internacional.
Esta ponencia debe estar relacionada directamente con el tema de trabajo de
investigacion.

Paragrafo 4: Para acceder a las distinciones de Trabajo de investigacién Laureada
y Trabajo de investigacion Meritorio, el estudiante-autor del trabajo debe haber
finalizado el programa, en su totalidad, en el tiempo establecido por la Universidad.

De los Doctorados

ARTICULO 50. La tesis, en un programa de Doctorado, sera el desarrolio de un
proceso investigativo en un tema especifico, y debera constituir un aporte original y
significativo al estado actual de la ciencia, la tecnologia o al area del conocimiento
correspondiente y su aporte debera consolidar un grupo de investigacion.

ARTICULO 51. El estudiante de doctorado entregara antes de finalizar el tercer
semestre la propuesta de la tesis doctoral ante el comité Curricular del respectivo
programa de posgrado, quien previamente le asignara el director. Dicha propuesta
sera evaluada y aprobada por el Comité Evaluador. Una vez surtido este proceso el
comité curricular recomendara con el aval del director de ia tesis su inscripcion ante
la Vicerrectoria de Investigaciones, en el grupo y linea de investigacion elegida.

Paragrafo 1: Si la propuesta de tesis doctoral no es aprobada, el Director del
programa informara al estudiante sobre los motivos de la no aprobacion. El
estudiante podra replantear la propuesta considerando las observaciones realizadas
por el jurado y presentarla por segunda vez, por escrito, y sustentar oralmente la
propuesta en un plazo no mayor a tres (3) meses calendario. En caso de que la
propuesta sea no aprobada por segunda vez, el estudiante quedara excluido del
programa de doctorado.

Paragrafo 2: Los miembros del Comité Curricular de Programa de Posgrado
deberan suscribir un acta de confidencialidad segun términos de los convenios o
contratos o los que defina fa Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de
Pamplona.

ARTICULO 52, Aquellas situaciones que correspondan a cambio de tema o de
director de tesis deberan ser analizadas y conceptuadas por el Comité Curricular de
Programa de Posgrado, quien tomara la decision pertinente.

Paragrafo 1: Si después de aprobada la propuesta de tesis un estudiante decide
interrumpir sus estudios, el director evaluara el avance del trabajo y podra solicitar al
Comité Curricular de Programa de Posgrado la autorizacién para asignar el mismo
tema de investigacion a otro estudiante, considerando las restricciones establecidas
de Propiedad Intelectual de ta Universidad de Pamplona. En tal caso, el estudiante,
al regresar al programa, debera iniciar un trabajo de grado con un nuevo tema y
preparar otra propuesta que debera defender segun lo establecido en este
reglamento. En el caso de! estudiante que interrumpe sus estudios por causa de
fuerza mayor debidamente justificada, podra retomar el tema del trabajo de grado
segun concepto del director de tesis.
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Paragrafo 2: Los evaluadores de la tesis no deberan tener conflictos de interés real,

aparente o por interpuesta persona con el autor y que resten cobjetividad a la
evaluacion.

ARTICULO 53. Cada afio, la Universidad de Pamplona entregara, en ceremonia
plblica, las menciones de reconocimiento a los autores de las tesis meritorias y
laureadas y, anualmente, hara una publicacién, con intervencion del Comité
Académico Editorial, con una sintesis de cada uno de los trabajos que hayan
obtenido estas menciones.

ARTICULO 54. Cuando la tesis involucre interactuar con seres vivos {(humanos,
animales o plantas) o material genético, el Comité Curricular de Programa de
Posgrado solicitara al estudiante el aval del Comité de Etica en Investigacion
Cientifica de la Universidad de Pamplona antes de empezar la ejecucién del plan de
trabajo de la tesis. El estudiante no podra iniciar la ejecucién del plan de trabajo sin
el concepto favorable del Comité de Etica.

ARTICULO 55.Para el proceso de entrega, evaluacién y sustentacion de la tesis
doctoral, el estudiante de posgrado debe tener matricula financiera y académica
vigente en el programa.

Del Director de la tesis doctoral

ARTICULO 56. Son funciones del director y del codirector de trabajo de
investigacién o aplicacion:

a) Orientar y supervisar el trabajo de investigacion o de aplicacion.

b) Garantizar 1a calidad cientifica y la pertinencia del trabajo de grado con respecto
al nivel académico del programa de posgrado.

¢) Promover en el estudiante el respeto a la normatividad de propiedad intelectual,
especialmente la relacionada con derechos de autor.

d) Promover en el estudiante los principios y valores contemplados en el Codigo de
Etica de la Universidad de Pamplona.

Paragrafo 1. El director de tesis no puede ser evaluador del mismo trabajo.

Paragrafo 2. En caso que el director de la tesis sea externo, debera contarse con
un codirector vinculado a la Universidad de Pamplona.

ARTICULQO 57. Excepcionalmente, y segun los términos de los convenios entre la
Universidad de Pamplona y otras entidades para el desarrollo de proyectos
conjuntos que impliquen al doctorado, la tesis podra tener dos (2) directores,
siempre que ambos cumplan las exigencias expresadas en este articulo, pero, con
respecto del literal a), que al menos uno (1) de los dos (2) directores esté vinculado
laboralmente con la Universidad de Pamplona.

ARTICULOQO 58. El estudiante, una vez haya terminado su tesis doctoral, debera
presentar copia digital del documento con el visto bueno del director, al Director del
programa de posgrado respectivo. El comité curricular de programa de posgrado fa
enviara a los evaluadores asignados para que emitan el concepto.

2 Una univérsr'dad :'ncmyente ¥ cdmprometida'co'n &l desarrolio integral

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWB;;. R S o)




thversidad de Pamglonsa
Pamplona - Norte de Santander - Co
Teis {7) 5685303 - SLB5T04 - BE8ASNS - Fax: BRHITAD - wwww Linipampiona ady o0

sty pomproneiida ]

%,

040 29 JuL 20

ARTICULO 59. El informe final de tesis doctoral sera presentado segun las
formalidades pertinentes y vigentes a la naturaleza del trabajo y de acuerdo con las
normas establecidas por la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 60. Los aspectos relacionados con derechos de autor, derechos
patrimoniales, otros derechos conexos, asi como los acuerdos de confidencialidad,
contratos y convenios para la realizacién de tesis doctorales, se regiran por la
Legislacion nacional, los tratados internacionales suscritos por Colombia y la
reglamentacién que para tal efecto tenga establecida la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 61. Para ser director de una tesis doctoral se requiere:

a) Ser profesor universitario vinculade laboralmente a la Universidad de Pamplona,
pensionado de ésta o profesional con formacién especifica y experiencia
investigativa en el area de investigacion o aplicacién en la cual se desarroila la tesis,
vinculado laboralmente con la Universidad de Pamplona o con una entidad externa
con la que exista un convenio vigente con la Universidad de Pamplona.

b) Poseer titulo de doctorado.

¢) Tener publicaciones cientificas en el campo o area general en la cual se
desarrolla la tesis.

d) Contar con experiencia en la direccién de trabajos de grado de maestria o
doctorado.

ARTICULO 62. El estudiante debera presentar la propuesta de tesis doctoral ante
un jurado conformado por cinco (5) investigadores activos.

a) Dos (2) profesores externos de reconocida trayectoria en el tema objeto de
investigacion.

b) Tres (3) profesores vinculados a la Universidad de Pamplona, o profesores
pensionados de esta, con experiencia en el area del tema objeto de investigacién de
la tesis doctoral. Estos evaluadores seran designados por el Comité Curricular de
Programa de Posgrado.

Paragrafo 1: Para ser evaluador de la propuesta de tesis doctoral y del trabajo final
de tesis doctoral se requiere:

a) Poseer titulo de doctor.

b) Tener experiencia investigativa, respaldada por publicaciones cientificas, en el
campo en &l cual se desarrolia la tesis.

c) Para ser evaluador de! documento final de la tesis doctoral ademas de los
anteriores items, debe contar preferiblemente con experiencia en la direccién o
codireccion de trabajos de doctorado.

Paragrafo 2: Se recomienda que la composicién del jurado de la tesis doctoral
incluya algunos de los evaluadores del Comité Evaluador de 1a propuesta de tesis.

ARTICULO 63. El estudiante de doctorado, una vez aprobada la propuesta de tesis
debera matricular de manera consecutiva, y en todos los periodos académicos
siguientes, su proyecto de tesis, hasta la finalizacién y aprobacién, para ello, debera
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tenerse presente los limites establecidos en este reglamentc y dado que la
propuesta de tesis es requisito para la matricula de tesis de Doctorado.

ARTICULO 64. Elaborada la tesis, el estudiante, con matricula vigente, debera
enviar en formato digital al respectivo Director del programa de doctorado con el
visto bueno del director, la tesis junto con la produccion cientifica asociada a ella. El
Director de! programa remitira copia de esta informaciéon a cada uno de los
miembros del jurado una vez éste haya sido designado y se hayan verificado las
condiciones necesarias para ello.

Paragrafo. Los evaluadores dispondran maximo de dos (2) meses calendario,
periodo contado a partir de la fecha de envio de la tesis, para la evaluacion de ésta.

ARTICULO 65: Cada miembro del jurado de la tesis doctoral enviara un concepto
detallado y argumentado sobre la tesis doctoral al Director del programa de
doctorado, quien a su vez remitird copias al director de la tesis, al estudiante y al
Comité Curricutar del Programa de Posgrado. Si el concepto presentado por los
evaluadores es favorable, el Director del programa programara y divulgara, con al
menos cinco (5) dias habiles de antelacién y por los medios institucionales de
comunicacién, la fecha y el lugar de la defensa publica del documento final de la
tesis doctoral.

ARTICULO 66. La calificacién de la tesis se decidira por deliberacion privada del
jurado respectivo, una vez sustentados los resultados por el estudiante. El jurado
otorgara la calificacién de Aprobada, No aprobada o Aplazada, segun el caso. Ei
Director del programa comunicara a la audiencia, luego de la deliberacion del
jurado, el contenido del acta. Posteriormente, el Director hara entrega, al estudiante
y al director de tesis, copia del acta en la que se incluira la mencién de los
reconocimientos, recomendaciones y observaciones que tengan lugar.

Paragrafo: El estudiante que obtenga calificacion de aplazado debera ajustar por
escrito su tesis, segun las recomendaciones del jurado calificador, y podra
someterla nuevamente a sustentacion en un plazo no mayor de seis (6) meses. Si
por segunda vez no logra la aprobacion de la tesis, el estudiante quedara excluido
del programa de doctorado, pero podra solicitar su transferencia a un programa de
maestria afin, en caso de que este exista, donde debera presentar el respectivo
trabajo de grado.

ARTICULO 67. El jurado calificador de una tesis doctoral podrd recomendar al
Consejo Académico el otorgamiento de la distincion tesis de grado meritorio a
aquellas tesis que, siendo aprobadas por el jurado en su sustentaciéon y con la
recomendacion de meritorio expresamente enunciada en el acta de sustentacién,
cumplan con las siguientes caracteristicas:

a. Publicacion o aceptacion de publicacién de un (1) articulo, de autoria del
estudiante, en revistas homologadas e indexadas por Colciencias en categoeria
A1 segln la clasificacién vigente de Publindex, de Colciencias, o en revistas con
indice de impacto equivalente a estas categorias. Estos articulos deben estar
relacionados directamente con el tema de la tesis doctoral.

b. Participacion con ponencia en al menos un (1) evento académico
internacional. Esta ponencia debe estar relacionada directamente con el tema de
la tesis doctoral. El jurado calificador de una tesis doctoral podra recomendar al
Consejo Academico el otorgamiento de la distincion Trabajo de grado meritorio a
aquellas tesis que, siendo aprobadas por el jurado en la sustentacién y con la
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recomendacion expresamente enunciada en el acta, cumpian con las siguientes
caracteristicas.

Paragrafo: Para acceder a las distinciones de Tesis Doctoral Laureada y Tesis
Doctoral Meritorio, el estudiante-autor de |a tesis debe. haber finalizado el programa,
en su totalidad, en el tiempo establecido por la universidad.

CAPITULO XiI
DE LOS REQUISITOS PARA GRADO

ARTICULO 68. Para optar a un titulo de posgrado de Especialista, el estudiante
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas y actividades contempladas en el plan de
estudios y tener un promedio ponderado acumulado no inferior a tres punto cinco
(3,5).

b) Haber recibido calificacion de aprobado en el trabajo de grado.
c¢) Cancelar los derechos de grado exigidos por la Universidad de Pamplona.
d) Encontrarse a paz y salvo, en la Universidad de Pamplona, por todo concepto.

ARTICULO 69. Para optar a un titulo de Maestria el estudiante debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas y actividades contempladas en el plan de
estudios y tener un promedio ponderado acumulado no menor a tres punto cihco
(3,5).

b) Haber recibido nota aprobado en el trabajo de grado.

c¢) En el caso de maestrias de investigacién y/o profundizacion, publicacion o
aceptacion de publicacion de un (1) articulo, de autoria del estudiante, en revistas
homologadas e indexadas por Colciencias en categoria C o superior segun la
clasificacién vigente de Publindex, de Colciencias, o en revistas con indice de
impacto equivalente a estas categorias. El articulo debe estar relacionado
directamente con el tema objeto de investigacion del proyecto de investigacion de
maestria. Haber participado con ponencia en al menos, un (1) evento académico
nacional o internacional en el campo disciplinar de la maestria. El articulo y la
ponencia deben estar directamente relacionados con los resultados de su trabajo de
grado.

d) Cancelar lfos derechos de grado exigidos por la Universidad de Pamplona y
encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

e) Suficiencia en una segunda lengua (Concepto emitido por el Departamento de
Lenguas Extranjeras de ia Universidad de Pamplona).

ARTICULO 70. Para optar a un titulo de Doctor el estudiante debera cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Ha'ber aprobado todas las asignaturas y actividades contempladas en et plan de
estudios y tener un promedio ponderado acumulado no menor a cuatro cero {4,0}.

b) Haber recibido nota aprobado en la tesis doctoral.

¢) Haber publicado o tener la aprobacién para la publicacion de un (1) articulo de su
_autorl'a en una revista homologada por Colciencias en categoria A nacional o
Internacional segun la clasificacion vigente de Publindex, de Colciencias, o en
revistas con indice de impacto equivalente a estas categorias. Este articulo debe
estar relacionado directamente con el tema de la tesis doctoral.

d) Haber. pgrticipado con ponencia en un (1) evento académico internacional, en el
campo disciplinar del doctorado. La ponencia debe estar relacionada directamente
con el tema de su tesis doctoral.

e) Suficiencia en una segunda lengua (Concepto emitido por el Departamento de
Lenguas Extranjeras de la Universidad de Pamplona).

f) Cancelar los derechos de grado exigidos por la Universidad de Pamplona y
encontrarse a paz y salvo, por todo concepto, en la institucion.

ARTICULO 71.Cumplidos todos los requisitos, el estudiante de Posgrado debera
presentar la documentacion requerida ante las instancias correspondientes: Director
de Programa de Posgrado, quien se encargara de relacionar los candidatos a grado
a la Direccibn Administrativa de Posgrados. Realizado el chequeo de la
documentacion se remite a la Direccion de Admisiones Registro y Control
Acadéemico, que Finalmente enviara la relacion de candidatos a grado a la
Secretaria General.

ARTICULO 72. La Universidad de Pamplona otorgara el titulo respectivo, en
nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién
Nacional, a quienes hayan cumplido los requisitos del programa de posgrado con
las exigencias establecidas en todos los reglamentos internos de la Universidad de
Pamplona y en las normas legales vigentes.

Paragrafo 1. El otorgamiento del titulo se hara constar en Acta de Grado y en el
correspondiente diploma.

Paragrafo 2: En caso de convenios con otras universidades o instituciones en los
que la Universidad de Pamplona sea titular dei registro calificado del programa,
podrda mencionarse, en el respectivo titulo, el nombre de las demas entidades
participantes del convenio.

CAPITULO XIil
DE LA MOVILIDAD Y DOBLE TITULACION

ARTICULO 73. Para la movilidad y doble titulacién estudiantil y profesoral,
enmarcada dentro de los procesos de internacionalizacién de la Universidad de
Pamplona, se tendran en cuenta las disposiciones y normas emanadas por el
Consejo Superior y Consejo Académico, asi como los Convenios suscritos con otras
Universidades a nivel Marco y Especificos y los lineamientos que disponga el
Comité de Programa de Especializacion, Maestria y/o Doctorado para tales fines.
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CAPITULO XIV

DE LAS ESPECIALIZACIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS

ARTICULO 74. Definicion. Son programas de posgrado en el area Médico-
Quirdrgicas de la Universidad de Pamplona todas aquellas especializaciones
médicas y quirurgicas de primero, segundo y tercer piso creados por Acuerdo del
Consejo Superior de la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 75. Especializaciones médicas y quirirgicas: Se definen como un
estudio de posgrado de educacidén formal, profesionalizante, de un conocimiento
especifico, dirigido exclusivamente a profesionales medicos, el cual se logra a
través de un proceso de ensefianza aprendizaje teérico-practico en el marco
docencia-servicio para adquirir conocimientos, habilidades y destrezas inherentes al
campo especifico de una rama de las ciencias médicas o de la salud y cuyo perfil

del egresado debe responder a necesidades de salud de la poblacion, docentes e
investigativas.

Paragrafo 1: De conformidad con el articuio 247 de la Ley 100 de 1993: “.. Los
programas de Especializaciones meédicas y quirargicas que ofrezcan las
instituciones universitarias y las universidades, tendran un tratamiento equivalente a
los programas de Maestria, conforme a lo contemplado en la Ley 30 de 1992, previa
reglamentacién del Consejo de Educacion Superior”.

Paragrafo 2. En este Reglamento se entendera para los trabajos de grado
desarrollados en las especializaciones médicas y quirurgicas la siguiente
denominacion: Especializaciones médicas y quirirgicas: Trabajo de investigacion.

ARTICULO 76. Para efectos de garantizar la identificacion de los avances en la
formacion de los médicos, debido a los desarrollos tecnoldgicos, se reconocen las
Especializaciones de Primero, Segundo y Tercer piso: Son programas de posgrado
en el area meédico-quirirgica creados por Acuerdo del Consejo Superior de la
Universidad de Pamplona, los cuales segin el nivel de profundizacion o
especializacion en cada area, se denominan de acuerdo a la clasificacion propuesta
por ASCOFAME, entendiéndose:

a) Primera Especialidad o de primer piso, programa de residencia que solo
tiene como pre-requisito ser médico general, se aclara, que aplica para
especialidades médico-quirargicas;

b) Segunda Especialidad o de segundo piso, programa de especializacién
que tiene como prerrequisito contar con una primera especialidad.

¢} Tercera Especialidad o de tercer piso, aquellos programas que tengan
como pre—requisito contar con una segunda especialidad.

Paragrafo 1. El Comité curricular de cada programa incluirda los requisitos
especificos adicionales, siguiendo los iineamientos del presente reglamento en lo
correspondiente a Admisiones.

ARTICULO 77. Admisién. Ademas de los aspectos de admision contemplados en
el presente reglamento, para las especializaciones médicas y quirQrgicas finalizado
el periodo de inscripcion, ka direccion del Departamento de Medicina de !a Facultad
de Salud, verificara que en el sistema de informacién estén registrados todos los
inscritos en el proceso; luego, generara y enviara a los aspirantes las credenciales
con la citacién a las diferentes pruebas.
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Paragrafo 1. Cada programa, a través del Comité Curricular del Programa de
Posgrado, podra actualizar requisitos especificos adicionales con el animo de
realizar una mejor evaluacién del perfil del aspirante. Estos requisitos deben ser
establecidos, y debidamente documentados, por el Comité curricular u érgano
competente de cada Programa y publicados por cualquiera de los medios
institucionales disponibles, con el ofrecimiento de la respectiva cohorte del
programa, previo aval del Consejo Académico.
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Paragrafo 2. Ademas de los documentos generales exigidos para la Admision en el
presente reglamento, para el caso de las especialidades médico-quirirgicas los
aspirantes deben incluir informacién sobre el afio de internado. Si este documento
esta expedido en lengua extranjera, debe estar debidamente traducido al espariol.
También, Tarjeta profesional de médico o resolucidon que emite el Ministerio de
Salud y que lo habilita para el ejercicio de la medicina en el territorio nacional, previa
inscripcion en el Instituto Departamental de Salud del Norte de Santander.

Paragrafo 3. Para establecer la suficiencia en el idioma extranjero se tendran en
cuenta las comparaciones y equivalencias del nive! certificado de los idiomas mas
frecuentes, en los términos del Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas (nivel A1, A2, B1, B2, C1, C2) o en las actualizaciones de esta escala.

Paragrafo 4. La certificacion del nivel de lengua extranjera tiene una validez de dos
{2) afios a partir de la fecha de expedicion si el nivel certificado es inferior a B1.

Paragrafo 5. El Departamento de Idiomas, para las pruebas de competencia en
lengua extranjera, programara pruebas ordinarias cada tres meses.

Paragrafo 6. Los documentos presentados no se devuelven al aspirante; el pago de
la inscripcién y la prueba psicotécnica no son reembolsables.

ARTICULO 78. Para la seleccion de aspirantes se realizaran las siguientes etapas
en orden consecutivo: Valoracion de hoja de vida por el Comité del respectivo
programa, examen de conocimientos y entrevista personal.

Paragrafo 1. Con base en el resultado de la evaluacion de todas las pruebas de
admisién, seran asignados los cupos en estricto orden descendente, teniendo en
cuenta el siguiente puntaje:

CRITERIOS PUNTUACION
HOJA DE VIDA 45 PUNTOS
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS | 45 PUNTOS
ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTOS

Paragrafo 2. Para el proceso de evaluaciéon de la Hoja de Vida, para un total
maximo de 45 puntos, se tendrd en cuenta la siguiente tabla para la calificacion
respectiva;

Paragrafo 3. Todas las distinciones deben ser certificadas.

Paragrafo 4. Se tomara en cuenta la clasificacion vigente de Publindex, de
Colciencias, o las equivaiencias de tales categorias en los indices de impacto de
publicaciones seriadas.
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Paragrafo 5. Al inscribirse al proceso de seleccion, los aspirantes deben adjuntar
fotocopia de las ceriificaciones de los aspectos considerados en este articulo para
que los puntos sean efectivos en |a valoracion de la hoja de vida.

Paragrafo 6. El Comité u 6rgano competente para ia valoracién de hojas de vida
estard conformado por tres (3) profesores del Departamento de Medicina,
designados por el Decano de la Facultad de Salud y propuestos por el Director del
Departamento de Medicina. El Director del Departamento de Medicina presidira y
registrara, en un acta firmada por todos los miembros de!l comité u drgano
competente, los resultados de la valoracion. No pueden ser miembros de éste los
designados como integrantes del comité u érgano competente entrevistador ni
personas con inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o conflicto de interés.

Paragrafo 7: Los resultados de la admision se expediran mediante acta emitida por
el Comité Curricular del Programa de Posgrado en la que conste el nombre,
identificacién y el puntaje adquirido por cada aspirante. Dicha acta se remitira a la
Division Administrativa de Posgrados, quien la enviara a la Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico para oficializar la admision.

Paragrafo 8: La Universidad de Pamplona no se comprorete a reservar cupos para

cohortes, promociones o énfasis, diferentes de aquelia en la que se ha inscrito cada
estudiante.

Paragrafo 9. Para efectos de nivelacion, el Comité Curricular de un programa de
posgrado podra establecer la participaciéon de los estudiantes en actividades
académicas adicionales, con el proposito de asegurar el nivel académico adecuado,
sujeto a ias siguientes reglas:

1. Las actividades académicas adicionales no se tendrdn en cuenta en la
contabilizacién de los créditos cursados por el estudiante ni para el tiempo de
permanencia.

2. La duracidon maxima de las actividades académicas adicionales no podra exceder
un semestre.

ARTICULO 79. Todo aspirante a cursar las especializaciones médicas y quirGrgicas
debera presentar un examen de conocimientos que incluye un 30% de preguntas de

la especialidad; el porcentaje restante corresponde a diversas areas de la medicina
general.

Paragrafo 1. El Comité Curricular del Programa de Posgrado se encargara de la
elaboracién de fa prueba escrita; para ello, los coordinadores de posgrados deberan
enviar oportunamente las preguntas de la especialidad que van a ser incluidas en el
examen, con las respectivas respuestas correctas. Para garantizar la
confidencialidad en el proceso de preparacion de la prueba, los disenadores de la
misma deberan suscribir un acta de confidencialidad ante el director del
Departamento de Medicina. Esta acta debera incluir, ademas del compromiso de no
divulgar las preguntas y sus respuestas, la fecha, el nombre, el cargo y la cantidad
de preguntas con la que se contribuye al examen.

Paragrafo 2. El Director del Departamento de Medicina sera el responsable de la
calificaciéon de la prueba escrita de conocimientos, por lo que también debera
suscribir un acta de confidencialidad ante el Decano de la Facultad de Salud, de
modo que garantice la confidencialidad del proceso.
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Paragrafo 3. El resultado de este examen es valido lnicamente para el proceso de
admision en el que se realiza la prueba.

Paragrafo 4. Para continuar en el proceso de seleccion, el aspirante debe obtener
un puntaje no menor at 60% del total posible en el examen de conocimientos.

ARTICULO 80. Efectuadas las dos (2) primeras etapas del proceso de admision, y
si el nimero de aspirantes que ha aprobado el examen de conocimientos es el
suficiente, se preseleccionara el nimero de aspirantes por el cupo previsto para
cada programa; estos aspirantes deben haber obtenido los mejores puntajes sobre
la sumatoria de la evaluacién de la hoja de vida y del examen de conocimientos. Si
existiera coincidencia en el puntaje de la sumatoria entre algunos de los aspirantes,
el criterio de preseleccién sera, en este mismo orden:

|. La participacion de las votaciones inmediatamente anteriores (Ley 403 de 1997
del Congreso de la Replblica de Colombia).

Il. El mejor puntaje obtenido en el examen de conocimientos.
1. El mayor puntaje en las preguntas de la especializacion a la que aspira.
IV.El aspirante que primero haya realizado la inscripcion.

ARTICULO 81. Para continuar con la etapa final del proceso, que incluye la prueba
psicotécnica y la entrevista. Esta prueba debe aportar elementos de juicio para la
realizacion de la entrevista. Los aspirantes preseleccionados deben presentar los
siguientes documentos al director del Departamento de Medicina: Recibo de pago
expedido por la tesoreria de la Universidad de Pamplona por el valor vigente de la
prueba psicotécnica o recibo de consignacion en las cuentas autorizadas por la
Universidad de Pamplona.

Paragrafo 1. La Direccion de Posgrados coordinara la realizaciéon de la prueba
psicotécnica antes de la practica o ejecucion de las entrevistas, teniendo en cuenta
el presente reglamento y seglin programacion claramente establecida en el
calendario aprobado por el Consejo Académico para las especializaciones médicas
y quirdrgicas.

Paragrafo 2. Los aspirantes preseleccionados de lengua materna diferente a la
lengua espariola deberan presentar un certificado reconocido internacionalmente
que exprese el nivel B2, de competencia en lengua espariola, segun el Marco
Comun Europeo de referencia para las lenguas.

ARTICULO 82. La entrevista debe ser evaluada a partir de criterios previamente
establecidos y dados a conocer, para lo cual se tiene como referencia la tabla que
sigue, siempre que no se exceda el puntaje total de diez (10) puntos maximos dados
a la entrevista y se mantengan, al menos, cuatro criterios de evaluacion (cualquier
version de la tabla que sea adoptada, debe ser elaborada, aprobada y debidamente
documentada por el Comité Curricular de Programas de Posgrado y aprobada por el
Consejo Académico antes de la convocatoria a inscripciones a los programas
académicos:

ENTREVISTA

PUNTAJE
CRITERIOS PROPUESTO
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1. Caracter emprendedor y proactivo

2. Habilidades de interaccion, trabajo en equipo vy
autorrealizacién personal y laboral.

3. Sensibilidad y compromiso social.

4. Reconocimiento de si en los propositos de la
especialidad.

5. Actitud hacia la investigacion.

PUNTAJE TOTAL

-
a M NN RN

Paragrafo 1. Para garantizar el anonimato y la imparcialidad del proceso, el Director
de Admisiones, Registro y Control Académico asignara un codigo a cada uno de los
aspirantes a ingresar a los programas de especializaciéon médico-quirurgica. Este
codigo sera establecido cuando se consolide el listado de inscritos al proceso. Los
aspirantes seran convocados a la entrevista, por medio de correo electronico
expedido por el Director de Admisiones, Registro y Control Académico a la direccién
electronica personal suministrada por el aspirante en el proceso de inscripcion; el
aspirante se identificara, en el momento y lugar de la entrevista, con el cddigo
entregado en la comunicacion de convocatoria o citacion a la misma.

Paragrafo 2. No pueden ser miembros del comité u érgano competente
entrevistador los mismos que evaluaron las hojas de vida de los candidatos ni
personas con inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o interés personal en
el proceso por relacion con alguno de los aspirantes.

ARTICULO 83. Las entrevistas seran realizadas por un comité u érgano competente
entrevistador, del cual forman parte:

a) El Director del Departamento de Medicina.
b) El Coordinador del Posgrado.

c) Los dos representantes de los docentes del Comité Curricular del programa de
Medicina.

d) Un docente del Area de Psiquiatria del Departamento de Medicina

Paragrafo 1. En el momento de la entrevista y durante su desarrollo, ningun
miembro del comité u érgano competente entrevistador podra tener conocimiento de
los resultados obtenidos por cada aspirante en el examen de conocimientos y en la
valoracién de la hoja de vida.

Paragrafo 2. Se levantard el acta correspondiente donde se registraran los
resultados obtenidos por cada aspirante en ia entrevista. No se podra proporcionar
informacién a ios entrevistados de la evaluacion y consideraciones realizadas en el
proceso de entrevista individual.

ARTICULO 84. Culminada la etapa de entrevistas, la direccion del Departamento de
Medicina totalizara las pruebas, generara un informe detallado de los resultados y
los presentara al Consejo de Facultad de Salud, con la recomendacion de la
asignacion de los cupos entre quienes hayan obtenido los mejores puntajes. El
Consejo de Facultad verificard el procedimiento y aprobara la asignacion de los
cupos, que debera quedar claramente documentada en el acta respectiva, con el
anexo de los informes recibidos. Posteriormente, la division de Posgrados publicara,
a través de los medios institucionales, la lista de admitidos.
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Paragrafo 1. El Director del Programa de Medicina es el responsable de consignar
las actas de todas las reuniones llevadas a cabo durante el proceso de seleccion.
Estas actas deben incluir los resultados de cada una de las pruebas y la firma de
todos los participantes en el comité de valoracién en todas las hojas de vida, los
encargados de la elaboracion y calificacion del examen de conocimientos y el
comité entrevistador.

Paragrafo 2. La lista de admitidos, con copia del acta respectiva, sera enviada a la
Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico para que se asignen los
codigos correspondientes a los admitidos.

ARTICULO 85. Plan de Estudios. Todo programa de especializacion médico-
quirurgica se desarrollara conforme al Proyecto Educativo del Programa (PEP). Se
precisa el objeto del Saber, los Objetivos de Formacién y se desarrollan conforme a
un Plan de Estudios, en donde se agrupan en forma coherente los cursos,
seminarios, talleres, practicas u otras actividades académicas que requiera el
programa, incluido el trabajo final de investigacion y la reglamentacion vigente.

Paragrafo 1. Los programas de especializaciones médicas y quirurgicas se
desarrollaran en la metodologia presencial y con una dedicacién de tiempo completo
por parte de los estudiantes.

ARTICULO 86. La intensidad académica de los planes de estudio se mide por la
unidad crédito académico. Se entiende por credito académico el equivalente a
cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante. El trabajo del
estudiante incluye tanto las horas de trabajo con acompafiamiento directo del
docente (TAD) como las horas de trabajo independiente (Tl) que el estudiante debe
dedicar a la realizacién de actividades de estudio, practicas u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de formacion.

Paragrafo 1. El nimero de créditos de una actividad académica sera expresado
siempre en numeros enteros. Una hora de trabajo directo con el docente (TAD)
supone dos (2) horas de trabajo independiente (T1) del estudiante de especializacion
médico-quirargica.

Paragrafo 2. El plan de estudios de los programas de especializaciones médicas y
quirargicas tendra un minimo y maximo de créditos, segun lo que establezca la
reglamentacion interna de la Universidad, acorde a las regulaciones del Ministerio
de Educacién para este tipo de posgrados.

Paragrafo 3. Para el caso de las especializaciones médicas y quirlrgicas, las
siguientes actividades son requisitos para establecer la permanencia en el
programa:

a) Los estudiantes de especializacidon del area de la salud deben presentar al
finalizar cada afio de residencia, un examen de suficiencia académica y al finalizar
el primer afic de residencia, el proyecto de Trabajo de Investigacion, el cual debe
estar finalizado antes de iniciar el tercer afio de residencia.

b} Con base en una propuesta del Comité Curricular de cada Programa, el Director
del Departamento de Medicina reglamentard lo concerniente al examen vy
calificacion de suficiencia académica, lo cual debera ser comunicado al Comité
Curricular de Programa.
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¢} A mas tardar al finalizar el segundo afio, el Consejo de la respectiva Facultad
debe emitir su concepto sobre el trabajo de investigacion presentado por el
estudiante.

ARTICULO 87. Para el caso de las Especializaciones médicas y quiriirgicas, acorde
con lo definido por el Ministerio de Salud, el nimero de horas presenciales totales
no debe superar las horas semanales reglamentadas, esto incluye horas tedricas,
de practica dirigida y de practica supervisada.

ARTICULO 88. Trabajo de Grado. Todo candidato a especialista médico-quirtdrgico
realizara individualmente un trabajo de investigacion.

Paragrafo 1. En el plan de estudios se garantizard la asignacion de créditos
académicos, en cada periodo académico del programa, para que el estudiante de
posgrado pueda cumplir satisfactoriamente con este requisito. Para efectos de
cuantificaciéon de la actividad del profesor de la Universidad de Pamplona, el
acompafamiento docente a esta actividad por cada estudiante es el registrado por
el profesor como direccion del trabajo de grado, segun a normativa vigente.

Paragrafo 2. En casos especiales de trabajos de investigacion interdisciplinarios, el
Comité Asesor de Programas de Posgrado podra autorizar la participacion de dos
(2) o tres (3} estudiantes como co-investigadores.

ARTICULO 89. Antes de finalizar la semana niimero veinticuatro (24) del primer afo
matricutado, e! estudiante debera presentar ante el Comité Curricular u 6rgano
competente de Medicina el tema del trabajo de grado. El Comité u drgano
competente de Medicina estudiara el tema propuesto y entregara su concepto de
aprobado o no aprobado. A partir del momento de la aprobacion del tema se hara
oficial ta designacién del director del trabajo de investigacion.

Paragrafo 1. En caso de no ser aprobado el tema propuesto, el estudiante debera
presentarlo nuevamente, antes de finalizar la semana numero treinta (30) del primer

afo matriculado. Esta aprobacion es requisito para presentar la propuesta de trabajo
de grado.

Paragrafo 2. Después de haber sido aprobado el tema del trabajo de investigacion,
el estudiante de especializacion médico-quirlirgica debera matricular todos los afios
su trabajo de grado, las veces necesarias, hasta su aprobacion final, dentro de los
limites de tiempo establecidos en el presente reglamento para la obtencion dei titulo
del posgrado.

ARTICULO 90. Para ser director del trabajo de grado de una especializacidon

médico-quirurgica de la Universidad de Pamplona, se debera cumplir por lo menos
con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor universitario.

b) Tener experiencia investigativa o de aplicacic')n’ en el campo en el que se
desarrolla el trabajo de grado.

c} Poseer titulo de nivel equivalente o superior al cual aspira el candidato.

ARTICULO 91. Antes de finalizar la semana nimero cuarenta y ocho (48) del primer
afo de posgrado matriculado, los estudiantes de las especialidades médico-
quirargicas deberan presentar por escrito, ante el Coordinador del programa, y con
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el visto bueno de su director, una propuesta de trabajo de investigacidén (original y
dos copias), junto con la solicitud de autorizacion para su defensa, dirigida al Comité
Curricular u 6rgano competente de Medicina. Una vez presentada por escrito 1a
propuesta de trabajo de grado, sera expuesta, oralmente ante el Comité Asesor de
Programas de Posgrado, quien actuard como jurado calificador y emitira un
concepto de aprobado, no aprobado o aplazado.

Paragrafo 1. Antes del proceso de evaluacion de las propuestas de trabajo de
grado, el Comité Curricular u 6rgano competente de Medicina establecera por
acuerdo y documentara detalladamente los criterios de la evaluaciéon de las
propuestas, tanto del documento presentado por cada estudiante como de la
sustentacion oral de este.

Paragrafo 2. En el caso que el Comité Curricular u érgano competente de Medicina
emita un concepto de no aprobado, el estudiante deberd cambiar de tema y se le
definira el tiempo para la presentacion de la nueva propuesta siempre y cuando no
se excedan las condiciones requeridas para matricular el segundo afio de la
especializacion médico-quirdrgica.

Paragrafo 3. En el caso que el Comité Curricular u érgano competente de Medicina
emita un concepto de aplazado, el estudiante contara con un (1) mes calendario
para presentar nuevamente la propuesta de trabajo de investigacion, ante el Comité
Curricular u 6rgano competente de Medicina, quien emitird la calificacién de
aprobado o no aprobado. De darse este ultimo caso, se procedera en los términos
establecidos en el paragrafo 2 de este articulo.

Paragrafo 4. En caso de desacuerdo entre los miembros del Comité Curricular u
6rgano competente de Medicina frente a la evaluacién de la propuesta de trabajo de
grado del estudiante, y con el objeto de dirimir el asunto, se llamara como parte del
jurado a un profesor con experiencia investigativa en el area del proyecto y con, al
menos, titulo en el mismo nivel de la especializacion médico-quirargica, quien
debera emitir concepto sobre el escrito, sin necesidad de una nueva sustentacion
oral del estudiante, en un plazo maximo de cinco (5} dias habites.

Paragrafo 5. La presentacion y aprobacion de la propuesta de trabajo de grado es
requisito para la promocion del estudiante al segundo afio de posgrado.

ARTICULO 92. A partr de la aprobacién de la propuesta del trabajo de
investigacion, el estudiante debera presentar semestralmente, ante el claustro del
departamento al cual esté adscrita la especialidad médico-quirlrgica respectiva,
informe de avance donde se resuman las principales actividades desarrolladas en
cumplimiento del plan de trabajo. Cada informe de avance debera llevar el visto
bueno del director del trabajo. Este procedimiento se considera requisito para que el
residente pueda avanzar al afio siguiente de formacion en el posgrado.

ARTICULO 93. Elaborado el trabajo de investigacion, el estudiante con matricula
vigente, debera presentarlo en formato digital maximo hasta ia semana ndmero
veinticuatro (24) del Ultimo afio del programa de posgrado, al respectivo
Coordinador del programa con el visto bueno del director dei trabajo, junto con la
produccién cientifica asociada.

ARTICULO 94. El Coordinador del programa respectivo remitira para su evaluacién
el trabajo de investigacion presentado por el estudiante al comité de evaluacion u
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érgano competente, designado por el Comité Curricular u érgano competente de
Medicina.

Paragrafo 1. El comité de evaiuaciéon u é6rgano competente estara conformado por
dos (2) calificadores con titulo de especialista médico-quirdrgico ¢ un titulo superior
en el campo respectivo. Los miembros de este comité u érgano competente deben
contar con experiencia investigativa o de aplicacién en el campo en el cual se
desarrolla el trabajo de grado y no tener conflicto de interés real, aparente o por
interpuesta persona con el autor que reste objetividad a la evaluacién.

Paragrafo 2. Los miembros del comité dispondran de maximo quince (15) dias
habiles para revisar el trabajo y autorizar la sustentacion oral. Si al término de los
quince dias no se ha emitido el concepto favorable o contrario, el Comite curricular u
érgano competente de Medicina enviara comunicacién a los calificadores
prorrogandoles por un maximo de ocho (8) dias habiles el periodo para emitirlo.

En el caso de no recibirse e! concepto en este nuevo plazo, el Comité curricular u
organo competente de Medicina designara un nuevo comité evaluador u 6rgano
competente.

Paragrafo 3. No se invitara nuevamente, por un periodo de dos (2) afios, a los
evaluadores que no remitan su concepto en los plazos especificados en este
articulo. Asi mismo, se informara al director del Departamento de Medicina para
tomar las decisiones pertinentes a ese respecto.

Paragrafo 4. Si el director del trabajo de investigacién lo estima conveniente, o en
caso de que el trabajo se haya desarrollado en el marco de un convenio o proyecto
con clausulas de confidencialidad, los miembros del comité de evaluacién u érgano
competente deberan suscribir un acta de confidencialidad segun términos de los
convenios o contratos o los que defina la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad de Pamplona. En estos casos, el estudiante debera cumplir con los
requisitos de grado expresados en este reglamento y, para esto, el estudiante
recurrird a informacién divulgable o no protegida para la elaboracion de informes,
articulos y ponencias, sin detrimento del rigor necesario que demuestre las
competencias establecidas en el perfil de egreso del posgrado.

ARTICULO 95.- Previo concepto de los calificadores, la direccidon de cada programa
de especializacidn en acuerdo con el Comité Curricular u érgano competente de
Medicina fijara la fecha en la cual el estudiante debe hacer la sustentacion de su
trabajo mediante presentacion oral a los profesores, residentes y estudiantes en
general.

Paragrafo 1. Para entregar y sustentar el trabajo de grado, el estudiante debe tener
matricula vigente en el programa.

ARTICULO 96.- La calificacién del trabajo de investigacién se asignara mediante
deliberacion conjunta de los evaluadores, una vez que se hayan presentado y
defendido los resultados. El director del trabajo con voz, pero sin voto, participara en
la deliberacion. De esta evaluacion se levantara el acta correspondiente.

ARTICULO 97.- La calificacién para el trabajo de investigacion sera: aprobada o
aplazada. En este Ultimo caso, debera existir una justificacion motivada con las
sugerencias y recomendaciones orientadas a mejorar el trabajo. El Coordinador del
programa de especializacion comunicara por escrito la decisién al estudiante, con
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copia al director del trabajo de grado, incluidas las recomendaciones Yy
observaciones que tengan lugar.

Paragrafo. Si la calificacién es de aplazada, el estudiante podra volver a someter a
evaluacion el trabajo de investigacion, pero sin exceder los limites establecidos en el
presente reglamento sobre el tiempo méaximo para la obtencién del titulo.

ARTICULO 98. El jurado calificador de un trabajo de investigacion podra
recomendar al Consejo Académico el otorgamiento de la distincién Trabajo de grado
meritorio a aquelios trabajos que, siendo aprobados por el jurado en su sustentacion
y con la recomendacion expresamente enunciada en el acta, cumplan con las
siguientes caracteristicas:

a) Aceptacion para publicacién o publicacién de un (1) articulo de su autoria, en
revista indexada u homologada por Colciencias en categoria B o superior, segun la
clasificacién vigente de Publindex, de Colciencias, o en revistas con indice de
impacto equivalente a estas categorias. Este articulo debe contener expresamente
los avances o resultados del trabajo de grado y haber sido remitido a publicacion
después de la aprobacion de la propuesta de investigacion.

b) Participacién con ponencia en al menos un (1) evento académico de reconocido
prestigio internacional. Esta ponencia debe incluir expresamente ios avances o
resultados del trabajo de grado y haber sido presentada después de la aprobacién
de la propuesta de investigacién.

El jurado calificador de un trabajo de investigacion podra recomendar al Consejo
Académico el otorgamiento de la distincion Trabajo de grado laureado a aquellos
trabajos que, siendo aprobados por el jurado en su sustentacién y con la
recomendacion expresamente enunciada en el acta, cumplan con las siguientes
caracteristicas:

a) Aceptacion para publicacién o publicacion de un (1) articulo de su autoria, en
revistas indexadas u homologadas por Colciencias en categoria B o superior segln
la clasificaciéon vigente de Publindex, de Colciencias, o en revistas con indice de
impacto equivalente a estas categorias. Estos articulos deben contener
expresamente los avances o resultados del trabajo de grado y haber sido remitidos
a publicacion después de la aprobacion de la propuesta de investigacion.

b} Participacion con ponencia en al menos un (1) evento académico de reconocido
prestigio internacional. Estas ponencias deben incluir expresamente los avances o
resultados del trabajo de grado y haber sido presentadas después de la aprobacion
de la propuesta de investigacion.

Paragrafo 1. Para acceder a la distincion de Trabajo de grado meritorio y Trabajo
de grado laureado, el estudiante debe haber finalizado el programa en su totalidad
en el nimero de periodos académicos consecutivos previstos en el respectivo
proyecto educativo.

ARTICULO 99. El informe final del trabajo de grado sera presentado segln las
formalidades pertinentes a la naturaleza del trabajo y de acuerdo con las normas
establecidas por la Universidad de Pamplona.

ARTICULO 100. Practica formativa en salud. La practica clinica es una estrategia
didactica que integra distintas formas de vincular al residente de posgrado con los
conocimientos, aplicandolos en el contexto real de la relacion médico - paciente en
los diferentes ambitos de la practica meédica y que tiene como caracteristica
fundamental una atencion profesional y humanitaria al paciente para lograr su
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bienestar, permitiendo que converjan técnicas que son fundamentales para
conformar la estrategia global de ensefianza-aprendizaje: El razonamiento clinico, la
practica guiada y el aprendizaje vicario; estos elementos interactuan a través de las
acciones de recibir, interpretar, procesar y utilizar la informacion clinica durante los
tiempos de la toma de decisiones, la intervencion clinica y la reflexién de los
procesos y la obtencion de resultados.

ARTICULO 101. Las actividades que se desarrollen durante la practica clinica se
reglamentan por el Decreto 2376 de 2010, que tiene por objeto regular los aspectos
atinentes a la relacion docencia - servicio en programas académicos del area de la
salud, sin importar el grado de participacién ¢ ausencia de ella en la propiedad que
las instituciones educativas tengan sobre los escenarios de practica o la naturaleza
juridica de los participantes.

ARTICULO 102. Escenarios de practica del area de la salud: Son espacios en
los cuales se desarrollan las practicas formativas del area de la salud, asi:

a) Espacios institucionales, que intervienen en la atencion integral en salud de
la poblacién.

b) Espacios comunitarios que intervienen en la atencién integral en salud de la
poblacién.

c) Oftros espacios diferentes a los del sector salud, en los cuales se consideren
pertinentes las practicas formativas en programas del area de la salud, en los
términos del numeral 2° del paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1164 de 2007.

Paragrafo. Para efectos del presente Reglamento, los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relacién docencia-servicio seran
aquellos que correspondan a una planificacién académica, administrativa e
investigativa de largo plazo, concertada entre las partes intervinientes.

ARTICULO 103. Comité Docencia-Servicio. Por cada convenio docencia - servicio
se debera conformar un comité entre el escenario de practica y la institucion
educativa, integrado por:

a) E! Rector de la Universidad de Pamplona o el representante legal.

b) El Representante legal de la Institucion que sirve de escenario de practica.

c) Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de
practica.

Paragrafo 1. Los comités docencia - servicio tendran funciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de docencia - servicio que se realicen
en los escenarios de practica respectivos, las cuales se consignaran en el convenio
respectivo; para esto deberan:

a) - Darse su propio reglamento.

b) Verificar y evaluar periodicamente el cumplimiento del decreto 2376 de 2010,
asi como de los convenios que rigen 1a relacién docencia - servicio.

c) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados
entre las instituciones que hacen parte de la relacion docencia - servicio.

d) Verificar y evaluar periddicamente que el desarrollo de la relacion docencia -

servicio no genere detrimento de la calidad de la atencién a los usuarios del
escenario de practica.

e) Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relacion docencia - servicio.
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) Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y
conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia - servicio y remitir
a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.

g) Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas
académicos relacionados con la relacién docencia - servicio.

Paragrafo 2. El Comité debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las
decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben registrar en actas,
las cuales deberan adjuntarse al convenio marco.

Paragrafo 3. Toda la documentacion referente a la relacién docencia - servicio debe
reposar y estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las
instituciones participantes.

ARTICULO 104. Requisitos para Grado. Para optar a un titulo de posgrado de
especialista en un area medico-quirirgica, el estudiante debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas y actividades contempladas en el plan de
estudios y tener un promedio ponderado acumulado no inferior a 3.5 (tres punto
cinco).

b) Haber recibido nota aprobado en el trabajo de investigacion.

¢) Haber publicado o tener la aprobacién para la publicaciéon de un (1) articulo de su
autoria, en una revista indexada u homologada o con indice de impacto, o haber
participado con ponencia en al menos un (1) evento académico de reconocido
prestigio nacional o internacional. El articulo o la ponencia debe estar
directamente refacionado con los resuitados de su trabajo de grado y haber sido
remitido a publicacién o presentada después de la aprobacion de la propuesta de
investigacién.

d) Certificacion de competencia en lengua extranjera en nivel A2 segun el Marco
Comin Europeo de referencia para las lenguas, expedido por el Departamento
de Lenguas y Comunicacion de la Universidad de Pamplona segin los
procedimientos de evaluaciéon u homologacion que este instituto establezca o por
una entidad autorizada para tal fin.

e) Cancelar los derechos de grado exigidos por la Universidad de Pamplona y
encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

Paragrafo 1. El titulo de especialista en el area médico-quirdrgica no podra
obtenerse en un lapso mayor que dos (2) afos calendario después de transcurrido
el nimero de periodos académicos consecutivos contemplados para el plan de
estudios respectivo, ya que alcanzado este plazo, et estudiante quedara excluido del
programa de especializacion.

Paragrafo 2. Teniendo en cuenta e} nivel de lengua extranjera demostrado por el
admitido a una especializacidbn médico-quirdrgica, el Departamento de Lenguas
programara, especificamente para los estudiantes de estos programas, hasta
cuatro {4) niveles curriculares de lengua extranjera. Estos cursos se ofreceran en
franja horaria previamente acordada. Quienes no se acojan a esta determinacién y
quienes no aprueben alguno de los cursos, asumiran el costo correspondiente.

Paragrafo 3. La prueba de certificacion del nivel de lengua extranjera requerida
para grado de los estudiantes de especializaciones médicas y quirdrgicas hace
parte de la programacion de las actividades académicas del plan de estudios.
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Quienes no la presenten en ia fecha establecida por el Departamento de Lenguas,
para €! respectivo programa, deberan asumir los costos econdmicos que se deriven
de las pruebas de competencia presentadas en fechas diferentes.

ARTICULO 105. Cumplidos todos los requisitos, el estudiante de especializacion
médico-quirdrgica debera presentar la documentacion requerida ante las instancias
correspondientes Coordinador Programa de Posgrado, Direccidbn Administrativa de
Posgrados, Admisiones Registro y Control Académico y Secretaria General,
cumpliendo las fechas establecidas previamente por el Consejo Académico en el
Calendario para Grados.

ARTICULO 106. La Universidad de Pamplona otorgara el titulo respectivo de las
especialidades médico-quirdrgicas, en nombre de la Republica de Colombia y por
autorizacion del Ministerio de Educacidon Nacional, a quienes hayan cumplido con
los requisitos del programa de posgrado segun las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la Universidad de Pamplona y en las normas legales
vigentes.

Paragrafo 1. El otorgamiento del titulo se harad constar en Acta de Grado y en el
correspondiente diploma.

Paragrafo 2. En el caso de ¢onvenio con otras universidades o instituciones, en el
que ia Universidad de Pampiona sea titular del registro calificado del programa,
podra mencionarse, en el respectivo titulo, el nombre de las demas entidades
participantes del convenio.

CAPITULO XV
DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE DE POSGRADO

ARTICULO 107. Los estudiantes de posgrado tendran derecho a beneficiarse de las
prerrogativas que se deriven de la Constitucidon Politica, de las Leyes, del Estatuto
General y demas normas de la Universidad.

ARTICULO 108. Los estudiantes de posgrado de ia Universidad de Pamplona
tendran derecho a:

a) Utilizar los recursos de la Universidad para su formacion, de conformidad con los
reglamentos establecidos.

b) Expresar, discutir y examinar con toda libertad, las doctrinas, las ideas o ios

conocimientos, dentro del respeto y la tolerancia debidos a la opinion ajena y a la
catedra libre.

¢) Ser asistido, aconsejado y oido por quienes tienen la responsabilidad directiva y
docente.

d) Que se le designe un Director para elaborar su tesis o Trabajo Final.

e) Elegir o ser elegidos como representantes ante el Comité de Programa
Académico de acuerdo con los mecanismos establecidos para tal efecto.

f) Propender porque se mantenga la excelencia académica.
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g) Disfrutar de los servicios de Bienestar Universitario e Interaccién Social que la
Institucion establezca.

h) Presentar por escrito solicitudes y reclamaciones ante la autoridad competente y
obtener respuesta oportuna.

ARTICULO 109. Son deberes de los estudiantes de posgrado:
a) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Universidad.

b) Respetar a la Universidad, a las personas con funciones directivas, docentes y
administrativas y a sus condiscipulos.

c) Respetar las opiniones y puntos de vista de los demas y permitir su libre
expresién y movimiento absteniéndose en todo caso de ejercer discriminacion
alguna.

d) Disponer del tiempo necesario para participar en las actividades académicas y
presentar las pruebas y demas obligaciones que exija el proceso de evaluacién
previsto en el Programa en el cual esta matriculado.

e) Preservar, cuidar y mantener en buen estado, el material de ensefianza, enseres,
equipos y dotacién en general de la Universidad.

f) Cefirse rigurosamente a la ética profesional y la moral publica.

g) Avisar y justificar oportunamente su retiro temporal o definitivo del Programa para
que no se considere desercidn y solicitar su reintegro, previo cumplimiento de los
requisitos. No se realizard devolucién del dinero correspondiente al pago del
semestre académico, cuando se haya dado inicio a una cohorte.

ARTICULO 110. La Universidad podra establecer para los estudiantes de posgrado
los siguientes incentivos:

a) Derecho a ser beneficiario de movilidades nacionales e internacionales, segtn lo
establecido en la normativa vigente institucional.

b} Los deportistas de posgrado debidamente registrados en los seleccionados
deportivos adscritos a Bienestar Universitario, que representen a la Universidad de
Pamplona y que reciban reconocimientc en campeonatos nacionales en categorias
de oro, plata o bronce, tendran derecho a ser exonerados del pago del 100% del
valor total de la matricula académica en el semestre posterior al logro deportivo.'

¢) Los estudiantes de posgrados tendran derecho a los beneficios establecidos en

los programas y proyectos definidos en la politica de bienestar universitario
institucional.

CAPITULO XVi
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 111. En armonia con los principios generales consagrados en el
Estatuto General de la Universidad, el régimen disciplinarioc estara orientado a
prevenir y corregir conductas contrarias a la vida institucional, entendiéndose por
tales aquellas que atentaren contra la Constitucién, la ley, los estatutos vy
reglamentos universitarios, y contra el orden académico en general.
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ARTICULO 112. Conductas que atentan contra el orden académico en materia de
evaluaciones:

a) El fraude, entendiéndose por tal el copiar o tratar de copiar a un compafiero; o el
usar o tratar de usar informacién sin autorizacion de! tutor o profesor; o el facilitar,

en cualquier forma, que otros lo hagan y presentar trabajos que violen los derechos
del autor.

b) La sustraccion o el uso indebido de cuestionarios o de ofros medios que
contengan informacion reservada, entendiéndose por tales la sustraccion u
obtencién de pruebas evaluativas, o parte de ellos, y el hecho de enterarse
indebidamente de su contenido por cualquier medic.

c) La suplantacién, consistente en sustituir a un estudiante en la presentacion de
una actividad evaluativa o parte de ella, o permitir ser sustituido en la misma.

d) La falsificacion, entendiéndose por tal ia alteracién del contenido o resultado de la
prueba evaluativa presentada inicialmente, ya sea total ¢ parciaimente.

ARTICULO 113. Sanciones: A quién en el tiempo de la practica de cuaiquier
actividad evaluativa se le sorprendiere en fraude, ésta se calificard con cero, cero
(0,0) y se dejara constancia de ello en la hoja de vida académica de! estudiante. En
la misma sancién incurrira quien falsificare un examen durante dicho término, pero
en este casc debera ademas iniciarse un proceso disciplinario.

Paragrafo: Se entendera por tiempo para la actividad evaluativa, el comprendido
desde la preparacion del tema hasta la revisién de la prueba.

ARTICULO 114. La reincidencia en fraude o en falsificacion, la suplantacién o
sustraccién, y el uso indebido de cuestionarios u otros medios que contengan
informacién reservada, daran lugar a que se califique con cero, cero (0.0) la

respectiva prueba, y se sancionara con la expulsién de la Universidad por un lapso
de 10 afios.

Paragrafo: Si se tratare de pruebas de admisién, o si el inculpado no fuere
estudiante de la Institucion, perdera el derecho a ingresar a ella por un lapso de 5
afios. En el casoc de suplantacion seran acreedores a tales sanciones tanto el
suplantado como el suplantador.

ARTICULO 115. Titulares del Poder Sancionador.

La sancidn académica de calificacion con cero, cero (0.0) sera impuesta de plano
por el profesor o tutor, o profesores o tutores cuya materia o practica se esté
evaluando, o por los que vigilan la respectiva evaluacién, en el momento mismo de
descubrir la falta, y deberan informarlo por escrito en forma inmediata al Decano de
la Facultad. Ante éste podra interponerse recurso de apelacién, por escrito, dentro
de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que se hubiere producido la sancion.
En el caso de falsificacion, el proceso disciplinario, adicional a la sancién académica
se tramitara de conformidad con fas disposiciones vigentes.

ARTICULO 116. Las sanciones por reincidencia en fraude, reincidencia en
falsificacion, en sustraccion, en uso indebido de cuestionarios u otros medios que
contengan informacion reservada, y en suplantacion, seran impuestas por el Rector,
previo concepto no vinculante del Consejo de Facultad. Contra ellas pueden
interponerse por escrito los recursos de reposicion y de apelacion, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién.
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Paragrafo. El recurso de apelacion se surtira ante el Consejo Superior.

ARTICULO 117. Seran conductas constitutivas de faltas disciplinarias, las
siguientes:

a. Las consideradas como hechos punibles de conformidad con la Constitucién y la
ley.

b. La falsificacién de documentos, examenes, calificaciones, €l uso o intento de uso
de documentos supuestos o fingidos, y fa mutaciéon de la verdad por cualquier otro
medio, para fines académicos u otros efectos dentro de la Universidad.

¢. Obstaculizar o impedir deliberadamente la aplicaciéon de los reglamentos vigentes
de la Universidad, o tratar de hacerio.

d. Atentar fisica o moralmente contra los integrantes de la comunidad universitaria, o
contra las personas que concurren a las instalaciones, actos o servicios de la
Universidad.

e. Entrabar o impedir el ejercicio de la libertad de catedra y de aprendizaje mediante
la coaccioén fisica o moral.

f. Usar indebidamente, con fines diferentes de los que han sido destinados,
instalaciones, documentos, redes de informacion, materiales y bienes muebles e
inmuebles de la Universidad.

g. El comercio, el suministro y el consumo de drogas enervantes y estupefacientes
en predios e instalaciones universitarias.

h. Todo dafio material causado a la planta fisica o a implementos de la Universidad.

i. Todo acto de sabotaje a los cursos, pruebas evaluativas, u ofras actividades
propias de la Universidad.

j. Coartar la participacién de los integrantes de la comunidad universitaria en los
procesos de escogencia de sus representantes a los diferentes organismos de
direccién de la Universidad.

k. La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas blancas, o
de cualquier elemento que permita presumir su uso contra la vida o de integridad
fisica delas personas, o para destruir o dafiar los bienes de la Institucion.

l. Las faltas contra la ética de la respectiva profesion, cometidas durante el tiempo
de duracion de los respectivos estudios de formacién avanzada o de postgrado.

m. El mal manejo de cuentas de correo electrénico, que permitan el acceso a redes
de informacion y a su uso fraudulento.

n. La violacion al reglamento y a las normas internas de la Institucion donde el
estudiante realice practicas profesionales, o desarrolle Monografias, Trabajos de
Investigacion, o Tesis.

ARTICULO 118. Para efectos de la sancion, las faltas disciplinarias se calificaran
como graves o leves, calificacion que dependera de la naturaleza de la falta, de sus
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efectos, de las modalidades y las circunstancias del hecho, de los motivos
determinantes, y de los antecedentes académicos, disciplinarios y personales del
estudiante.

ARTICULO 119. Los estudiantes que observaren una conducta de las
contempladas en el articulo 20, seran objeto, de acuerdo con la gravedad de la
misma, de las siguientes sanciones:

1. Para faltas que se califiquen como leves:

a. Amonestacién verbal sin anotacién en la hoja de vida.
b. Amonestacién escrita con anotacion en ia hoja de vida.

¢. Matricula condicional por uno 0 mas periodos académicos.

2. Para faltas que se califiquen como graves:

a. Cancelacién de matricula por el respectivo periodo académico.
b. Inadmisién de matricula por uno o mas pericdos académicos.
c. Suspension temporal del derecho a optar el titulo.

d. Expulsién de la Universidad.

ARTICULO 120. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por la Universidad, sin
prejuicio de las sanciones penales cuando hubiere lugar a ellas.

ARTICULO 121. Las sanciones de amonestacién verbal sin anotacion en la hoja de
vida, amonestacién escrita con anotacion en la hoja de vida, y matricula condicional,
seran impuestas por el Decano de la Facultad al cual pertenezca el estudiante; la
cancelacién temporal de la matricula, la inadmisién de matricula por uno ¢ mas
semestres, la suspension temporal o definitiva del derecho a optar el titulo, y Ia
expulsién definitiva, seran impuestas por el Rector.

ARTICULO 122. La accién disciplinaria se iniciara de oficio, a solicitud o informacion
de funcionario publico, o por queja, debidamente fundamentada, presentada por
cualquier persona previamente identificada.

ARTICULO 123. La accién disciplinaria y la aplicacién de las sanciones seran
procedentes aunque el estudiante se hubiere retirade de la Universidad.

ARTICULO 124. Si los hechos materia del procedimiento disciplinario fueren
constitutivos de delitos no querellables, se ordenara ponerlos en conocimiento de
autoridad competente, acompafando copia se los documentos respectivos.

La existencia de un proceso penal en relacién con los mismos hechos no dara lugar
a la suspensién de la accién disciplinaria, saivo en el caso de prejudicialidad.

ARTICULO 125. El término de prescripcion de la accién disciplinaria sera de cinco
afios, los cuales se contaran desde el dia de la consumacion de la falta, o desde la
realizacién del uitimo acto en las faltas de caracter permanente o continuado.
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La sancién disciplinaria prescribira en el término de dos afios (2), contados desde la
ejecutoria de la resolucidn en que se impusiere.

ARTICULO 126. Investigacién Disciplinaria.

Conogcida una situacion que pudiere constituir falta disciplinaria, el Decano de la
Facultad a que pertenezca el estudiante procedera, mediante resolucion, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, a:

a. Comunicar por escrito al estudiante sobre la existencia del hecho que se investiga
y sobre el caracter de la falta disciplinaria.

b. Integrar una comisién instructora
ARTICULO 127. Comisién instructora.

La comisidn estara compuesta por tres profesionales vinculados laboralmente a la
Universidad, uno de los cuales debera ser abogado.

ARTICULO 128. Funciones.

La comisién instructora procedera, dentro de los quince (15)dias habiles siguientes
a su integracién, a efectuar las diligencias pertinentes con el objeto de esclarecer el
hecho, recibir version del estudiante y practicar las pruebas que considere
conducentes y las solicitadas por el estudiante. Vencido el término de los quince
(15) dias habiles, remitird el expediente al Decano.

ARTICULO 129. Evaluacién.

El Decano de la Facultad, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo del
expediente, procedera a su evaluacién y lo caiificard mediante resolucion de pliego
de cargos, o precluira la investigacion si no encontrare mérito para continuar el
procedimiento; en este Ultimo caso, mediante resolucion, procedera a archivar el
expediente sin mas tramites.

ARTICULO 130. Resolucién de Pliego de Cargos.

Calificado el expediente con resolucién de pliego de cargos, se correra traslado al
estudiante para que en el término de cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion, presente descargos y solicite las pruebas que considere pertinentes.

ARTICULO 131. Pruebas.

El Decano, en el término de quince (15) dias habiles, practicara las pruebas
solicitadas por el estudiante.

ARTICULO 432. Sancion.
El Decano, dentro de los cinco (5) dias siguientes al término anterior procedera a

aplicar la medida disciplinaria si fuere competente para ello, o en su defecto, remitira
el expediente al Rector.

ARTICULO 133. Recursos.

Contra los actos que impongan las sanciones de que frata este reglamento podran
interponerse los recursos de reposicion y apelacién, por escrito, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién personal, o a la desfijacién del edicto.
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Acreditacisn Ingticucional:

Paragrafo. Si la sancién fuere impuesta por el Decano, o por el Director, el recurso

de a_tpelacién se surtira ante el Rector. Si fuere impuesto por éste, dicho recurso se
surtira ante el Consejo Superior.

ARTICULO 134. Notificaciones.

Las providencias que expida el Decano seran notificadas por el Secretario del
Consejo de Facultad, o quien hiciere sus veces; las que expida el Rector seran
notificadas por el Secretario General; si no fuere posible hacerlo personalmente, la

notificacion se hara por medio de edicto que se fijara por el término de cinco (5) dias
habiles en la dependencia respectiva.

CAPITULO xvII
DIRECCION GENERAL DEL POSGRADO

ARTICULO 135. Cada programa académico de posgrado tendra un Comité
Curricular el cual estara presidido por el Director de Programa.

ARTICULO 136. Son funciones del Comité Curricular del Programa Académico de
Posgrado:

e Decidir sobre el plan de estudios que debe desarrollar un estudiante de
reingreso.

« Disefiar y aprobar el proceso de admision para el estudiante de posgrado.

e Estudiar la documentacién presentada por las personas aspirantes a los
posgrados, y recomendar al director de programa académico de posgrado los
aspirantes que cumplen con los requisitos.

« Aprobar los cursos de posgrado relacionados con el programa.

* Aprobar la naturaleza de los cursos de posgrado y su actividad curricular,
teniendo en cuenta la sugerencia de los docentes asignados- Reunirse una vez
por mes extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan.

« Aprobar los cambios de profesores internos o externos que por justa causa no
puedan desarrollar los cursos asignados en protocolos debidamente aprobados
con anterioridad.

* Recomendar al director de programa académico de posgrado los reingresos de
los estudiantes.

« Estudiar y aprobar las cancelaciones de semestre, evaluando la justificacion que
los estudiantes argumenten.

s Reconocer y homologar cursos externos realizados por los estudiantes de
posgrado.

» Designar |os profesores para que realicen ia prueba evaluativa de un curso.

* Regular lo concerniente a los trabajos de grado.

s Asignar los directores de trabajo de grado.

» Asignar jurados para la revision y sustentacién de los trabajos de grado.

s Tramitar ante el Consejo Académico las distinciones a los trabajos de grado que
rigen en los programas de posgrado.

s Recomendar la asistencia de estudiantes a certdmenes cientificos a nivel local,
regional, nacional e internacional.

» Asesorar al director del programa académico de posgrado en la elaboracién y
ejecucion del presupuesto.

» Reunirse una vez por mes o extraordinariamente cuando ta institucién lo requiera,
por situacién de su Director.
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e Elaborar, controlar y evaluar la ejecucion de los planes de desarrolio academico,
Cientifico, cultural y de bienestar universitario de los diferentes programas
académicos de posgrado.

« Proponer politicas académico-administrativas tendientes a fortalecer el desarrollo
de los programas de posgrado.

e Aprobar, en primera instancia la creacidn y/o modificacién de programas
académicos de especializacion, maestria y doctorado, para su posterior
aprobacién por el Consejo Académico de la Universidad.

« Participar en la realizacion del proceso de autoevaluaciéon periédica del programa
de posgrado segln lo establecido por la universidad.

 Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del cumplimiento de los
planes de mejoramiento de los programas de posgrado.

s Participar en la realizacion del proceso de renovacién de registro calificado de los
programas de posgrado, siguiendo los lineamientos establecidos por la
Universidad.

ARTICULO 137. E! Comité Curricular de cada programa académico de posgrado
estara conformado por:

. El Director del programa, quien lo preside con voz y voto.

. Dos profesores del programa de posgrado, elegidos democraticamente por
Sus pares.

. Un estudiante regular del programa con matricula vigente elegido por los

estudiantes del programa mediante voto secreto por un periodo de un afio. Tendra
un suplente que lo reemplazara en su ausencia temporal o definitiva.
. Un representante de los egresados del programa.

Paragrafo. Este comité nombrara a uno de sus miembros como secretario del
mismo.

ARTICULO 138. Para ser director de un programa académico de posgrado es
requisito contar con un titulo equivalente o superior al nivel del programa a dirigir.

ARTICULO 139. Funciones del Director de Programa Académico de Posgrado.

¢ Presidir el Comité Curricutar de Posgrado.
 Adelantar los procesos disciplinarios establecidos en el Reglamento
Estudiantil de Posgrado.
e Proponer ante el Consejo Académico la creacion y/o modificacion de
programas académicos de especializacién, maestria y doctorado, aprobados por
el Comité Curricular del Programa de Posgrado.
o Cumplir y hacer cumplir en su respectiva unidad todas las disposiciones
legales y reglamentarias de la Universidad.
e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo académico
del programa de posgrado.
+ Rendir informes periodicos de gestion a la Facultad con copia a la Direccidon
Administrativa de Posgrados.
« Citar a reunién al Comité Curricular del programa de posgrado.
+« QOrientar y revisar todo el proceso de matriculas de los estudiantes de
especializaciones, maestrias o doctorados y legalizar el proceso con su firma.
+ Recomendar matriculas extemporaneas, cuando haya mediado fuerza mayor
como impedimento para su formalizacion dentro del término establecido.
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+ Proponer el cupo de estudiantes ante el comité del programa académico de
posgrado.

+ Tramitar ante la Direccion Administrativa de Posgrados la aprobacion del
calendario académico de los programas de posgrado.

» Elaborar la Viabilidad Econémica de cada cohorte propuesta y supervisar su
ejecucion.

« Estudiar y aprobar los cupos de matriculas solicitados por los estudiantes.

e Estudiar y aprobar las cancelaciones de matriculas solicitadas por los
estudiantes.

» Asignar los profesores para desarrollar los cursos y someter la propuesta
para visto bueno y aprobacion del Comité Curricular de Programa de Posgrado.
« Autorizar las pruebas supletorias cuando hubiera causa justificada.

« Comunicar por escrito a los interesados las fechas de sustentacion de sus
trabajos de grado.

» Planificar, desarrollar y rendir informes sobre el proceso de acreditacion de
calidad de su programa académico. '

» Liderar el proceso de autoevaluacion periodica del programa de posgrado
segun lo establecido por la universidad.

e Elaborar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los planes de mejoramiento
de los programas de posgrado.

e Liderar el proceso de renovacion de registro calificado de los programas de
posgrado siguiendo los lineamientos establecidos por la universidad.

Paragrafo: Toda autorizacion relacionada con matricula, reingreso, transferencias y
cancelaciones, debera ser comunicada a la Direccion Administrativa de Posgrados.

ARTICULO 140. Los aspectos no previstos en este reglamento, seran atendidos y
resueltos por cada una de las instancias Académicas y Administrativas
competentes.

ARTICULO 141. De conformidad con el Estatuto General de la Universidad, el
Rector, previo concepto de los Consejos de Facultad, podra reglamentar el presente
acuerdo en aspectos especificos, segun la peculiaridad de cada programa de
postgrado.

ARTICULO 142. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion en todos
los programag de formacioén gvanzada y deroga las normas que le son contrarias.

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDO

Secretaria
Proyectd: Revisd:
Torres Carlos Omar Delgydo Bautista
fa iva de Posgrados Asesor Juridi co xterno
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