PLAN DE ESTUDIOS - CONTADURIA PUBLICA

| [T | | v | | v | | Vi | | Vil | | Vil | | 1X | X |
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD I CONTABILIDAD Il CONTABILIDAD IV CONTABILIDAD V/ CONTABILIDAD VI CONTABILIDAD ESPECIAL GERENCIA ESTRATEGICA
360231 _— 360233 | 360234 | 360236 | 360238 | 360240 —| 360245 359259
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DESARROLLO DEL ESPIRITU CONTABILIDAD PUBLICA Y FINANZAS
ANALISIS FINANCIERO | ANALISIS FINANCIERO Il GESTION DE PROYECTOS
EMPRENDEDOR FINANZAS INTERNACIONALES T
320210 360237 — 360244 | 360249 | 359258 360255 R
2 | o] 2 3 | o] 3 2 | 1] 3 2 | 1] 3 2 | 1] 3 3 | o] 3
i A
SEMINARIO INTROD. TEORIA GENERAL DE LA B
PAQUETES CONTABLES TRIBUTARIA | TRIBUTARIA Il TRIBUTARIA Il
MODALIDAD A DISTANCIA ADMINISTRACION
A
353004 320112 360242 360247 —| 360251 —| 360254
2 [ o] 2 3 T o] 3 2 [ 1] 2 4 [T o a 4 1 o] 4 4 1 o] 4 J
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MATEMATICA | ESTADISTICA | TECNICAS FINANCIERAS AUDITORIA | AUDITORIA Il REVISORIA FISCAL
ORGANIZACIONAL
357011 —| 357012 360235 359257 || 360243 | 360248 || 360252
4 | o] 4 3 ] o] 3 2 | 1] 3 2 | o] 2 4 | o] 4 4 1 o] 4 3 ] o] 3 D
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INTRODUCCION A LA SISTEMAS DE AUDI TORIA Y
MICROECONOMIA MACROECONOMIA ECONOMIA COLOMBIANA COSTOS | COSTOS Il CosTOS Il PRESUPUESTO
ECONOMIA SEGURIDAD
361005 | 361006 || 361007 —| 361008 — 360239 —] 360241 —] 360246 —| 360250 367209 G
3 | o] 3 3 | o] 3 3 | o] 3 3 | o] 3 4 1 o] 4 4 ] o] 4 3 | o] 3 4 | o] 4 3 | o] 3
R
INTRODUCCION ALA LEGISLACION COMERCIAL LEGISLACION LABORAL EDUCACION AMBIENTAL COMERCIO A
CONTADURIA INTERNACIONAL
360232 364027 | 364028 364029 359556 D
2 | o] 2 2 | o] 2 2 | o] 2 2 | o] 2 3 | o] 3 0
HABILIDADES ELECTIVA SOCIO ELECTIVA SOCIO
ELECTIVA PROFESIONAL | ELECTIVA PROFESIONAL Il
COMUNICATIVAS HUMANISTICA | HUMANISTICA Il
362007 350005 — 350006 360253 —| 360256
2 | o] 2 2 ] o] 2 2 | o] 2 3 ] o] 3 3 ] o] 3
METODOLOGIA DE LA
ETICA
INVESTIGACION
364030 364031 360257
2 | o] 2 2 | o] 2 | | 16
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CRT CREDITO TEORICO TOTALES FORMACION BASICA 31 19%
CRP CREDITO PRACTICO CRT CRP T. DE GRADO CR FORMACION PROFESIONAL 112 68%
CR CREDITO 143 5 16 164 FORMACION SOCIO-HUMANISTICA 14 9%
PROFUNDIZACION 6 4%
160220 - TRABAJO DE GRADO
REQUISITOS DE GRADO: ELECTIVA PROFESIONAL | ELECTIVA PROFESIONAL Il El estudiante podra realizar el Trabajo de
Haber aprobado el trabajo de grado. 159003 - Gerencia del Talento Humano 159119 - Gestién del Conocimiento Grado en cualquiera de estas opciones des-
Certificacion suficiencia de conocimiento del idioma ingles (prueba realizada por departamento de Idiomas) 159114 - Fundamentos de Mercadeo 159121 - Investigacion de Mercados pues de haber cursado y aprobado como
Certificacion que realizé y aprobo curso de informatica basica. 161215 - Microeconomia Il 161212 - Macroeconomia Il minimo 141 CR del plan de estudios
Certificacion que realiz6 una actividad deportiva, recreativa o cultutal 157027 - Matematicas Il 157012 - Estadistica Il -Tesis de Grado
Certificacion que realizé y aprobo el curso de constitucién politica y formacion ciudadana. 178230 - Derecho Laboral Il 168004 - Gestion de la calidad -Practica Empresarial
Certificacion de haber realizado 60 horas de trabajo social 178206 - Derecho Comercial Il -Diplomado
-Planes de Negocio (creacion empresa)




