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REQUISITOS DE GRADO

Haber aprobado el trabajo de grado

Certificacio n suficiencia de conocimiento del idioma inglés, (prueba realizada por el departamento de idiomas)
Certificacion que realizo y aprobé curso de informéatica basica

Certificacién que realizo una actividad deportiva, recreativa o cultural

Certificacion que realizo y aprobé el curso de constitucién politicay formacién ciudadana

Certificacién de haber realizado 60 horas de trabajo social

ELECTIVA PROFESIONAL I
159003-Gerencia de Talento Humano
159114-Fundamento de M ercadeo
161215-Microeconomia ll

157027-M atematicas Il
178230-Derecho Laboral I
178206-Derecho Comercial Il

ELECTIVA PROFESIONAL Il
159119-Gestion del Conocimiento
15912 kInvestigacion de M ercados
161212-M acroeconomialll
157012-Estadistica ll
168004-Gestion de la Calidad

160220-TRABAJO DE GRADO

El estudiante podré realizar el Trabajo de
Grado en cualquiera de estas opciones
Después de haber cursado y aprobado
Como minimo 41CR del plan de estudio
-Tesis de Grado

-practica Empresarial

-diplomado

-plan de Negocios (creacion de empresa)




