
 

PLAN DE FORMACIÓN 

CONTADURÍA PÚBLICA 

Modalidad Presencial 

Acuerdo 018 28/04/2008 
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## #REF 16 ###

TOTALES TATALES TOTALES

160104 160204 160205160001

Contabilidad I Contabilidad II Contabilidad III Contabilidad IV Contabilidad V
Gerencia

Estratégica

Desarrollo del Espíritu

Emprendedor

Contabilidad Pública y

Finanzas Públicas 

159002 160206

Análisis Financiero

I

160101

Análisis Financiero

II

160102

Gestión de 

Proyecto

159117

Contabilidad VI
Contabilidad

Especial

160207 160208

Tributaria II Tributaria III

160223

160203

159118

Finanzas

Internacionales

 
159112

160201

Auditoria II

160202

160217

Tributaria I

160221

Paquetes contables

Revisora Fiscal

160219

160222

Cátedra Faria

153002

Teoría General de la 

Administración

159005

M atemática I

157017

Estadística I

157011

Técnicas Financiera

160107

Contro l

Organizacional

160209

Auditoria I

Introducción a la 

Economía

161002

M icroeconomía

161104

M acroeconomía

161103

Economía

Colombiana

161001

Costos I

160210

Costos II

160211

Costos III

160212

Presupuesto

160218

Sistema de Auditoria y

Seguridad

160105

162003

Electiva Socio 

Humanística

150001

Electiva Socio 

Humanística II

150002

Educación 

Ambiental

164004

Comercio

Internacional

159106

Habilidades

Comunicativas

Introducción a la 

Contaduría

160215

Legislación

Comercial

164103

Legislación

Laboral

164017

M etodología de la

Investigación

164018

Ética 

164010

Electiva 

Profesional I

160213

Electiva 

Profesional II

160214

R EQUISIT OS D E GR A D O

Haber aprobado el trabajo de grado

Certificación suficiencia de conocimiento del idioma inglés, (prueba realizada por el departamento de idiomas) 

Certificación que realizo y aprobó curso de informática básica

Certificación que realizo una actividad deportiva, recreativa o cultural

Certificación que realizo y aprobó el curso de constitución política y formación ciudadana

Certificación de haber realizado 60 horas de trabajo social

ELEC T IVA  P R OF ESION A L I                                                       ELEC T IVA  P R OF ESION A L II

159003-Gerencia de Talento Humano                                                   159119-Gestion del Conocimiento

159114-Fundamento de M ercadeo                                                          159121-Investigación de M ercados

161215-M icroeconomia II                                                                             161212-M acroeconomia II

157027-M atemáticas II                                                                                 157012-Estadistica II

178230-Derecho Laboral II                                                                          168004-Gestion de la Calidad

178206-Derecho Comercial II

160220-TRABAJO DE GRADO

El estudiante podrá realizar el Trabajo de

Grado en cualquiera de estas opciones

Después de haber cursado y aprobado

Como mínimo 141 CR del plan de estudio

-Tesis de Grado

-práctica Empresarial

-diplomado

-plan de Negocios (creación de empresa)

CRT  Créditos Teóricos

CRP  Créditos Prácticos

CR  Créditos
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