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INTRODUCCION

Este documento contiene los requisitos Institucionales basicos requeridos para la Acreditacion de los
Programas Académicos de la Universidad de Pamplona. De conformidad con el Articulo 113 de la Ley
115, el Decreto 1295 de 2010 establecié que a partir de su vigencia los Programas Académicos de
Pregrado y Especializacion requieren la Acreditacion Previa otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion.

La Universidad de Pamplona considera pertinente presentar sus Programas Especializacion a la
Acreditacion Previa, entre ella la ESP. EN EDUCACION PARA LA RECREACION COMUNITARIA,
no para cumplir un requisito sino para atender a la cualificacion y mejoramiento de la calidad académica
de éstos y contribuir, de esta manera, a una transformacién cualitativa de la formacion académica de los

futuros profesionales de la educacion.

La Universidad de Pamplona consciente de que la Acreditacidn Previa es una necesidad fundamental que
esta orientada a mejorar “la calidad del servicio educativo en todos sus niveles y a propiciar innovaciones
y cambios que reorienten la accion de las instituciones y las capaciten para asumir los nuevos desafios”
ha hecho del proceso de Acreditacién un instrumento para generar una nueva cultura académica mediante
la introduccidn de nuevas formas organizativas (curriculares, pedagdgicas, investigativas, administrativas

y académicas) que le permitan alcanzar las metas institucionales.

Este documento contiene los aspectos concretos referidos a cada uno de los requisitos institucionales
contemplados en el decreto 1295/2010, que se convierten en los pilares institucionales de la formacion y
le otorgan a los programas una base comun que les permite igualmente expresar de manera alternativa e
innovadora en su organizacion curricular los presupuestos contemplados en los diferentes requisitos de la

Acreditacion.

La Universidad de Pamplona esta comprometida con la excelencia en aspectos académicos, sociales e
investigativos, siendo incluyente y comprometida con el desarrollo integral, tanto a nivel regional como
Nacional. El propdsito institucional es tener una alta cualificacion del programa de Especializacion en
Educacién para la Recreacion Comunitaria, para ponerlo al servicio de las diferentes poblaciones.

a) Aspectos filosoficos de la universidad expresados en la misidn, vision y de la mision y vision de la
Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 — www.unipamplona.edu.co



Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion

Institucional

Una Universidad Tncluyente y Comprometida
con el Desarrollo Integral.

facultad al cual pertenece el programa.

El enfoque filoséfico de la Especializacion considerado como un orientador de actitudes propias, debe
generar una serie de reflexiones para la generacion de una “identidad” del Recredlogo Comunitario, en
donde el carécter de su fundamentacion de formacidn deba ser los valores humanisticos por encima de los

elementos tecnoldgicos y propagandisticos de comercializacion o de mercadeo.

La filosofia no debe ser considerada dentro de una retdrica estéril, sino por el contrario tiene que permitir
orientar las actitudes racionalizadas y con categoria de gran conviccion, facilitando asi en gran medida la

eficacia que de ella se deriva.

La filosofia en forma general estimula la reflexion con diferentes niveles de profundidad, en donde se
relacionen ideas y se estructuren conocimientos, esto posibilita el ver claras las cosas interiorizando
nuestras propias ideas en nuestros propios actos, adquiriendo una clara conciencia, liberando el
pensamiento confuso y dando seguridad. Este dominio de la inteligencia y de la organizacion racional
requiere un esfuerzo de reflexion personal y critica que pretende de una u otra forma dar explicacién

fundamental de las cosas, basicamente desde el doble punto de vista del conocimiento y de la accion.

Reconocida la necesidad que tiene el "Recre6logo Comunitario” de contar con una (su) filosofia para la
recreacion, se hace ineludible que la incorpore en su sentir profesional bajo la perspectiva de la adaptacién
- asimilacion por convencimiento. La perspectiva a ser considerada debe ser fundamentalmente enmarcada
y referenciada en las diferentes situaciones dentro de su proceso de formacion adecuadas a las diferentes
realidades dentro de cualquier grupo de comunidad. Se hace necesario resaltar que la visién, la
intencionalidad y la actitud son netamente personales y la calidad de cambio a lograr en su vida
profesional depende de la plasmacion de su filosofia con respecto al objeto estudio. Una filosofia
humanistica coloca al hombre como fin Ultimo en toda su dimension de unidad bio-psico-social y de

relaciones humanas.

Parte significativa de la filosofia del programa es la actitud del especialista, por tal motivo, el Recredlogo
Comunitario como una persona al servicio de la comunidad, debe comprender bésicamente temas
orientadores de procesos de cambio, por ello, para una mejor eficiencia profesional debe poseer una
mejor percepcidon de los factores psicoldgicos, sociales, culturales y educacionales que influyen en la
practica de la Recreacion Comunitaria. Un mejor conocimiento de la estructura, la dindmica y las
interrelaciones de la comunidad en la que actta. El estimulo para desarrollar actitudes favorables en el

establecimiento de programas de recreacion con base a un enfoque integral. En este enfoque se considera
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los factores socio-culturales como determinantes basicos en los procesos de desarrollo y de cambio en el

individuo, el grupo y la comunidad.

Nuestra sociedad contemporanea presenta cambios debido a los adelantos en el campo de las
investigaciones cientificas, el desarrollo tecnolégico, el intercambio cultural, entre otros. Cada dia van
surgiendo mas y mas funciones especializadas con el objetivo especifico de producir innovacion. En este

€aso una persona importante generadora de cambios es el Recredlogo Comunitario.

Todo cambio no es mejor pero toda mejora es cambio. Efectuar mejora en el desempefio de una persona,
grupo u organizacion, es efectuar cambios de alguna clase, cambios que son vistos como deseables y

buenos.

El nombre de Agente de Cambio se aplica a toda persona que tiene como parte de su funcion el estimulo,
la guia y estabilizacion de cambios en la conducta, ya sea de una persona, un grupo pequefio, una
organizacion, una comunidad o un sistema social. Es decir toda aquella persona que trabaja para ayudar a

otros a lograr cambios deseables en sus maneras de trabajar, de vivir y relacionarse.

El agente de cambio puede ser no solamente un individuo sino también un grupo o equipo. De hecho, en
algunas situaciones donde son necesarios conocimientos técnicos y especializados, los servicios de un
equipo o grupo que actie como agente de cambio pueden resultar mas eficaces para los procesos

complejos de organizacion y reformas que presentan nuestra sociedad.

Para que el Recredlogo Comunitario pueda realizar una buena labor, es necesario que él esté consciente de

sus propias motivaciones y recursos como agente de cambio.
Por qué es necesaria esa conciencia?

En primer lugar, una relacion realista y de mutua aceptacion entre el Recredlogo Comunitario y la
comunidad no se puede lograr si el agente de cambio trata de engafiarse a si mismo y esconder sus
motivaciones al ofrecer o dar ayuda. El peligro de esta relacion no es tanto el hecho, de que el agente de
cambio tiene siempre sus propias necesidades que trata de satisfacer ayudando a otros, si este profesional
no esta consciente de sus necesidades o las niega, no puede desarrollar y mantener la confianza y
seguridad de parte de la comunidad. En segundo lugar un agente de cambio no puede lograr objetividad en
la apreciacion de la situacion, si sus percepciones estan viciadas por sus motivaciones personales y
necesidades que el mismo ignora. EI conocimiento de las propias motivaciones es, por lo tanto, un
prerrequisito para que un Recredlogo Comunitario motive en la comunidad el reconocimiento de sus

motivaciones.
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Es importante comprender las relaciones existentes entre proceso de cambio y las necesidades humanas y
la conducta para poder realizar una mejor accion de desarrollo dentro de la comunidad. Se recuerda que la
conducta del hombre y todo lo que él hace, piensa y siente es una busqueda de satisfacciones para sus
necesidades (conscientes e inconscientes). La presencia de necesidades en

nosotros es fuente constante de desequilibrio, lo cual nos lleva a actuar. Vivir es conducirnos, o sea,
esforzarnos por conseguir el equilibrio que constantemente perturba nuestras necesidades. Sin embargo,
no somos capaces de conseguir el equilibrio perfecto mientras vivamos. Las necesidades son
imprescindibles para vivir. Sin ellas no habria conductas y sin estas, perderiamos la condicion de seres
animados. Lo paraddéjico de la vida del hombre es que, a pesar de que representa el esfuerzo para lograr el
equilibrio mediante la satisfaccion de necesidades, para vivir se requiere sentir necesidades que provoquen

desequilibrios y obliguen al ser humano a conducirse y desarrollarse.

b) La propuesta pedag6gica de la Universidad y los fundamentos curriculares, su impacto para la

fundamentacion del programa.

Es del interés y sentir institucional contribuir a una formacion y generacion de cultura recreativa a nivel de
multiplicador personal y de comunidad. Por tal motivo se hace indispensable la preparacion de un
especialista que aparte de ampliar su propia cultura recreativa la refleje decisivamente en la comunidad.
Esta labor del futuro lider profesional le implica una argumentacion cientifica en el ambito conceptual y
contextual de la recreacién y tiempo libre con una clara intencionalidad canalizada a través de una
interdisciplinariedad integral de las areas del conocimiento en lo recreativo especifico, en lo investigativo,

en lo social, promocién comunitaria y en lo administrativo.

El proyecto de la especializacion estd soportado entre otras basicamente por una serie de reflexiones

cimentadas en el anélisis concerniente de nuestra realidad como son:

La generacion de una cultura de nuestro pueblo sobre recreacion y uso del tiempo libre popular masificada

y periédica.

La deficiencia de actividades recreativas y de tiempo libre normadas y reguladas por entidades

gubernativas municipales, regionales y nacionales (falta de una clara identidad).
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La necesidad individual y la posibilidad de ejecutar actividades de recreacion susceptibles de ser

incorporadas en nuestro estilo de vida.

El descuido y la desatencidn del interés sostenible recreativo personal deben servir de base para orientar

cualquier disefio de tendencia organizada comunitaria de una programatica recreativa y de tiempo libre.

La necesidad de un proceso de cambio en el ambito recreativo como un complemento importante para el

mejoramiento de la calidad de vida individual y social.

La educacion individual y de sectores de poblacion en la necesidad de sentir la trascendencia y beneficios
de la recreacion para su bienestar integral (individual-colectivo), y de esta forma llegue a transformarse en
creencia, habito y costumbres dentro de su estandar de vida (interiorizarse).

La posibilidad de utilizar estrategias para que la poblacion infantil y juvenil adquiera los habitos
recreativos en el tiempo y no lleguen a la edad adulta con una actitud hacia la recreacién inconsistente,

eventual y sin capacidades de ser generadores de una sana cultura recreativa familiar (herencia cultural).

Por los razonamientos y enfoques generales presentados, se hace de vital importancia que el Recreélogo
Comunitario desarrolle habilidades y destrezas en el manejo de la linea de pensamiento filosofico
planteada, enmarcando dentro de una flexibilidad, de una creatividad y de una recursividad la

operatividad integrada de las areas del conocimiento para ser ajustadas a las circunstancias del entorno.

Dentro de este proceso permanentemente dinamico e innovador el Recre6logo Comunitario para su
entendimiento profesional debe siempre considerar y valorar el ser, el sentir y el reaccionar de la persona
y de la comunidad. Para el Logro propuesto tendra que ser orientado académicamente y cientificamente
con una direccion adecuada, heterogénea y contextualizada del conocimiento que le permita y le posibilite
un desempefie ético y profesional eficiente dentro de una politica de proyeccion municipal, regional y

nacional.

c) Relacion entre los objetivos generales de la universidad con el prop6sito de formacion humana de la
facultad.

Las caracteristicas del curriculo de la especializacion son de acepcion abierta, flexible, inclusiva, diversa,
reflexiva, en donde se puntualizan horizontes, objetivos, estructuras y aspectos generales en relacion con
concepciones de aprendizaje y de formacion integral, en donde las expectativas de los estudiantes juegan
un papel primordial, para favorecer integralmente el desarrollo de su individualidad. El control y la

evaluacion forman parte integral de los diferentes procesos de formacion y en cumplimiento a la funcién

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 — www.unipamplona.edu.co



Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion

Institucional

Una Universidad Tncluyente y Comprometida
con el Desarrollo Integral.

misional de la UP que es formar profesionales idoneos con alta capacidad de desempefio en el area, y que

han alcanzado las competencias deseadas y planificadas.

Las especificaciones curriculares contribuyen a la formacién de un profesional integral, con abordaje
profundo en los componentes obligatorios y especificos del objeto estudio de la profesion y se da
oportunidad en los cursos optativos de apoyar intereses de los estudiantes en areas de tendencias modernas
relacionadas con la recreacion y el buen uso del tiempo libre (salud, mercadeo, oferta laboral, actividades

recreativas novedosas, politicas gubernamentales, entre otras).

Los principios de ensefiar y aprender, estaran relacionados con estandares y competencias, con la
organizacion del curso, seminario, con la seleccion de los contenidos, que son bases para facilitar
aprendizajes de por vida. La adquisicién de las competencias juega un papel central dentro del curriculo,
en donde el dominio de estas capacidades estara al servicio de los requerimientos sociales en el marco de
la recreacion y del tiempo libre.

Las tareas, proyectos, objetivos y estructuracion de los diferentes cursos y otros, para los procesos de
formacion y educacion guardan una estrecha relacion entre la teoria y la practica, y de acciones
interdisciplinarias, apoyados por diferentes disciplinas del saber, por ejemplo, ciencias sociales (sociologia
de las actividades recreativo de conjunto, el fendmeno deportivo recreativo / comercializacion), biologia
y quimica (salud, 6rganos y sistemas, comportamiento bioldgico / procesos de adaptacion del cuerpo),
informética (valoracion de tendencias recreativas, estadistica), ecologia proteccion del medio ambiente
(acciones deportivas recreativas en la naturaleza), pedagogia (educacion por el movimiento en el nifio y el
joven), fisica (peligros de la actividad deportiva recreativa sin orientacion adecuada), ciencias politicas /
historia / ética (historia de los juegos olimpicos, el poder del deporte en la recreacion), psicologia

(procesos de aprendizaje, estrés, agresividad en el deporte y uso del tiempo libre).

En forma integral la adquisicion de las competencias por medio del curriculo abarca los siguientes
aspectos: - competencia objeto del estudio (ej.: saberes, discusiones, problemas / soluciones, tareas, de las
diferentes disciplinas del conocimiento), - competencias en relacion al método (ej.: procedimientos de
reflexion, procesos didacticos-metodoldgicos), - competencia social (ej.: capacidad de interactuar con
otros en acciones de recreacion y tiempo libre), - competencia personal (ej.: dimension de la personalidad,

autoestima, sentimiento de identidad, independencia emocional).
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1. DENOMINACION E IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

1.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Universidad de Pamplona

DOMICILIO

Norte de Santander, Pamplona

Nivel de formacién

( posgrado)

NOMBRE DEL PROGRAMA

Educacidn para la Recreacién
Comunitaria

NORMA INTERNA DE CREACION

Acuerdo No Acuerdo 060 del 12 de
junio de 1990. C.S.

LUGAR DONDE FUNCIONARA

Pamplona
Ampliacion de Cobertura:
Cdcuta y Area Metropolitana.

TITULO A EXPEDIR

Especialista en Educacion para la
Recreacion Comunitaria

DURACION

2 semestres

PERIODICIDAD EN LA ADMISION | Semestral
JORNADA Diurna
METODOLOGIA Presencial
NUMERO TOTAL DE CREDITOS |24
Facultad perteneciente Salud
Registro calificado (vigencia) Renovacion

a) Proposito de formacion del programa.

Competencias.

El programa de especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria tiene como propésito
fundamental el desarrollar habilidades necesarias y la profundizacién que asegure la ampliacion del
conocimiento, de tal forma que se puedan incorporar los resultados de estos procesos a la solucion de los

sectores productivos y académicos del pais.
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¢ Contribuir al conocimiento y organizacion de los diferentes proyectos que se realicen en materia
recreativa

¢ Hacer aportes significativos en los diferentes campos del conocimiento desde las diferentes reas

¢ Liderar procesos recreativos que aborden la problematica social que se presenta en torno a la

comunidad educativa

Desde la dptica del campo del conocimiento:
¢ Innovar metodoldgica y evaluativamente nuevos enfoques y herramientas que se utilizan en la
Recreacion Comunitaria
¢ Avanzar en el conocimiento de la formacion y en las técnicas relacionadas con la Recreacion
Comunitaria

¢ Afrontar los retos que cada dia se presentan en materia recreativa

Desde la dptica de los estudiantes:
¢ Conocer como influye la Recreacion en la vida de las personas
¢ Capacitar a profesionales que deseen dentro de su organizacién proyectos recreativos o que
formen parte de equipos que realicen labores recreativas
¢ Forjar en el egresado la vision estratégica necesaria para liderar el proceso recreativo, anticipando

los cambios en el entorno para actuar en consecuencia con dichos cambios.

Competencias cognitivas:

El especialista en Educacién para la Recreacion Comunitaria de la Universidad de Pamplona, estara en

capacidad de desarrollar las siguientes competencias:

Aplicar los conocimientos especializados adquiridos en su formacion para el conocimiento de la

problematica recreativa en el contexto nacional y regional.

e Interactuar con grupos de trabajos interdisciplinarios relacionados con el conocimiento y
proyeccion Recreativa.

e Reconocer los factores necesarios tanto sociales como culturales en las poblaciones del ambito de

su ejercicio profesional.

o Tener habilidad para ejercer liderazgo de trabajo en el campo de su formacion.
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Reconocer todos los componentes que intervienen en el guehacer recreativo para la solucién de
problemas.

Articular el Estado y la Sociedad Civil, para colaborar con la defensa y proteccion de la
Recreacion de los individuos y de la sociedad.

Adaptar las tendencias internacionales en su campo, para aplicarlas en su quehacer profesional.
Desarrollar competencias estratégicas para liderar empresas recreativas hacia su crecimiento.
Dirigir de una manera efectiva y optima el factor humano y los recursos fisicos y financieros de
una organizacion en el desarrollo de proyectos recreativos.

Administrar todas las estructuras organizacionales que se deriven de un proyecto recreativo.
Manejar las técnicas de las relaciones interpersonales dentro de la organizacion y el equipo de

personas que desarrollan los proyectos.

Competencias interpersonales:

El especialista en Educacion para la Recreacion Comunitaria, en su relacion con colegas, comparfieros de

trabajo y con la sociedad en general, debe:

Promover los valores éticos y morales del profesional en formacion.

COMO RECREOLOGO

Adecuar la concepcion filosofica de la Recreacion a nivel internacional y nacional a su entorno.
Utilizar los procesos metodoldgicos adecuados a las diferentes actividades recreativas.

Desarrollar estrategias de actividades recreativas para la prevencion y promocion de salud fisica
y mental en grupos comunitarios.

Asesorar técnicamente a instituciones y/o grupos comunitarios en actividades recreativas.

COMO PROMOTOR COMUNITARIO

* o

Promover actividades recreativas para mejorar la calidad de vida de las comunidades.
Fomentar el desarrollo personal, familiar y social a través de las distintas actividades recreativas.
Ser lider comunitario a través de la recreacion.
Planear y disefiar planes, programas y proyectos de recreacion.
Gestionar y organizar actividades recreativas para diferentes grupos.
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Perfil Ocupacional

El profesional de la Especializacién en Educacién para la Recreacion Comunitaria, podrd desempefiarse

laboralmente en:

1 Centros, Institutos departamentales de deporte y recreacion, Cajas de compensacion familiar.

2 Disefiar programas y eventos recreativos de acuerdo a las necesidades y expectativas de la
poblacion.

3 Disefar planes, programas y proyectos recreativos a nivel nacional , departamental y municipal.

4 Capacitar a los diferentes grupos en el buen uso del tiempo libre y trabajar en actividades
recreativas.

5 Desempefiarse como docente para elaborar programas de educacion en recreacién para escuelas y
universidades.

6 Ser un Investigador que promueva una cultura recreativa en las comunidades.

7 Diagnosticar aspectos sociales como parte de procesos en la planeacion de la Recreacion
comunitaria.

8 Ofertar programas, servicios y alternativas de ocio y recreacién que lleguen a los diferentes grupos.

9 Disefar, implementar y evaluar politicas institucionales en las entidades que trabajan con el talento

humano del sector.

b) Referente nacional e internacional

La Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria, se disefi¢ teniendo en cuenta que la
importancia de la Recreacion Comunitaria y su educacion, en el mundo moderno, es la formacion del
individuo en todas sus dimensiones, intelectual, fisica, social, cultural, afectiva, tal que pueda integrarse
adecuadamente a la vida futura. Una recreacion caracterizada de ésta manera intenta generar aprendizajes
mas que instrumentales y modificar al hombre y su modo de participar en la realidad; procura modificar
conductas, habitos y actitudes; asi mismo procura generar una necesidad de participacion al profundizar en
el trabajo grupal y la auto-gestion. En sintesis, formar a un individuo consciente y comprometido, actor y
protagonista de su propio hacer, de su historia, de un adecuado manejo de su tiempo libre, porque la
Recreacion no solo involucra el juego, el deporte, sino la cultura, la educacion, los programas colectivos

de integracion, los eventos sociales y comunitarios en general.
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Espafia, en afios recientes, estd liderando un proceso en materia recreativa, que ha llevado a las
universidades a trabajar en ella; es asi como en la Universidad de Deusto, Bilbao, ha desarrollado un
doctorado en ocio y potencial humano para procurar la formacion de investigadores y consultores en los

temas que conforman la experiencia de ocio en la sociedad actual.

En algunos paises como Brasil, México, Argentina, Costa rica, la Recreacion es un campo profesional
reciente; pero en esos lugares ya se ha comprendido que no es parte de la educacion fisica, aunque si esta
programas recreativos, por carecerse de una carrera profesional que forme profesionales en recreacion.
(Salazar Salas, 1994).

La Universidad Young Men's Christian Association —YMCA- fundada en Londres Inglaterra 1844 y cede
en México, cred la Maestria en Recreacion cuyo objetivo general es formar maestros capaces de elaborar,
desarrollar y dirigir proyectos de servicios de tiempo libre en los &mbitos de la recreacion, asi como
asesorar instituciones publicas y privadas en la elaboracion de programas para trabajadores en las
diferentes areas laborales. Formar profesionales con una capacidad de analisis y creatividad en la solucion
de problemas relativos a las areas de la recreacion laboral y turistica. Formar profesionales con una visién
clara de las nuevas necesidades que se generan en el ambito de la recreacion, que entiendan comprenda y
puedan intervenir en el desarrollo de programas recreativos, que consideren el desarrollo sustentable como

parte basica en la planeacion de servicios y capaces de mantenerse actualizados en la Recreacion.

La Universidad Young Men's Christian Association —YMCA- también ofrece la Especializacion en
Recreacion Turistica cuyo objetivo es formar profesionales con una vision clara de las nuevas necesidades
y tendencias que se generen en el &mbito de la recreacion turistica, capaces de intervenir en el desarrollo
de programas de recreacion turistica considerando el desarrollo sustentable y el bienestar del individuo y
de la sociedad como parte basica en la planeacion de los servicios. También ofrece la maestria en
Recreacion Laboral, cuyo objetivo es formar profesionales capaces de desarrollar y dirigir proyectos de
recreacion laboral, asi como asesorar instituciones publicas y privadas en la elaboracion de programas
para trabajadores en las diferentes areas laborales con el prop6sito de lograr un alto grado de eficiencia en
su tiempo de trabajo y en el tiempo libre.

En Costa Rica, en la Universidad nacional de Costa Rica, se ofrece la maestria Profesional en Recreacién,
cuyo objetivo general es ofrecer el primer plan de estudios en Costa Rica que prepare profesionales en el
campo de la Recreacion, ademas de capacitar profesionales en el campo de la recreacion quienes ofrezcan

programas recreativos que mejoren la calidad de vida de las diferentes poblaciones de costarricenses.
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b) A nivel nacional

En el &mbito nacional y ante la necesidad de cualificar el personal docente que asegure la calidad de la
ensefianza, hay tendencia a ofertar programas de cualificacion y perfeccionamiento. Algunos de estos
programas son:

La Institucion Universitaria los Libertadores, cred junto con Centro de Capacitacion para Docentes —
CENCAD-, una especializacion en Ludica y Recreacion para el desarrollo cultural y social cuyo objetivo
es permitir mejorar y enriquecer la direccion del aprendizaje desde la investigacion en su concepto, desde
la misma lectura de la realidad que lleva al profesional a proponer alternativas de cambio que impacten en
su medio.

La Universidad San buenaventura con sede en Medellin, desde hace varios afios ofrece la especializacion
en Administracion de la Recreacion Educativa, la cual contribuye al logro de los objetivos relacionados
con las politicas educativas de reconstruccion social y construcciéon de la identidad nacional, local y
regional, elementos que desde lo administrativo se abordan en aras de hacer de la recreacién un objeto de
estudio que dé respuestas a las demandas del mundo de hoy y al desarrollo integral del ser humano y que
como servicio debe administrarse, teniendo en cuenta aspectos relacionados con la prevencion en salud y
promocién deportiva.

El Centro de Capacitacion para Docentes -CENCAD-, asi mismo ofrece la especializacion en Pedagogia
de la Recreacion Ecoldgica en la metodologia a distancia, que pretende formar profesionales con
conocimientos en pedagogia recreativa y ecolégica, desarrollando habilidades en investigacion y docencia,
para la proteccion y uso sostenible del medio ambiente, como herramientas fundamentales en la
formacidn de un individuo integral y competitivo.

La CENCAD vy la Fundacion universitaria los Libertadores, ofrecen la especializacion en Pedagogia de la
recreacion Musical para el desarrollo social y cultural, en la metodologia a distancia, que pretende formar
profesionales con conocimientos en pedagogia recreativa y musical, desarrollando habilidades en
investigacion y docencia que propendan por el aprendizaje significativo, el rescate de la identidad cultural

y el afianzamiento de los procesos de socializacién y convivencia.

c) Referente tedrico y conceptual.

El programa es agente de cambio sociocultural del pais, que busca estimular un sistema de costumbres por
medio el desarrollo de la competencia intercultural en una sociedad de principios democraticos, para
asumir responsabilidades para si y sus préjimos, actuando altruistamente en correspondencia con la
justicia y los derechos de las personas, sin discriminacion de sexo, procedencia, idioma, origen,

discapacidad, religion, politica, posicién econdmica y social.
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Las caracteristicas del curriculo (abierto, flexible, inclusivo, diverso, reflexivo) se concretan en objetivos,
estructuras y aspectos generales en relacion con concepciones de aprendizaje y de formacion integral, en
donde las expectativas de los estudiantes son consideradas, para favorecer significativamente el desarrollo
de su individualidad. Se tienen formas de control, como la evaluacion, para comprobar que los procesos
cumplen su funcion misional (Ver mision y vision de la UP) que es formar profesionales idoneos con alta

capacidad de desempefio en el area, y que han alcanzado las competencias deseadas y planificadas.

Las especificaciones curriculares (plan de estudio, funcionamiento, docentes, otros. Ver aspectos
curriculares) contribuyen a la formacion de un profesional integral, con abordaje profundo en los
componentes obligatorios como las bésicas y los componentes especificos de la profesion, como son
todas las expresiones motrices, también por la oferta de cursos optativos y cursos electivos que apoyan los
intereses de los estudiantes, en componente que tienen que ver con areas como la administracién, la
rehabilitacion, y el trabajo con poblaciones especiales que pueden abrir nuevas puertas laborales y de
crecimiento profesional en todo lo que tiene que ver con las tendencias modernas de la actividad fisica, la
educacion, la salud, el emprendimiento, la practica social, ecoldgica y turistica.

Los principios de ensefiar y aprender, estaran relacionados con estandares y competencias, con la
estructuracion de la clase, cursos, seminarios, con la seleccion de los contenidos, que son bases para
facilitar aprendizajes de por vida.

En el centro del curriculo juega un papel importante la adquisicién de competencias de los estudiantes, el
dominio de sus capacidades adquiridas estaran al servicio de las exigencias sociales en el marco de la
educacion fisica, el deporte y la recreacion. La adquisicion de competencias se desarrollan en un ambiente
de vida y de aprendizaje directo, en donde se utilicen estrategias para el desarrollo individual en ambientes
de trabajo motivantes, asi mismo potenciando la profundizacién de conocimientos y la capacidad de
actuacion en situaciones de experiencias maltiples (competencias en los diferentes cursos, seminarios,
practicas). Con los estandares (normas) se establecen que capacidades y habilidades basicas deben
adquirir los estudiantes en los diferentes niveles de estudio, tanto en la teoria como en la practica
(vivencias). La orientacion de la clase, el curso o similares, desarrollan las competencias, a través de
tareas y exigencias adecuadas en correspondencia con los procesos de ensefiar y aprender, fortaleciendo la
responsabilidad propia de los que aprenden.

Las tareas, proyectos, objetivos y estructuracion de los diferentes cursos y otros ... para los procesos de
formacion y educacion guardan una estrecha relacion entre la teoria y la practica, y de acciones
interdisciplinarias, apoyados por diferentes disciplinas cientificas, por ejemplo, biologia y quimica (salud,

organos y sistemas, comportamiento biolégico / procesos de adaptacion del cuerpo), informética
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(valoracion de concursos / competencias, estadistica), ecologia proteccion del medio ambiente (acciones
deportivas en la naturaleza), pedagogia (educacién por el movimiento), fisica (biomecéanica del
movimiento deportivo), ciencias politicas / historia / ética (juegos olimpicos, el poder en el deporte),
psicologia (procesos de aprendizaje, agresividad en el deporte), ciencias sociales (sociologia en los
deportes de equipo, el fendémeno deportivo / comercializacion).

La adquisicidon de las competencias a través del curriculo, se concreta en varias dimensiones: la dimensién
del objeto del estudio (competencia del objeto), la dimensién del procedimiento de reflexion (competencia
del método), la dimensién de la inter-actuacion social (competencia social), la dimension de la propia
persona (competencia personal). El estudiante por medio de estas competencias, va dinamizando nuevos
comportamientos, mejorando su propia identidad y desarrollando caracteristicas relevantes de su
personalidad.

La competencia del objeto — estudio, se desarrolla a través de discusiones (saberes) con relacion a
contenidos, tareas y problemas. Las capacidades y habilidades se mejoran en los cursos elegidos en
contextos de actuaciones multiples. Pertenecen a estas competencias entre otras: mejoramientos de las
capacidades motrices y rendimientos deportivos, ampliar experiencias de movimientos, valoracion de las
caracteristicas del movimiento demostrado, desarrollar estrategias para la soluciones de problemas y tareas
de movimiento, desarrollar el espiritu investigativo, reconocer responsabilidades para acciones deportivas
seguras, utilizar terminologia asi como manejos apropiados de materiales y aparatos deportivos.

La competencia del método, desarrolla a los estudiantes en el codisefio de procesos de clase, por ejemplo,
mejoramiento de la capacidad de demostracién, presentar procesos de movimientos y actuaciones,
convertir informaciones en acciones de movimientos, aprender formas de trabajo para la utilizacion,
estructuracion y sistematizacion de informaciones y conocimiento en contextos diferentes, llevar a cabo
observaciones y correcciones de movimientos, disefio de experiencias en situaciones de practicas, de

juegos y de campeonatos, valoraciones de situacion y elaboracion de documentos, manejo grupos.

La competencia social se evidencia en la capacidad del individuo para interactuar con otros en acciones de

actividad fisica, deportes y recreacion (responsabilidades, cooperaciones, empatia, comportamientos).

La competencia personal, se basa en autoconfianza, sentimiento de identidad, crecimiento de la
independencia emocional, necesidad de movimiento, conciencia corporal y de salud, disposicion de
rendimiento, asumir responsabilidades de la propia salud y del bienestar personal, desarrollo de capacidad

critica, calcular riesgos en situaciones de ejercicio y juegos, presentar resultados de trabajos.
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Los temas y contenidos de los diferentes cursos, diplomados, seminarios, practicas, talleres, buscan el
desarrollo de las competencias de los estudiantes en donde tiene un gran significado el movimiento en sus
diferentes manifestaciones (carreras, saltos, lanzamiento, experiencias en agua, movimientos con y sin
aparatos, expresiones de mdsica, ritmica y danzas, gimnasia, deportes, actividades recreativas y buen uso
del tiempo libre, actividades ecoldgicas y de conservacion de la naturaleza, movimientos y actividades

para especiales) para una vida sana, duradera, y sin discriminacion de ninguna indole.

Se antepone para la capacitacion y perfeccionamiento profesional una fundamentacion cientifica (ciencias
del deporte), relacionada con objetivos, horizontes, intenciones culturales y sociales, perspectivas
pedagogicas, cientificas, investigativas, humanistas, uso de medios y tecnologias.

El egresado de la Especializacién en Educacion para la Recreacién Comunitaria podrd desempefiarse
como: gestor de propuestas curriculares flexibles acordes al contexto municipal y regional; desempefarse
profesionalmente como docente en el ambito preescolar, educacion basica y media; asesor de programas
ladicos-deportivos y recreativos; administrador en escenarios escolares, educativos, clubes, ligas,

federaciones, asociaciones, instituciones educativas y colaborador con los entes municipales.

El Recre6logo comunitario para una mejor eficiencia profesional debe poseer comprension de los factores
psicolégicos, sociales, culturales y educacionales que influyen en la recreacion comunitaria, ademas tener
un mejor conocimiento de la estructura, la dindmica y las interrelaciones de la comunidad en la que actla.
El considerar estos factores socio — culturales le posibilita desarrollar actitudes favorables para el
establecimiento de planes y programas de recreacion y buen uso del tiempo libre dentro de un contexto

integral, en los procesos de mejoramiento y de cambio de actitud en el individuo, el grupo y la comunidad.

d) Aspectos legales del programa, denominacion y titulacion.

El programa cumple con los pardmetros nacionales e internacionales y su denominacion EN
EDUCACION PARA LA RECREACION COMUNITARIA es coherente con los campos Yy
conocimientos segun la naturaleza del programa, adscrito a la Facultad de Salud y al Departamento de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. La facultad tiene como mision “Formar talento humano con
una visién humanistica con vocacion de servicio social y excelente capacidad en las distintas areas de la
Salud, que contribuya al desarrollo y propicie el mejoramiento del nivel de vida de los individuos, la
familia y la comunidad en general, en las zonas de influencia de la Universidad de Pamplona”, (ver

documento de Ampliacién de Cobertura) en donde la Institucion hace presencia, con el programa de
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Educacion Baésica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, modalidad Presencial y
Distancia.

La denominacién académica de la Especializacién en Educacién para la Recreacion Comunitaria, de la
Universidad de Pamplona y su correspondiente titulacion estan orientadas de conformidad con su
naturaleza, duracion, nivel académico y modalidad de formacion, acorde con lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 que consagra la educacién como un derecho fundamental de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social que busca el acceso al conocimiento, la ciencia,

la técnica y demas bienes y valores de la cultura y a la vez garantiza la autonomia universitaria.

La Especializacion se relaciona particularmente con el articulo 52 que “reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacion, el deporte y aprovechamiento del tiempo libre, y el articulo 67 el cual “integra
la recreacion con educacion”. Ya que este programa se corresponde con el desarrollo de la dimension
ladica del ser humano para el aprendizaje en general, ademas que reconoce los aportes que tiene para el
mejoramiento de la calidad de vida. Se cifie a La Ley General de Educacién (115/94) en su articulo 23 el
cual establece como area obligatoria y fundamental la Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, La ley 30
de 1992 legisla y sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la Resolucién
nimero 1036 del 22 de Abril de 2004 por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para
los programas de pregrado y especializacién en Educacion, El decreto No. 1001, del 3 de Abril de 2006,
mediante el cual el Ministerio de Educacion Nacional organiza la oferta de programas de posgrado, y la
Ley 1188 del 25 de abril de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior y se dictan otras disposiciones, ademas de que es un saber universal y se desarrolla dentro de un

marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

Como institucion superior se asumen los siguientes retos:

1. Profundizar en la formacion integral y la calidad de los estudiantes buscando la capacitacion de
los profesionales, para que estos puedan cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requiere el pais.

2. Trabajar por el desarrollo del conocimiento en todas sus formas y expresiones, promoviendo su

utilizacion para contribuir a solucionar las necesidades del pais.

3. Actuar armonicamente entre si y con las demé&s estructuras educativas y formativas que
complementan la formacion del egresado en Educacion para la Recreacion Comunitaria. La

interaccion se da entre las facultades de Salud, Educacidn, Ciencias Basicas, Artes y Humanidades
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con el apoyo y motivacién de la Vicerectoria Académica, y de la direccion de Investigacion,

Bienestar Universitario e interaccién social.

La Recreacion juega un papel muy importante en el desarrollo de capacidades humanas, a nivel
comunitario puede enfrentar mayores retos como es el de influir sobre las politicas, sobre las estructuras y
procedimientos administrativos a nivel local y nacional. Los procesos educativos y de intervencion
relacionados con la proteccién y garantia de los derechos, el fortalecimiento de la descentralizacion y el
apoderamiento de los grupos y comunidades, por mencionar algunos aspectos, ademas se ha demostrado
su capacidad de acercamiento de diferentes culturas y su comprension para la solucion de conflictos que
se presentan en las comunidades. (Plan Nacional de Recreacion, 2004)

e) Pautas, politicas y criterios para el disefio curricular.

El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona aprobé el Acuerdo No 041 el 25 de julio de 2002, por
el cual se establece la organizacion y estructura curricular de la Universidad de Pamplona. La estructura
curricular del programa de Especializacion se disefia a partir de lo dispuesto por la resolucion 1036, del 22
de Abril de 2004 del Ministerio de Educacion Nacional, y con lo expresado en el Pensamiento pedagdgico
de la Universidad de Pamplona, que dice: se asume el curriculo como el conjunto de criterios,
experiencias y procesos investigativos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural, internacional, nacional, regional e institucional, compatibles con las politicas de
transformacion que demandan la formacién de un nuevo profesional en relacion con el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, los valores y actitudes y las competencias que un ciudadano debe saber, sentir,

hacer y vivir.

La estructura del programa se ha definido segun lineamientos curriculares que estan consignados en el
Acuerdo N. 041 del 25 de julio de 2000, el cual establece la organizacién y estructura curricular de la
Universidad de Pamplona. El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona en uso de sus atribuciones
legales. Acuerda:

Articulo 1: Los principios bésicos sobre los cuales descansa la nueva estructura curricular de la
Universidad son:

a. Flexibilidad curricular: Posibilita al curriculo mantenerse actualizado, permite y optimiza el transito del
estudiante por la institucion y por el programa. De esta manera ademas de contribuir a la formacién
integral de los estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a
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las necesidades y vocaciones individuales; facilita la actualizacion permanente de los contenidos,

estrategias pedagdgicas y la aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del programa.

b. Pertinencia social: Garantiza su relacién con los problemas del contexto social. Se trata de generar
situaciones que le permitan al educando adquirir una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso
y una actitud orientada a la apropiacion de los problemas del medio y al compromiso responsable de
solucion. Entendido asi el concepto, se puede evidenciar esta como la relacion existente entre el curriculo

y los fines del sistema educativo; las necesidades del medio; el desarrollo social y el desarrollo individual.

c. Integralidad: Contribuye a la formacién en valores, conocimientos, métodos y principios de accion
bésicos, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, atendiendo al
desarrollo intelectual, fisico, psico-afectivo, ético y estético de los estudiantes en coherencia con la misién

institucional y los objetivos del programa

d. Enfoque investigativo: Promueve la capacidad de indagacion y busqueda de la informacién y la
formacion del espiritu investigativo, que favorezcan en el estudiante una aproximacién critica y
permanente al estado del arte en el area del conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento
auténomo que le permita la formulacion de problemas y de alternativas de solucién, fomentando el
trabajo de investigacion interdisciplinario con el fin de unificar y hacer mas productivos la labor
desarrollada.

e. Enfoque de profundizacion: Se pretende ahondar en los temas de mayor relevancia en la especializacion
con el fin de dar las herramientas necesarias al estudiante en el manejo eficiente de los procesos de

planeacion, ejecucion, gestion y formacion.

La Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria se fundamenta en la Educacion como
un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la
formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de culturay al
desarrollo de la familia y la comunidad, en la Recreacion la cual se conceptualiza como cualquier tipo de
actividad agradable o experiencias disfrutables (pasivas o activas) socialmente aceptables, una vida rica,
libre y abundante, desarrolladas durante el ocio (sea individual o colectivamente), en la cual el participante
voluntariamente se involucra con actitudes libres y naturales y de la cual se deriva una satisfaccion
inmediata, (Lopategui, 2000), y en la comunidad que segin Cantillo (1991), la define como un sistema
estructurado e integrado de relaciones sociales que funciona en un area contigua y delimitada y que posee

un repertorio comun de valores, normas, usos y costumbres, donde la dimensidn recreativa se manifiesta
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como una herramienta pedagdgica. La Recreacién y la Educacion seran el punto de partida y de
encuentro de la especializacion, donde la Filosofia de la educacion, la Psicologia general y educativa, la
Antropologia cultural, la Sociologia y otras disciplinas se encuentran en un didlogo de saberes, con la
investigacion y la practica pedagdgica, como ejes transversales de trabajo interdisciplinario.

Dado que la Especializacion se enmarca en una cultura recreativa, como tendencia orientadora del
quehacer pedagdgico y ésta, toma como referente que todo aprendizaje tiene su propio proceso,
podriamos deducir, que el ser humano en sus diferentes etapas construyen sus conocimientos, que al ser
vivenciados e incorporados, recalcan su caracter activo en el proceso de aprendizaje y de formacion; asi,
la Recreacion es la generadora de procesos que tiene por objeto desarrollar la personalidad y la
capacidad creadora de la persona. Estos se enriquecen con las experiencias previas, unidos en un
intercambio comunicativo que se establece entre el grupo y el docente; siendo este Gltimo un aspecto
fundamental, debido a que las diversas concepciones educativas del mundo contemporaneo postulan que
las acciones préacticas conducen mas rapidamente al aprendizaje y al conocimiento. Vale la pena
considerar la actividad en el proceso educativo desde dos perspectivas: La accion como efecto sobre las
cosas, es decir como experiencia fisica.

La accién como colaboracién social, como esfuerzo de grupo, es decir, como experiencia social. Sin
olvidar que se educa para que las personas se desempefien mejor en el ambiente social, cultural,
econémico y politico en el cual se desarrollan, pero con posibilidades para ejercer en contextos globales.
Por consiguiente, este programa pretende establecer una interrelacion entre la formacion tetrica y la
practica, de tal forma que los especialistas, planteen alternativas para la creacion y consolidacion de
espacios de discusion y analisis que le permitan evolucionar sobre sus concepciones de practica
pedagogica, Y, a la vez, avance en el conocimiento de la misma; situaciones que les permitira llegar a una

mayor conceptualizacion, argumentacion (Giordan, y De Vencchi, 1995).

El plan de estudios se ha disefiado siguiendo la actual tendencia mundial en lo que respecta a la
globalizacién de nuevos conocimientos. De este modo se pretende dotar al estudiante de conocimientos
acordes, centrados en la realidad local, nacional e internacional, lo que se manifiesta en cursos especificos,
asi como también en su orientacion. Con base en lo anterior, la fundamentacion tedrica del programa
intenta formar agentes de cambio sociocultural apoyados en diferentes disciplinas que respondan a las

necesidades sociales, donde la concepcion humanistica es uno de los retos que se imponen actualmente.
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La Recreacion es un proceso de accidn participativa y dindmica que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacion y libertad en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para
su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social mediante su practica. (Ley 181 de
1995). Lo anterior permitira a los estudiantes adquirir una vision global a partir del andlisis de los escritos
de diferentes autores en el campo del ocio, del tiempo libre y la Recreacion, asumiéndose que es un
fenémeno multidimensional y se reconoce los aportes que tienen para el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas dentro de su desarrollo humano.

En la estructura curricular de tendencia contemporanea el especialista desarrolla unas habilidades y
destrezas conceptuales y contextuales relacionadas con el quehacer recreativo, que le permiten tener la
capacidad de ver la estabilidad y los cambios en los diferentes grupos humanos como el resultado de las

estructuras de interaccién y retroalimentacion entre todos los componentes de la misma.

1.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

* Historia del programa.

La Universidad de Pamplona cronoldgicamente ha realizado una serie de actividades y programas
especificos en el area de recreacion y trabajos con la comunidad a través de sus afios de vida académica,
basadas en las siguientes dependencias de ejecucidon directa: Departamento de Cultura Fisica Recreacién y
Deportes Divisién de Bienestar universitario y Departamento de Extension a la Comunidad, Departamento
de Educacion Especial, Departamento de Ciencias Sociales y Econdmicas, Departamento de Practica

Docente Departamento de Pedagogia, Cootrup.
Departamento de Cultura Fisica Recreacion y Deportes.

El primer antecedente para la carrera de educacion fisica de la Universidad de Pamplona surgi6 cuando la
Universidad de Pamplona establecié contactos directos con la UIS (1967) para obtencion de titulos
profesionales. Alli se convino el establecimiento de los niveles | y 1l en deporte especifico y actividades

recreativas para los mencionados programas.

En 1970 bajo la iniciativa de tres profesores (José E. Florez, Alberto Gonzales y José Acero) quienes
trabajan en la unidad deportiva junto con el Rector de la época doctor Eduardo Villamizar se comienza a

gestar la idea de crear un programa de educacion fisica, recreacion y deporte a nivel de tecnologia.
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El departamento de Educacion Fisica comienza a operar a partir de febrero de 1971 como unidad

académica de la Universidad de Pamplona, la carrera se estructurd a nivel de técnicos (segin Decreto

N0.1969 de noviembre 20 de 1969) pero posteriormente se llevé a licenciatura modificandose su plan de

estudios, semestres y creditaje, obtuvo su licencia de funcionamiento mediante acuerdo 146 de diciembre
7 de 1972 expedida por el ICFES.

El departamento de educacion fisica a través de sus afios de existencia ha estado vinculado a las

actividades de recreacion comunitaria en los siguientes eventos:

Programas de recreacion, disefiados para el beneficio del estudiantado en la Universidad de Pamplona,
de la universidad Industrial de Santander (1967-1972), duracién del convenio UIS-UP.

Programas recreativos en diferentes modalidades para las carreras que han existido en la Universidad
a través del servicio de catedra del Departamento de Educacion Fisica en los niveles 1y II, 1971 en
adelante).

Asesorando el area de recreacion a Institutos carcelarios, Escuelas urbanas de Pamplona. Institutos
Bancarios, Juntas Comunales de la Provincia de Pamplona, Clubes Sociales, Instituciones
Independientes, Batallon Garcia No. 5 y clubes deportivos, a través de la asignatura de Servicio de

Extension a la Comunidad que se cursa en el programa (1970 en adelante).

Realizacion de campamentos en diferentes comunidades o sectores geograficos del Norte de
Santander (entre otros Bochalema, el Zulia, San Cayetano, Salazar, Cucutilla, Arboledas, La
Donjuana, Durania y Cucuta). Estas actividades obedecian a las asignaturas del programa de
Educacién fisica, Campamento | y Il (desde 1974 - 1980) y Campamento (desde 1981 en adelante). La

ejecucion de estos campamentos involucra la comunidad donde se realiza.

A través de la asignatura Recreacion el Departamento de Educacion Fisica ha administrado programas
de Recreacion en los establecimientos de basica secundaria y Media vocacional en las ciudades de

Pamplona y Cucuta, como objetivo terminal de la materia (desde 1973 en adelante).

Con el enfoque recreativo de las asignaturas Fatbol 1y 11, Atletismo | y 11, Baloncesto 1 y |1, Voleibol
I 'y I, Natacion | y II, Tenis | y Il, Gimnasia Olimpica | y Il, Danzas Folkléricas I y Il, Gimnasia
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infantil, Gimnasia Moderna, y juegos pedagogicos de la carrera de Educacion fisica, han fomentado
programas de recreacion especificas en los comités municipales de deportes, ligas de grupos
especiales, entidades financieras y empresas para ser utilizado el tiempo libre.

— EI Departamento de Educacion Fisica ha realizado programas experimentales de recreacion en el
municipio de Cucutilla a cargo de los siguientes profesores: Profesores Héctor Carrillo Varela, Maria
Eugenia Alcayaga, José Alcides Acero, con resultados favorables hacia la comunidad. El objetivo de
esta actividad fue experimentar el CREM-Cucutilla (Centro Recreativo Municipal-Cucutilla).
También se realiz6 un trabajo experimental en el Cordillera Country Club: CRES-Cordillera Country
Club (Centro Recreativo Sectorial), en 1987, por los profesores: Héctor Carrillo Varela y Maria
Eugenia Alcayaga. La finalidad basica era administrar las actividades recreativas deportivas para bien

y servicio del socio y su familia, dentro del marco de educar la comunidad para la recreacion.

— Taller de creatividad para los Docentes en la zona de influencia en recreacién (1987). Orientado por

el profesor Raul Bautista de Coldeportes nacional.
Departamento de educacion Especial.

La universidad de Pamplona ha visto que la actividad deportiva y recreativa complementa los curriculos
de algunas carreras y es asi como desde el inicio de la carrera de Orientacion y Consejeria (1974) los
estudiantes tomaban los primeros semestres la asignatura de deporte, en el cual practicaban actividades

deportivas que le fueran de su agrado.

En el afio de 1983 la asignatura deporte se cambid por deporte y recreacién con una intensidad de 2 horas

semanales y el estudiante aprendia a manejar actividades recreativas.

En el afio de 1984 se crea la carrera, de Educacion Especial: Problemas de aprendizaje en la lectura,
escritura y matematicas, en el Plan de Estudios aparece la asignatura Recreacion que se dicta como una

asignatura mas que los estudiantes deben tomar.

Departamento de Practica Docente y Extension a la Comunidad.
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Resultado de los proyectos que adelanta la Universidad de Pamplona en el campo de educacion de adultos

con extension a la comunidad.

La Universidad de Pamplona adelanta a través de la licenciatura en pedagogia la formacion de un
profesional de la Educacion con énfasis en asesoria y liderazgo para la ensefianza béasica, media
vocacional, educacion no Formal y de adultos que responda a las expectativas de la sociedad y de la
realidad educativa colombiana.

Los alumnos profesores durante la Préactica en Educacién de adultos participan en forma graduada,
integrada y supervisada en procesos de capacitacion, coordinacion, asesoria, desarrollo y evaluacion de
programas con las comunidades de la zona de influencia de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
agentes alfabetizadores le Educacién Media Vocacional, profesores y personal de los Centros de

Alfabetizacion de Basica Primaria y Secundaria.
Desde abril de 1988 que inici6 el Proyecto se han obtenido los siguientes resultados:

- Capacitacién metodoldgica a 420 bachilleres de 10°. (décimo Grado), 15 Coordinadores y 15 Rectores
de los colegios, ademas se elaboré material didactico para donar al Centro de Alfabetizacion donde se

desarrolla el Servicio Social.

- Coordinacién y asesoria pedagégica a 340 bachilleres de 11°. (undécimo grado), en un promedio de 22
bachilleres por centro, 22 profesores de los centros de basica primaria y 888 alumnos matriculados en

los centros de los que 773 finalizaron.

- Capacitacion a 260 personas de las comunidades urbanas y rurales en diferentes aspectos: adornos
navidefios, orientacién Familiar, modisteria, tejidos, elementos en arcilla y papel maché, decorados
de botellas, titeres y recreacion, con este programa se grabd el video “TRABAJO CON LA
COMUNIDAD”.

Ademas del proyecto anterior la Universidad de Pamplona desarrolla el “PROYECTO BARRIENTOS”

los municipios de Arboledas, Salazar con los siguientes resultados:

- Organizacion de la Asociacion inter - veredal de los Municipios de Salazar-Arboledas con personeria
juridica.
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- Capacitacién de la mujer rural en modisteria general y alta costura para introducir hacia el trabajo
asociativo acorde con la Ley 094 de 1984.

- Capacitacion del campesino en carpinteria para introducirlos en trabajos asociativos.

- Curso de perfeccionamiento en deportes con participacion de practicantes universitarios.

- Conferencias sobre Relaciones Humanas y Liderazgo,

- Autoconstruccion del taller de Modisteria en Barrientos y Castro.

Departamento de Ciencias Sociales y Econdmicas

Para el Departamento de Ciencias Sociales y Econémicas el problema de la recreacion sélo ha sido
enfrentado muy recientemente, por lo tanto aun no constituye una linea de Investigacion claramente
definida.

En efecto a partir de la Tesis de Maestria en Geografia de uno de los docentes adscritos al Departamento
en la que se enfrentaron algunos aspectos especiales del fenémeno, se abri6 la posibilidad a los estudiantes

de tratar, a través de los trabajos de grado tal problematica.

Asi actualmente, se realiza un Trabajo de Grado que busca examinar algunos aspectos de la denominada

actividad recreativa en los sectores marginales.
Cooperativa de Trabajadores de la universidad y Provincia de Pamplona (CCOTRUP)

La Cooperativa de trabajadores de la Universidad de Pamplona, es una entidad de caracter privado,
organizado por el personal vinculado a la Universidad de Pamplona en el afio 1977, con el animo de

orientar recursos y esfuerzos a la solucién de necesidades econémicas, sociales y recreativas.

En cada uno de estos tres (3) aspectos ha desarrollado actividades que ha permitido dar respuesta en forma
adecuada a las exigencias de la comunidad cooperativa, situacion ésta, que iniciada la década de los 80,

llevo a la Cooperativa a ampliar el vinculo de afiliacion a toda su area de influencia.

Con base en lo anterior y en lo relacionado con el aspecto de la recreacion, ha conformado con los hijos

de los asociados diferentes frentes en las siguientes actividades:
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-Primer concurso literario

-Concurso de pintura,

-Vacaciones creativas (durante los periodos vacacionales de mitad y fin de afio en las modalidades
culturales y deportivas).

Esta ultima actividad ha sido organizada con la participacion de los estudiantes de licenciatura en
Educacién Fisica, representando una de las actividades de mayor solucion para el personal de hijos de los
asociados.

El programa de Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria de la Universidad de
Pamplona a lo largo del tiempo se ha ido adaptando a las nuevas tendencias Recreativas Nacionales y
Mundiales haciendo presencia tanto a nivel académico como investigativo y de interaccion social por
medio de la practica Recreativa la cual hace parte del plan de estudios.

El mundo contemporaneo impone enormes desafios de la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, no puede ser ajena a ellos, preparar a la proxima generacion para asumir posiciones en el mundo
moderno y llevar una vida satisfactoria exige la creacion de nuevos sistemas educativos, que promuevan la
autoestima, la dignidad humana, el respeto a la vida, el acceso equitativo a ella, la creatividad y el
racionalismo cientifico, que abra la posibilidad de incorporar nuevas conceptualizaciones, esto permitira

no sacrificar su potencial mental, fisico, cultural y cientifico.

La Sociedad actual demanda acciones importantes en los procesos educativos y de formacion con relacion
al movimiento humano y sus diferentes manifestaciones como instrumento de la educacion, de desarrollo

individual y social del Pais.

Las actividades fisico deportivas deben ponerse al alcance de todos y todas, respetando las aspiraciones y
capacidades de cada persona y fomentando toda la diversidad de practicas desde la ocupacion del tiempo
libre hasta la competicién, realizadas a través de formas organizadas o individuales, pero siempre bajo la
tutela de una estructura profesional cualificada, con el fin de promover la formacién y una nueva cultura
de lo recreativo y deportivo.

En la actualidad la Especializacién en Educacion para la Recreacion Comunitaria pretende renovar el
registro calificado presentando un plan de estudios modificado acorde a las nuevas tendencias y teniendo
en cuenta las necesidades de la sociedad actual. El anterior andlisis desarrollado por un grupo
interdisciplinario conformado por docentes, administrativos, estudiantes y egresados quienes en un lapso

de tres afos estudiaron a fondo las debilidades y fortalezas del programa para asi obtener como resultado
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la renovacion de registro calificado que con bases sélidas pretende ser pionero en las nuevas tendencias

de recreacidon comunitaria.

* Relacion entre la historia del programa y la historia de la Universidad

La Universidad de Pamplona fue fundada el dia 23 de noviembre de 1960, fundacion que fue
protocolizada el 29 de diciembre del mismo afio, mediante escritura publica No. 950 de Notaria segunda
del Circuito de Pamplona. Obtuvo su personeria juridica como FUNDACION UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA el 23 de enero de 1961, por Resolucion No. 1 emanada de la Gobernacion del Departamento
Norte de Santander e inicio sus labores académicas en el mes de abril con las escuelas de Secretariado
Bilingle y Asistencia Social, carreras que funcionaron hasta el afio 1963, a partir del cual iniciaron labores

los programas de Educacidn en Psicopedagogia, Filosofia e Idiomas.

La Gobernacion del Departamento dictd el Decreto No. 0553 del 5 de agosto de 1970, mediante el cual
oficializé la Universidad de Pamplona como institucion educativa del Departamento, reconocimiento que,
mas tarde, ratificd el Gobierno Nacional al otorgarle el caracter de UNIVERSIDAD vy conferirle

autorizacién para conceder diplomas, grados y titulos, segin Decreto No. 1550 del 13 de agosto de 1971.

e LA ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Postgrado de la Universidad de Pamplona, es una dependencia académica administrativa
adscrita a la Vice-rectoria Académica. La Escuela de Postgrado es la encargada de planear, orientar y
dirigir, supervisar y evaluar las actividades curriculares, investigativas, administrativas y académicas de
los programas de formacién avanzada, para qué cumplan la linea y los objetivos filosoficos que lo
sustentan.

Otra labor, es la de correlacionar e integrar todas las actividades extracurriculares y docentes del postgrado
con los demés programas académicos de la institucion.

La estructura académico-administrativa de la Escuela estd constituida por: El Vice-Rector Académico el
Comité de Postgrado el Director de la Escuela, los Coordinadores de los programas de Especializacion en:
Metodologia de la Ensefianza del Espafiol y la Literatura y en Recreacion Comunitaria, los comités
curriculares y de Trabajo da Grado, grupo de especialistas, las secretarias de los programas, grupo de

estudiantes, reglamento de estudiantes de Postgrado y reglamento de trabajos de grado.

e TRADICION ACADEMICA E INVESTIGATIVA DE LA UNIVERSIDAD EN EL
AREA DE RECREACION COMUNITARIA
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La Universidad de Pamplona tiene una larga y decorosa tradicion académica en la educacién colombiana

durante la cual ha preparado profesionales en diferentes areas. Estos docentes estan ubicados en

diferentes tipos de comunidades: Universidades, Institutos Tecnoldgicos, Colegios, Escuelas, Institutos

descentralizados, Empresas Privadas, Empresas gubernamentales y otros campos de accion.

Desde la fecha de fundacién de la Universidad esta ha impartido educaciéon a través de programas

reconocidos por el ICFES tales como:

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Lingdistica y Literatura

Biologia Quimica

Quimica Biologia

Pedagogia

Fisica Matematicas

Matemaéticas Fisica

Historia Geografia

Geografia Historia

Idiomas y Filosofia

Administracién y Planeamiento Educativo
Orientacion y Consejeria

Inglés Francés

Francés Inglés

Tecnologia de Alimentas

Licenciatura en Comercio

Licenciatura en Educacion especial

Supervision Educativa modalidad a distancia

Tecnologia en Administracion Municipal convenio UF-ESAP

Ademas de la Escuela de Postgrado con los siguientes estudios superiores:

Magister en Orientacion Educativa en convenio con la- universidad Externado de Colombia.

Especializacion en Metodologia del Espafiol y Literatura. Sistema semi-presencial.
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Lo anterior nos comprueba que existen carreras como Educacion fisica, Recreacion y Deportes,
Pedagogia, Historia y Geografia Comercio, Educacién Especial Orientacién y Consejeria,
Administracion y Planeamiento Educativo, Psicopedagogia y Filosofia que pueden ser a través de sus
egresados usuarios potenciales del programa.

Por otro lado la experiencia académica de la Escuela de Postgrado sustenta que existe una trayectoria de la

Universidad en cuanto al manejo de la formacion avanzada.
Tradicion Investigativa.

La tradicién investigativa dé la universidad de Pamplona se remonta varios afios atras, algunas veces por
iniciativa de profesores, docentes, estudiantes o por convenios con otras instituciones de caracter superior.
La siguiente es una relacion de trabajos realizados por profesores de la Universidad en el area de

Recreacion y manejo de la COMUNIDAD (Recreacién Comunitaria) que serviran de apoyo al programa.

— "Evaluacion de la Universidad de Pamplona, contexto financiero". Profesor Jorge Enrique Téllez
(1980).

— "Analisis para la determinacion de necesidades en el campo de los recursos humanos en la Provincia
de Pamplona" Profesores Miguel Bernal Villa y Rigoberto Pedrada. (1982)

— “El potencial laboral y social de la mujer rural en el marco de la economia campesina de la Vereda
Monteadentro”. Profesores Joel Silva, Eduardo Utrera, Guillermo Dias y Jairo Olmos. (1981)
Patrocinado por la FAO.

— “Estado nutricional en estudiantes de Educacion Fisica de la universidad de Pamplona”. Profesor
Orlando Martinez C. (1986)

— “La creatividad literaria infantil”. Profesora Flor Delia Pulido. (1985)

— “Influencia de la Television en Pamplona". Profesor José Florez Torres, Mario Sanchez, Belisario
Laguado y Josué Ramon. (1986).

— “Inventario Minero de la Provincia de Pamplona” Profesor Gustavo Sandoval Sanchez. (1982).

— "Perfil ecologico del Paramo de Fontibon”. Profesor José Cely Fajardo, Tirso Medina y Pedro
Rodriguez, (1981)

— “Estudio de la situacion, socio-econdémica y sus relaciones con el estado nutricional zona de
Cucutilla” Profesor Angel Delgado (1981).
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“Implantacion de un programa dé Recreacion y Deporte a nivel de Tecndlogo”. Profesores Héctor
Carrillo Varela, Maria Eugenia Alcayaga, José Alcides Acero. (1984).

— "Tecnologia en Recreacion: Modalidad a. distancia". Profesores Heéctor Carrillo Varela, Maria
Eugenia Alcayaga, José Alcides Acero. (1988).

— "Creacién de un Centro Recreativo Municipal (CREM) en el Municipio de Cucutilla". Profesores
Héctor Carrillo Varela, Maria Eugenia Alcayaga, José Alcides Acero. (1987).

— “El Cordillera Country Club: Un modelo de Centré Recreativo”. Profesores Héctor Carrillo y Maria
Eugenia Alcayaga.(1988)

— "Infraestructura fisica para la Practica de la Recreacion en el NIDS". Profesores Héctor Carrillo
Varela, Maria Eugenia Alcayaga, José Alcides Acero. (1988}

— “Inventario de Instituciones Educativas y no Educativas en el Norte de Santander que necesiten
capacitar a profesionales en Recreacion". Profesores Hector Carrillo Varela, Maria Eugenia Alcayaga.
(1989).

— "Diagnéstico para el Plan de Desarrollo del Municipio de Pamplona” Convenio alcaldia Municipal.
Gobernacion Norte de Santander. Banco Central Hipotecario y Universidad de Pamplona, Profesores
Susana Valdivieso, Jairo Acevedo, Josué Ramén, Marcos Useche y Carlos Gil. (1988).

— "Control de erosion y rehabilitacion, ambiental sectores Sabaneta, Santa Marta, Area recreativa
deportiva”. Oficina Extension a la Comunidad. Profesores Héctor Carrillo Varela y Maria Eugenia
Alcayaga (1986).

— “El comportamiento recreativo en grupos marginados” Departamento de Ciencias Sociales y
Econdmicas. Profesor Carlos Gil (1988).

—  “Los corredores turisticos y recreativos: El caso de Moniquira - Barbosa" Instituto Geografico Agustin
Codazzi. Universidad Pedagdgica Tecnoldgica de Tunja y Universidad de Pamplona. Carlos Gil
(1989).

— "Programa de Desarrollo integral campesino: Barrientos”. Convenio Alcaldia Municipal, Gobernacion
Morte de Santander, Comité de Cafeteros. SEMA y Universidad de Pamplona. (1986-1991)
Profesores Alberto Jaimes, Carlos Gil, Joel Silva. (1988).

— “Programas de capacitacion en desarrollo comunitario y cooperativo". Servicio de Extension a la
Comunidad (1988-1995) Profesores Joel Silva y Carlos Gil (1988).

—  “Programas de Guias turisticos y culturales”. Convenio Alcaldia de Pamplona, Universidad de
Pamplona. Extension a la Comunidad. Profesores Joel Silva, Carlos Gil, (1990).

— “La universidad de Pamplona frente al desarrollo regional, dentro del contexto de la descentralizacidon

politico - administrativa. Universidad de Pamplona. Universidad de los Andes. Profesor Angel
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Ramirez (1989).
- “El caracter formativo de la educacion en la Universidad de

Pamplona” Profesor Jairo Acevedo. Departamento de Ciencias Sociales y Econdmicas. (1989).

— "La crisis de la Universidad de Pamplona: y dentro del contexto de descentralizacion frente a la
sociedad". Universidad de Pamplona. Departamento de Ciencias Sociales. Profesor. Angel Ramirez
(1990).

— “Vacaciones recreativas para los hijos de los socios de la cooperativa de la Universidad de Pamplona”.
Instituto Panamericano de F. Universidad del Zulia - Universidad de Pamplona Profesor Luis
Francisco Laverde (1989).

También se tienen proyectados los siguientes estudios investigativos como un aporte al proceso de
culturizacién en el area de Recreacion y como un medio objetivo de evaluar la funcién social de
Recredlogo comunitario. La orientacion de esta linea investigativa sera desarrollada por los profesores

responsables del Postgrado en unién con los estudiantes.

— “El Recredlogo comunitario como una alternativa generadora de recreacion en el Nororiente
colombiano”.

— “Diagnostico de intereses recreativos en la zona Nororiental de Colombia™. universidad de Pamplona.

— “Espacios y materiales para la practica de la recreacion en la zona Nororiental de Colombia"
Universidad de Pamplona.

— “Los centros recreativos municipales y sectoriales como modelos organizacionales de la recreacion,
en el Nororiente colombiano” Convenios Alcaldias - Universidad de Pamplona.

—  “Modelos pedagdgicos en el manejo de la recreacion en el Nororiente Colombiano" universidad de
Pamplona.

— “El Turismo recreativo en el Norte de Santander. Departamento de ciencias Sociales, Universidad de
Pamplona.

— “E1 Desarrollo Comunitario a través de actividades recreativas en el Nororiente colombiano”.

— "Modelos recreativos para la tercera edad en afiliados al ISS del Nororiente Colombiano”. Propuesta
ante el Instituto Panamericano de Educacion Fisica Universidad del Zulia Venezuela.

— "Caracterizacion de las actividades recreativas en el Nororiente Colombiano".

De igual manera los departamentos de Pregrado en las especialidades de: Administracion y Planeamiento

Educativo, Educacion Fisica Recreacion y Deportes, Ciencias Sociales y Econdémicas, Pedagogia,
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Psicopedagogia, Orientacion y Consejeria, Educacion Especial, Linglistica y Literatura, han vinculado
grupos de docentes y estudiantes a sus respectivas lineas de investigacion realizados a través del sistema
académico investigativo fijado por la universidad (METOLOGIA DE LA INVESTIGACION,
SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADO Y TRABAJO DE GRADO). Existen en la Universidad de
Pamplona trabajos de grado, los cuales estan directamente relacionados a las areas del conocimiento que
debe poseer un especialista en Recreacion Comunitaria, de los cuales citamos algunos de ellos:

— “Manual de informacion sobre disefio, organizacion y utilizacion de las Ayudas Educativas".
Departamento de Administraciéon y Planeamiento Educativo. Rosalba Hernandez, Gloria Parada, Jorge
Suarez y otros. Profesor José Encarnacion Flores. (1987).

— "Proyecto para la Recreacion de una Concentracion de desarrollo rural en el municipio de Labateca
(Norte de Santander)”. Luis Diaz T, Profesora Gladys Mendoza de Ayala 1980, Departamento de
Administracion y Planeamiento educativo.

— "Plan: de Desarrollo de la Cooperativa de Trabajadores de la
Universidad de Pamplona" Marina Carrillo profesor Alvaro Parada Carvajal. (1986) Departamento de
Administracién y Planeamiento Educativo.

—  “Integracion académica y cultural de los Centros de Educacion Media en la Ciudad de Pamplona:
Modelo Metodologico basado en la feria de la creatividad”. Carlos Soledad, Profesor Jorge E Carrillo.
(1987) Departamento de Administracion y Planeamiento Educativo.

— "Proyecto de recreacion de un centro social recreacional para los empleados bancarios de la ciudad”
Gilberto Salcedo y Anibal Rojas, Profesor Carlos Manuel Parada. (1984) Departamento de
Administracién y Planeamiento Educativo.

— "Situacion socio-economica del estudiantado de la Universidad de Pamplona”. Blanca Garcia y Luz
Garcia, Profesor Gladys Mendoza de Ayala. (1985) Departamento de Administracion y Planeamiento
Educativo.

— "Realidad del Norte de Santander y su implicacion en la renovacion curricular de Basica Secundaria”.
Alumnos Mary E Castellanos / Nelson Cacua Lednilde Pelaes y Carlos Vera. Profesores Cayalina de
Carvajal y Gladys Mendoza de avala.

— "Realidad Educativa en el apartamento del Norte de Santander”. (1989). Alumna Cecilia Leal Moreno,
Profesores: Gladys Mendoza de Ayala y Cayalina de Carvajal.

— "Diagnéstico de las actividades recreativas realizadas por el personal laboral e Institucional de la zona
urbana de Pamplona”. Vianey Ibarra, Heli Cayetano y Carlos Camacho, Profesor: José Alcides Acero
(1988). Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes. Universidad de Pamplona.
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"Diagndstico de las actividades recreativas del Indigena Guajiro" Sthar Gonzélvez, Mario Torres, Luis
Malendes Profesor: José Alcides Acero, (1987) Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de la Universidad de Pamplona.

— "Anélisis del deporte universitario como medio formativo - recreativo en la Universidad de Pamplona
Preddy Lindarte, Nefter Gutiérrez y Ornar Castillo, Profesor: José Alcides Acero. Departamento de
Educacion Fisica Recreacion y Deportes Universidad de Pamplona.

— "Estado actual de la recreacion en los establecimientos de la jomada nocturna de la ciudad de
Pamplona” Ismael Quiroz, Miguel Suarez y Edgar Garcia. Profesor José Alcides Acero. (1987)
Departamento de Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la Universidad de Pamplona.

— "Deteccion del nivel de recreacion de los empleados de la universidad de Pamplona con respecto a
otros empleados de otras instituciones del area urbana de Pamplona” José Eslava y Ramiro Villa.
Profesor José Alcides Acero, Departamento de Educacion Fisica Recreacion y Deportes de la
Universidad de Pamplona.

— "Analisis del estado actual de la recreacién de los nifios en edad escolar del Barrio San Agustin de la
ciudad de Pamplona" Sabina Salazar y Melquisedec Gélvez Profesor David Rodriguez (1988).
Departamento de Educacion Fisica/ Recreacion y Deportes de la universidad de Pamplona.

— "Analisis del estado actual de la recreacion en los pensionados mayores de 60 afios afiliados a la caja
Nacional de Previsién Social en la ciudad de Pamplona" Claricia Suarez y Gabriel Mistral, Profesor:
David Rodriguez (1988). Departamento  Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la
Universidad de Pamplona.

— "Determinar la organizacion recreativa en los nifios de los barrios marginados de la zona Norte de la
Ciudad de Pamplona". Martha Rosales y Carlos Vera. Profesor: José Alcides Acero. (1988),
Departamento de Educacion fisica Recreacion y Deportes de la Universidad de Pamplona.

— "La recreacion en el docente de la Universidad de Pamplona”. Gabriel Barrios y Edgard Mendoza.
Profesor David Rodriguez, Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la
universidad de Pamplona.

— "Marginalidad y pobreza en el Barrio Simén Bolivar de Pamplona™ Griselda Paternina y Aydee
Pradilla, Profesor Guillermo Leén Diaz, (1988). Dpto de ciencias Sociales y Econdmicas de la
Universidad de Pamplona.

— "Estructura Socio-urbana de Pamplona” Javier Pallares y Jairo Osvaldo Velandia, Profesor Carlos Gil
(1988). Dpto Ciencias Sociales y Econdémicas de la Universidad de Pamplona.

— “Chinacota: Atlas sobre la calidad de vida y servicios publicos”. Juan José Garcia y Matilde Torres

(1989). Profesor Carlos Gil. Departamento de Ciencias Sociales y Econdmicas de la universidad de
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Pamplona.

— "Atlas de la calidad de vida de Salazar de las Palmas Nieves Delgado S. Profesor: Carlos Gil. (1989).
Departamento de Ciencias Sociales y Econémicas de la Universidad de Pamplona.

— "Tendencias psico - afectivas, y habitos sociales de los ancianos del Asilo San José de Pamplona”
Steella Valderrama. Profesora Blanca Ligia Sosa. (1988) Departamento de Orientacion y Consejeria
de la Universidad de Pamplona.

— “Television y expresion oral de los nifios” Carlos Jaimes, Luis Ouintanilla, José Villamizar (1987),
Profesor: Jorge Arley Vasquez. Escuela de Postgrado. Especialidad Orientacion y Asesoria Educativa.

— "Ritmo y movimiento cono factores facilitadores del aprendizaje de la matematica”. Olga Contreras y
Maria del Carmen Pefia. Profesor: Héctor Carrillo V. (1989) Programa de Educacion Especial.
Universidad de Pamplona".

— "El juego didactico cono proceso reeducativo en nifios con problemas de aprendizaje de matematicas .
Doris Ortiz y Becsi Sepulveda. Profesor: Luis Eduardo Gomez D. (1989), Programa de Educacion
Especial, Universidad de Pamplona.

—  “Simbologia en el juego del trompo”. Carmen Cafias, Blanca Suarez y Lilia Suarez. Profesor: Gilberto
Gonzélez Hernandez. (1989). Departamento de Linglistica y Literatura de la Universidad de
Pamplona.

— “El adolescente escolar y el uso del tiempo libre en la ciudad de Pamplona", Nubia Contreras,
Profesor Alberto Jaimes (1989) Departamento de orientacion y Consejeria de la Universidad de
Pamplona.

La Especializaciéon en Educacion para la Recreacion Comunitaria en la actualidad formula proyectos de

Interaccion Social, para la Comunidad Universitaria haciendo participes a Estudiantes, Personal

Administrativo, Docentes y Egresados. La direccion de estos proyectos esta bajo la coordinacion del

grupo de Investigacion en Actividad Fisica, Recreacion y Deportes, adscrito al programa de Investigacion

denominado Actividades Recreativas para el Desarrollo Humano.

* Aspectos legales del programa.

Factibilidad del Programa

Las normas legales que soportan la viabilidad para el funcionamiento del programa de Especializacion en
Educacién para la Recreacion Comunitaria, estan establecidas en diferentes decretos, resoluciones y
acuerdos emanados de autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como de orden interno

de la Universidad de Pamplona.
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Dichas normas son las siguientes:

Decreto 80 de 1980, mediante el cual se faculta a las entidades de Educacion Superior o Post-
secundaria qué tengan el reconocimiento del Gobierno Nacional cono universidades para desarrollar
programas desde el nivel tecnoldgico hasta el de Postgrado.

Decreto No, 2725 de 1981, por el cual se reglamenta el decreto extraordinario 80 de 1980, en lo
relativo a la formacion avanzada o de Postgrado.

Decreto No. 3658 de 1981 por el cual se reglamentaria el decreto 80 de 1980 en lo relativo a la
formacion avanzada.

Acuerdo No. 80 de noviembre 26 de 1985, por el cual se crea la Escuela de postgrado de la
Universidad de Pamplona.

Acuerdo No. 30 de mayo 27 de 1986, por el cual se aprueba el reglamento Académico y Estudiantil de
la Escuela de postgrado.

Acuerdo No. 068 de noviembre 6 de 1986, de la  aprobacién del
reglamento de trabajos de investigacion para la obtencion de titulos de postgrado.

Acuerdo No. 154 de diciembre 6 de 1990, emanado del ICFES, por el cual se autoriza el
funcionamiento del programa de Especializacion en Educacién para la Recreacion Comunitaria

de la Universidad de Pamplona, con domicilio en Pamplona.

El Plan Nacional de Educacion estd en correspondencia con la formacion, el desarrollo profesional,

dignificacion, de los directivos y docentes, busca promover la profesionalizacion de los maestros y

directivos docentes mediante la formulacién de estatutos que integren aspectos pedagdgicos, disciplinares,

cientificos, investigativos, éticos, sociales, culturales, ambientales. De esta forma, se quiere fortalecer la

calidad de la educacion superior a través de la formacion de los docentes universitarios con énfasis en lo

pedagogico, didactico, epistemoldgico, ético y lo investigativo.

También el Plan Decenal de Educacion de Colombia, en su enfoque hacia la Globalizacion y la

autonomia, afirma que son fines de la educacion del siglo XXI (2006-2016 Ver anexo 1), garantiza un

sistema educativo articulado y coherente con sus diferentes niveles, incluyendo la educacion para el

trabajo y el desarrollo humano, acorde a las exigencias de la sociedad Colombiana para responder

adecuadamente a las necesidades de cada contexto y como aporte a la transformacion socio cultural.
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Con base en la Constitucion Politica de Colombia donde considera, al deporte y la recreacién parte del
gasto publico y social articulo 52, que le exige al estado resultados sociales acordes a las metas nacionales
de desarrollo (articulo 365 y 366), igualmente, el deporte y la recreacion son considerados como derechos
sociales en el marco de los derechos humanos y es obligacion del estado garantizar su practica y desarrollo
para todos los colombianos (Constitucion Politica Colombiana de 1991).

Teniendo en cuenta los antecedentes de la recreacion y la legislacion los cuales refieren que: La
recreacion es un derecho individual inalienable, consagrado en el articulo 24 de la Declaracion de los
Derechos Humanos; también, es inalienable: toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas, como
también, individual: toda persona tiene derecho a emplear Utilmente el tiempo libre en beneficio de su

mejoramiento espiritual, cultural y fisico.

El Decreto 2743 de 1968 (6 de Noviembre) Crea el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte
“Coldeportes” el que tendra a su cargo “el desarrollo y la ejecucion de los planes de estimulo y fomento de
la educacidn fisica, el deporte, las actividades recreativas y de bienestar para la juventud, correspondiente

a la politica general que formule el gobierno nacional”

La Carta Constitucional que rige a los colombianos desde 1991 reconoce el derecho a la Recreacion en sus
articulos asi: - Articulo 44: son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separado de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinion. -Articulo 52: Se reconoce el derecho a todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte
y al aprovechamiento del tiempo libre. El estado fomentara estas actividades e inspeccionara las
organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas. -Articulo 64: El estado
promovera el acceso de los trabajadores agrarios a los servicios de educacion, de recreacion, con el fin de
mejorar la calidad de vida de los campesinos. - Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona 'y un
servicio publico que tiene una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la

técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y la democracia y en
la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del medio ambiente, Ley General de Educacion - Ley 115 de febrero 8 DE 1994- dentro de sus

fines esta la formacion para la promocion y la preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
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de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacién y el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre. En la educacion formal sefiala el estudio y la formacion sobre el
aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas y la practica de la recreacion deben
incorporarse al plan de estudios.

En la educacion no formal e informal también entra la recreacion para complementar el desarrollo de la
persona, para la rehabilitacion y reincorporacion a la sociedad, lo mismo que a personas con limitaciones,

en situacion de alto riesgo, grupos étnicos y comunidad campesina.

La ley del deporte - ley 181 del 18 de enero de 1995, del instituto colombiano del deporte, donde se dictan
disposiciones para el fomento de la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y
se crea el sistema nacional del deporte. Donde determina que la recreacién es un derecho social y
fundamental de la educacion y factor basico en la formacién integral de la persona, su fomento, desarrollo
y practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico y social, bajo los
principios de universalidad, participacion comunitaria, participacion ciudadana, integracion funcional,

democratizacién y ética.

La ley también establece la obligatoriedad de todas las instituciones publicas y privadas de caracter social
para patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion a través de proyectos,
planes y programas. También, en el plan nacional del deporte, la recreacion y la educacion fisica en el
articulo 52 sobre las instituciones deportivas, recreativas, de aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y de educacion fisica, estatales y asociadas a través del Instituto Colombiano del

deporte.

Ley General de Turismo (300 De 1996) en su articulo 32: se define el turismo social como un servicio
publico, promovido por el estado con el proposito que las personas de recursos econémicos limitados
puedan acceder al ejercicio de su derecho, al descanso y al aprovechamiento del tiempo libre, mediante
programas que les permitan realizar actividades de sano esparcimiento, recreacion, deporte y desarrollo

cultural.

Ley general de la juventud - (375 de 1997) en el Capitulo 1. De los derechos y deberes de la juventud, en
su Articulo 9: donde refiere sobre el tiempo libre: El estado garantizara el ejercicio del derecho de los

jévenes a la recreacion, practica del deporte y aprovechamiento del tiempo libre, también en el Articulo
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10: sobre la educacién: La educacion escolar, extraescolar, formal y no formal son un deber y un derecho
para todos los jovenes y constituyen parte esencial en su desarrollo. El Articulo 11: sobre cultura: El
estado debe reconocer a los jovenes su diversidad y autonomia para crearla, desarrollarla y difundirla.

Nuestra region y el pais requiere de un mayor numero de profesionales capacitados para aproximar el
conocimiento de las éreas cientificas al desarrollo de la Especializacion en Educacion para la Recreacion
Comunitaria, tanto en la poblacién general, como en areas particulares y en poblaciones especificas; es
decir, como la zonificacion, en poblaciones urbanas y rurales, como en la sectorizacion: ambiental,
terapéutica, turistica, laboral, deportiva, pedagdgica, artistica y cultural y comunitaria; igualmente se da en
una segmentacion poblacional que va, desde la infancia, adolescencia, juventud, adulto y adulto mayor,
sin dejar por fuera la diversidad y la inclusion social, de tal forma que la Especializacion en Educacion

para la Recreacion Comunitaria, sea apoyada con los diferentes procesos cientificos y sistematicos.

A nivel del municipio de Pamplona de acuerdo al plan de desarrollo (2008-2011. Ver anexo 2) se
promovera el deporte recreativo, social y comunitario que incentive a la poblacidn a la practica del deporte
y la recreacion, aspecto que esta en total concordancia con el plan de desarrollo del departamento Norte de
Santander (2008-2011. Ver anexo 3) el cual propone la ampliacién de la oferta educativa e impartir una
educacion integral, humanistica y democratica para la convivencia, que haga posible el desarrollo
enddgeno sustentable para la region; asociada a un proceso educativo vinculado al desarrollo del
conocimiento, la ciencia y la tecnologia principalmente desde la educacion basica y la media. Se
impulsara la masificacion de la practica deportiva, de educacion fisica, y el aprovechamiento del tiempo

libre para propiciar modos de vida saludable y ambientes de convivencia en los Nortesantandereanos.

La Universidad de Pamplona, esta localizada geograficamente en la Cordillera oriental de los Andes
Colombianos en el departamento Norte de Santander, limita por el nor-este con la Republica de
Venezuela, con el sur con los departamentos de Boyaca y Santander, y por el Oeste con los departamentos

de Santander y Cesar.

La tradicion historica ha tenido incidencia en el contexto regional y nacional por medio de los

profesionales enmarcados en un sistema de titulacion (acordes a ley 115 de 1994) apropiado que

promueve oportunidades de trabajo para nuestros estudiantes y una mayor competitividad no solo regional

y nacional, sino también internacional, dentro de un sistema educativo de contexto Nacional y de

tendencia mundial. Los profesionales del pais tendran la posibilidad de acceder a estudios en Educacién
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para la Recreacion comunitaria por medio de Ampliacién de Cobertura en regiones como Norte de
Santander, Santander, Cundinamarca, Casanare, Bolivar y Magdalena, contando con los debidos
convenios garantizando el talento humano y la Infraestructura necesaria para el desarrollo de los cursos.

La fundamentacion cientifica en los procesos de ensefiar y aprender en el ambito de la Actividad Fisica,
el Deporte y la Recreacion, esta intimamente relacionado con los procesos de desarrollo del ser humano,

en su motricidad, crecimiento, aprendizaje, personalidad e interaccidn social.

1.3. PERTINENCIAY PROPOSITOS DEL PROGRAMA

1.3.1. Obijetivos del programa

En correspondencia con el Plan Nacional de Recreacion , el Plan Decenal de Educacion y la Ley del
Deporte, La Universidad de Pamplona (Colombia), por medio del Departamento de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, oferta un programa de Especializacion en Educacién para la Recreacién
Comunitaria, cuyo objetivo general es generar una cultura recreativa en comunidades con el fin de
impulsarlas  hacia acciones concretas de transformacion, por medio de la Recreacion donde se
desenvuelve cada uno de sus egresados, definiendo la generacion de cultura recreativa como un fenémeno
social que busca reinventar al ser humano a través de su propia accion ladico-recreativa expresada en sus

diferentes manifestaciones sociales, culturales y artisticas.

Obijetivo General

Especializar competentemente a los profesionales en labores relacionadas con procesos de cambio en
relacion con la orientacion del individuo y de grupos humanos en “Educacion para la Recreacion

Comunitaria”, para que se genere cultura recreativa y se eleve la calidad de vida individual y social.
Objetivos Especificos:

- Analizar varios hechos sociales que se deben considerar en las acciones tendientes al cambio de actitud

en materia de recreacion y de tiempo libre.

- Dar intencionalidad a algunos conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales que tienen una relacion

directa con el proceso de cambio y la practica de la Recreacién comunitaria.

- Fomentar en los profesionales actividades de cooperacion, participacion, responsabilidad y creatividad

para el manejo de la comunidad a través de actitudes sostenibles recreativas.
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- Capacitar a los profesionales en el manejo de actividades recreativas, de tiempo libre y de bienestar
comunitario para que puedan desarrollar cambios sociales y culturales que mejoren la calidad de vida de
los participantes.

- Preparar a los profesionales para observar, investigar y evaluar la realidad personal, familiar y

comunitaria.

- Capacitar a los profesionales para disefiar, desarrollar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos
recreativos y de tiempo libre que mejoren el nivel cultural y social de los diferentes grupos humanos en

donde se desempefien.

- Estimular en el Recredlogo Comunitario el establecimiento de una doctrina personal de accién para un
mejor desempefio en su dinamica profesional como un agente de cambio socio-cultural, contribuyendo

desde su perspectiva al desarrollo del ser humano y por lo tanto al desarrollo del pais.

1.3.2. Mision y vision del programa

Es del interés y sentir institucional contribuir a una formacién y generaciéon de Cultura Recreativa a nivel
de multiplicador personal y de comunidad. Por tal motivo se hace indispensable la preparacion de un
especialista que aparte de ampliar su propia cultura recreativa la refleje decisivamente en la comunidad.
Esta labor del futuro lider profesional le implica una argumentacioén cientifica en el ambito conceptual y
contextual de la recreacién y tiempo libre con una clara Intencionalidad canalizada a través de una
interdisciplinariedad integral de las areas del conocimiento en lo recreativo especifico, en lo investigativo,

en lo social, promocién comunitaria y en lo administrativo.

El proyecto de la especializacion estd soportado entre otras basicamente por una serie de reflexiones

cimentadas en el anélisis concerniente de nuestra realidad como son:

La generacion de una cultura de nuestro pueblo sobre recreacion y uso del tiempo libre popular masificada

y periédica.

La deficiencia de actividades recreativas y de tiempo libre normadas y reguladas por entidades

gubernativas municipales, regionales y nacionales (falta de una clara identidad)

La necesidad individual y la posibilidad de ejecutar actividades de recreacion susceptibles de ser

incorporadas en nuestro estilo de vida.
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El descuido y la desatencion del interés sostenible recreativo personal deben servir de base para orientar
cualquier disefio de tendencia organizada comunitaria de una programatica recreativa y de tiempo libre.

La necesidad de un proceso de cambio en el ambito recreativo como un complemento importante para el
mejoramiento de la calidad de vida individual y social.

La educacidn individual y de sectores de poblacién en la necesidad de sentir la trascendencia y beneficios
de la recreacion para su bienestar integral (individual-colectivo), y de esta forma llegue a transformarse en

creencia, habito y costumbres dentro de su estandar de vida (interiorizarse).

La posibilidad de utilizar estrategias para que la poblacién infantil y juvenil adquiera los habitos
recreativos en el tiempo y no lleguen a la edad adulta con una actitud hacia la recreacion inconsistente,

eventual y sin capacidades de ser generadores de una sana cultura recreativa familiar (herencia cultural).

Por los razonamientos y enfoques generales presentados, se hace de vital importancia que el Recredlogo
Comunitario desarrolle habilidades y destrezas en el manejo de la linea de pensamiento filosofico
planteada, enmarcando dentro de una flexibilidad, de una creatividad y de wuna recursividad la
OPERATIVIDAD INTEGRADA de las éareas del conocimiento para ser ajustadas a las circunstancias del

entorno.

1.3.2. Perfil del aspirante

1.3.3. Perfil del egresado

Las competencias del perfil del futuro egresado se fundamentan en las funciones generales como Docente,
Investigador, Recre6logo, Administrador y Promotor Comunitario.

El perfil profesional contiene todas las competencias que el especialista debera adquirir para su eficiente
desempefio. Todas las asignaturas del plan de estudios estan debidamente fundamentadas en el perfil de
acuerdo al concepto filoséfico de GENERAR CULTURA RECREATIVA en el municipio, la region vy el

pais.

Las funciones especificas del Especialista en Educacion para la Recreacion Comunitaria estan distribuidas

asf:
Como Docente:

o Buscar el desarrollo integral, los cambios de actitud de la persona y grupos humanos con base en
la recreacion y uso del tiempo libre.

o Manejar informacion sobre politicas, estrategias, planes, programas y proyectos a nivel regional,
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nacional e internacional.

o Ser un educador y formador a través de la actividad recreativa y el buen uso del tiempo libre.

Como Investigador:

o Describir sisteméaticamente los factores y caracteristicas en una poblacion dada o area de interés.
o Disefiar el proceso investigativo sobre un informe tedrico delimitado.
o Estar en capacidad de aplicar el proceso investigativo en un estudio que genere cultura recreativa

en una comunidad determinada.

Como Recreologo:

o Adecuar la concepcion teorica — practica de la recreacion y uso del tiempo libre a su entorno con
base en las tendencias regionales, nacionales e internacionales.

o Utilizar los procesos metodologicos adecuados a las diferentes actividades recreativas y de tiempo
libre.

o Asesorar con competencia a instituciones y/o grupos humanos en actividades recreativas y de
tiempo libre.

o Aplicar las técnicas y saberes de las actividades recreativas como medio de prevencion y de

formacion de salud fisica y mental en grupos humanos.

Como Administrador:

o Planear y disefiar planes, programas y proyectos de recreacion y de tiempo libre.

o Organizar actividades y eventos recreativos comunitarios.

o Gerenciar proyectos recreativos y de tiempo libre en diferentes instituciones.

o Supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de los programas recreativos y de tiempo libre.

o Administrar / asesorar Centros Recreativos Sectoriales y Centros recreativos Municipales.

Como Promotor Comunitario:

o Promover las actividades recreativas y de tiempo libre como medio para elevar el nivel de vida de
las comunidades.

o Fomentar el desarrollo personal, familiar y social a través de las distintas actividades recreativas.
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o Ser agente de cambio socio-cultural, lider comunitario a través de la recreacion y uso del tiempo

libre.

1.3.4. Prospectiva del programa

En nuestra sociedad cada dia se considera mas normal y deseable la expectativa o esperanza al cambio,
debido a los adelantos en el campo de la investigacion cientifica, el desarrollo de nuevas tecnologias, la
globalizacion y el intercambio cultural, entre otras. Cada dia van surgiendo mas y mas funciones y roles
especializados con el objetivo especifico de producir cambios deseables, de ahi la importancia del
profesional de la recreacion y buen uso del tiempo libre, sea una persona generadoras de estas
trasformaciones, es decir, un agente de cambio social y cultural de pais. El profesional debe poseer una
doctrina personal de accion para un buen desempefio en su dinamica idénea a favor del desarrollo del ser

humano y por lo tanto al desarrollo del pais.

Es importante comprender las relaciones existentes entre procesos de cambio, las necesidades humanas y
la conducta para poder realizar una mejor accion de desarrollo dentro del grupo y la comunidad. La
conducta del hombre y lo que le hace, piensa y siente es una blsqueda de satisfaccion para sus

necesidades (conscientes e inconscientes).

La pretension del desarrollo social a nivel general se usa para habilitar aquellos procesos en cuya virtud
los esfuerzos de una poblacién se suman a los de su gobierno, para mejorar las condiciones econémicas,
sociales y culturales de las comunidades, integrar a éstas en la vida del pais y permitirles contribuir

plenamente al progreso nacional.

En el desarrollo de la comunidad se debe trabajar procesos educativos y de organizacion, con lo cual se
procura modificar las actitudes y practicas que favorezcan el mejoramiento social y econémico, y
promover una mayor receptividad a los cambios. A su vez, es un proceso de organizacion, porque la
poblacion que actla colectivamente esta en mejores condiciones para satisfacer sus intereses comunes.
Para que esto sea plenamente eficaz se requiere la aparicion y la capacitacion de lideres, que orienten a los
diferentes grupos y se pueda acrecentar la cohesion social. Con una buena organizacion cabe esperar que
se enaltezca la dignidad y se aumente el bienestar individual de los miembros de la comunidad, y que se

fortalezca, a la vez, el sentido de seguridad social que se tiene cuando se pertenece a un grupo.
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Otros factores que pueden contribuir a un desarrollo integral son las instituciones: gubernamentales, salud
y prevencion, educativos, orientacion y formacion profesional, bienestar y seguridad social, deportivas-
recreativas, las cooperativas, industrias, grupos formales e informales y otros afines. La adecuacion de un
proceso deportivo, recreativo y similares dentro del desarrollo de una comunidad depende de como el
agente de cambio desarrolle sus habilidades y destrezas, y sus conocimientos dentro de una vision integral
— proyectiva en contexto y de dependencia de los aspectos y elementos (variables) inherentes de la

comunidad para su mejor desarrollo.
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3. ASPECTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DEL PROGRAMA.

El Consejo Superior de la Universidad de Pamplona aprobé el Acuerdo No 041 el 25 de julio de 2002, por
el cual se establece la organizacién y estructura curricular de la Universidad de Pamplona. La estructura
curricular del programa de Especializacién se disefia a partir de lo dispuesto por la resolucién 1036, del 22
de Abril de 2004 del Ministerio de Educacion Nacional, y con lo expresado en el Pensamiento pedagogico
de la Universidad de Pamplona, que dice: se asume el curriculo como el conjunto de criterios,
experiencias y procesos investigativos que contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la
identidad cultural, internacional, nacional, regional e institucional, compatibles con las politicas de
transformacion que demandan la formacion de un nuevo profesional en relacién con el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, los valores y actitudes y las competencias que un ciudadano debe saber, sentir,
hacer y vivir.

La Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria se fundamenta en la Educacion como
un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la
formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de culturay al
desarrollo de la familia y la comunidad, en la Recreacion la cual se conceptualiza como cualquier tipo de
actividad agradable o experiencias disfrutables (pasivas o activas) socialmente aceptables, una vida rica,
libre y abundante, desarrolladas durante el ocio (sea individual o colectivamente), en la cual el participante
voluntariamente se involucra con actitudes libres y naturales y de la cual se deriva una satisfaccion
inmediata, (Lopategui, 2000), y en la comunidad que segln Cantillo (1991), la define como un sistema
estructurado e integrado de relaciones sociales que funciona en un area contigua y delimitada y que posee
un repertorio comin de valores, normas, usos y costumbres, donde la dimension recreativa se manifiesta
como una herramienta pedagégica. La Recreacion y la Educacion serdn el punto de partida y de
encuentro de la especializacion, donde la Filosofia de la educacion, la Psicologia general y educativa, la
Antropologia cultural, la Sociologia y otras disciplinas se encuentran en un diélogo de saberes, con la

investigacion y la practica pedagogica, como ejes transversales de trabajo interdisciplinario.

Dado que la Especializacion se enmarca en una cultura recreativa, como tendencia orientadora del
quehacer pedagdgico y ésta, toma como referente que todo aprendizaje tiene su propio proceso,
podriamos deducir, que el ser humano en sus diferentes etapas construyen sus conocimientos, que al ser

vivenciados e incorporados, recalcan su caracter activo en el proceso de aprendizaje y de formacion; asi,
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la Recreacion es la generadora de procesos que tiene por objeto desarrollar la personalidad y la
capacidad creadora de la persona. Estos se enriquecen con las experiencias previas, unidos en un
intercambio comunicativo que se establece entre el grupo y el docente; siendo este Ultimo un aspecto
fundamental, debido a que las diversas concepciones educativas del mundo contemporaneo postulan que
las acciones practicas conducen mas rapidamente al aprendizaje y al conocimiento. Vale la pena
considerar la actividad en el proceso educativo desde dos perspectivas: La accion como efecto sobre las
cosas, es decir como experiencia fisica. La accion como colaboracidon social, como esfuerzo de grupo, es
decir, como experiencia social. Sin olvidar que se educa para que las personas se desempefien mejor en el
ambiente social, cultural, econdmico y politico en el cual se desarrollan, pero con posibilidades para
ejercer en contextos globales. Por consiguiente, este programa pretende establecer una interrelacion entre
la formacion teérica y la practica, de tal forma que los especialistas, planteen alternativas para la creacién
y consolidacion de espacios de discusion y analisis que le permitan evolucionar sobre sus concepciones
de practica pedagbgica, Y, a la vez, avance en el conocimiento de la misma; situaciones que les permitira

llegar a una mayor conceptualizacion, argumentacion (Giordan, y De Vencchi, 1995).

El plan de estudios se ha disefiado siguiendo la actual tendencia mundial en lo que respecta a la
globalizacién de nuevos conocimientos. De este modo se pretende dotar al estudiante de conocimientos
acordes, centrados en la realidad local, nacional e internacional, lo que se manifiesta en cursos especificos,
asi como también en su orientacion. Con base en lo anterior, la fundamentacion teérica del programa
intenta formar agentes de cambio sociocultural apoyados en diferentes disciplinas que respondan a las

necesidades sociales, donde la concepcion humanistica es uno de los retos que se imponen actualmente.

La Recreacion es un proceso de accion participativa y dinamica que facilita entender la vida como una
vivencia de disfrute, creacion y libertad en el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para
su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida individual y social mediante su practica. (Ley 181 de
1995). Lo anterior permitira a los estudiantes adquirir una vision global a partir del analisis de los escritos
de diferentes autores en el campo del ocio, del tiempo libre y la Recreacién, asumiéndose que es un
fenémeno multidimensional y se reconoce los aportes que tienen para el mejoramiento de la calidad de

vida de las personas dentro de su desarrollo humano.

3.1. ASPECTOS PEDAGOGICOS y CURRICULARES

3.1.1. Aspectos de docencia
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a. Objetivo y propdsitos de formacion humana, ética y profesional del programa.

El programa de especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria tiene como propoésito
fundamental el desarrollar habilidades necesarias y la profundizacion que asegure la ampliacion del
conocimiento, de tal forma que se puedan incorporar los resultados de estos procesos a la solucion de los
sectores productivos y académicos del pais.

b. Definicion de competencias finales.

En la estructura curricular de tendencia contemporanea el especialista desarrolla unas habilidades y
destrezas conceptuales y contextuales relacionadas con el quehacer recreativo, que le permiten tener la
capacidad de ver la estabilidad y los cambios en los diferentes grupos humanos como el resultado de las

estructuras de interaccién y retroalimentacion entre todos los componentes de la misma.

Desde la dptica de la Universidad:
+ Contribuir al conocimiento y organizacion de los diferentes proyectos que se realicen en materia
recreativa
¢ Hacer aportes significativos en los diferentes campos del conocimiento desde las diferentes areas
¢ Liderar procesos recreativos que aborden la problemética social que se presenta en torno a la

comunidad educativa

Desde la dptica del campo del conocimiento:
¢ Innovar metodoldgica y evaluativamente nuevos enfoques y herramientas que se utilizan en la
Recreacion Comunitaria.
¢ Avanzar en el conocimiento de la formacion y en las técnicas relacionadas con la Recreacion
Comunitaria

¢ Afrontar los retos que cada dia se presentan en materia recreativa.

Desde la dptica de los estudiantes:

¢ Conocer como influye la Recreacion en la vida de las personas.
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¢ Capacitar a profesionales que deseen dentro de su organizacién proyectos recreativos o0 que

formen parte de equipos que realicen labores recreativas.

¢ Forjar en el egresado la vision estratégica necesaria para liderar el proceso recreativo, anticipando

los cambios en el entorno para actuar en consecuencia con dichos cambios.

¢. Competencias iniciales y criterios de educabilidad.

Competencias cognitivas:

El especialista en Educacion para la Recreacion Comunitaria de la Universidad de Pamplona, estaréa en

capacidad de desarrollar las siguientes competencias:

Aplicar los conocimientos especializados adquiridos en su formacion para el conocimiento de la
problemética recreativa en el contexto nacional y regional.

Interactuar con grupos de trabajos interdisciplinarios relacionados con el conocimiento y
proyeccion Recreativa.

Reconocer los factores necesarios tanto sociales como culturales en las poblaciones del &mbito de
su ejercicio profesional.

Tener habilidad para ejercer liderazgo de trabajo en el campo de su formacién.

Reconocer todos los componentes que intervienen en el quehacer recreativo para la solucién de
problemas.

Acrticular el Estado y la Sociedad Civil, para colaborar con la defensa y proteccion de la

Recreacion de los individuos y de la sociedad.

Adaptar las tendencias internacionales en su campo, para aplicarlas en su quehacer profesional.

Desarrollar competencias estratégicas para liderar empresas recreativas hacia su crecimiento.
Dirigir de una manera efectiva y optima el factor humano y los recursos fisicos y financieros de
una organizacion en el desarrollo de proyectos recreativos.

Administrar todas las estructuras organizacionales que se deriven de un proyecto recreativo.
Manejar las técnicas de las relaciones interpersonales dentro de la organizacion y el equipo de

personas que desarrollan los proyectos.

Competencias interpersonales:
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El especialista en Educacion para la Recreacion Comunitaria, en su relacién con colegas, compafieros de

trabajo y con la sociedad en general, debe:

e Promover los valores éticos y morales del profesional en formacion.
e Apoyar actividades de grupo para facilitar la convivencia pacifica en el ambiente que lo rodea.
o Trabajar en grupos interdisciplinarios, promoviendo la comunicacion, el dialogo y las relaciones

humanas.
Competencias valorativas

o Valorar sus conocimientos profesionales y sus condiciones humanisticas en la busqueda continua
del mejoramiento.

o Respetar y reconocer su condicién de agente generador de cambio en la sociedad.

e Expresar sus opiniones desde el punto de vista critico y benéfico como medio de solucion a la

problematica existente.
d. Criterios de flexibilidad del programa.

Posibilita al curriculo mantenerse actualizado, permite y optimiza el transito del estudiante por la
institucion y por el programa. De esta manera ademas de contribuir a la formacién integral de los
estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a las necesidades
y vocaciones individuales; facilita la actualizacion permanente de los contenidos, estrategias pedagogicas

y la aproximacién a nuevas orientaciones en los temas del programa.
e. La interdisciplinariedad en el programa.

La universidad es consciente de que las estructuras curriculares y las modalidades pedagdgicas no pueden
ser ajenas a un proyecto académico alternativo en el cual la flexibilidad, la integracion, la
interdisciplinariedad y la formacion integral se convierten en elementos esenciales de la formacién de
nuevos profesionales de la Educacion. La adquisicion de las competencias de los estudiantes es
desarrollada a través de un trabajo interdisciplinario donde se correlacionan la investigacion, los procesos

de formacidn, los enfoques humanisticos, las estructuras sociales, la ética y las actitudes innovadoras.
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f. Definicidn de fases de formacidon y el desarrollo de competencias.

La propuesta de Especializacion esta conformado por un total de tres campos de formacion, los cuales
seran desarrollados y evaluados, tomando como referencia, tanto el resultado de los procesos de
aprendizaje personal o0 auténomo, como de los resultados producidos no solo durante el encuentro
presencial de docente-estudiante sino también de los compromisos académicos resultantes al final de dicha
interaccion, que al final constituirdn la nota del mismo. Dentro de las actividades académicas de trabajo

Auténomo, se encuentran:

Trabajos Tedricos: Ensayos sobre temas especificos relacionados con las temaéticas, analisis de

problematicas e informes de lectura.

Trabajos Practicos: Actividades de trabajo de campo sobre la contextualizacién de las distintas

problematicas, informes de avance

Actividades Complementarias: Actividades académicas voluntarias relacionadas con el curso, lecturas;
asistencia a seminarios, congresos, jornadas, actividades auxiliares: recopilacion bibliografica, notas de

clase.
h. Definicion de areas de formacién y criterios de interdisciplinariedad.

El programa académico esta estructurado en tres campos de formacion: el basico, el disciplinar, y el
investigativo; asi mismo comprendera los siguientes cursos, orientados en dos (2) semestres académicos
incluyendo el trabajo de grado, con un total de veinticuatro créditos académicos (24), que se desarrollan

a través de cursos, bajo la metodologia Presencial.

e EIl campo de formacion basico: Contribuye a la formacion de valores, conocimientos, métodos y
principios de accion bésicos, de acuerdo con el arte de la disciplina, profesion, ocupacién u oficio.
(acuerdo 041 de julio de 2002). Forman parte de este campo los siguientes cursos: Estructura
Conceptual y Contextual de la Educacion para la Recreacion Comunitaria; Fundamentos Tedricos de
la Recreacion; Entrenamiento, Salud y Recreacion.

e El campo de formacion disciplinar: Permite aplicar la cultura y los saberes propios de la profesion,

con la incorporacion de referentes y enfoques provenientes de otras disciplinas o profesiones para una
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mayor aprobacion de los requerimientos y tendencias de los campos ocupacionales en el marco de la
internacionalizacién de la educacion. (acuerdo 041 de julio de 2002) Las competencias adquiridas en
este campo de formacion constituyen un marco fundamental y sistematico que permitira al estudiante
profundizar de manera reflexiva, autbnoma y continua en su formacion y mantenerla actualizada en
relacion con los avances correspondientes a la recreacion, la educacion, la ciencia y la tecnologia.
Forman parte de este campo los siguientes cursos: El Juego y la Cultura; Plastica Recreativa; Deporte
Recreativo |; Deporte Recreativo Il; Actividades al Aire Libre, Naturaleza y Turismo; Actividades y
Juegos de Salén; Actividades Artisticas y Culturales.

e El campo de formacion investigativo; Busca formar a los estudiantes en las metodologias de
investigacion de acuerdo con los diversos objetos de estudio desde las multiplicidades de escuelas y
técnicas de investigacion. El desarrollo de la competencia investigativa se evidencia en la capacidad
de realizacién de la Monografia de trabajo de grado que finaliza con el informe de investigacién y que
constituye el trabajo de grado. El campo de formacion investigativo tiene como propdsito profundizar
en la fundamentacion en investigacion, que motive a los docentes hacia la reflexion sobre su propia
practica pedagogica, de manera que éste se realice como un trabajo reflexivo, critico y propositivo,
que propicie la generacion de cultura investigativa en los estudiantes y promueva procesos de
aprendizaje autocritico, auténomo y significativo que garantice la formacion de profesionales con
criterios sociales y politicos hacia el logro de mejores estandares de vida. Forman parte de éste campo
los siguientes cursos: La Investigacion en la Recreacion (Bioestadistica Recreativa); Monografia de

Trabajo de grado.

i. Criterios para la asignacion de créditos académicos.

Todas las actividades que se desarrollen en la Especializacion en Educacién para la Recreacion
Comunitaria seran valoradas en crédito. El crédito se entiende como la unidad de medida del trabajo
académico del estudiante. Un crédito equivale a 48 horas, de las cuales 32 horas de trabajo independiente

por parte del estudiante.

Estos veinticuatro (24) creditos estan distribuidos en 17 cursos que el estudiante adelanta durante los dos
semestres, que son considerados obligatorios los cuales ayudardn en los propdsitos personales de
formacion.

A continuacién se presentan la organizacion de las actividades en el programa de Especializacion en

Educacion para la Recreacion Comunitaria por créditos académicos en donde se evidencian las horas de
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trabajo en contacto directo con el docente y las horas de trabajo independiente del estudiante del

Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

programa, lo anterior de acuerdo a la normativa Institucional vigente y siguiendo los lineamientos del

Ministerio de Educacién Nacional.

PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 2. PRIMER SEMESTRE

CREDITOS | H.C.D.D H.T. T.HT.S.M
CURSOS
Estructura Conceptual y Contextual de la Educacion para
y o 1 16 32 48

la Recreacion Comunitaria.
Fundamentos Tedricos de la Recreacion. 1 16 32 48
Hombre, Sociedad y Recreacion 1 16 32 48
Entrenamiento y Salud en la Recreacion 1 16 32 48
Deporte Recreativo | (Didactica y Metodologia). 1 16 32 48
Actividades al Aire libre, Naturaleza y Turismo. 2 32 64 96
Actividades Ritmicas y Danza. 1 16 32 48
Plastica Recreativa. 1 16 32 48
La Investigacion en la Recreacion (Bioestadistica

] 1 16 32 48
Recreativa).

Total Créditos Semestre 10
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Tabla 3. SEGUNDO SEMESTRE
CURSOS CREDITOS | H.C.D.D H.T.I THT.S
El Juego vy la cultura 1 16 32 48
Deporte Recreativo Il (Didactica y Metodologia). 1 16 32 48
Actividades y Juegos de Sal6n 1 16 32 48
Actividades Artisticas y Culturales 1 16 32 48
Gestion para la Recreacién Comunitaria 1 16 32 48
Electiva 3 48 96 144
Préactica profesional (Seminario Orientador). 3 48 96 144
Trabajo de grado. 3 48 96 144
TOTAL CREDITOS SEMESTRE 14
TOTAL CREDITOS PROGRAMA 24

H.C.D.D. = Horas de contacto con el docente
H.T.l = Horas de trabajo independiente

T.H.T.S = Total horas de trabajo semestral

k. Criterios metodol6gicos y administrativos en el disefio del plan de estudios

3.1.2. Aspectos de investigacion

a) El prop6sito de formacion y los criterios de investigacion formativa del programa.

La investigacion dentro del programa de la especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria
estara conformada por los macro-proyectos que alimentan el grupo de investigacion en Actividad Fisica,
Recreacion y Deportes, este grupo tiene el reconocimiento de Colciencias. Esta conformado por
investigadores adscritos por medio de su CvLac (en donde esté certificada la productividad académica y
cientifica tanto de indole nacional a través de Colciencias, como interna a traves del grupo), quienes
formulan y ejecutan los proyectos de investigacion a través de las convocatorias internas y externas, asi
como la asignacion de asesores de los trabajos de grados en sus diferentes modalidades. Se trabajan
cuatro tendencias principales que son la recreacion, educacion fisica, actividad fisica sistemética y
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entrenamiento deportivo en las cuales se justifica la investigacion de los programas de pre-grado y post

grado del departamento de educacion fisica de la universidad de pamplona.
b) Nucleos problematicos y su relacién con los ejes, lineas y grupos de investigacion.

El desarrollo cientifico y tecnoldgico del programa de especializacion de educacion para la recreacion
comunitaria se llevara a cabo teniendo en cuenta las Gltimas tendencias tanto a nivel nacional como
internacional.

Para el caso del departamento de educacion fisica recreacion y deportes se ha elaborado la siguiente

estructura organizativa. Figura 1.

Estructura organizacional investigacién

Direccion de Depeirtam ernto de Educacion, Recreacidn y
Investigacion Deportes

Grupo de Investigacion

MNeilson Adolfo Marino

Linea de irnvestigacion

La Actividad Fisica, el Deporte, la recreacion y el
Fowrimiernto Humano

Macro proyectos
-Recreacicon.
- Actiwvidad Fisica Sistematica.
- Entrenamientz Deportivo.

- BEducacidn Fisica

Presencial (semilleros de

B Especializaciones: semillerocde
iIMmvestigacion)

investigacion vy trabajos especiales
Distancia [(semilleros de
imvestigacion

Maestria (trabajo de investigacion)

A partir de esta estructura podemos observar que el macro —proyecto de recreacion es el pilar principal de
este programa y los demés macro-proyectos se toman como complementos de este.
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Las diferentes tematicas objeto de estudio estan elaboradas de acuerdo a los pasos fundamentales de la

epistemologia y el disefio investigativo.

c) Investigacion y docencia y su relacion con la proyeccion social del programa.

El plan de estudios del programa en Educacion para la Recreacion Comunitaria, contempla como
componente de formacidn en investigacién los cursos de: La Investigacion en la Recreacion
(Bioestadistica Recreativa), Practica Profesional (Seminario Orientador), y Trabajo de Grado. Dicho
cursos representan el 15% del plan de estudios y comprenden disefios y ejecucion de proyectos que
busquen aportar soluciones nuevas a problemas teéricos o practicos, adecuar y apropiar tecnologias y
validar conocimientos producidos en otros contextos.

Por otro lado, las asignaturas contemplan el desarrollo de proyectos de aula los cuales pueden ser
verificados por la presentacion de poster, articulos y notas de investigacion de los estudiantes en los

eventos académicos propios del programa.

3.1.3. Aspectos de interaccion social y bienestar universitario

En la especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria, al igual que en el departamento de
Educacidn Fisica de la Universidad de Pamplona se ejecutan las politicas de Interaccion social acorde con
la naturaleza del programa. Por lo tanto se ha buscado la realizacion de convenios especificos con
empresas Y otras instituciones para llevar a cabo investigaciones, movilizacién de estudiantes y profesores,

buscando con los proyectos dar solucidon a las necesidades de sociedad.

La interaccion social de la recreacion debe contribuir al fortalecimiento de comportamientos que permitan
la convivencia en un marco de afirmacion de valores y principios, en la formacién de personas

respetuosas, serviciales, valerosas y colaboradoras.

3.1.4. Aspectos de internacionalizacion

El presente documento, pretende hacer un recorrido por algunos aspectos considerados importantes para el
proceso de garantia de recreacion como derecho. Aspectos como la presencia de proyectos de esta indole
en las diferentes ciudades nacionales e internacionales (Colombia —Venezuela) con 95 grupos de
egresados donde se presento la Especializacion En Educacion para la Recreacion Comunitaria y a través

de este aprendizaje fortalecieron en infinidad de proyectos con el fin de mejorar la calidad de vida en el
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ambito del desarrollo humano ya fuera social, educativo 0 moral, estas propuestas representan dispositivos
que coadyudan a la formacion de los ciudadanos y las ciudadanas hacia una ciudad social e incluyente.

Los proyectos de Recreacion que a continuacion se esbozan dan fe de la importancia de la recreacion, el
tiempo libre y el ocio en la trasformacion de ideales y mejoramiento del buen vivir en el desarrollo

humano

Cada dos afios la Universidad de Pamplona a través de su Facultad de Salud y el departamento de
educacion fisica recreacion y deportes, organiza el Congreso Internacional Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, el cual es un evento que ha tenido gran participacion de conferencistas y ponentes con gran
trayectoria nacional e internacional. EI Congreso se Constituye en un punto de encuentro en Colombia
para investigadores, profesionales y estudiantes interesados en los ultimos avances cientificos en el campo
de la Educacion Fisica, Recreacion, Actividad Fisica, Entrenamiento Deportivo y Fisiologia del Ejercicio.
El objetivo primordial del congreso es focalizar el desarrollo cientifico en un evento de caracter
internacional. Los trabajos de mayor relevancia son propuestos a ser publicados en la Revista Actividad

Fisica y Desarrollo Humano. (Indexada en Colciencias, Tipo C).

3.3. EVALUACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

a. Flexibilidad curricular: Posibilita al curriculo mantenerse actualizado, permite y optimiza el transito
del estudiante por la institucion y por el programa. De esta manera ademas de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes, posibilita adaptarse a los cambios en el respectivo campo del conocimiento, a
las necesidades y vocaciones individuales; facilita la actualizacion permanente de los contenidos,

estrategias pedagdgicas y la aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del programa.

b. Pertinencia social: Garantiza su relacion con los problemas del contexto social. Se trata de generar
situaciones que le permitan al educando adquirir una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso
y una actitud orientada a la apropiacion de los problemas del medio y al compromiso responsable de
solucion. Entendido asi el concepto, se puede evidenciar esta como la relacion existente entre el curriculo

y los fines del sistema educativo; las necesidades del medio; el desarrollo social y el desarrollo individual.

c. Integralidad: Contribuye a la formacion en valores, conocimientos, métodos y principios de accion

bésicos, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, atendiendo al
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desarrollo intelectual, fisico, psico-afectivo, ético y estético de los estudiantes en coherencia con la misién

institucional y los objetivos del programa

d. Enfoque investigativo: Promueve la capacidad de indagacion y blsqueda de la informacion y la
formacion del espiritu investigativo, que favorezcan en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el &rea del conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento
autonomo que le permita la formulacion de problemas y de alternativas de solucién, fomentando el
trabajo de investigacion interdisciplinario con el fin de unificar y hacer mas productivos la labor
desarrollada.

e. Enfoque de profundizacion: Se pretende ahondar en los temas de mayor relevancia en la
especializacion con el fin de dar las herramientas necesarias al estudiante en el manejo eficiente de los

procesos de planeacion, ejecucidn, gestion y formacion.
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4. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA.

4.1. Organizacion administrativa

El programa de Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria, se encuentra
adscrito a la Facultad de Salud y hace parte del Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes.

A continuacién se presenta la estructura organica de la facultad de Salud a la cual pertenece el
programa de Especializacién en Educacion para la Recreacion Comunitaria:

Organigrama de la facultad de salud

ORGANIGRAMA FACULTAD DE SALUD g :
AUTOEVALUACION 77_
DEPARTAMENTO PRACTICAS

; == COMITE DE PROGRAMA B

bbbl el COMITE DE PRACTICAS

[ COMITE DE
AUTOEVALUACION

COORDINACION
DE PRACTICAS

La Universidad de Pamplona cuenta con un Manual de Funciones y Requisitos para la Planta Global del
personal (Resolucion N° 629 del 24 de abril del 2000).
A continuacion se mencionan las funciones de los administrativos de tienen injerencia directa sobre el

programa.
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Articulo 25. EI Director de la Escuela o Departamento es la méaxima autoridad académico-administrativa
de la unidad. Sera propuesto por el Decano de la Facultad y nombrado por el Rector. Tendré las siguientes
funciones:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto General de la Universidad, las normas emanadas de los Consejos de
Facultad, Académico y Superior y las decisiones de la administracion central en su ambito respectivo.
Liderar y dirigir la accion académica y cultural de la unidad; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
realizacion de las actividades asignadas al Departamento y representarlo ante las diferentes instancias de la
universidad.

Presentar oportunamente al Consejo de la unidad las propuestas sobre planes y programas de desarrollo
academico, cultural y administrativo, obras de inversion y las demas que estime conveniente para la buena
marcha de la Escuela o Departamento.

Planificar las actividades académicas de las Escuela o departamento de tal manera que los profesores
mantengan una oferta permanente y renovada de cursos.

Las demas que le sefialen las normas de la Universidad siempre y cuando no vayan en detrimento de las

competencias que este Acuerdo le ha fijado a la Escuela o Departamento y a sus autoridades.

Como 6rgano asesor académico especifico del programa se ha establecido el Comité de Programa: El cual
esta integrado por:

Comité de Programa

Nombre Funcion
Oscar Antonio Palomino Gamboa Director departamento de educacién fisica
Nelson Adolfo Marifio Landazabal Coordinador de la especializacién en Educacion

para la Recreacion Comunitaria.

Gloria Esperanza Gamboa Representante de los Docentes

Ulpiano Nifio Rodriguez Representante de egresados

Las funciones especificas de éste comité estan descritas a continuacion:

Articulo 24. Funciones de los Consejos de Escuela y Departamento.

e Asesorar al director en la orientacion, definicién y ejecucion de las politicas académicas.
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e  Proponer para el analisis y aprobacion del Consejo de Facultad el Plan de Desarrollo académico, previa

aprobacion en el Consejo de Departamento, con las observaciones y modificaciones propuestas y velar por

su cumplimiento.

e Rendir informes al consejo de Facultad sobre la marcha de la Escuela, del Departamento o de sus

diferentes unidades.

o Las diferentes funciones gue le asigne el estatuto general, las normas y reglamentos de la Universidad.

Otro 6rgano asesor del Comité de Programa es el Comité de trabajo de grado, que en la actualidad esta

conformado por:

Comiteé de trabajo de grado.

Nombre

Funcién

Oscar Antonio Palomino Gamboa

Director departamento de educacion fisica

Nelson Adolfo Marifio Landazabal

Coordinador de la especializacion en Educacion

para la Recreacion Comunitaria.

Gloria Esperanza Gamboa

Representante de los Docentes

Ulpiano Nifio Rodriguez

Representante de egresados

Jefry Alioska Tarazona

Representante de docentes.

Personal Administrativo. A continuaciéon se presenta el Personal

Administrativo permanente de la

Facultad, aunque es necesario aclarar que semestralmente se contrata personal de apoyo como monitores, los

cuales son estudiantes que reciben en contraprestacion una beca trabajo.

Personal administrativo

CARGO
NOMBRE ESTUDIOS ACTUAL
Eliana Elizabeth .
. F o D
Rivera Capacho onoauditloga ecana
Oscar Antonio L Director
Palomino Gamboa PhD. Neurociencia Departamento
Secretaria
Luz Estella L. .. . . .
. U.Z Técnico Administrativo Ejecutiva de la
Villamizar Guerrero
Facultad.
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4.2. Docentes

El programa en Educacion para la recreacion comunitaria, ha de contribuir especialmente al
fortalecimiento de los procesos de desarrollo educativo, cientifico, social, econémico y ético que el pais
requiere. Lo anterior demanda que los estudiantes de se apropien de las herramientas necesarias para
convivir y producir en una sociedad globalizada, garantizando de esta manera la formacion integral y de la
técnica para desempefiarse en diferentes escenarios con el nivel de competencias propias del campo de
formacion. ElI Maestro como disefiador y gestor de los conocimientos en el aula, debe conducir con
suficiencia el proceso de ensefianza- aprendizaje sefialando los enfoques, la interpretacion de los

conocimientos y delineando los propoésitos a alcanzar.

El disefio y la aplicacion de la politica de “Personal docente” de la Institucion, obedece a criterios de
calidad académica y a procedimientos rigurosos en correspondencia con los Estatutos y reglamentos
vigentes en la Universidad, ordenados en el Articulo 123 de la Ley 30 de 1992.

A continuacion se presenta la relacion de profesores de Planta del programa de Especializacion en

Educacion para la Recreacion Comunitaria los cuales se encuentran debidamente escalafonados.

Relacién de profesores de Planta del programa de Especializacion en Educacion para la

Recreacion Comunitaria.

Nombre Escalafén Afio de Ingreso

Oscar  Palomino  Gamboa ASOCIADO 1998
Ph.D

Héctor Carrillo Varela Ph.D TITULAR 1985
Benito Contreras  Eugenio TITULAR 1985
MSc

Carlos Rodolfo Torres MSc TITULAR 1985
Dennis  Gregorio  Contreras ASOCIADO 2003
MSc

Fernando Cote Mogollon MSc ASISTENTE 2003
Nelson Adolfo Marifio

Landazabal Ph.D ASISTENTE 2007
Arles Javier Ortega Parra AUXILIAR 2013
Ph.D
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Se relacionan los profesores de tiempo completo Ocasional que apoyaran el programa quienes desarrollan
actividades de investigacion, docencia, interaccion social, ademas de actividades de asesoria, seguimiento

y control de estudiantes.

Profesores de tiempo completo Ocasional que apoyaran el programa

NOMBRE NIVEL DE FORMACION
William A Pefia Ph. D en Actividad Fisica
Ana Maria Retamales Fritis Lic. en Educacion Fisica y MSc. en
Curriculo
German Granados Esp. en Educacién para la Recreacion
Comunitaria

MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Carmen Sarela Hernandez Toloza |Esp Gestién Deportiva,  MSc en
Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte

Enrigue Amado Bugallo Esp. en Educacién para la Recreacion
Comunitaria Magister en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte

José Orlando Hernandez Esp. en Gestion Deportiva

MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Jefry Alihoska Tarazona MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte
Edgar Alonso Correa MSc. en Ciencias de la Actividad

Fisicay el Deporte

Nelson Orlando Clavijo Gutiérrez | Esp. en Educacion para la Recreacion
Comunitaria

MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Ulpiano Nifio Esp. en Educacion para la Recreacion
Comunitaria

Gloria E Gamboa Caicedo Esp. en Educacion para la Recreacion
Comunitaria

MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deporte

Juan Carlos Acero Jauregui MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte
Yudy Isabel Conde F Esp. en Educacion para la Recreacion
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Comunitaria
MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

Yehinson Barajas Ramon MSc. en Ciencias de la actividad fisica
Yolanda Garcia Diaz Esp. en Educacién para la Recreacién
Comunitaria

MSc. en Ciencias de la Actividad
Fisica del Deporte

Johan Manuel Ferrebus MSc. en ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.

Ivan David Ortiz Pimienta Esp. Entrenamiento deportivo

Adolfo Martinez Castro MSc. Ciencias de la actividad fisica y
el deporte

4.3. Recursos fisico y de apoyo a la docencia

La Especializacion en Educacién para la Recreacién Comunitaria cuenta con una infraestructura de
excelentes condiciones como son:

Sede Administrativa

Uno de los grandes avances en infraestructura que ha tenido el departamento y por ende la Especializacion
en Educacion para la Recreacion Comunitaria en estos Ultimos afios se encuentra ubicado dentro del

campus universitario al blogue GN compuesta por seis cubiculos dentro de las cuales funciona:

La direccion del departamento y direccion de programa, salas de profesores, dichas oficinas estan dotadas
con sus respectivos equipos de oficina, 40 puestos de trabajo, 2 estantes, 3 archivadores,5 expografos,3
inpresoras,34 sillas roda chines ,33 sillas estaticas ademas las se cuenta con tecnologia informatica,
conexion a internet Wifi que son para el servicio de docentes y estudiantes para funciones administrativas
e investigaciones y asesorias. Para el funcionamiento de la Especializacion en los CREAD se cuenta con
convenios de cooperacion interadministrativo con diferentes municipios de cada zona de influencia, tal y

COMO aparece en los anexos.

Bloque GN
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Construido para satisfacer las necesidades las actividades académicas e investigativas este blogue
Comprende un complejo de 6 aulas de clase y 2 laboratorios, perfectamente dotados con implementacién
de ultima tecnologia.

Polideportivo Alberto Gonzélez

Recientemente readecuado atendiendo a las necesidades especificas de los deportes alli impartidos
Compuesto por el campo de Futbol, cancha de Softbol, la pista atlética y la zona de salto Triple y largo,

igualmente encontramos una zona de cemento para la préctica del patinaje.
Gimnasio multifuerza Hércules

Equipado con gran variedad de equipos, donde se desarrollan fichas antropomeétricas, clases de spinning,
acondicionamiento cardiovascular, zona de musculacion, y actividades de relajacién en zona himeda y
bafios turcos. Al cual se le ha venido realizando un constante mantenimiento de sus equipos para un buen

desarrollo de las actividades académicas y deportivas propias del programa.
Gimnasio olimpico Jesis Romero Montoya

Es quiza el mejor gimnasio en Colombia a nivel de universidades, sus equipos son de alta gama y de una
fabricacion reconocida a nivel mundial: AMERICAN AVAL ATLETICS, alli encontramos: Pista para
ejercicios de suelo, el caballete, dos juegos de anillas, y dos juegos de barra fija, dos juegos barras
paralelas, igualmente estan las barras asimétricas, tres vigas de equilibrio y la plataforma de salto.

Este escenario recientemente se ha dotado con una bateria de elementos para el aprendizaje y el desarrollo

polimotor.

Piscina semiolimpica

Es un escenario para la practica de actividades acuaticas deportivas y recreativas de los estudiantes de la
Universidad de Pamplona y la comunidad en general, Tiene acondicionado un salon para clases y
reuniones propias del programa.

A este escenario se le da un constante mantenimiento para su buen funcionamiento.

Coliseos cubiertos
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Chepe Florez y Jorge Lozano actualmente se encuentran en remodelacién para estar mas acorde con las
necesidades del programa en el desarrollo de las actividades académicas y deportivas cada uno de estos
coliseos cuenta con capacidad para realizar clases de baloncesto, futbol de salon, voleibol y actividades
deportivas, recreativas y sociales.

Canchas de tenis de campo

Construidas en material sintético y de polvo de ladrillo, las cuales facilitan el trabajo a los estudiantes,
profesores, empleados y deportistas de nuestra universidad. Estas canchas se han venido han mantenido
en perfectas condiciones gracias al adecuado mantenimiento que se le da.

Aula de expresién cultural, ritmo y movimiento

Recientemente construido atendiendo a las necesidades del departamento y los diferentes grupos
culturales de la universidad, alli es donde se desarrollan las clases de expresion corporal y artistica, danza
moderna y danzas folcléricas, entre otras y la cual cuenta con un sistema de espejos especiales y piso

entablado para el buen desarrollo de las actividades.
Almacén de deportes

Uno de los ultimos avances del programa ha sido ubicar el almacén de deportes como laboratorio de
practicas deportivas y asi poder dotarlo de nuevo material para las diferentes disciplinas deportivas
impartidas en el programa el material deportivo existente es suficiente para el desarrollo de las diferentes
clases y entrenamientos de las diferentes disciplinas deportivas que se practican dentro y fuera de los

programas académicos impartidos por el departamento de Educacion Fisica.

Granja experimental villa Marina

Ubicada en la vereda matagira jurisdiccion del municipio de pamplonita en el kilometro 49 sobre la via
Pamplona — Culcuta La cual ofrece sus servicios a estudiantes, docentes, administrativos y publico en
general.

Esta comprende piscina, canchas, de futbol, tenis, tejo, mini tejo, bolo criollo, voleibol playa, zona de

camping y actividades de eco aventura: rapel, canoping, Paint Ball, Torrentismo, Escalada y Senderismo
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Laboratorio de Biomecanica y ciencias fisiologicas

Los Laboratorios de ciencias fisiologicas y biomecénica estan dedicados al desarrollo de la investigacion y
las précticas que tengan que ver con el estudio de la fisiologia del ejercicio, composicion corporal, masas
segméntales, tipologia de pie, cinemética y cinética del movimiento humano, control y evaluacion de

deportistas y personas sedentarias.

Los objetivos del laboratorio son facilitar un espacio académico para que los estudiantes desarrollen
habilidades en el estudio de la fisiologia del ejercicio y Biomecénica deportiva de acuerdo a su programa
y Brindar apoyo en investigacion a los trabajos de grado y adelantar practicas en pregrado y postgrado

proyectadas hacia la extension de la comunidad.

Las instalaciones del laboratorio de Biomecénica estan dispuestas para el desarrollo de actividades
practicas (pruebas Funcionales) y tedricas (clases). La mayoria de los equipos con los que cuenta el
laboratorio tiene la gran ventaja de ser portatiles lo cual diversifica la gama de posibles protocolo a
desarrollar ya sea dentro del laboratorio o fuera del mismo (pruebas de campo), también existen software

especializados.

5. SINOPSIS DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2012.

Los trabajos de autoevaluacion de la Universidad de Pamplona se consolidan en cumplimiento a lo
expresado en el articulo de la Ley 30 de 1992: “La autoevaluacion institucional es una tarea permanente
de las instituciones de educacion superior y hara parte del proceso de acreditacion”. Es por ello que la
Institucion segun resolucion rectoral No. 898 del 7 de noviembre de 1995 establece la primera Comision
de Autoevaluacion Institucional con el fin de iniciar el proceso de acreditacion. Posteriormente en,

mediante resolucién rectoral 844 de agosto 4 de 1997 se incorpora en la Comision de Acreditacion

Institucional el cuerpo directivo, representaciones estudiantiles y trabajadores.

Dada el caracter de la Institucion, la fortaleza académica y la consolidacién de procesos la Universidad

alcanza la acreditacién previa de 18 programas de educacion el 17 de julio de 2000.

Segun resolucion rectoral N° 492 de marzo de 2001 se designa un Comité Coordinador para liderar los

procesos de acreditacion de calidad de los programas de Ingenieria de Alimentos, Ingenieria electronica,
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Microbiologia con énfasis en alimentos, Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Licenciatura en Educacion

Fisica y la Especializacion en Pedagogia Universitaria.

En concordancia con los fines y planes de desarrollo la Institucion en Abril de 2001 (acta CSU No.02)
asumio los procesos de Autoevaluacién permanente de todos los programas como herramienta para el
mejoramiento continuo y dar cumplimiento a los procesos de registro calificado. Con lo cual el Honorable
Consejo Superior adoptd politicas de apoyo logistico y financiero, se opta como modelo Institucional el
Modelo de Autoevaluacion del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Con las politicas establecidas se
desarroll6 el proyecto de aseguramiento de la calidad consolidando el Comité Central de Acreditacion y
Autoevaluacién y los Comités de Autoevaluacién de Programas.

Con resolucion rectoral 701 de junio 1 de 2005 se crea el comité de acreditacion de calidad de la
Universidad y el 05 de junio de 2006 mediante acuerdo 049 del Consejo Académico la Institucién
establece la ponderacion Institucional de los factores de calidad en el proceso de Autoevaluacion para la
Acreditacion de Calidad de los Programas. Es asi como en el 2006, la Institucion alcanza la acreditacion
de calidad de los programas de Ingenieria Electronica, Ingenieria de Alimentos, Microbiologia y
Educacion Fisica.

Por resolucion rectoral 0176, 0177 y 0178 de 2010 se modifica el Comité de acreditacion de Calidad
creando el Comité Institucional de Acreditacién y Autoevaluacion, un comité de apoyo a los proceso de
autoevaluacion y acreditacion de calidad, los comités de autoevaluacion de las facultades y programas

académicos.

3.1 FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

El proceso de autoevaluacién definido en la Universidad de Pamplona consta de tres fases, organizadas de
acuerdo a los requerimientos que exige el proceso, las cuales son: Fase de Preparacién, Fase de

Implementacion y Fase de Socializacion.

En la primera fase, denominada de Preparacion, estan las actividades concernientes a la recopilacion y
revision de toda la fundamentacion tedrica existente, tanto legal como institucional, y a partir de ella se
sigue una planeacion de todos los elementos que deben ser considerados, definidos y sistematizados, con

el fin de garantizar la ejecucion ordenada del proceso.
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En la segunda fase, denominada de Implementacidn, se agrupan las actividades referentes a la operacion
misma del proceso, referentes a la recopilacion de la informacidn, aplicaciéon de procedimientos definidos
en etapa anterior, y su respectivo analisis y valoracion, de manera que sean posteriormente consignados en

un informe final de resultados.

e Fundamentacion

» Definicion de estructura
organica.

¢ Planeacion

Preparacion

* Recoleccion de la informacion

|mp|ementacic')n * Elaboracion del Informe.

* Revison Interna informe final

* Presentacion del informe
e Envio del informe

Socializacion

AUTORREGULACION

PROCESOS DE MEJORA

En la tercera y Gltima fase, denominada de Socializacidn, se incluyen las actividades que en su orden
deben seguirse para presentar a la comunidad académica interna los resultados obtenidos durante todo el

proceso, para posteriormente ser este informe entregado al CNA.

Una vez sea otorgada la Certificacion al programa o institucion, deberd adelantarse la socializacion de
estos resultados a toda la comunidad externa. A partir de este momento la institucion comienza a trabajar
en actividades permanentes de autorregulacion, y puesta en marcha de sus planes de mejoramiento

continuo. A continuacién se presenta un esquema del proceso

3.2 ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

El modelo desde el cual se propone el proceso de Autoevaluacion Institucional de la Universidad de
Pamplona, acoge los lineamientos establecidos y sugeridos por el CNA, los cuales se constituyen en una
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base flexible de carécter general para organizar el proceso, construir el modelo, realizar la ponderacion y

construir juicios para elaborar el informe final de Autoevaluacion.

La estructura organica del modelo de Autoevaluacion adoptado por la Universidad de Pamplona esta

integrada por los siguientes componentes que se muestran a continuacion:

- Direccion de
Rectoria autoevaluacion y
acreditacion Institucional

Comitéinstitucional
autoevaluaciény acreditacion

Comité autoevaluaciény
acreditacion dela facultad

Comité autoevaluaciény
acreditacion del programa

3.2.1 La Auto Evaluacion en el Programa

El programa de Especializacion en Educacion para la Recreacion Comunitaria esta inmerso dentro de los
programas que con obligatoriedad debian cumplir con los requisitos de auto-evaluacion con fines de
acreditacion de calidad; por esta razon el comité de programa planificd las siguientes actividades
necesarias para llevar a cabo la primera auto-evaluacion del afio 2008 y la segunda del Programa para el
2010.

1. Estudio, andlisis y apropiacion de los criterios y procedimientos del CNA: estudio de la
documentacion existente.
2. Sensibilizacion de la comunidad académica: estudiantes, egresados y profesores de la especializacion.

3. Elaboracion y aplicacion de instrumentos: encuesta a estudiantes centrada en los siguientes aspectos:
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item relacionado con estudiantes
Plan de estudios

Recursos

Titulacion

Investigacion

Institucionales

Encuesta a egresados, centrada en los siguientes aspectos:

Perfil

Seguimiento
Satisfaccion
Desempefio

Campos de accion
Roles desempefiados

Participacion en actividades del programa

Encuesta a docentes centrada en:

Vinculacion

Desempefio académico
Evaluacién

Metodologia
Reconocimiento econdmico

Disponibilidad de recursos

Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

Recoleccion y andlisis de la informacion: la encuesta se aplic6 a los estamentos enunciados en

momentos oportunos. Las encuestas se recibieron en la direccion del programa y el comité del

programa designd una comision para el analisis estadistico cuantitativo y cualitativo de los datos

obtenidos. Las relaciones de datos se graficaron y sirvieron para establecer debilidades, fortalezas y

plan de mejoramiento.

Elaboracion plan de mejoramiento: 2008-2010

Elaboracion del documento de autoevaluacion.

Presentacion y socializacion del documento a la comunidad académica.

Puesta en marcha de proyectos de mejoramiento.

Tabla N° 1 Comité de autoevaluacion del programa 2008

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
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ROL NOMBRE
Director del Programa Fernando Cote Mogollon
Director Especializacion Maria Eugenia Velazco
Docente Tiempo Completo Benito Contreras Eugenio
Docente Tiempo Completo Nelson Marifio Landazébal.
Docente Tiempo Completo Carlos Rodolfo Torres
Representante de los Profesores José Antonio Gelvez Ramirez
Representante de los egresados Ulpiano Nifio Rodriguez

Representante de los Estudiantes

3.2.2 Procesos de Autoevaluacion y regulacién del Programa

El comité de autoevaluacion del programa no culminé sus funciones con la sustentacion de un documento
ante los pares académicos sino que continué ejecutando actividades de autoevaluacién que le han
permitido al programa hacer ajustes de contenidos de algunos cursos, la reubicacion de otros, el

mejoramiento de estrategias didacticas, dindmicas y la reorientacion de algunas practicas profesionales.

La apropiacion de la cultura de autoevaluacion ha permitido desarrollar una actitud valorativa de los
procesos académicos, administrativos y financieros que apoyan el desarrollo y crecimiento del programa,
permitiendo establecer las debilidades y fortalezas, de las cuales se derivan el desarrollo de los planes de

mejoramiento y de inversion.

La regulacion del programa se logré con la aplicacion de dos autoevaluaciones (2008 y 2010) en
diferentes periodos, y con la comparacion de los resultados cualitativos y cuantitativos se evidencia el
mejoramiento continuo de procesos del programa que beneficia la comunidad académica y a la sociedad

en general.

Escala de valoracion del cumplimiento de Autoevaluacion.

GRADO DE RELACION CON EL RANGO
CUMPLIMIENTO IDEAL

Se cumple plenamente [91% - 100%)]

Se cumple en alto grado [81% - 90%)]
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Se cumple aceptablemente [71% - 80%)]
Se cumple insatisfactoriamente [61% - 70%)]
No se cumple [0% - 59%]

POBLACION Y MUESTRA.

Seleccion de la Muestra. Para el tamafio de la muestra se determind por medio de la siguiente formula:
n=22* N*P*Q

e2 (N-1) + Z *P*Q
Para los valores de Z= 196 vy el error fue igual a 0.05

TABLA N° 2 MUESTRA AUTOEVALUADA

ESTUDIANTES : 107
PROFESORES : 33
ADMINISTRATIVOS: 10
EGRESADOS: 196
TOTAL 346

PONDERACION DE FACTORES Y CARACTERISTICAS DE LA AUTOEVALUACION

El comité de autoevaluacién del programa basado en el modelo de autoevaluacion institucional, adapto la

ponderacidon segin los siguientes criterios:

- Factor y numero de caracteristicas
- Larelevancia del factor y sus caracteristicas en el proceso de autoevaluacion del programa.
- Se da mas peso a los factores especificos del programa y considera que los factores institucionales

son de apoyo. De esta manera presenta la siguiente tabla de ponderacion:

Tabla N° 3. TABLA DE PONDERACION

FACTORES PONDERACION JUSTIFICACION
1. Proyecto 10 Por ser una  caracteristica
institucional institucional, y tiene definidos la
mision, la vision, PEI, y PEP.
2. Estudiantes 12.5 Por ser la parte fundamental de los
procesos académicos.

Acreditacién Institucional: Compromiso de Todos

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 — www.unipamplona.edu.co



Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion

Una UniversidadTncluyente y Comprometida Insfifucional
con el Desarrollo Integral.

3. Profesores 125 Por ser parte del proceso, y por la
cualificacion y desarrollo
profesoral.

4. Procesos 25 Por ser el factor con mayor nimero

académicos de caracteristicas y es donde se

reflejan todos los elementos que
intervienen en el desarrollo del
proceso académico.

5. Bienestar 8 Por ser el apoyo al complemento a
institucional la formacion del estudiante.

6. Organizacion, 10 Es donde se definen las estructuras
administracion y administrativas y organizativas de
gestién la institucién y del programa.

7. Egresados e 12 Es el factor que mide el desempefio
impacto sobre el e impacto de los egresados en los
medio diferentes contextos.

8. Recursos fisicos y 10 Por ser el apoyo econdmico a los
financieros programas académicos.
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RESULTADOS DE LOS ITEMS GENERALES AUTOEVALUCION 2008.
e | vALor
CARACTERISTICAS DE CARACT ALCAN [PORCENTAJ GRADO DE
CALIDAD ; ZADO E CUMPLIMIENTO
ERISTIC 2008
AS %
FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
1. Misi6n Institucional 25 16 64% Se cumple
insatisfactoriamente
2. Proyecto Institucional 2.5 1.7 65% .Se cgmple .
insatisfactoriamente
3. Proyecto Educativo del 25 53 94% Se cumple
Programa-PEP plenamente
4. Rfeleva}nua Académicay 25 16 64% _Se c_umple _
Pertinencia insatisfactoriamente

FACTOR 1: Este factor con sus caracteristicas visualiza que la mision y la vision educativa y

estan muy estrechamente relacionados entre si.

CARACTERISTICAS: se evidencia que las caracteristicas institucionales presentan
debilidad y la especifica del programa el PEP tienen gran relevancia, y difusion.

FACTOR 2. ESTUDIANTES

. mpl
5. Mecanismos de Ingreso 2.3 94% Se cumple
2.5 plenamente
6. Numero y calidad de 0
estudiantes admitidos 2.5 145 o8% No se cumple
7. Pe_rma_nenma y desercion 21 86% Se cumple en alto
estudiantil 2.5 grado
8. Participacion en
actividades de formacion 2.4 96% Se cumple
integral 2.5 plenamente
9. Reglamento estudiantil 2 80% Se cumple
2.5 aceptablemente

FACTOR 2: se cumple en alto grado, ya que la universidad ha establecido procedimientos

claros con respecto al mecanismo de ingreso, nimero y calidad de los estudiantes, y las
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S/MI

Sistema de
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Acreditacion
Institucional

caracteristicas que involucran la formacion integral.

Caracteristicas. La caracteristica 6 no se cumple, ya que no se cuenta con mecanismos de

seleccidn, para admision de los estudiantes. En términos generales las restantes se cumplen

plenamente y permiten a aplicacion de la seleccion de los estudiantes.

FACTOR 3. PROFESORES

10. Seleccion y vinculacion
de profesores

11. Estatuto profesoral

12. Numero, dedicacién y
nivel de formacién de los
profesores

13. Desarrollo profesoral

14. Interaccioén con las
comunidades académicas
15. Estimulos a la docencia,
investigacion y

16. Produccion de material
docente

17. Remuneracion por
méritos

15

1.9

1.6

14

1.9

0.72

13

0.91

13

95.2%

88.5%

74.8%

90.9%

72.4%

67.5%

91.7%

91.7%

Se cumple
plenamente

Se cumple en alto
grado

Se cumple
aceptablemente
Se cumple en alto
grado

Se cumple
aceptablemente
Se cumple
insatisfactoriamente
Se cumple
plenamente

Se cumple
plenamente

FACTOR 3: Se cumple en alto grado, segun los resultados obtenidos, evidenciados en el

desarrollo profesoral con un alto numero de profesores con maestria y doctorado, que

repercuten positivamente en la calidad del programa.

CARACTERISTICAS. Se evidencia que los estimulos son escasos debido a los tipos de

vinculacion laboral, ya que los docentes universitarios se rigen por el decreto 1279, a cuyo

beneficio no acceden los profesores ocasionales.

El programa tiene dentro de su personal docente, cuenta con 5 profesionales con experiencia

en la especializacion y posgrado en la especializacion de Educacion para la Recreacion

comunitaria.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Se cumple en alto

18. Integralidad del curriculo 2.4 84%
grado

19. Flexibilidad del curriculo 18 oqp St oumple
plenamente

20. Interdisciplinariedad 1.6 84% Se cumple en alto
grado

21.Relaciones Nacionales e 0.6 64% Se cumple

Internacionales del Programa ' insatisfactoriamente

22. Metodologias de 16 84% Se cumple en alto

Ensefianza Aprendizaje ' ° grado

23. Sistema de Evaluacién 16 84% Se cumple en alto

de Estudiantes ' ° grado

24. Trabajos de los o Se cumple en alto

Estudiantes 16 8a% grado

25. Evaluacién y

autorregulacion del 15 7% Se cumple

Programa aceptablemente

26. Investigacion Formativa 1.8 95% Se cumple
plenamente

27. Compromiso con la 17 86% Se cumple en alto

Investigacion ' grado

28. Extension y Proyeccion 17 6% Se cumple

Social ' ° plenamente

e mpl

29. Recursos Bibliogréficos 0.67 67% .Se Cl{ pre .
insatisfactoriamente

30. Recursos Informaéticos y 0.84 8404 Se cumple en alto

de comunicacion ' ° grado

31. Recursos de Apoyo 0.7 20% Se cumple

docente

insatisfactoriamente

FACTOR 4: Se cumple en alto grado, ya que el programa evidencia una estructura acorde

con lo reglamentado por la Universidad.

CARACTERISTICAS. Las caracteristicas 29 y 31 se encuentran en un nivel de

insatisfactorio debido a que en el momento no se disponia de los recursos suficientes que

apoyara la mision de la docencia y de la investigacion. No existian politicas claras sobre el

apoyo a la misiéon de la docencia, asi como los procesos claros en la adquisicion de
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materiales bibliograficos, que como consecuencia puede traer desactualizacién en los

procesos de investigacion.

FACTOR 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL

32. Politicas, programas y

servicios de bienestar 3 2.5 81.5% Se cumple en alto
universitario grado

33. Organizacion,

administracion y gestion del 3 1.9 66.6% Se cumple
programa insatisfactoriamente
34. Sistemas de. 5 2 0.6 3330 o cumple
comunicacion e informacion insatisfactoriamente

FACTOR 5: presenta debilidades relacionadas con el enfoque, las politicas y en general con
el servicio de bienestar Universitario hacia la comunidad universitaria. Los estudiantes no

reconocen a la oficina de bienestar universitario como un ente de apoyo al proceso educativo.

CARACTERISTICAS. La 33y 34 segun la encuesta no presenta una organizacion clara con
programaciones definidas y ademas no evidencia procesos de comunicacion para la difusién

de los programas de la dependencia..

FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL

PROGRAMA
o Se cumple
35. Direccion del programa 5 4.5 92.8% P
plenamente
. I I
36. Promocion del programa 5 4.4 88.7% Sfazlémp ¢ enalto

FACTOR 6: El programa tiene definido claramente su organizacion, ya que tienen un
director y un comité de programa, y que cumplen con la reglamentacion de la universidad.

FACTOR 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

37. Influe_nma del programa 4 38 95.2% Se cumple
en el medio plenamente
38. Seguimiento de los 4 4 100% Se cumple
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Institucional
egresados plenamente
39. Impacto de los egresados
en el medio social y 4 3.4 85.8% Se cumple en alto

académico grado

FACTOR 7. Se cumple en alto grado ya que los egresados un gran impacto en el medio,

mejorando las condiciones de vida de sus habitantes.

CARACTERISTICAS. Se cumplen en alto grado, ya que se tiene un proceso de seguimiento

al egresado, para su integracion y participacion en programas de educacion continua.

FACTOR 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

. mpl

40. Recursos Fisicos 3 2.8 94.8% Se cumple
plenamente

41. Presupuesto del 4 32 81.6% Se cumple en alto

programa grado

42. Administracion de los 3 27 91.7% Se cumple

recursos plenamente

FACTOR 8: En términos generales este factor evidencia que hay un apoyo financiero y presupuestal al

programa por parte de la institucion.

CARACTERISTICAS. Existe un presupuesto destinado al funcionamiento del programa pero no es

administrado por este.

TABLA N 4. DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE LA AUTOEVALUACION DEL 2008

DEBILIDADES FORTALEZAS

- Escaso acceso de los estudiantes al - Determinacion de la mision, visiony el
conocimiento de la vision y la mision PEI de la Universidad de Pamplona.
de la Universidad.

- No hay procesos definidos en cuanto a - Se da cumplimiento a las politicas de
la seleccion de estudiantes, para el cobertura del gobierno nacional.
programa

- No esta definido el reglamento de
posgrado

- El desarrollo profesoral y el nimero de - Existe un reglamento profesoral con
profesores en el &rea especifica. relacion al desempefio en posgrados.

- Escasa participacion con las - Claridad en los fundamentacion tedrica
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comunidades académicas nacionales e y metodologica del programa.
internacionales.

- Escasa movilidad académica de - Apoyo administrativo y financiero a las
estudiantes y profesores en actividades deportivas de la
universidades nacionales e especializacion
internacionales.

- Falta de mecanismos de autoevaluacion - Se evidencia la organizacion y gestion
continua. institucional y del programa.

- Mayor adquisicion  de  recursos
bibliogréficos y apoyo docente.

- Escasa produccion investigativa con
rigor cientifico.

- Falta de politica de bienestar - El alto impacto de los egresados sobre
universitario para los estudiantes de el medio.
posgrado.

- Desconocimiento de los programas de - El programa tiene por su demanda, su
bienestar por parte de los estudiantes. propia autofinanciacion y

sostenibilidad.

- No coincidencia de los programas de
bienestar con los tiempos establecidos
para los programas de posgrado.

- Lano actualizacion de la base datos

- Falta de programas que integren a los
egresados
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La Segunda Autoevaluacion del programa de Especializacion en Educacién para la Recreacion
Comunitaria, se realiz6 en el segundo semestre de 2010, en el contexto nacional donde estan ubicados
estudiantes, administrativos, profesores y egresados. Durante todas las etapas del proceso se presentd la
participacion de todos los integrantes de la comunidad académica del programa.

CARACTERISTICAS
DE CALIDAD

PONDERACION
CARACTERISTI
CAS %

Valor
2010

PORCEN
TAJE
ALCANZ
ADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

1. Mision Institucional

2. Proyecto Institucional

3. Proyecto Educativo del
Programa-PEP

4. Relevancia Académica
y Pertinencia

2.5 2.2
2.5 2
25 2.2
25 2.2

90%

80%

90%

90%

Se cumple en alto
grado

Se cumple
aceptablemente
Se cumple en alto
grado

Se cumple en alto
grado

FACTOR 1. Se cumple en alto grado, ya que se actualizo e implemento el PEP, que evidencia
coherencia con el PEI de la institucion.

CARACTERISTICAS. Se encuentran en alto grado, pero no obstante se estan actualizando

con el fin de adaptarlas a las nuevas tendencias académicas.

FACTOR 2. ESTUDIANTES

5. Mecanismos de
Ingreso

6. NUmero y calidad de
estudiantes admitidos

7. Permanenciay
desercion estudiantil

8. Participacion en
actividades de formacion
integral

9. Reglamento estudiantil

25 2.3
2.5 1.3
2.5 2
25 2.3
2.5 14

92%

54%

82%

92%

76%

Se cumple
plenamente

No se cumple

Se cumple en alto
grado

Se cumple
plenamente

Se cumple
insatisfactoriamente
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con el Desarrollo IRAGHOR 2. Se en alto grado con excepcion de la caracteristica N 6 ya que la universidad ha

reglamentado el nimero de estudiantes por cohorte.

CARACTERISTICA. La universidad establece dentro de sus politicas para abrir un programa
gue este tenga un equilibrio financiero que de sostenibilidad al programa en el tiempo.

FACTOR 3. PROFESORES

10. Selecciony ) 19 98.5% Se cumple
vinculacion de profesores ' ' plenamente
Se cumple
11. Estatuto profesoral 2 18 91.7% P
plenamente
12. NUmero, dedicacion y
nivel de formacion de los 2 1.9 98.5% Se cumple
profesores plenamente
Se cumple
13. Desarrollo profesoral 1 0.96 96.5% P
plenamente
14. Interaccién con las 1 0.96 96.0% Se cumple
comunidades académicas plenamente
15. Estimulos a la ) 18 91.7% Se cumple
docencia, investigacion y ' ' plenamente
16. Produccion de 1 0.9 91.7% Se cumple
material docente plenamente
17. Remuneracién por 15 13 91.7% Se cumple
méritos plenamente

FACTOR 3. Se cumple plenamente ya que se mejoraron las condiciones, de seleccion,
desarrollo y estimulos a la docencia.

CARACTERISTICAS. Se cumplen plenamente, y se recomiendan mantenerlas, como eje
fundamental del proceso pedagdgico.
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FACTOR 4 PROCESOS ACADEMICOS

18. Integralidad del
curriculo
19. Flexibilidad del
curriculo

20. Interdisciplinariedad

21.Relaciones Nacionales
e Internacionales del
Programa

22. Metodologias de
Ensefianza Aprendizaje
23. Sistema de Evaluacién
de Estudiantes

24. Trabajos de los
Estudiantes

25. Evaluacion y
autorregulacion del
Programa

26. Investigacion
Formativa

27. Compromiso con la
Investigacion

28. Extension y
Proyeccion Social

29. Recursos
Bibliogréficos

30. Recursos Informaticos
y de comunicacion

31. Recursos de Apoyo
docente

2.7

1.8

1.8

0.8

18

1.9

1.8

18

1.8

1.6

0.8

0.9

0.9

0.8

90%

94%

90%

80%

90%

94%

90%

90%

92%

79%

91%

95%

92%

82%

Se cumple en alto
grado

Se cumple
plenamente

Se cumple en alto
grado

Se cumple
aceptablemente
Se cumple en alto
grado

Se cumple
plenamente

Se cumple en alto
grado

Se cumple en alto
grado

Se cumple
plenamente

Se cumple
aceptablemente

Plenamente

Se cumple
plenamente

Se cumple
plenamente

Se cumple en alto
grado

FACTOR 4. Se cumple en alto grado,

CARATERISTICAS. Las caracteristicas sobre, relaciones nacionales e internacionales se
trabajando en el establecimiento de convenios de cooperacion interinstitucional nacional e
internacionalmente para el apoyo de los procesos académicos, se estd generando la cultura en
investigacion dentro de los programas y los recursos de apoyo se estan mejorando con la
implementacion de estrategias de mejoramiento apoyados en la nuevas tecnologias.
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FACTOR 5. BIENESTAR INSTITUCIONAL
32. Politicas, programas y
servicios de bienestar 3 18 61% Se cumple
universitario insatisfactoriamente
33. Organizacién,
administracion y gestion 3 2.7 95% Se cumple
del programa plenamente
34. Sistemas de
comunicacion e 2 1.3 66% Se cumple
informacién insatisfactoriamente

FACTOR 5. La oficina funciona independientemente de los programas y no tiene en
cuenta los tiempos de los programas de posgrado, los cuales trabajan los fines de semana
en la cual no funciona ningln programa adelantado por esta oficina.

CARACTERISTICAS. Las 32 y 34 se cumplen insatisfactoriamente debido a la anterior,
lo cual hace que los estudiantes no reconozcan el bienestar en sus programas.

FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL

PROGRAMA
35. Direccion del 5 46 96% Se cumple
programa plenamente
36. Promocion del 5 45 92.3% Se cumple
programa plenamente

FACTOR 6. Se cumple plenamente ya que se evidencia la organizacion, gestion y direccion
del programa en beneficio de los estudiantes.

CARACTERISTICAS, se cumple plenamente ya que los estudiantes son atendidos
oportunamente dentro del programa.
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FACTOR 7. EGRESADOS E IMPACTO SOBRE EL MEDIO

37. Influencia del _ 4 3.9 99.5% Se cumple

programa en el medio plenamente

38. Seguimiento de los 4 4 100% Se cumple

egresados plenamente

39. Impacto de los

egresados en el medio 4 3.8 92.8% Se cumple

social y académico plenamente

FACTOR 7. Se cumple plenamente ya que los egresados se encuentran prestando servicios en
diferentes entes del desarrollo recreativo en la region como, clubes, centros deportivos, e
instituciones educativas.

CARACTERISTICAS. Se cumple plenamente ya que se realiza el seguimiento y apoyo a los
egresados, con la oficina de apoyo laboral.

FACTOR 8. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

. mpl
40. Recursos Fisicos 3 2.7 95.3% Se cumple
plenamente

. mple en al
41. Presupuesto del 4 35 88.8% Se cumple en alto
programa grado

. ini fo I mpl
42. Administracion de los 3 57 93.1% Se cumple
recursos plenamente

FACTOR 8. Se cumple plenamente ya que evidencia el apoyo administrativo y financiero por parte de la
institucion.

CARACTERISTICA. La 41 se recomienda mejorar los procesos de tramitologia para efectos de apoyo
administrativo a los procesos académicos.
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TABLA N 5: DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE LA AUTOEVALUACION 2010

DEBILIDADES
Se trabajé con un plan de contingencia
en cuanto al PEI.
Aplicacion del reglamento estudiantil
acuerdo 064 del 2002 sobre posgrados.
No existe plan de desarrollo profesoral
Escasa movilidad académica de
estudiantes y profesores del programa

Poco compromiso con la investigacién
dentro del programa.

Poca participacion en las actividades de
bienestar por parte de estudiantes,
profesores y administrativos.

FORTALEZAS
Mejoramiento de la difusion y
apropiacion del PEI y el PEP
Oportunidad de abrir nuevas cohortes
con menor nimero de estudiantes.

Participacion de profesionales en las
convocatorias abiertas para profesores
tiempo completo

apoyo a los procesos académicos por
medio de las Tics.

Se cuenta con una administracion y
organizacion adecuada del programa.

Se cuenta con un seguimiento al
egresado por parte del programa a
través de las redes sociales.
Autofinanciacién y sostenibilidad del
programa  evidenciado  por  los
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal. (CDP).
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Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona (Norte de Santander - Colombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 — www.unipamplona.edu.co



Una UniversidadTncluyente y Comprometida
con el Desarrollo Integral.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2008.

S/

Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion

Institucional

Programa Académico: Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Educacion fisica
Recreacion y Deportes.

Fecha de
Elaboracién

Objetivo: Mejorar las condiciones de funcionamiento de la Especializacion en Educacién para la Recreacion Comunitaria.

Tipo de . FECHA Responsable de
Factor Hallazgo Causas del Hallazgo Accién Acciones INICIAL FINAL 2 Accion
1. Misiony Escasa difusion y - Ladifusion se -correctiva | _ utilizacion de los diferentes 10-07-2008 12-12-2008. | Director del
proyecto promocion de la vision y hace Gnicamente medios de comunicacién, escrito, programay
institucional mision en los eventos, radio, television y web de la comité del
como diplomados, universidad para la constante programa de
congresos y otros. difusion de la misién y vision. Especializacién.
Oficina de
prensay
comunicacion
2. Estudiantes | -no se establecen el nimero |-  Se trabaja conlas | Correctiva |- proponer un nimero de 04-04-2009 12-12-2009 | Comité de
y requisitos de los politicas de estudiantes que pueda generar un programa
estudiantes cobertura equilibrio financiero y que Consejo de
estudiantil del -correctivo | permita darle continuidad al 10-12-2010 | facultad
- MEN .y se observa programa. 04-04-2010 Consejo
- mas el factor académico.
- financiero.
- Reglamento estudiantil Establecer la reglamentacion que
de posgrado - no hay aplicacién rija el ingreso y los requisitos de
desactualizado del reglamento. los estudiantes.




Una UniversidadTncluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion

S/

Institucional

- Reorientacion del reglamento
estudiantil propio de posgrados

3.profesores - no hay un plan de - terminacion de la .correctiva | - Articulacion de la formacién 07-07-2012 20-09-2012 |- Comité de
desarrollo profesoral macro politica del plan profesoral al plan de desarrollo programa
doctorando profesoral institucional. - Consejo de
la facultad
- escasa participacion en - Lano - -apoyo en la participacion de los - Consejo
comunidades académicas incorporacion de | correctiva | profesores en las comunidades superior
nacionales e internacionales los profesores a académicas relacionadas con la consejo
de los profesores del entidades recreacion. académico
Departamento. reconocidas en el
- Escasa movilidad de los area.
profesores - Muy pocos - correc |- Vinculacién de los
profesores han tiva profesores del area en redes, y
participado en nodos relacionados con la
eventos nacionales recreacion.
e internacionales
del &rea
4. procesos - falta de compromiso con |-  Faltade Correctiva |-  Afiliacién a | redes de 01-10-2010 15-01-2010 | Comité de
académicos. la investigacién motivacion y de investigacion programa
estimulos a la - Afiliacién a redes de Consejo de
investigacion. investigacion en recreacion facultad
- Escasa promocion - Establecer un plan de 01-02-2010 06-07-2010 | Vicerrectoria
de la incentivos a la investigacién académica,
investigacion. - Articular los trabajos a los administrativa y
grupos de investigacion y oficina de
semilleros. convenios. Y
asesoria juridica.
Vicerrectoria
Déficit de recursos - No hay cantidad -Incluir en plan de compras académica
bibliograficos y de apoyo suficiente en equipos para ayudas didacticas. Y |01-02-2009 Vicerrectoria de
docente ayudas compra de libros en el area. 06-07-2009 | investigaciones

tecnoldgicas y de
material




Una UniversidadTncluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

SMI

Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

bibliografico.
Comité de
programa
Director del
programa
Almacén
Vicerrectoria
administrativa y
financiera
5. bienestar -dentro de las politicas de - Dentro de las AC Proponer una reglamentacion | 12- 05-2012 15- 08- Director de la
institucional. Bienestar no se hacen politicas de donde se tengan en cuenta los 2012 especializacion
extensivas a los estudiantes bienestar solo se estudiantes de posgrados. - Director de
de posgrados contemplan los Bienestar
estudiantes de Ampliar la oferta de los - Entrenador
pregrado. programas a los estudiantes de las
de las especializaciones en los selecciones
Escasa participacion de los | - poca oportunidad que espacios libres de los - Vicerrector
estudiantes de la se ofrece a los seminarios administrati
especializacion en los estudiantes en los Que les permitan ser parte de VO
programas de bienestar programas deportivos los seleccionados deportivos
Universitario. recreativos y culturales ya que ASCUN lo permite.
ofertados por Bienestar Sufragar los gastos de
Universitario, ya que transporte y estadia en la
asisten solo a los preparacion hacia los juegos. | 15-05-2011
seminarios. 15-12-2011
Buscar nuevas estrategias
para la difusion de los
programas de Bienestar. Director de
Aprovechar la asistencia a los Bienestar

-Deficiente difusion y

Los estudiantes no se
enteran de las

seminarios para presentar los
servicios de Bienestar.

Director de la
especializacion




Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion

Una UniversidadTncluyente y Comprometida Insfitucional

con el Desarrollo Infegral. comunicacion. de las programaciones - Incorporar a los estudiantes Director de
actividades de Bienestar deportivas recreativas de especializacion dentro de Prensa.
TIPO DE hacia las especializaciones. |y culturales. las politicas de Bienestar. ACCION: AC:
Accion 7. Egresado e |- desactualizacion de la base | - - desde hace 5 afios | Preventiva 20-09-2010 15-01-2010 | Direccion Correctiva,
AP: Accién impacto sobre | de datos del seguimiento al | no se actualiza la base - Actualizar la base de datos Administrativa Preventiva,
) .. | el medio egresado. de datos de los Financiera, .
AM: Accion egresados, cuando se - Mantener la comunicacion las Almacén de de Mejora
les exige diligenciar el relaciones directas con los adquisiciones y
formato respectivo. egresados. 15-05-2010 12-12-2010 |compras
Director De
Departamento.
Oficina de
seguimiento al
egresado
-Vicerrectoria
académica

DIRECTOR DE PROGRAMA



Una UniversidadTncluyente y Comprometida

con el Desarrollo Integral.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2010.

S/

Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

Programa Académico: Educacién parala Recreacién Comunitaria

Fecha de Elaboracién

Objetivo: Plantear soluciones alos hallazgos encontrados para mejorar los procesos académicos que permitan mejorar el programa.

Tipo

Responsable de la

. FECHA -
Factor Hallazgo Causas del Hallazgo de Acciones Accion
Accion INICIAL | FINAL
E)r%s;ecégsllzacmn e ducat?\fc: i ;S;fantr?jzajgon?:gencuig Elaboracion del proyecto educativo institucional y del
A M ; programa con la participacion de los estudiantes, - Decanatura,
FACTORI institucional (PEI.) y del institucional, d_ebldp,a AC docentes y egresados de la especializacion. - Vicerrectoria
MISION Y proyecto educativo del la situacion : : A
(. Il periodo | Il periodo | Académica
PROYECTO | programa PEP. académica, del 2010 | del 2010 |- Rectoria
INSTITUCIONA administrativa y Socializacion a los estudiantes del programa e - Consejo Superior
L fm{mue-ra de la implementacion del proyecto educativo - Administracién del SIG
Universidad.
AC | Contribuir a la elaboracion de los reglamentos para las
. especializaciones
FACTOR 2 mﬁ’ogj ar;gc?arﬁén?guergg -.desconocimiento de la 20 -02- 10-11- Director de docentes de
ESTUDIANTES osarado g existencia del acuerdo 064 Participar en las mesas de trabajo para la elaboracion 2010 2012 la especializacion
POsg del reglamento dirigidas por la direccién del
programa.
No hay un plan de desarrollo| AC | Solicitar a la Vicerrectoria académica la consolidacion Vicerrector académico,
FACTOR 3 No hay plan de|docente definido en Ia del plan de desarrollo docente 28-02- 16-08- los decanos, los
PROFESORES | capacitacion docente institucion 2010 2013 directores de
Participar en la construccion del plan de desarrollo especializacion.




Una UniversidadTncluyente y Comprometida

S/

Sistema de
Autoevaluacion y

Acreditacion
Institucional

con el Desayrotio integrat.

profesoral con base en las necesidades y expectativas
de la facultad.
AC
-los profesores son Establecer convenios interinstitucionales de apoyo a la
FACTOR 4 Escasa movilidad | contratados Unicamente por especializacion de manera especifica en Recreacion. 17-02- 20-10- interaccion social y
PROCESOS académica de profesores y |los seminarios, pero no 2010 2012 director de la
ACADEMICOS | estudiantes participan en redes y eventos Gestionar con el apoyo de interaccion social el especializacion-
nacionales e internacionales. establecimiento de convenios.
Escasa nivel de productos | No se evidencia investigacion AC vinculacion de estudiantes y profesores a los
de investigacion en el area, | con rigor cientifico, solo semilleros de los grupos de investigacion, y
con nivel para publicar investigacion  de  carécter generacion de productos investigativos. 17-03- 20-11-
formativa. 2010 2010
FACTOR5 Escasa participacion de los|La  modalidad  de la| AC
BIENESTAR | estudiantes de la | especializacion no permite la Fortalecer la participacion de los estudiantes de la| 15 5. 15-11-
INSTITUCIONA | especializacion  en los | presencia constante de los especializacién en las actividade_s de Bienestar, 2010 2012
L programas de Bienestar. | estudiantes. estimulandolos con el apoyo economico.
Deficiente difusion y | Los medios de comunicacion| AC
comunicacion  de  las|con que cuenta la universidad Fortalecimiento de la comunicacion, con la utilizacion | 18-03- 20-11-
actividades de Bienestar | no son empleados de manera de las herramientas tecnoldgicas. 2010 2013
hacia las especializaciones | eficiente

TIPO DE ACCION:

AC: Accién Correctiva, AP: Accién Preventiva, AM: Accion de Mejora

DIRECTOR (a) DE PROGRAMA




Sistema de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional

Por una Universidad Incluyente y Comprometida con el Desarrollo Integral
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