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1. INTRODUCCION

El presente documento es el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Quimica y tiene co-
mo objeto convertirse en el instrumento guia, que orienta la planeacion administrativa y aca-
démica del programa. Por un lado, determina la mision y visién del programa como ejes fun-
damentales de desarrollo y, por otro, establece pautas que generan procesos de autoevalua-
cion continua, que permiten retroalimentar y repensar el camino que debe recorrer el progra-
ma. En el presente documento se contemplan las principales areas de accion del Programa
de Quimica y se definen sectores estratégicos, que nacen y se articulan con los cuatro com-
promisos fundamentales de nuestra Universidad, definidos en el proyecto Educativo Institu-
cional (PEI), y que estan contemplados en el Pensamiento pedagdgico de la Universidad de
Pamplona. Los conceptos de persona, desarrollo, aprendizaje, ensefianza y evaluacion con-
templados en el PEI, disponen de un canal que conduce a la formacion de un ser humano
gue posea referentes de accion claros, dentro de un proyecto personal y social y que dé un
sentido de accionar del individuo dentro de nuestra sociedad. Ademas, en el PEP de Quimica
de la Universidad de Pamplona, se establece un marco de trabajo en donde todos los com-
ponentes del Programa se articulan, y en el que la flexibilidad curricular es una herramienta
de desarrollo y adaptacion a una nueva sociedad que impone nuevas exigencias en el mundo
contemporaneo.
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2. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

2.1 Reseiia historica

La Universidad de Pamplona fue fundada en 1960 como universidad privada y convertida en
universidad publica del orden departamental, mediante Decreto N°0553 del 5 de agosto de
1970. Posteriormente, segun Decreto N° 1550 del 13 de agosto de 1971, el Ministerio de
Educaciéon Nacional la facultdé para otorgar titulos universitarios. En la actualidad, de acuerdo
a la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, la Universidad de Pamplona es un ente autbnomo,
con régimen especial, personeria juridica, autonomia administrativa, académica, financiera,
patrimonio independiente y perteneciente al Ministerio de Educacion Nacional. La sede se en-
cuentra en la ciudad de Pamplona, histéricamente caracterizada por sus aportes a la educa-
cion tanto regional como nacional y binacional Colombo-Venezolana.

Durante las décadas de los afios sesenta y setenta, la Universidad crecio bajo un perfil emi-
nentemente pedagdgico, formando licenciados en la mayoria de las areas que debian ser
atendidas en el sistema educativo: Mateméticas, Fisica, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales,
Pedagogia, Administraciéon Educativa, Educacion Fisica, Idiomas Extranjeros, Espafiol y Lite-
ratura. En el decenio de los afios ochenta, la Universidad asumio el compromiso de formacion
en otros campos del saber, ofreciendo el programa de Tecnologia de Alimentos. En la siguien-
te década, se crearon los programas de Microbiologia con énfasis en alimentos, las ingenie-
rias de Alimentos y Electrénica y la Tecnologia en Saneamiento Ambiental. Igualmente, en el
campo de las Ciencias Socioecondmicas, se instituyeron los programas de Administracion
Comercial y de Sistemas, y la Tecnologia en Administracién de Sistemas. Hoy dia, la Univer-
sidad atiende nuevas demandas educativas proyectadas desde la regién y a partir del desa-
rrollo de la ciencia y la tecnologia, el arte, y las humanidades.

La Universidad, en su discurrir, ha ofrecido programas académicos en todos los niveles de
escolaridad: pregrado, posgrado y educacion continuada, en las modalidades presencial, se-
mipresencial; dichas modalidades le han permitido ofrecer sus servicios a muchas regiones
del pais. Esta labor ha sido apoyada por un equipo de profesionales preparados en las mejo-
res universidades del pais y del exterior. Nuestra Universidad ha sido de tradicion eminente-
mente pedagdgica; no obstante, en la medida en que ha ido asumiendo otros compromisos, la
region se ha volcado sobre ella generando demandas de tipo educativo, cuyas respuestas se
han expresado en la creacién de nuevos campos de formacion. Desde este punto de vista,
nuestra institucion cumple su histérica misién de formacién e investigacién con un marcado
énfasis en el servicio social, el cual se consolida en el PEI. Por tal motivo fue creado el pro-
grama de quimica de la Universidad de Pamplona mediante Acuerdo 068 del 10 de septiem-
bre de 2002 del Honorable Consejo Superior. Por medio del Acuerdo N°066 del 16 de mayo
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de 2003, el Honorable Consejo Superior crea la Facultad de Ciencias Basicas, con los pro-
gramas de Quimica, Matematicas y Microbiologia. Al siguiente afio, marzo 16 de 2004, se
cred el Departamento de Quimica el cual se fusiono en el segundo semestre de 2005 con el
departamento de Biologia para formar el Departamento de Biologia-Quimica y en el afio 2015
segun acuerdo 015 del 12 de marzo se escinde este departamento quedando nuevamente los
departamentos de quimica y departamento de Biologia. Al departamento de quimica queda-
ron adscritos los programas de pregrado en quimica, especializaciéon en transformacion de
residuos agroindustriales y maestria en quimica. Durante el tiempo de funcionamiento del
programa de quimica se han realizado unas reestructuraciones al plan de estudios del mismo,
con el objeto de mejorar la calidad del programa, las cuales han sido aprobadas por el hono-
rable Consejo Académico segun Acuerdo 019 del 9 de junio de 2005, Acuerdo N°080 del 20
de diciembre de 2005 y acuerdo 058 del 19 de junio de 2018 en el cual se actualizaron algu-
nos requisitos al programa.

2.2 Informacion general

El Programa de Quimica de la Universidad de Pamplona cumple con los parametros acadé-
micos nacionales e internacionales y es coherente con la naturaleza del campo de conoci-
miento al cual pertenece. Su denominacion es frecuente en el entorno internacional para de-
notar el campo de estudio del programa o su vocacion, del mismo modo que ocurre en el am-
bito nacional. En la Tabla 1 se presenta informacion general del programa de Quimica de la
Universidad de Pamplona, acorde con lo registrado en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad del MEN (SACES).

Tabla 1. Informacion general del programa de Quimica

Nombre del programa Quimica

Nivel de formacién Superior

Norma interna de creacién Acuerdo No 068 de 10 de septiembre de 2002
Lugar donde funciona Pamplona, Norte de Santander
Area de conocimiento Ciencias Basicas

Cddigo SNIES 17734

Registro calificado (7 afios) 121245400005451811100
Periodicidad en la admision Semestral

Jornada Diurna

Metodologia Presencial

Numero total de créditos 145

Fuente: Programa de Quimica
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3. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

3.1 Misioén

Formar profesionales Quimicos integrales, éticos, comprometidos y propositivos con
bases soélidas en las areas de formacién basica, profesional y de profundizacion capa-
ces de participar en procesos de planificacion, desarrollo e implementaciéon de proyec-
tos de investigacion y docencia que contribuyan al desarrollo regional, nacional e inter-
nacional.

3.2 Visién

Para el 2030 el programa de Quimica de la Universidad de Pamplona debera ser lider
regional en la generacién de investigaciones y extension con impacto regional, nacional
e internacional, bajo los lineamientos de la eficiencia, la calidad humana y la transpa-
rencia

3.3 Objetivos y proyeccion del programa

El programa de Quimica de la Universidad de Pamplona, pretende encaminar al estudiante en
los siguientes objetivos:

e Proporcionar el conocimiento necesario en las diferentes lineas de la Quimica: Quimica
Inorganica, Quimica Organica, Quimica Analitica, Fisico-Quimica, Cuantica, Bioquimi-
ca, Quimica Ambiental y las aplicaciones industriales.

e Formular, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion en Quimica, que interpreten y
den soluciones a problemas de la comunidad y/o la industria.

e Desarrollar estructuras de pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi como los valores
civicos y humanos.

e Lograr una rigurosa formacién ética de manera que su trabajo sea confiable y se haga
acreedor al reconocimiento y respeto de la sociedad.

e Adquirir aptitudes para el trabajo interdisciplinario y en equipo.

e Poseer liderazgo para influir en sus colegas y en la comunidad, para el mejoramiento
de la calidad de vida.

e Despertar el interés en sus egresados de continuar con su formacion académico-
cientifica, a través de estudios de postgrado.
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e Aplicar los conocimientos y medios de la quimica adquiridos para instituir mejores téc-
nicas que puedan ser aprovechadas en el ejercicio de la quimica misma o de profesio-
nes afines.

e Tener un manejo eficiente del lenguaje hablado y escrito, ademas destrezas para la in-
terpretacion, argumentacion y proposicion de temas cientificos. Es de gran importancia
la adquisicion de habilidades de pensamiento légico.

3.4 Perfil del egresado

Los perfiles de formacion que seran inculcados en los egresados de Quimica de nuestra Uni-
versidad, derivados del contenido curricular estaran definidos por los diferentes cursos de
formacion basica, profesional y de profundizacién, haciendo énfasis en:

e Quimica Analitica Instrumental: Es imprescindible en el panorama laboral actual te-
ner destreza y conocimiento en técnicas y equipos de andlisis tales como: cromatogra-
fias, espectroscopias infrarrojas, ultravioleta, masas, absorcion atémica, entre otras.

e Quimica Orgéanica: El estudio y entendimiento de las diferentes propiedades de los
compuestos organicos, sintesis organica, el estudio y aprovechamiento de los recursos
naturales, es basico para la formacion de los estudiantes.

e Quimica Inorganica: La Quimica mineral y sus aplicaciones son fundamentales para el
beneficio del entorno regional.

e Fisicoquimica: El estudio de las propiedades de la materia le permitira al quimico di-
sefar y sintetizar materiales con aplicaciones y propiedades especificas.

e Bioquimica: El entendimiento de la vida a nivel molecular proporcionan al egresado
una herramienta Gtil para su desempefio en el area biotecnoldgica, biomédica y de bio-
rremediacién, los cuales en la actualidad son areas en constante investigacion y desa-
rrollo.

El Quimico formado en la Universidad de Pamplona estara en condiciones de cumplir las si-
guientes funciones:

3.4.1 Direccidn y participacidon en proyectos de investigacion y desarrollo.

FUNCIONES: Investigacion y desarrollo de la ciencia quimica para descubrir procedimientos y
métodos de nuevos procesos en las diferentes areas de profundizacion del programa. Aplicar
técnicas de investigacion bibliogréfica, realizar transferencia de tecnologia, mediante la apli-
cacion de la metodologia cientifica, las herramientas matematicas, la computacion y los dife-
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rentes conocimientos de formacion, basica, profesional y de especializacion obtenidos a tra-
vés de cursos electivos, impartidos en el programa.

3.4.2 Gestidén y administracion de laboratorios Quimicos.

FUNCIONES: Dirigir y administrar funcionalmente un laboratorio. Elaborar diagnésticos situa-
cionales, elaboracion de métodos analiticos. Establecer manuales de procedimientos y politi-
cas de gestion de calidad. Promover cursos de formacion basica profesional especializada y
realizar andlisis de control de calidad.

3.4.3 Efectuar consultorias de servicios relacionadas con la profesion.

FUNCIONES: Generar diagnosticos derivados de consultorias en temas relacionados con la
ciencia quimica, mediante la aplicacion de varias técnicas investigativas.

4. PENSAMIENTO PEDAGOGICO DEL PROGRAMA

«El nifio no es una botella que hay que llenar,
sino un fuego que es preciso encender».
Montaigne

El programa de Quimica de la Universidad de Pamplona considera que el proceso de cons-
truccion del conocimiento es continuo y se produce en la relacién fenémeno-educando-
orientador.

Dada las actuales condiciones de globalizacién y velocidad de produccion de conocimientos
es necesario fomentar en el educando capacidades criticas y analiticas que deben afianzarse
en lecturas continuas de articulos y monografias preferiblemente en inglés.

Dado el perfil investigador del cuerpo docente, una gran contribucion realizada debe ser la
transferencia de su productividad al aula de clase en el estudio de los distintos fenbmenos.
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4.1 Competencias.

El proceso de formacion del programa de Quimica de la Universidad de Pamplona pretende
desarrollar las competencias laborales generales propuestos por el MEN
(https://www.mineducacion.gov.co » articles-106706_archivo_pdf)

1. Competencias intelectuales enfocadas en proyectar la creatividad que le solucionar
problemas siguiendo procesos de analices, discusion, desarrollo y proposicion de solu-
ciones.

2. Competencias personales que le permitan bajo distintas situaciones de presion mante-
ner su ética en el trabajo y dominio personal de sus fortalezas y debilidades.

3. Competencias interpersonales que le permitan mantener la comunicacién y control pa-
ra trabajar en grupo en condiciones conflictivas sin perder la perspectiva de liderazgo.

4. Competencias organizacionales que le permitan gestionar informacién, recursos y
prestar un buen servicio.

5. Competencias ambientales que le permitan identificar los mecanismos, procedimientos
y préacticas para un mejor desempefio ambiental y laboral.

Desde la anterior propuesta nuestros egresados podran desempefarse en:

e Centros de investigacion: en esta area, el futuro quimico adquirira la destreza en el
conocimiento de las reacciones homogéneas, heterogéneas (catdlisis) y sintesis, en
instrumentacién quimica, en centros de investigacion empresarial, publica y privada.

e Sintesis de productos, organicos, inorganicos, bioquimicos y biotecnolégicos:
se desarrollara la capacidad de evaluar y disefiar proyectos en los cuales se presenta
la participacion de agentes biolégicos u organismos Vivos.

e Control de calidad de productos y procesos: el estudiante adquirird conocimientos
en los conceptos basicos de los sistemas de control de calidad.

e Planeacion, disefio y ejecucién de proyectos: El programa de Quimica impartira los
conocimientos necesarios para que el estudiante adquiera la destreza en todos los as-
pectos considerados en la planeacion, disefio, viabilidad técnico-economica de un pro-
yecto de investigacion.

4.2 Estrategias Didéacticas.

El cambio constante de los contextos sociales exige transformar los roles educador- educan-
do, lo que implica crear (disefar), implementar y mejorar cada vez escenarios que propicien


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=2ahUKEwjIkuTUzaTlAhWl1FkKHbqaBcwQFjAEegQIAxAC&url=https%3A%2F%2Fwww.mineducacion.gov.co%2F1621%2Farticles-106706_archivo_pdf.pdf&usg=AOvVaw3MBBJ9k2AePdUFXQtTRsIo
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un aprendizaje para la vida, es asi como el desarrollo del programa se fortalece en ambientes
de ensefanza-aprendizaje basados en:

e Lainterdisciplinariedad: Para propiciar el dialogo de saberes y asi encontrar solucién
a los problemas del contexto.

e Uso de las Tics: Para desarrollar competencias comunicativas y mejorar su desempe-
Ao académico y cientifico como estrategia del desempefio profesional.

e La inclusion: Para adecuar nuestro proceso pedagogicos y didacticos a resolver los
intereses y particularidades de nuestros aprendices que le permitan el desarrollo per-
sonal y mejorar sus competencias profesionales.

e Relacion estudiante-conocimiento-profesor: Para cimentar una formacion centrada
en el respeto y la tolerancia, en el pensamiento critico y creativo, con alto sentido de
rigor cientifico y fortalecimiento de la autoestima.

e Laintegralidad del ser humano: Para desarrollar sus 6rganos de los sentidos y pro-
piciar la reflexion: ¢ Como?, ¢ el por qué?, y el ¢para qué?, asi como el desarrollo de la
persona en su dimension ética, ecoldgica y social.

e Contextualizar el aprendizaje: Para que el alumno comprenda el fenébmeno Fisico,
Quimico y Bioldgico y su aplicacion en la solucién del problema

e La ludica: Para motivar y despertar el interés en la busqueda permanente del conoci-
miento, de la misma manera desarrollar la creatividad y la imaginacion en la solucion
de problemas.

e Bienestar universitario: Asesorias y Acompafiamiento en la vida universitaria como
estrategia para disminuir la desercion.

e Flexibilidad: Ser un curriculo en constante mejoramiento, con la participacion de la
comunidad académica y cientifica del programa.

La metodologia pedagdgica o estrategia pedagogica de los cursos teoricos, tedrico-practicas
y practicas que forman parte del pensum académico del programa, estan determinadas y ex-
plicadas en forma adecuada en el Acuerdo 041 del 25 de julio de 2002. Sin embargo, es
bueno ser explicitos en las Metodologias y Estrategias Pedagodgicas a aplicar en algunos
campos Yy asignaturas de Profundizacion en el Programa de Quimica. Para el desarrollo de
los contenidos en cada curso, se retoman elementos metodoldgicos de pedagogia tradicional,
pedagogia activa y conceptual. En lo referente a las caracteristicas para el desarrollo de la
practica pedagogica, los aspectos mas relevantes de la estrategia que se desarrolla en el
Programa de Quimica son:

e El maestro reduce y transforma la catedra magistral (estrategia) expositiva, apoyando-
se en material audiovisual, interactuando con el estudiante, motivandolo a generar con-
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troversia y debate, permitiéndole la interpelacion en sus exposiciones; promueve la in-
vestigacion documental como requisito previo para el acceso al acto educativo como
tal, sugiriendo al estudiante una revisiébn exhaustiva de su investigacion. El docente
también desarrolla su accidon pedagogica desde la investigacion formativa transversal
en los diferentes cursos y soportada por las lineas de investigacion que se desarrolla-
ran en el Programa.

La orientacion del proceso educacién-aprendizaje se enfoca en la adquisicion y dife-
renciacién de conceptos en el aula y fuera de ella; por esto se incluyen dentro del acto
educativo grandes conceptos sintetizadores (mapas conceptuales) de la tematica a tra-
tar. La practica de laboratorio, de fabrica o social y la fundamentacion teodrica, se desa-
rrollan con contexto y con pertinencia en el entorno local, regional y nacional.

La metodologia de educacion-aprendizaje se orienta hacia el aprender haciendo, cen-
trada en el estudiante. Se busca involucrarlo junto con el maestro en el proceso inves-
tigativo, aprovechando la infraestructura existente en la Universidad y armonizada con
las politicas de investigacion en la Institucién. Esta orientacion permite la interaccion
permanente profesor-saber-estudiante, generando interés y expectativa de ambas par-
tes; el estudiante se transforma en propositivo, estableciendo relaciones de hechos vs.
entorno y contenidos vs. entorno.

Paralela a la metodologia expositiva y activa, se tiene libertad para desarrollar métodos
gue involucren el saber-hacer con el saber-pensar (estructura conceptual); algunos de
estos son:

1. El aprendizaje por descubrimiento, que se apoya en proyectos de investigacion, pa-
ra promover el trabajo fuera del aula en lugar de clases comunes y corrientes, esti-
mula la investigacion formativa, para que los estudiantes ejecuten o promuevan
nuevos proyectos, derivados de un proyecto principal formulado desde el escenario
de un curso o de un tema de la misma.

2. El método, se usa preferencialmente en el ciclo profesional, donde se plantean pro-
blemas reales de investigacién y sus soluciones, permitiendo una relacion mas in-
tensa con la realidad local, regional y nacional. Desde este método, se pueden
desarrollar préacticas industriales, pasantias, programas de cooperacion e intercam-
bio interinstitucional, entre otros, que ya existen en el Programa. Con este método,
el momento de la clase es un espacio para intercambiar, consolidar, proponer y va-
lidar ideas, situaciones, proyectos, entre otros.
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En sintesis, la estrategia metodologica, tiende a centrar al estudiante en su proceso de
aprendizaje, orientada por docentes que también transforman su accion did4ctica-pedagogica
hacia la investigacién, hacia el empleo de nuevas tecnologias de informacién, hacia la inclu-
sion pertinente y contextualizada de actividades complementarias, tanto estructurales como
funcionales del plan de estudios del programa; de cara a la rapida generalizacion y globaliza-
cion del uso del conocimiento, como insumo de desarrollo. Los recursos fisicos, bibliograficos,
tecnolégicos, humanos y de laboratorio seran tratados con bastante detalle en otros estanda-
res. La evaluacién como proceso sistematico de reflexion sobre el quehacer educativo, que
proporciona informacién acerca de cémo desarrollar el proceso Ensefianza-Aprendizaje, con
el fin de registrar la actuacion docente, los aprendizajes, en funcion de los contenidos y los
entornos de aprendizaje, es un proceso en construccion en el Programa de Quimica.

5. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

Los programas de la Universidad de Pamplona, en general, y en este caso el programa de
Quimica, cuentan con una serie de cursos que orientan al estudiante en el conocimiento y
aprendizaje en otros campos diferentes al del conocimiento especifico por el cual ingresara al
programa. Cursos del area socio-humanistica y econdmica de obligatorio cumplimiento, electi-
vas de orden socio-humano y electivas del orden interdisciplinario, conforman una de las es-
trategias asumidas por el programa para orientar al estudiante hacia una formacién integral.

A continuacion, se listan las asignaturas con que cuenta el programa de Quimica, en las cua-
les pretende en parte contribuir con la formacion integral de sus estudiantes:

Céatedra Faria

e Educacion Ambiental
e Habilidades Comunicativas
e Etica

Asignaturas Electivas:

e Electivas Socio-Humanisticas |
e Electivas Socio-Humanisticas Il
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El contacto de los estudiantes con asignaturas socio humanisticas y de otras areas del cono-
cimiento pretende generar en ellos una formacion ética y sensibilizada con los problemas y
necesidades de la sociedad como parte de su formacién integral.

5.1 Plan general de estudios.

La malla curricular del programa de quimica se presenta en el Figura 1, donde se resumen los
detalles generales y especificos del pensum del programa. En las Tablas 2-5, se detallan los
diferentes componentes del programa, para un total de 145 créditos durante 9 semestres aca-
démicos.

Tabla 2. Componente de formacion basica.
~ CwsO | CREDITOS |
Calculo Diferencial
Calculo Integral
Algebra Lineal
Mecanica
Céalculo Multivariable
Electromagnetismo
Ecuaciones Diferenciales
Oscilaciones y ondas
Biologia Basica
TOTAL

W AP WLWAES

w
~

Tabla 3. Componente de formacioén social y humanistica.
. CURsO | CREDITOS
Catedra Faria

Habilidades Comunicativas
Educacién Ambiental

Etica

Electiva Socio-Humanistica |
Electiva Socio- Humanistica Il
TOTAL 12

NININININDN
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V SEM VISEM Vil SEM Vil SEM 1X SEM
156324 | = 156211 | Ca 156216 | C2 156218 | C2
Bioguimica Electiva Electiva
Biologia Bésica Bésica Profesional | o olll
156237 | C1 156255 | C3
Laoboratorio de Procesos
Bioguinica 03

157019 Ca 157009 | C4 157020 | Ca

156256 | C4 156257 | Ca 156201 | Ca 156260 | C4 156261 | [ ca 156262 | Ca | m6325 | 2 B6102 | C1 156270 | C12
An. Quimico Quimica Quimica
Quimica Bdsica | Quimica Basica i Clcatiative ) ntall Quimica Instrumental 1| Mstrumental Il
156246 | Ci 156247 @ C1 56236 | C1 56238  C1 156249 | | o 156250 | C1
Lab Quiinica Lab Quimica Lab. An Quim. Lobsoratorio Q. L Lab Q.
Bésica | Basica ll Cuant Instrumental | Lab Ol N Instrumentol Bl
156263 | Ca 156264 | Ca 156265 | [ ca 156258 | Ca 156259 | C4
Quirmica Quimica Quimica Quimica
orgénica | ol jcall S wadia B Inorganica | Inorganica Il
56243 | Q1 16244 | C1 156245 | [ a s6241 | C1 1562492 | C1
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
organica | ol jcall Corbadiol Inorganica | Inorgénica ll
159007 | c2 156224 | Ca 196228 | Ca w6226 | Ca
Fisicoquimica | Fisicoquimica Il Fisicoquimica Ml
156239 | C1 156240 | C1
Lab de Laboratorio
ELECTIVAS PROFESIONALES Fisico ica | Fisicoquimica Il
Andlisis Quimico de Aguas, Fitoguimica, Fundamentos de
162003 | C2 164004 | C2 Quimica Ambientol, Quimica de Alimentos, Quimica 150002 | C2
Habilidades Educacion M dtica, Quimlometric, Espectrometria de Moasas, REQUISITOS DE GRADO Electiva Socio
Comunicativas Ambiental Espectroscoplo vibraclomad, Cinética Enzimdtica, Trabajo de grado aprobado, 60 horas de trabajo socidl, Humanistica Il
Fundamentos de Calerimetria, Introduccién o la Nonodienda Certificaciones de: actividad deportive, constitucién
13002 | C2 150001 | €2 y a la nanotecnologia, Biotecnologia Bésico, Bioguimica politica y certificacion dudadana, informatica basica, 164010 | C2
Cékedra Faria Electiva Socio aplicado, Fundamentos. de equilibrios de fases. prueba de suficiencia en inalés, prasentacién examen de Eticar
Humanistica | estado de calidad de la educacion superior ECAES

Figura 1. Plan de estudios del programa de Quimica de la Universidad de Pamplona
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Tabla 4. Componente de profundizacion profesional.

Electiva profesional 2
Electiva profesional I 2
Disefio experimental en Ciencias 2
Formulacién y evaluacion de proyectos 1
Trabajo de Grado 12
TOTAL 19

Tabla 5. Componente de formacion profesional.
.~ Cwso | CREDITOS |
Quimica Bésica |
Laboratorio Quimica Basica |
Quimica Basica |l
Laboratorio Quimica Basica Il
Analisis quimico cuantitativo
Laboratorio de Analisis Quimico Cuantitativo
Quimica Organica |
Laboratorio Quimica Organica |
Fisicoquimica |
Laboratorio Fisicoquimica |
Quimica Instrumental |
Laboratorio Quimica Instrumental |
Quimica Organica Il
Laboratorio Quimica Organica |l
Quimica Instrumental Il
Laboratorio Quimica Instrumental I
Quimica Organica lll
Laboratorio Quimica Organica Il
Quimica Instrumental Il
Laboratorio Quimica Instrumental Ill
Fisicoquimica Il
Laboratorio Fisicoquimica Il
Fisicoquimica lll
Quimica Inorgénica |

R i R R S R L R L N L R R L L E S Ll R R Ll
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Laboratorio de Quimica Inorganica |

Quimica Inorgénica I

Laboratorio de Quimica Inorganica Il

Bioquimica Bésica

Laboratorio de Bioquimica Basica

Procesos Quimicos Industriales

Fundamentos de Administracion para cien-

cias

TOTAL 79
TOTAL CREDITOS DEL PROGRAMA: 145

NW R AP DMPE

6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS DEL PROGRAMA

6.1 Estructura administrativa y académica

El programa de Quimica esta adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas, Departamento
de Quimica (Figura 2), y es liderado por el director de departamento, asesorado por el
Consejo de Profesores y por el Comité Curricular de Programa, que esté integrado por
el director, dos (2) profesores, dos (2) estudiantes y un (1) representante de los egre-
sados. Los profesores del Programa, actian como consejeros en el proceso educativo
del estudiante, desde que inicia hasta el momento en que termina su formacion profe-
sional.

En el Departamento se apoyan y lideran diversas actividades que surgen en la Facultad
y, el programa de Quimica cuenta con una estructura administrativa que permite plani-
ficar y gestionar un trabajo articulado con otros Departamentos, tanto de la misma Fa-
cultad como de otras Facultades.

Estrategias:

e Establecer indicadores de gestion que permitan estimar el avance del programa.

e Consolidar los procesos de autoevaluacion como principal herramienta de cons-
truccion del programa.

e Promover la coherencia con las politicas institucionales.

e Fomentar la creacion de programas de educacion continuada.
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e Implementar mecanismos adecuados de promocion y divulgacién del programa.

e Proyectar el programa hacia la investigacion y el estudio de la quimica y sus
procesos en la zona de influencia del programa.

e Disefar planes de desarrollo del programa de Quimica, articulado con el plan de
desarrollo de la Facultad y la Institucion.

Figura 2. Organigrama del Departamento de Quimica.

6.2 Perfil docente (Recursos humanos)

El programa en Quimica, ha de contribuir especialmente al fortalecimiento de los pro-
cesos de desarrollo educativo, cientifico, social, econdémico y ético que el pais requie-
re. Lo anterior demanda que los estudiantes se apropien de las herramientas necesa-
rias para convivir y producir en una sociedad globalizada, garantizando de esta manera
la formacion integral y de la técnica para desempefarse en diferentes escenarios con
el nivel de competencias propias del campo de formacion. EI Maestro como disefiador
y gestor de los conocimientos en el aula, debe conducir con suficiencia el proceso de
ensefianza- aprendizaje sefialando los enfoques, la interpretacion de los conocimien-
tos y delineando los propdsitos a alcanzar. El disefio y la aplicacion de la politica de
“Personal docente” de la Institucidn, obedece a criterios de calidad académica y a pro-
cedimientos rigurosos en correspondencia con los Estatutos y reglamentos vigentes en
la Universidad, ordenados en el Articulo 123 de la Ley 30 de 1992.
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Tabla 6. Docentes de planta del programa de Quimica.

CLAVE: VIN: Tipo de vinculacién UNAC: Unidad Académica CAT. ESC: Categoria en el escalafén DEP: Dedicacion al Programa
NIVEL DE ESTUDIOS
DOCENTE VIN UNAC CAT. ESC. DEP
PhD. MsC Esp Pre
Diana Alexandra Torres Sanchez TC Quimica X Titular 50%
Eliseo Amado Gonzélez TC Quimica X Titular 90%
Amanda Lucia Chaparro Garcia TC Quimica X Titular 100%
Alfonso Quijano Parra TC Quimica X Titular 90%
Luis Fernando Arbelaez TC Salud X Titular 25%
Freddy Solano TC Quimica XX Titular 25%
TOTAL 6

Tabla 7. Docentes tiempo completo ocasional.

NIVEL DE ESTUDIOS 3
NOMBRE DEL DOCENTE TIPO DE ) DEDICACION AL
VINCULACION | Phd. | MsC. | Esp. | MsC.c PROGRAMA

SANDRA V. VALCARCEL MENDEZ TCO 25
DANIEL I. BARRERA VALDERRAMA TCO X 25%
SONIA MILENA VILLAMIZAR GOMEZ TCO X 75%
ELKIN EDUARDO SANABRIA CHANAGA TCO X X 100%
JORGE RICARDO QUINTERO SAUMETH TCO X 100%
JOSE HERNANDO QUINTANA TCO X 100%
MENDOZA
FRANCISCO JAVIER FLOREZ BARAJAS TCO X 100%
YENNY BUENO DUARTE TCO X 25%
MARILYN ROCIO ALVAREZ SANTOS TCO X 25%
TOTAL 9




“ . Oficina de
Formando lideres para la Autoevaluacion y

construccion de un nuevo Acreditacion
pais en paz” Institucional

6.3 Recursos fisicos

Nuestra institucién tiene como politica la optimizacién de los recursos con gque cuenta,
por lo tanto, los laboratorios, aulas de clase, talleres, salas TICs, escenarios deporti-
vos, auditorios y demas escenarios estan a disposicion para el desarrollo de las practi-
cas pedagdgicas de los diferentes programas académicos.

De acuerdo a lo expuesto, el programa de Quimica cuenta con los siguientes laborato-
rios: Quimica 14; Biologia 26; Fisica 9; Ciencias computacionales 12; Alimentos 12;
Microbiologia 11; Deportes 17; Ciencias Agraria 16.

Laboratorios disponibles:

Laboratorios basicos de Quimica (3)
Laboratorios de investigacion (6)
Control de calidad y diagnéstico
Investigaciones en biomoléculas
Biocalorimetria

Biocombustibles

Laboratorio de biotecnologia
Laboratorio de Alimentos
Laboratorios de apoyo (7)

7. IMPACTO DEL PROGRAMA

El programa de quimica viene impactado a toda la sociedad mediante la realizacion de
proyectos de investigacion, los trabajos de grado y trabajos sociales efectuados por sus
estudiantes. Asi como mediante cursos de educacion continua de calidad como cursos,
talleres y encuentros.

Los trabajos de grado buscan dar solucion a problemas de caracter regional y nacional
e incluso mundial; gracias a los convenios, celebrados con diferentes instituciones, y a
las modalidades de trabajo que ofrece el programa. Estos trabajos han aportado tanto
desde las publicaciones en revistas de reconocida trayectoria como presentaciones en
eventos cientificos. Los estudiantes deben certificar el cumplimiento de su trabajo so-
cial con un minimo de 60 horas. Se ha desarrollado como las principales lineas de tra-
bajo: los centros de educacién media, las empresas de la localidad y la Universidad.
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Figura 3. Mecanismos de relacién del programa de Quimica con el sector externo.

7.1 Investigacion, creacion artisticay cultural

El programa de Quimica es un pilar fundamental en las politicas para el fomento de la
investigacion de la Universidad de Pamplona. La investigacion, al interior del Programa,
tiene vital importancia y conforma, junto a la docencia, el eje central de la carrera. En
este aspecto, el programa de Quimica se rige tanto por la normatividad que provee la
Direccion de Investigacion de la Universidad, como por las politicas de investigacion que
promueve el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de COLCIENCIAS. A suvez, el
Reglamento Estudiantil de la Universidad de Pamplona contempla que el estudiante co-
mo requisito parcial para optar al titulo, tiene que realizar un trabajo de grado encami-
nando, de esta forma, al estudiante hacia la investigacion y al desarrollo de un trabajo
investigativo, que, en el Departamento, se orienta hacia alguna de las éreas de las cien-
cias quimicas. De igual manera, el Programa, sus docentes y egresados propenden por
la basqueda de un pensamiento cientifico original, de acuerdo a los requerimientos y
necesidades de nuestro tipo de sociedad.

Segun lo contemplado en la mision de la Institucion, donde se busca la “formacion inte-
gral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigaciébn como practica cen-
tral”, el Programa de Quimica fomenta en la didactica de las diferentes asignaturas del
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plan de estudio la solucion de problemas, validando el método cientifico y las técnicas
estadisticas, los analisis de error y la formulacion de proyecto de investigacion cortos.
Para el analisis de esta caracteristica se tuvieron en cuenta los siguientes principios:

e Universalidad, porque todos los estudiantes son invitados desde el primer dia de
clase a la Facultad de Ciencias Basicas a patrticipar en un semillero de investiga-
ciéon. El Programa de Quimica cuenta con los semilleros liderados por sus docen-
tes de planta y ocasionales. La participacion de los estudiantes implica un trabajo
adicional que no se reconoce con una nota y por tanto, es de caracter voluntario.
Posteriormente, los estudiantes tienen la oportunidad de presentar sus trabajos
en los encuentros de semilleros institucionales o departamentales. El ingreso de
un estudiante a un grupo de investigacion ocurre en el quinto o sexto semestre e
implica la participacion en un proyecto con una asignacion de responsabilidades y
participacion de los encuentros del grupo y de los recursos de actualizacion que
el lider del grupo proponga para el semestre. Una vez se ingresa al grupo el estu-
diante debe llenar su CVLAC y quedar inscrito en la Vicerrectoria de Investigacio-
nes con el objeto de participar en movilidades o apoyos de distinto orden.

e Transparencia, porque las oportunidades de participacion en los semilleros o
grupos de investigacion estan abiertas a todos los estudiantes de cualquier Pro-
grama de la Universidad de Pamplona, esto ha permitido que se desarrollen tra-
bajos de grado en areas diferentes a la investigacion quimica basica. Sin embar-
go, la permanencia implica que el estudiante demuestre que merece el cupo dado
mediante el desarrollo de las actividades propias de cada semillero. La oportuni-
dad de estar en un grupo de investigacion es por tanto un honor para el estudian-
te que sera recompensado con la publicacion de resultados o la realizacién de
movilidades a congresos donde su nombre aparece como coautor.

e Idoneidad, porque el Programa de Quimica, promueve la participacion de los es-
tudiantes en actividades de investigacion bajo la responsabilidad de docentes con
trayectoria debidamente clasificados por Colciencias y con al menos con un pro-
ducto por afio. De otra parte, los proyectos deben corresponder a temas relacio-
nadas con la investigacion Quimica debidamente reportados en el formato FPI -
11 para la formulacién de proyectos.

De manera permanente el programa de Quimica promueve la participacion en redes
como la RED COLSI, foros, congresos, semilleros de investigacion y algunas Socieda-
des como la Sociedad internacional para la filosofia de la quimica, ACOFACIEN, ACAC,



“ . Oficina de
Formando lideres para la Autoevaluacion y

construccion de un nuevo Acreditacion
pais en paz” Institucional

International Society of Biological Calorimetry, Consejo profesional de quimica, y eventos
cientificos nacionales e internacionales, entre otras. Adicionalmente, promueve la bus-
gueda de nuevos espacios de investigacion, mejoramiento de laboratorios para la inves-
tigacion, adquisicion de libros y bases de datos para la busqueda y descarga de articulos
en revistas especializadas en las areas de la Quimica. También se cuenta con alianzas
de cooperacion entre los diferentes Grupos de investigacion de la Universidad y de otras
instituciones nacionales como: la Universidad de Antioquia, Universidad de Cérdoba,
Centro de Investigacion en Materiales Ceramicos (CIMAC) de la Universidad Francisco
de Paula Santander, Corponor, Universidad de Rovira i Virgili (Espafia), Universidad tec-
nologica nacional (Regional Avellaneda y regional Buenos Aires) Argentina, para el
desarrollo de programas y proyectos conjuntos de interés regional, nacional e interna-
cional.

7.2 Impacto regional y nacional

Durante la formacion del profesional de quimica, se realiza un proceso de concientiza-
cion del compromiso del egresado con la regién y con el pais como agente de cambio.
Por otra parte, constantemente se realizan revisiones de los sitios de desempefio de
los egresados, con el objeto de evaluar si el curriculo es pertinente con las necesidades
de la sociedad. Adicionalmente, la Universidad de Pamplona cuenta con una oficina de
egresados que tiene por objeto realizar un seguimiento y prestar apoyo a los egresa-
dos, ademas el programa de Quimica a través de los representantes de egresados en
el comité curricular y el comité de acreditacion y autoevaluacion establece directivas
para el seguimiento permanente a los egresados, con encuentros online y fisicos den-
tro de la Programacién semestral.

El impacto de los egresados en el medio social y académico se debe caracterizar por
Su transparencia, ética y compromiso. Asi también, se tiene en cuenta la productividad
y clasificacién de nuestros egresados ante COLCIENCIAS como parametro del impacto
académico. Los resultados de la medicion de estos parametros nos llevan a buscar im-
plementar politicas que permitan mejorar nuestros propios resultados.

7.3 Movilidad e internacionalizacién

La Universidad Pamplona, apoya la participacion de estudiantes y docentes en movili-
dades tanto nacionales como internacionales, para presentacion de trabajos resultados
de proyectos de investigacion o interaccién social. Adicionalmente, se han tenido pro-
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fesores visitantes de nuestro pais, asi como de Espafa, Alemania, Estados Unidos,
México, entre otros.

La internacionalizacién de la Universidad de pamplona se rige bajo el Acuerdo 026 de
2015 del Honorable Consejo Superior, por el cual se establece la politica de interna-
cionalizaciéon de la Universidad de Pamplona, la cual asume la internacionalizacién
como la oportunidad de aprovechar fortalezas institucionales acogiendo la responsabi-
lidad de crear y fortalecer mecanismos de interaccion con el contexto educativo mun-
dial, para consolidar su vinculacion estratégica con actividades de alcance internacio-
nal en los campos de la formacion, la investigacion, creacion artistica, innovacion y la
interaccion social.

Los intercambios estudiantes se rigen bajo el Acuerdo 186 de 2005 en su Articulo 49:
En el marco de un convenio nacional o internacional, los estudiantes de la Universidad
de Pamplona podran participar en convocatorias de intercambio estudiantil, segun los
siguientes criterios:

a. Que el estudiante esté cursando como minimo el octavo (8) semestre de carrera.
b. Que esté a paz y salvo con la Universidad.

c. Que tenga un promedio crédito acumulado minimo de tres punto nueve cero (3.90).
d. Que no haya tenido sancion disciplinaria durante su carrera.

e. Que no haya perdido cursos en la Universidad de Pamplona.

7.4 Egresados

La Universidad de Pamplona desde el afio 2000 plantea acciones para recopilar infor-
macién sobre sus egresados de los diferentes programas tanto de pregrado como pos-
grado con fin de crear la base de datos de los mismos mediante los Cread de las dife-
rentes regiones del pais, la oficina de prensa y relaciones internacionales al igual en la
pagina web de la institucion. El 13 de diciembre de 2001 mediante el Acuerdo 117 se
creo el centro de apoyo al Egresado adscrita a la Vicerrectoria de Proyeccién Social,
posteriormente mediante el Acuerdo 091 de 8 del septiembre de 2003 se aprueba la ex-
pedicion de carnet de egresados, Acuerdo 038 de 16 Marzo de 2004 se aprueba el des-
cuento en el valor de la matricula de programas de posgrado. La Universidad cuenta
actualmente con la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado (OASE) creada bajo el
Acuerdo 003 del 26 de Marzo de 2008 adscrita a la Vicerrectoria de Interaccion Social.
Administrada por un director (Egresado de nuestra universidad, con titulo de posgrado y
experiencia docente y administrativa minima de tres afos) y Profesional Universitario de
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Apoyo. La comunidad de egresados Unipamplona es un grupo cerrado de personas
identificados como graduados por la Universidad de Pamplona en cualquiera de sus
programas de pregrado y/o postgrado.

T fd @
I ENCUENTRO EGRESADOS
DE QUIMICA DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FECHA
531 DE OCTUBRE 201908:00 AM - 04:00 PM

A\
J#

— ]

LUGAR ) ob ._;D;vu oy
AUDITORIO JORGE ELIECER GAITAN \?(7 10>
PAMPLONA NORTE DE SANTANDER 3y,

PARTICIPAN: ALUMNOS Y EGRESADOS DEL PROGRAMA DE -
QUIMICA. Y.,

ORGANIZAN: PROGRAMA DE QUIMICAY EGRESADOS
UNIPAMPLONA. b

Figura 4. Encuentro de egresados de Quimica de la Universidad de Pamplona.

8. BIENESTAR UNIVERSITARIO

El centro de Bienestar Universitario, como estructura organica de la Universidad de
Pamplona y en accion conjunta con los diferentes estamentos universitarios, se com-
promete a propiciar una serie de programas que promuevan el crecimiento integral de
las personas y los grupos. Para ello, ofrece servicios para el cuidado de la salud fisica,
realiza actividades y asesorias para el mejoramiento de la calidad de vida y fomentara
las expresiones artisticas y deportivas en el ambiente universitario. Estas acciones con-
tribuyen a la consolidacién de una comunidad académica unida y con un fuerte sentido
de pertenencia institucional.

Es importante resaltar que Bienestar Universitario preocupado por ofrecer no solo un
servicio de alta calidad a la comunidad académica y a los administrativos y
trabajadores de nuestra Institucion, también labora incansablemente para que la
comunidad sienta y viva la presencia de todos los programas y proyectos disefiados
para ellos, es por esto que esta dependencia ha trabajado en el disefio e
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implementacion de las Brigadas Integrales las cuales realizan visitas a las diferentes
facultades en comun acuerdo con las directivas y las necesidades de su comunidad.
Por otro lado, y ante la necesidad del suministro agil y pertinente de la informacién que
maneja el Centro, el SIC (Sistema Integrado de Calidad) ha disefiado un maédulo
especifico para Bienestar Universitario, el cual facilita el acceso oportuno de la
informacion y de los servicios que presta a toda la comunidad universitaria; este
mddulo entré en funcionamiento en el primer semestre académico de 2012.

En la actualidad el Centro de Bienestar Universitario se encuentra disefiando estrate-
gias para escuchar las voces de todos sus actores y en relacion especial con los servi-
cios que desean recibir. En este sentido, la preocupacion de Bienestar Universitario por
difundir y ampliar la informacién a todos los usuarios, dispuso la instalacion de una se-
rie de buzones fisicos de sugerencias ubicados estratégicamente en cada una de las
facultades de los diferentes campus, y por supuesto un buzén de sugerencias virtual
ubicada en el link oficial de Bienestar Universitario.

Todos los programas, incluido el programa de Quimica, han sido beneficiados por los
servicios médicos, odontoldgicos, espirituales, tutorias académicas, becas trabajo y los
programas culturales y deportivos que ofrece la direccién de Bienestar universitario.
Adicionalmente, el programa de alertas tempranas ha permito apoyar y realizar un se-
guimiento cercano de los estudiantes en riesgo de quedar por fuera de los programas y
asi disminuir los indices de desercion de los mismos.

9. DIRECTRICES DE MEJORAMIENTO CONTINUO

La directriz de mejoramiento del programa de Quimica se ha concentrado en los
siguientes aspectos:

e Actividades académicas desarrolladas en concordancia con el proyecto
educativo del programa, procesos que se viene realizando con la participacién
en congresos hacionales e internacionales.

e El programa mantiene estrategias y mecanismos permanentes para la
actualizacion y difusion del proyecto educativo del programa (PEP).

e EI mantener un proceso permanente de cualificacion pedagodgica de los
docentes mediante charlas con docentes licenciados y bajo la direccion de un
docente con formacion primaria en ciencias de la educacion.

e Entre los hallazgos encontrados, se detectd la baja produccion, pertinencia,
utilizacién e impacto del material de apoyo docente. En la correccién de se ha
iniciado un trabajo intenso de revision del material cientifico y pedagogico
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producido por los docentes, asi como la construccion y revision de las guias de
laboratorio y practicas de clase.

e Posiblemente, una de las debilidades del programa que requieren de una
reforma estructural del programa es la ausencia de un segundo idioma en la
malla curricular, para lo cual de manera sisteméatica se ha iniciado un proceso de
modernizacidn curricular que incluya tres niveles de idioma inglés.

Los anteriores aspectos entre otros hallazgos constituyen el cuerpo central del plan de
mejoramiento en el cual el programa de quimica y la administracion de la Universidad
de Pamplona, se han comprometido para alcanzar la construccion de un programa con
aspiracion a ser acreditado por su alta calidad en la region y el pais.
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