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FACULTAD: _CIENCIAS DE LA EDUCACION   ______________________

PROGRAMA:__PEDAGOGIA INFANTIL             ______________________

DEPARTAMENTO DE: _PEDAGOGIA INFANTIL, EDUCACION ESPECIAL Y 

CIENCIAS SOCIALES

	CURSO:
	Gestión escolar y legislación educativa
	CÓDIGO:
	164234

	
	
	
	

	ÁREA:
	FORMACIÓN PROFESIONAL
	             CORREQUISITO:
	

	
	
	
	

	REQUISITO:
	
	      TIPO DE CURSO:
	Teórico 



	
	
	
	

	CRÉDITOS:
	2
	
	


JUSTIFICACIÓN

	La Gerencia Estratégica Es un proceso apasionante que permite a una organización ser proactiva en vez de reactiva en la formulación de su futuro.

Es la formulación, ejecución y evaluación de acciones que permiten que una organización logre sus objetivos.

La formulación de estrategias incluye la identificación de las debilidades y fortalezas internas de una organización, la determinación de las amenazas y oportunidades externas de una firma, el establecimiento de misiones de la industria, la fijación de los objetivos, el desarrollo de las estrategias alternativas, el análisis de dichas alternativas y la decisión de cuáles escoger. La ejecución de estrategias requiere que la firma establezca metas, diseñe políticas, motive a sus empleados y asigne recursos de tal manera que las estrategias formuladas puedan ser llevadas a cabo en forma exitosa. La evaluación de estrategias comprueba los resultados de la ejecución y formulación.

Los procesos de planificación en el área de la gestión estratégica de las organizaciones, motivador desde: la complejidad creciente de las organizaciones, los desarrollos de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación, y las tendencias modernas hacia la globalización e internacionalización de las sociedades actuales que obligan a los países a las instituciones a competir con calidad y efectividad, se convierten en factor de apoyo para la toma eficiente de decisiones. Las instituciones de educación, realizan sus propios procesos de planeación y gestión académica y administrativa para lograr los propósitos corporativos. Frente a esta situación, los directivos, administradores y profesores les corresponde entender y clarificar más allá de los paradigmas administrativos o la vigencia de los mismos, las misiones y objetivos de su institución, de su unidad o de su proyecto y decidir cuáles hayan de ser los medios, técnicas o herramientas utilizables y conducentes al logro de las funciones sociales y esenciales de su Institución.( Gallardo, Yolanda. 2006)



OBJETIVO GENERAL

	Brindar las herramientas administrativas y organizacionales necesarias al pedagogo infantil en la consecución y apertura de centros educativos.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

	1. Resignificar el concepto de Gerencia Estratégica 

2. Identificar los fundamentos legales que soportan el sistema educativo colombiano y sus diferentes niveles.

3. Plantear los procesos administrativos  de gestión escolar 

4. Identificar las diferentes teorías administrativas y organizacionales.
5. Determinar los requerimientos establecidos para el diseño de los espacios educativos, lúdicos y recreativos para la infancia.



COMPETENCIAS

	BÁSICAS: Hablar, escuchar, leer y escribir.

NIVELES 

Interpretativo, Argumentativo, Propósitiva

· Consulta  los antecedentes y referentes conceptuales de la administración y la planeación 

· Analiza la pertinencia de la administración en las instituciones educativas

· Diferencia las concepciones de planeación según las diversas teorías y enfoques administrativos. 

· Identifica los  elementos conceptuales y metodológicos para el diseño e implementación de planes estratégicos institucionales. 

· Comprende el rol de la gestión estratégica y su relación con las políticas administrativas sociales y educativas. 

· Valora la importancia de la gestión y planeamiento institucional

· Identifica en la institución las áreas  relevantes para el  equipamiento de las mismas

· Reconoce la importancia de la organización de tiempos y espacios institucionales
· Identifica la función de los diferentes consejos y personal de la institución.



UNIDAD 1 LA INSTITUCION EDUCATIVA

	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	CONCEPTUALIZACION
	2
	4

	TIPOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
	4
	8

	EVOLUCION DE LAS ISNTITUCIONES EDUCATIVAS
	4
	8


UNIDAD 2 
FUNDAMENTACION Y NORMATIVA LEGAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	LA POLITICA
	3
	6

	POLITICA ADMISNISTRATIVA
	3
	6

	POLITICA EDUCATIVA
	3
	6

	POLITICA SOCIAL
	3
	6


UNIDAD 3 
TEORIAS ADMISNISTRATIVAS Y ORGANIZACIONALES

	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
	4
	8

	ENFASIS EN LAS TAREAS
	4
	8

	ENFASIS EN LA ESTRUCTURA
	4
	8

	ENFASIS EN LAS PERSONAS
	4
	8

	ENFASIS EN EL AMBIENTE
	4
	8

	ENFASIS EN LA TECNOLOGIA
	4
	8


UNIDAD 4 
EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL

	TEMA
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	ACTIVIDADES FUNCIONALES:

· PLANIFICACION ECONOMICO  - FINANCIERA DE LAS INSTITUCIONES 

· APROVISIONAMIENTOS
	5
	10

	ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DEL PERSONAL
	5
	10

	ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO Y LOS ESPACIOS ESCOLARES
	8
	16


METODOLOGIA

	La metodología a utilizar se basa en las competencias que permita al estudiante interpretar, argumentar y proponer a cerca de los temas tratados brindando al estudiante las posibilidades de saber hacer, saber ser ,saber conocer y saber convivir.

Las estrategias metodológicas son

Clase magistral, consultas bibliográficas, asesorías y acompañamiento, la lectura de textos, socialización de experiencias, la solución de talleres, la exposición oral de trabajos, el debate académico, el trabajo individual y/o grupal, el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICs), etc.



SISTEMA DE EVALUACION 

	La evaluación será cuantitativa que ofrezca datos significativos a cerca del desarrollo del estudiante y de sus resultados, por medio de la evaluación se pretende detectar los logros y dificultades de aprendizaje en el momento, para aclarar confusiones y facilitar el desarrollo  del proceso aprendizaje.

El sistema de evaluación será permanente, continuo, participativo, activo y cooperativo.

Los aspectos por evaluar en cada corte: 

· EVALUACIÓN I 35%(Asistencia, presentación de trabajos, talleres e informes, quiz  y evaluación escrita).

· EVALUACIÓN II 35% (Asistencia, presentación de trabajos, talleres e informes, y evaluación escrita).
· EVALUACIÓN 30% (Asistencia, presentación de trabajos, talleres e informes, y evaluación escrita).



BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

	RAMIREZ CAVASSA, Cesar. La Gestión Administrativa en las Instituciones Educativas. Ediciones Noriega. 2003

MORENO, Heladio. Compilador. ABC del directivo docente. Organización y gestión escolar. Ediciones SEM. 2003

MORENO, Heladio y MONTAÑA, Fidel. ABC del directivo docente II. Organización y gestión escolar. Ediciones SEM. 2006

De Miguel, N. Manual de la educación. Editorial Océano. Madrid. 2002.

Enciclopedia Practica del Docente. Editorial cultural S.A. Madrid. 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. (1995). Introducción a la Teoría general de la Administración. Bogota. Mac Graw-Hill.

CHIAVENATO, Idalberto. (2002) Administración en los Nuevos Tiempos. Bogotá: Mc Graw Hill.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

	FUNDACIÓN MEXICANA PARA LA CALIDAD TOTAL, A.C (1988) Esfuerzos y procesos para la calidad total. México. FUNDAMEGA.

ALDANA VALDÉS, Eduardo (1997). Planeación y estrategia. M.D.U. Uniandes. 

DÁVILA L. DE GUEVARA, Carlos (1989). Teorías organizacionales y administrativas. Enfoque crítico. Editorial Interamericana. Bogotá.

GÓMEZ BUENDÍA, Hernando (2000). Educación. La agenda del siglo XXI. PNUD. TM Editores. 

GOODSTEIN, Leonardo; NOLAN, Timothy y PFEIFFER, William (2001). Planeación estratégica aplicada. Mc Graw Hill. Bogotá. 

OGLIASTRI, Enrique (1990). Manual de planeación estratégica. Tercer Mundo Editores. Ediciones Uniandes. LEVIN, J. (1979) Fundamentos Estadísticos en la Investigación Social. México: Harper &  ROW Latinoamericana.

NAGHI, M.N. (1984). Metodología de la Investigación en Administración, Contaduría y Economía. México: de. Limusa.

NEWTON, I. (1983). El sistema del mundo. Madrid: SARPE




DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

	www.maseducativa.com 

www.maestras.com 

www.educacioninicial.com
www.waece.com 

www.ediba.com 

www.educar.org 

www.capacitar.ediba.com 

www.magisterio.com.co
www.educaweb.com
www.iesalc.unesco.org 

www.mineducacion.gov.co 

www.planeacion-universitaria.umich.mx 

www.presidencia.gov.co



