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FACULTAD: __EDUCACIÓN  _____________________________________________ 

PROGRAMA:_PEDAGOGÍA,  EDUCACIÓN  ESPECIAL  Y  CIENCIAS  SOCIALES        

DEPARTAMENTO DE: PEDAGOGÍAINFANTIL  ______________________________

 (
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
) (
164263
)
CURSO	:                                                		     CÓDIGO:                                     


 (
FORMACIÓN PROFESIONAL
)ÁREA:                                                                                                                    

 (
164234
)REQUISITOS:                                            CORREQUISITO:

 (
TEORICA
) (
2
)CRÉDITOS:                                             TIPO DE CURSO:  


JUSTIFICACIÓN
 (
Teniendo en cuenta que las instituciones educativas portan un mandato social y deben movilizar ciertos recursos para cumplirlo. La escuela, en 
tanto
 portadora de este mandato, imprime al mismo características que le son propias. Por esta razón, se hace necesaria la construcción del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.). 
Trabajar con un proyecto institucional significa abandonar la idea de la escuela tradicional y reemplazarla por otra que conciba a la escuela como una organización sistémica. Este enfoque se centra no sólo en los procesos, sino también en el flujo de relaciones, ya sea entre los elementos que integran la escuela o entre ella y otras escuelas de la comunidad. 
El proyecto institucional resulta muy útil para encarar la gestión desde una perspectiva global y totalizadora, atendiendo al paradigma de la complejidad en todas las dimensiones que lo atraviesan. El P.E.I. le permite al equipo directivo reflexionar, ver la escuela en sí misma, analizarla en toda su magnitud y junto a sus protagonistas (docentes y alumnos), además de construir acuerdos que propicien la apertura de espacios de enriquecimiento e intercambio. 
El P.E.I. es una herramienta que puede ayudar a generar procesos de innovación, pues define pautas de organización que comprometen a toda la comunidad educativa. En definitiva, puede caracterizarse como un constante proceso de búsqueda del consenso y de la confluencia de intereses, una explicitación de cursos de acción -para alcanzar los objetivos formulados en forma participativa y democrática-, una puesta en marcha de las acciones previstas, además de una evaluación de lo realizado acompañada de sus consiguientes ajustes.
)
































OBJETIVO GENERAL
 (
Que el estudiante de licenciatura desde su formación, se inicie y comprometa con actividades pedagógicas que articulen el PEI y los Planes de Mejoramiento Institucional con las necesidades sociales y culturales del entorno regional, nacional y global en pro del mejoramiento de su 
profesion
 y de la calidad educativa.
)







OBJETIVOS ESPECIFICOS

 (
Relacionar los fundamentos 
teoricos
 del PEI con la acción educativa vivida desde las diferentes etapas del proceso de 
investigacion
 formativa, de cara a una labor 
pedagogica
 exitosa y de calidad en la región y el país.
Familiarizarse con algunas experiencias y perspectivas del PEI en unas instituciones educativas.
Confrontar la 
teoria
 relacionada con el PEI  su 
evolucion
 y  desafíos con su vigencia en la práctica cotidiana de la escuela.
Construir 
hipoteticamente
 y en forma colectiva algunos componentes del PEI y el Plan de Mejoramiento Institucional
)










COMPETENCIAS
 (
Consolida una visión de sí mismo, de su profesión y de la responsabilidad del ejercicio de la docencia, orientada por valores éticos.
Se apropia de herramientas que faciliten la organización y el diseño del PEI y los Planes de Mejoramiento Institucional que le posibiliten comprender la realidad escolar y actuar para transformarla.
Reconoce el alcance y trascendencia del PEI y los Planes de Mejoramiento Institucional en el ejercicio docente.
Argumenta por qué es necesario construir un PEI en forma colectiva, para que dé respuesta a los problemas actuales en la educación.
)













	TEMA
	
HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	1. GENERALIDADES DEL PEI
· Conceptualizacion: Cultura institucional, formacion integral, consenso, democratico, participativo, evaluacion, curriculum, plan de estudios, lineas de investigacion.
· Politica  educativa acerca del PEI
	8
	20


	2.  DISEÑO, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PEI
· Como se construye el PEI.
· Competencias: Que, como, quienes, con que, para que, cuando
· Plan de trabajo y etapas: diagnostico y sensibilizacion, planificacion, implementacion, evaluacion y ajustes
· Componentes: Fundamentacion, administrativo, pedagogico y curricular, comunitario
	14
	24

	3. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
· El plan y los componentes de la gestion escolar: Academica, administrativa, de comunidad y directiva
· Formulacion
	10
	20

	TOTAL
	32
	64





METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologías de apoyo a la enseñanza y al aprendizaje)

 (
La propuesta metodológica se caracteriza, básicamente, por la conjugación del trabajo individual y la creación colectiva mediada por la reflexión 
critica
, la 
socializacion
, la observación directa, el análisis de videos educativos y lecturas complementarias, consultas bibliográficas y telemáticas, desarrollo de guías y talleres, conversatorios, mesas redondas, explicaciones del profesor y de los estudiantes.
)









SISTEMA DE EVALUACION
 (
Primera Evaluación 35%
15% Talleres de lectura
20% Evaluación Parcial
Segunda Evaluación 35%
15% Ejercicios de 
aplicacion
20% Evaluación Parcial
Tercera Evaluación 30%
10% PEI
20% 
Guias
 y Talleres
)




















BIBLIOGRAFIA BASICA
 (
AMAYA Arango Pedro. La educación como esperanza. 
Susaeta
 ediciones, Envigado, 2002.
De ZUBIRIA, Samper. Los Modelos Pedagógicos.  15ª Reimpresión, Bogotá, 2002.
De ZUBIRIA, Samper. Tratado de pedagogía conceptual, formación de valores y actitudes. Bogotá, 2000.
*** Enciclopedia de 
pedagogiapractica
. Escuela para maestros. Colombiana S
:A
. 
Bogota
, 2005
FLOREZ Ochoa, Rafael. 
Investigacion
 educativa y 
pedagogica
. Editorial 
McGraw.Hill
. Santafé de Bogotá.2002
FLOREZ Ochoa, Rafael. Evaluación Pedagógica y Cognición. Editorial 
McGraw.Hill
. Santafé de Bogotá.2000
*** MEN Documentos varios. 
Bogota
 2008
MORALES 
Gomez
 Gonzalo. Competencias y 
estandares
. Editorial 2000 LTDA. Cali, 2003
MORALES 
Gomez
 Gonzalo. El giro cualitativo de la 
educacion
. 8ª. 
Edicion
,  Editorial 2000 LTDA. Cali, 2002
MORENO HELADIO M. Modelos educativos, 
pedagogicos
 y 
didacticos
. 
Volumen I y II. 2ª. 
Edicion
, Editora Géminis Ltda. Bogotá, 2003
*** 
Tetay
 Jaime 
JoseMaria
. Criterios para la 
construccion
 del PEI. Un enfoque investigativo, Mesa Redonda, Magisterio. Santa Fe de 
Bogota
. 1995
)






















BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
 (
ESCOLANO Benito, A., Las culturas escolares del siglo XX. Encuentros y desencuentros. Revista de Educación Número extraordinario, 2000.
GALLEGO BADILLO, Rómulo. Saber Pedagógico. Una visión alternativa. Editorial Magisterio. 
Santafè
 de Bogotá. 1996
GRUNDY. S. Producto o praxis del currículo. Madrid: Morata, 1998
MORENO HELADIO M. Biografía de grandes Pedagogos. Editora Géminis Ltda. Bogotá 2003.
MORENO HELADIO M. Tendencias Educativas y Pedagógicas. Editora Géminis Ltda. Bogotá 2003.
MORENO HELADIO M. Pedagogía y otros conceptos afines. Editora Géminis Ltda. Bogotá 2003
Nervi
, María Loreto; 
Nervi
, Hugo (2007). ¿Existe la Pedagogía
?.
 Hacia la construcción del saber pedagógico. Ed. 
Universitaria
, Santiago de Chile.
POZO, J I. y Gómez Crespo. M. A. Aprender y enseñar ciencia. Madrid: Morata, 1998
PORTELA MORALES Luis E. Pedagogía para un nuevo milenio, Medellín
,1994
.
PORLAN, R. Constructivismo y escuela. Sevilla. Díada.1993
RESTREPO, M y Campo. La docencia como práctica. El concepto, un estilo, un modelo. Bogotá. 
Javergraf
: 2002
RANCIÈRE, Jacques. (2003). El maestro ignorante: Cinco lecciones sobre la emancipación intelectual. 
Laertes
.
Saez
 C., Juan; G. Molina, José
.(
2006). 
Pedagogía Social. Pensar la educación como profesión
. Alianza, Madrid
SAVATER Fernando. El valor de educar. 7a. 
reimpresion
. Barcelona: Ariel,  S.A. 1998
YAKE 
Délors
. La Educación encierra un tesoro, Informe a la UNESCO, Madrid.
,1997
.
)

























DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO
 (
www.eleducador.com
www.colombiaaprende.com.co
www
. mineducacion.edu.co
www.educar.org
www
. Taringa.net
www.efdeportes.com
www.mentes
 pensantes.net
http://www.monografía.com
www.psicopedagogía.com
www.maestras.com
www.magisterio.com.co
www.aprendizaje.com
)

















NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER MÍNIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL


	UNIDAD N

	NOMBRE DE LA UNIDAD

	COMPETENCIAS A DESARROLLAR

	
CONTENIDOS
	
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL PROFESOR
	
HORAS CONTACTO DIRECTO
	
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL ESTUDIANTE
	
HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE
	
HORAS ACOMPAÑAMIENTO AL TRABAJO INDEPENDIENTE
	
ESTRATEGIAS DE EVALUACION QUE INCLUYA LA EVALUACION DEL TRABAJO INDEPENDIENTE
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