Corporacion Y \Or lando

Colectivo @ ® [als

c%ocmjumdwo\ ¢ Boda

NIT: Q00335972-7

Entidad sin 4nimo de lucro

CONVOCATORIA
ABOGADO(A) DEFENSOR(A) DE DERECHOS HUMANOS

La Corporacién Colectivo Sociojuridico Orlando Fals Borda — Colectivo OFB — es una organizacion no
gubernamental que ha trabajado incesantemente en la construccion, difusidn, formacion y sensibilizacion
social alrededor de los derechos humanos, la paz y la organizacion social; ha dedicado sus esfuerzos
desde el afio 2009 a la denuncia, documentacion y representacion judicial de casos de desaparicion
forzada y/o ejecuciones extrajudiciales; especialmente, de personas sepultadas como no identificadas en
los cementerios de los Llanos Orientales. En el marco de este trabajo se da apertura a la siguiente
convocatoria:

Perfil requerido: Abogado(a) con experiencia en el litigio penal y contencioso administrativo,
acompafiamiento a victimas del conflicto armado colombiano, especialmente de ejecuciones extrajudiciales
ylo desaparicion forzada; con capacidad para generar estrategias y herramientas juridicas en pro del
reconocimiento de los derechos de las victimas y comunidades afectadas por las vulneraciones de los
Derechos Humanos, ademas de experiencia en manejo de relaciones interinstitucionales.

Nivel de formacion:
= Titulo universitario en Derecho.
= Especializacion en Derecho Penal, Constitucional o Derechos Humanos.

Habilidades y competencias:

= Experiencia profesional de minimo 3 afios relacionada con las funciones del cargo;

= Experiencia en litigio en Derecho Contencioso Administrativo;

= Experiencia en litigio en Derecho Penal;

= Experiencia en el trabajo con victimas del conflicto armado;

= Experiencia en el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias juridicas.

= Experiencia en elaboracién de demandas, denuncias, tutelas, derechos de peticion, entre otros
textos juridicos;

= Experiencia en relaciones interinstitucionales;

= Conocimiento sobre los Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, sistema de las
ONU y sus mecanismos de proteccion de derechos;

= Conocimiento sobre el contexto politico, jurisprudencia de las altas cortes y acuerdos delo proceso
de paz;

= Capacidad para trabajar en equipo, en red y capacidad de concertacion;

= Experiencia en manejo de personal;

= Excelente comunicacion oral y escrita;

= Excelente presentacion personal;
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= Espiritu critico y abierto;

= Disponibilidad para viajar a nivel nacional e internacional, de acuerdo con el cronograma de trabajo
y las necesidades del cargo;

= Organizacion del trabajo y puntualidad en el manejo de los horarios.

Funciones basica del cargo:

= Litigio en derecho penal y Contencioso Administrativo.

= Andlisis y sustanciacion de expedientes judiciales.

» Produccién de documentos juridicos (demandas, tutelas, derechos de peticion, et all.

= Estudio de la jurisprudencia, doctrina, entre otros fuentes del derecho.

= Desarrollo de las actuaciones procesales necesarias a fin de llevar a buen término el litigio.

» Disefio, implementacion y evaluacion de estrategias juridicas para el litigio de los casos.

= Acompafamiento juridico individual y/o familiar a las victimas de violencia sociopolitica vinculado
a los procesos que lleva la organizacion.

= Realizacién de informes sobre intervencién juridica y apoyo a victimas.

= Apoyo, en caso de ser requerido por el area de Incidencia Politica, a las labores de interlocucién
con las autoridades nacionales y las actividades de difusion de la situacion de DDHH que afronta
Colombia a nivel nacional e internacional.

= Realizacidén de informes narrativos para las agencias financiadoras de los proyectos sobre las
actividades juridicas realizadas periédicamente.

= Coordinacion de préacticas académicas de estudiantes universitarios de derecho.

= Supervision del trabajo de los dependientes judiciales.

= Mantener las relaciones interinstitucionales vigentes con 6rganos estatales y privados.

= Generar nuevos espacios de intervencion juridica, en pro del litigio del Colectivo OFB.

= Actualizacion permanente en la normatividad tanto nacional como internacional.

= Elaboracidn de peticiones y/o solicitudes ante las diferentes instancias internacionales.

Condiciones laborales:

= Contrato laboral bajo la legislacion colombiana.

= Remuneracion mensual de a convenir.

» Jornada laboral de tiempo completo.

= Incorporacion inmediata.

= Plazo de contratacion por 12meses.

= Disponibilidad para viajar de acuerdo con el cronograma de trabajo.
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Plazo y fechas de la convocatoria:
= Recepcidn de hojas de vida:
o Enviarla en formato Word o PDF al correo electrénico: juridico@colectivoofb.org.
o Fecha limite para envio de la hoja de vida: 17 de diciembre de 2015.
= Seleccion de las hojas de vida:
o La seleccion de hojas de vida se realizara el18 de Diciembre de 2015.
o Resultado de dicha seleccidn seran contactadas las personas que pasan a la siguiente
etapa.
= Examen teorico-practico:
o Se realizara el 21 de Diciembre de 2015.
= Entrevista:
o Se realizara entrevista Unicamente a las personas que aprueben el examen tedrico
practico.
o Sehara el 22 de Diciembre de 2015.

Luego de los 04 filtros anteriormente mencionados, se seleccionara a la persona que asumira este cargo,
quien seré contratada de manera inmediata.

Calle 19 No. 5 — 51 Oficina 605 Edificio Valdés Teléfono 341 41 57
Correo electronico: juridico@colectivoofb.org
NIT No. 900335972-7



mailto:jur�dico@colectivoofb.org

